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NACIONALINIO BIURO ADMINISTRATORIAUS
PROFESINIO MEISTRISKUMO KONKURSO ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinio Biuro administratoriaus profesinio meistriSkumo konkurso (toliau —
Konkursas) organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasSas (toliau — Konkurso tvarkos aprasas)
reglamentuoja Konkurso paskirtj ir tikslus, Konkurse tikrinamas dalyviy kompetencijas, reikalavimus
profesinio mokymo jstaigoms, Konkurso dalyviams ir Konkurso vertintojams, Konkurso organizavimo
tvarka, Konkurse naudojamg jrangg ir medziagas, reikalavimus Konkurso uzduociy ir jy vertinimo
kriterijy parengimui, Konkurso dalyviy atlikty uzduociy vertinimg ir apeliacijos tvarkg, Konkurso
stebésenos ir kokybés uztikrinimo tvarka, darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo kultlros bei
aplinkosaugos reikalavimus, Konkurso dalyviy apdovanojimo tvarkg, Konkurso veikly finansavima,
Konkurso informavimo ir vieSinimo reikalavimus.

2. Konkursas organizuojamas laikantis Lietuvos Respublikoje galiojanciy jstatymy, kity
teisés akty, Profesinio meistriskumo konkursy nuostaty, patvirtinty Svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2024 m. lapkri€io 6 d. jsakymu Nr. V-1231 ,Dél profesinio meistriSkumo konkursy nuostaty
patvirtinimo®, Sio Konkurso tvarkos apraso reikalavimy, ir Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo
centro 2026 m. vasario 2 d. Profesinio meistriSkumo konkurso vykdytojo, siekiancio vykdyti Biuro
administratoriaus profesinio meistriSkumo konkursg paraiSkoje PMK1-2026-31 nurodyty
jsipareigojimy.

3. Konkurso vykdytojas — Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centras (toliau —
Konkurso vykdytojas).

4. Konkurso data ir trukmé — 2026 m. lapkri€¢io 25 d. 10:00 — 15:10 val. Apeliacijy
nagrinéjimo ir supazindinimo su sprendimais proceduros prireikus tesiamos po uzdarymo, laikantis
Siame aprase nustatyty terminy.

5. Konkurso vieta — V. Krévés pr. 84, Kaunas.

6. Konkurso tvarkos aprasas, Konkurso tvarkarastis ir kita su Konkursu susijusi informacija
skelbiama Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro (toliau — Centras) interneto svetainéje
adresu https://skills.It/ ir Konkurso vykdytojo interneto svetainéje adresu: www.kaupa.It.

II SKYRIUS
KONKURSO PASKIRTIS IR TIKSLAI

7. Konkurso paskirtis — suteikti galimybe Lietuvos profesinio mokymo jstaigy mokiniams ir
absolventams, varzytis vieniems su kitais, kad atlikdami Konkurso uzduotis galéty pademonstruoti
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savo talentg Biuro administratoriaus profesinio jgudzio srityje ir iSrinkti auk$Ciausio Biuro
administratoriaus profesinio meistriSkumo lygio atstovg Lietuvoje.

8. Konkurso tikslai:

8.1. skatinti profesinio mokymo jstaigy mokiniy ir absolventy profesiniy kompetencijy
gilinimg Biuro administratoriaus srityje;

8.2. didinti profesinio mokymo patraukluma bei profesinio mokymo ir Biuro administratoriaus
profesijos prestiZg;

8.3. ugdyti profesinio mokymo jstaigy mokiniy ir absolventy Biuro administratoriaus
profesinj meistriSkuma;

8.4. didinti profesinio mokymo jstaigy mokiniy ir absolventy profesinio mokymosi
motyvacija;

8.5. stiprinti mokytojy, mokiniy, absolventy ir darbdaviy tarpusavio bendradarbiavima;

8.6. ugdyti profesinio mokymo jstaigy mokiniy ir absolventy Biuro administratoriy
kdrybinguma, iniciatyvumg ir bendradarbiavima;

8.7. plétoti rySius tarp profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo jstaigy, verslo subjekty ir
visuomenés.

Il SKYRIUS
KONKURSE TIKRINAMOS KONKURSO DALYVIY KOMPETENCIJOS

9. Konkurse tikrinamos Sios pagrindinés Konkurso dalyviy kompetencijos:

9.1. rengti jvairius jstaigos dokumentus;

9.2. tvarkyti jstaigos administracijos dokumentus ir elektroniniy dokumenty valdymo
sistema.

10. Konkurso uzduotimi tikrinami atskiri Apraso 9 punkte nurodyty kompetencijy mokymosi
rezultatai, susije su jstaigos dokumenty ir dalykinés korespondencijos rengimu, dokumenty
metaduomeny pateikimu, tinkamo dokumenty registro parinkimu ir dokumenty registravimu.
Elektroninés dokumenty valdymo sistemos naudojimas Konkurso metu nevertinamas.

IV SKYRIUS
REIKALAVIMAI PROFESINIO MOKYMO |STAIGOMS, KONKURSO DALYVIAMS IR
KONKURSO VERTINTOJAMS

11. Konkurse gali dalyvauti Lietuvos profesinio mokymo jstaigy, vykdanéiy Biuro
administratoriaus formaliojo profesinio mokymo programg (kodai P42041501, P43041501,
T43041502), I, Il'ir Il kurso(-y) mokiniai ir absolventai, jgije minétg kvalifikacijg 2026 metais.

12. Profesinio mokymo |staiga privalo pateikti dalyvavimo Konkurse elektroninés
registracijos anketg ne véliau kaip iki 2026 m. lapkri€io 9 dienos. Dalyvavimo Konkurse elektroninés
registracijos anketos nuoroda pateikiama Cia. Konkurso vykdytojas privalo patvirtinti registracijg ne
véliau kaip per 2 darbo dienas nuo dalyvavimo Konkurse elektroninés registracijos anketos gavimo
dienos.

13. Profesijos mokytojas, lydintis Konkurso dalyvj ir ketinantis vertinti Konkurso dalyviy
(toliau — Konkurso vertintojas) atliktas uzduotis privalo pateikti Konkurso vertintojo elektroninés
registracijos anketg ne véliau kaip pries 10 darbo dieny iki Konkurso vykdymo pradzios. Konkurso
vertintojo elektroninés registracijos anketos nuoroda pateikiama: Cia.

14. Konkurso dalyviai turi turéti Sias profesines ir bendrgsias kompetencijas, reikalingas
Konkurso uzduotims atlikti:

14.1. jstaigos dokumenty rengimo kompetencija;
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14.2. jstaigos administracijos dokumenty tvarkymo ir registravimo kompetencija;

14.3. rastingumo kompetencija;

14.4. skaitmeniné kompetencija;

14.5. asmening, socialiné ir mokymosi mokytis kompetencija.

15. MinimalGs reikalavimai Konkurso vertintojams:

15.1. turéti kompetencijy ir (ar) profesinés, pedagoginés patirties biuro administravimo,
dokumenty valdymo ar kitoje su Konkurso uzduoties turiniu susijusioje srityje;

15.2.i8manyti dokumenty rengimo, tvarkymo ir registravimo reikalavimus;

15.3. gebéti objektyviai vertinti Konkurso dalyviy atliktas uzduotis pagal nustatytus vertinimo
kriterijus;

15.4. laikytis neSaliSkumo, konfidencialumo ir profesinés etikos principy.

16. Konkurso vertintojais gali bati pakviesti profesijos mokytojai, kurie padeda mokiniams
ir absolventams pasirengti tarptautiniam konkursui, organizuojamam kitos valstybés ir (ar)
tarptautinés organizacijos, ir pagal nustatytus to profesinio meistriSkumo konkurso reikalavimus
atstovauja Saliai bei atitinkamo Svietimo posri€io profesinio mokymo metodinés komisijos nariai.

17. Konkurso dalyviai ir Konkurso vertintojai Konkurso metu privalo turéti asmens

tapatybe patvirtinantj dokumentg. Asmens tapatybe patvirtinantis dokumentas naudojamas tik

dalyvio tapatybés patikrinimui ir néra kopijuojamas ar kitaip saugomas.

V SKYRIUS
KONKURSO ORGANIZAVIMO TVARKA

18. Konkursas vykdomas vienu etapu. Konkurso metu dalyviai atlieka vieng praktine
Konkurso uzduotj, sudarytg is trijy tarpusavyje susijusiy uzduoties daliy.

19. Konkurso tvarkarast] sudaro Konkurso vykdytojas. Konkurso tvarkarastis nurodomas
atskiru Konkurso tvarkos apraso priedu (Priedas Nr. 1).

20. Bendras Konkurso dalyviy skai¢ius — ne daugiau kaip 18 dalyviy.

21. Konkurso dalyviai atlieka praktine uzduotj pagal Sio Apraso 2 priede pateiktg instrukcija.
2 priede ,Biuro administratoriaus konkurso praktiné uzduotis® pateikiami uzduoties reikalavimai,
vertinimo kriterijai, vertinimo lapas ir registry formos.

22. Konkurso vykdymo skaidrumg uztikrina Konkurso vertintojai, kuriy veiklg koordinuoja
Centro deleguotas atstovas (toliau — Konkurso stebétojas). Centro deleguotas atstovas nevertina

ir Konkurso uzduociy atlikimo vertinimo tvarkos.

23. Konkurso vykdytojas skiria Konkurso vertintojy ir Konkurso stebétojo sklandziam
funkcijy atlikimui uztikrinti techninj personala.
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VI SKYRIUS
KONKURSE NAUDOJAMA JRANGA IR MEDZIAGOS

24. Konkurso uzduocCiy atlikimui reikalinga jranga, jrankiais, prietaisais, darbo
medziagomis aprapina Konkurso vykdytojas. Kiekvienam dalyviui suteikiama lygiaverté
kompiuterizuota darbo vieta su interneto prieiga, teksto rengimo programa ir prieiga prie elektroninio
pasto programos. Konkurso vykdytojas taip pat pateikia Konkurso uzduotj, konkrec&ios konferencijos
kvietima, dokumenty registry formas ir kitg uzduociai atlikti reikalingg medziaga.

24.1. Konkurso uzduoties atlikimo metu dalyviams leidziama naudotis internetine paieska ir
atsisiysti uzduodiai atlikti reikalingus paveikslélius.

24.2. Konkurso uzduoties atlikimo metu draudziama naudotis dirbtinio intelekto jrankiais
dokumentams rengti ir elektroninio laiSko tekstui kurti.

24.3. Asmeniniais mobiliaisiais telefonais, iSmaniaisiais laikrodZiais, asmeninémis duomeny
laikmenomis ir kitomis i§ anksto Konkurso vykdytojo neleistomis informacijos ar rySio priemonémis
uzduoties atlikimo metu naudotis draudziama.

VIl SKYRIUS
REIKALAVIMAI KONKURSO UZDUOCIY IR JY VERTINIMO KRITERIJY PARENGIMUI

25. Konkurso uzduatj ir jos vertinimo kriterijus rengia, atnaujina Konkurso uzduociy rengéjy
grupé, kurig sudaro Biuro administravimo Svietimo posri€io profesinio mokymo metodinés komisijos
deleguoti atstovai ir Konkurso vertintojai, taip pat gali bati pasitelkti profesijos mokytojai, kurie
padeda mokiniams ir absolventams pasirengti tarptautiniam konkursui, organizuojamam kitos
valstybés ir (ar) tarptautinés organizacijos, ir pagal nustatytus to profesinio meistriSkumo konkurso
reikalavimus atstovauja Saliai.

26. Konkurso uzduociy rengéjy grupés sudétis patvirtinama Konkurso vykdytojo vadovo
jsakymu.

27. Konkurso vykdytojas turi organizuoti Konkurso uzduo€iy rengéjy grupés darbg. Pirmas
susitikimas turi bdti organizuotas ne véliau kaip likus 1 mén. iki Konkurso vykdymo pradzios.

28. Konkurso uzduotys ir jy vertinimo kriterijai yra patvirtinami Konkurso uzduociy rengéjy
grupés posédzio metu atviru balsavimu balsy dauguma ir teikiami patvirtinti Konkurso vykdytojui.

29. Konkurso uzduotys turi biti parengtos pagal auksciausius Biuro administratoriaus
kvalifikacijai taikomus kokybés reikalavimus, tinkamai atliepti Biuro administratoriaus profesinio
mokymo programos turin;.

30. Konkurso uzduotys turi atitikti jprastai tokiai uzduociai profesinéje praktikoje ir (ar)
profesinéje darbinéje veikloje taikomus Lietuvos Respublikoje galiojanc€iy teisés akty ir normatyviniy
dokumenty (techniniy reglamenty ir (ar) tarptautiniy standarty) reikalavimus.

31. Konkurso praktinés uzduotys turi badti iSbandytos realiomis sglygomis, naudojant
numatytg technologine jrangg ir jrankius, laikantis nustatyty Konkurso uzduociy atlikimo laiko
apribojimy.

32. Uz Konkurso uzduociy testavimg atsakingi Konkurso uzduociy rengéjai ir Konkurso
vykdytojas. Konkurso uzduotis ir jos vertinimo kriterijai iki jy galutinio patvirtinimo teikiami validuoti
Biuro administravimo 3vietimo posri€io profesinio mokymo metodinei komisijai. Atsizvelgiant |
validavimo metu pateiktas metodines rekomendacijas, Konkurso uzduoctis ir (ar) jos vertinimo
kriterijai prireikus tikslinami.

33. Konkurso vykdymo metu Konkurso vertintojai turi teise istaisyti Konkurso uzduotyje ar
Konkurso uZduoties vertinimo lapuose pastebétas korektiros klaidas, trukumus ar atlikti kitas
susijusias techninio pobidzio korekcijas.
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34. Konkurso dalyvis, atlikdamas Konkurso uzduotj, turi turéti Konkurso vykdytojo pateiktag
uzduoties aprasyma, atlikimo instrukcijg ir kitg uzduociai atlikti reikalingg medziaga.

35. Konkurso vertintojas, vertindamas kiekvieng Konkurso uzduotj, atitinkamai privalo
turéti:

35.1. Konkurso uzduoties vertinimo lapus;

35.2. Konkurso uzduoties apraSymga ir atlikimo instrukcija;

35.3. Konkurso uzduoties vertinimo kriterijus.

VIl SKYRIUS. KONKURSO DALYVIY ATLIKTY UZDUOCIY VERTINIMAS IR
APELIACIJIOS TVARKA

36. Konkurso dalyviy atliktas uzduotis vertina Konkurso vertintojai. Konkurso vertintojas
nevertina savo atstovaujamos profesinio mokymo jstaigos mokinio ar absolvento ir (ar) Konkurso
dalyvio, kurj rengé Konkursui.

37. Minimalus Konkurso vertintojy skai€ius — 3 (trys), i$ jy ne maziau kaip 2 (du) turi bati
profesijos mokytojai.

38. Vertinami asmeniniai Konkurso dalyviy rezultatai.

39. Konkurso dalyviai su konkre¢ia Konkurso uzduotimi ir jos atlikimui skirtu konferencijos
kvietimu supazindinami Konkurso dieng. Konkrety konferencijos kvietimg kiekvienas Konkurso
dalyvis iSsitraukia Konkurso uzduoties pradzioje.

40. Ne véliau kaip prie§ 10 minuciy iki Konkurso uzduoties atlikimo pradzios Konkurso
vertintojai supazindina dalyvius su Konkurso uzduoties atlikimo tvarka, darbo vieta, uzduoties
atlikimo laiku, leidZiamomis ir draudziamomis priemonémis bei atsako j organizacinio pobudzio
klausimus.

41. Konkurso dalyvis Konkurso uzduoties dalis atlieka uzduotyje nustatyta seka. Kiekvieng
dalj dalyviai pradeda tvarkarastyje nustatytu laiku; anksciau baiges dalyvis pateikia tos dalies darba
ir laukia kitos dalies pradzios. Pasibaigus daliai skirtam laikui, jos darbai pateikiami ir nebetaisomi.
Per 15 min. pertraukg uzduotys neatlieckamos. Baiges visg Konkurso uzduotj, dalyvis apie tai
informuoja Konkurso vertintojg ir (ar) techninj personalg ir toliau vadovaujasi jy nurodymais. Darby
pateikimo laikas fiksuojamas pagal Konkurso vykdytojo elektroninio pasto dezutéje uzregistruotg el.
laiSko gavimo laikg. Technines prastovas fiksuoja Konkurso vertintojas ir (ar) techninis personalas.
Pateikes darbus dalyvis jy nebetaiso. Faktiné darbo trukmé apskaiciuojama sudedant kiekvienos
dalies atlikimo trukmes ir atimant kompensuotas technines prastovas. Pertrauka ir laukimas iki kitos
dalies pradzios j darbo trukme nejskaiCiuojami.

42. Konkurso dalyviy atlikta Konkurso uZduotis vertinama vadovaujantis Konkurso
vykdytojo patvirtintais vertinimo kriterijais. Maksimalus uz Konkurso uzduotj skiriamy baly skaicius —
18 baly:

42.1. uz tinkamai parengta elektroninj laiSka dél dalyvavimo konferencijoje patvirtinimo — iki
3 baly;

42.2. uz tinkamai parengtg jsakymg dél darbuotojo komandiruotés, pasirinktg tinkamg
registrg ir teisingg jsakymo uzregistravimag — iki 8 baly;

42.3. uz tinkamai parengtg darbuotojo komandiruotés ataskaitg, pasirinktg tinkamg registrg
ir teisingg ataskaitos uzregistravimg — iki 7 baly.

43. Konkurso dalyviy Konkurso uzduoc€iy atlikimo vertinimo rezultatai yra surasSomi |
Konkurso uzZduoties vertinimo lapus, i$ kuriy duomenys yra suvedami j galuting Konkurso dalyviy
atlikty Konkurso uzduoc€iy vertinimo rezultaty lentele. Taikomos tik priede Nr. 2 nurodytos baly
skyrimo taisyklés; tas pats trikumas nevertinamas pakartotinai. Kiekvieng darbg vertina du nesaliski
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vertintojai, o jy nesutarimg dél kriterijaus sprendzia treCias neSaliSkas vertintojas. Vykdytojas
uztikrina pakankama vertintojy skai€iy ir suderinty baly jraSyma.

44. Konkurso vertintojai privalo tinkamai uzpildyti kiekvieno Konkurso dalyvio Konkurso
uzduoties vertinimo lapg, nepriklausomai nuo Konkurso uzduoties atlikimo apimties (uZ neatliktus
Konkurso uzduoties punktus suraSomi nuliai).

45. Jeigu Konkurso uzduodiy atlikimo metu jvyksta jrangos gedimas dél kurio Konkurso
dalyvis negali uzbaigti vieno ar keliy technologiniy uzduoties veiksmy, Konkurso dalyviui
suteikiamas papildomas laikas uzduodiai atlikti ar Konkurso uzduoties veiksmams uzbaigti.
Suteikiamas papildomas laikas yra proporcingas gedimo nustatymo ir Salinimo darby, dél kuriy
Konkurso dalyvis negaléjo atlikti Konkurso uzduoties vienodomis sglygomis su kitais dalyviais,
trukmei. Jeigu sugedo jranga, kurios negalima trumpiausiu metu pakeisti bei tinkamai uzbaigti
Konkurso uZduoties, ir kiti dalyviai nebegali Sios Konkurso uzduoties atlikti (net ir pries tai kitiems
dalyviams atlikus Sig uzduotj), visiems Konkurso dalyviams Sios Konkurso uzduoties rezultatas turi
bati vienodas, o kitiems dalyviams vietoje Sios Konkurso uzduoties atlikimo numatomas laisvas
laikas. Sis atvejis turéty bdti traktuojamas kaip nenugalimos jégos (force majeure) jvykis.

46. Konkurso vertintojai uzpildytus Konkurso uzduoties vertinimo lapus pateikia techniniam
personalui, kuris jveda vertinimo rezultatus j galuting Konkurso dalyviy atlikty Konkurso uzduociy
vertinimo rezultaty lentele. Konkurso stebétojas ir Konkurso vertintojai patikrina suvesty Konkurso
uzduociy atlikimo vertinimo rezultaty teisinguma. Laimétoju pripazjstamas daugiausia baly surinkes
Konkurso dalyvis.

47. Pirmosios, antrosios ir treCiosios vietos laimétojai yra daugiausiai vertinimo baly surinke
Konkurso dalyviai.

48. Dviem ar daugiau Konkurso dalyviy surinkus vienodg galutinj baly skaiciy, aukStesné
vieta skiriama dalyviui, surinkusiam daugiau baly uz jsakymo dél darbuotojo komandiruotés
parengimg ir registravimg. Jei Sis rezultatas vienodas, lyginamas uz komandiruotés ataskaitos
parengima ir registravimag surinkty baly skai€ius. Jei ir Sie rezultatai vienodi, aukStesné vieta skiriama
dalyviui, uzduotj atlikusiam per trumpesnj laika.

49. Apeliacija Konkurso vykdytojui dél Konkurso dalyviy atlikty Konkurso uzduo iy vertinimo
rezultaty pateikiama per 30 min. nuo preliminariy Konkurso dalyviy atlikty Konkurso uzduoc€iy
vertinimo rezultaty paskelbimo momento. Dél to paties pagrindo apeliacija gali bati teikiama tik vieng
karta.

50. Konkurso vertintojai per 1 valandg nuo apeliacijos pateikimo momento perzidri
apeliuojamg pazeidimg ir priima sprendimag dél galutinio Konkurso dalyviy atlikty Konkurso uzduociy
rezultaty jvertinimo.

51. Su Konkurso vertintojy priimtu sprendimu, kuris jforminamas protokolu, apeliacijg
pateikes asmuo supazindinamas pasirasytinai ne véliau kaip per 15 min. po sprendimo priémimo
momento.

52. Konkurso uzduociy atlikimo metu Konkurso dalyviams draudZiama naudotis mobilaus
rySio ar kitomis asmeninémis komunikacijos priemonémis, asmeninémis medziagomis, jrankiais ir
jranga, draudziama kalbétis ar kitomis priemonémis komunikuoti su jj lydin€iu profesijos mokytoju.
Pazeidus §j reikalavimg, Konkurso vertintojy sprendimu Konkurso dalyvis gali bati Salinamas is
Konkurso.

53. Konkurso vykdytojas, Konkurso stebétojas turi teise bet kuriuo Konkurso vykdymo metu
paSalinti Konkurso dalyvj iS5 Konkurso be teisés reikalauti sugrazinti Konkurso dalyvio mokestj (jei
toks taikomas) ar kitas iSlaidas, jeigu Konkurso dalyvis Konkurso uzduotis atlieka nesavarankiskai,
trukdo kitiems Konkurso dalyviams, naudojasi pagalbinémis priemonémis ar pazeidzia Sio Konkurso
tvarkos apra$o nuostatas.
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IX SKYRIUS
KONKURSO STEBESENA IR KOKYBES UZTIKRINIMAS

54. Konkurso organizavimo ir vykdymo stebéseng atlieka Centras.

55. Konkurso stebésenos tikslas — analizuoti ir vertinti Konkurso organizavimo, vykdymo
eiga, kaupti ir sisteminti informacija, teikti metodine paramg ir konsultacijas.

56. Konkurso vykdytojas ne véliau kaip per 20 (dvideSimt) darbo dieny po Konkurso
vykdymo pabaigos pateikia Centrui nustatytos formos Konkurso vykdymo ataskaitg.

57. Centras gali atlikti Konkurso vykdytojo ir Konkurso dalyviy apklausas dél Konkurso
vykdymo kokybés.

58. Centras turi teise tikrinti ir vertinti Konkurso vykdytojg, siekdamas jvertinti Konkurso
organizavimg ir vykdymg Konkurso aprase nustatytiems reikalavimams.

X SKYRIUS
KONKURSO DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS IR DARBO KULTUROS BEI
APLINKOSAUGOS REIKALAVIMAI

59. Konkurso dalyviai privalo bati susipazine su Konkurso tvarkos apra3o reikalavimais ir
pasirasyti sutikimg dél asmens duomeny tvarkymo (3 priedas). Konkurso dalyviai, sutinkantys bati
fotografuojami ir (ar) filmuojami bei kad jy atvaizdas buty naudojamas Konkurso vieSinimo tikslais,
pasiraso sutikimg dél fotografavimo ir atvaizdo naudojimo (4 priedas).

60. Konkurso vertintojai ir Konkurso stebétojas privalo biti susipazine su Konkurso tvarkos
apra$o reikalavimais, pasirasyti sutikimg dél asmens duomeny tvarkymo (3 priedas) ir nesaliSkumo
bei konfidencialumo deklaracijg (5 priedas). Konkurso vertintojai ir Konkurso stebétojas, sutinkantys
bati fotografuojami ir (ar) filmuojami bei kad jy atvaizdas baty naudojamas Konkurso viedinimo
tikslais, pasiraso sutikimg dél fotografavimo ir atvaizdo naudojimo (4 priedas).

61. Konkurso vertintojai turi bati susipazine su Konkurso uzduociy atlikimo rizikos veiksniais
ir su jais privalo supazindinti visus Konkurso dalyvius.

62. Visi Konkurse naudojami mechanizmai ir (ar) jranga turi atitikti Biuro administratoriaus
kvalifikacijai nustatytus darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus.

63. Kiekvieno dalyvio darbo vieta turi atitikti darbo saugos ir higienos reikalavimus, uztikrinti
nediskriminavimg, taip pat visiems Konkurso dalyviams turi bati uztikrintos Konkurso uzduoties
atlikimo vienodos techninés saglygos.

64. Kiekvienas Konkurso dalyvis, prie$ pradédamas atlikti Konkurso uzduotj, turi jsitikinti,
kad jo darbo vietoje néra jokiy kliGciy, ant grindy néra jokiy medziagy, jrangos ar jrankiy, uz kuriy
galéty uzkliati, paslysti ar nukristi.

65. Konkurso dalyviams turi bati numatyta patalpa, skirta persirengimui ir poilsiui.

66. Konkurso dalyviy darbo vietos turi bati iSdéstytos taip, kad dalyviai netrukdyty vieni
kitiems ir baty uztikrintas savarankiSkas Konkurso uzduoties atlikimas.

67. Konkurso vykdytojas privalo pasirtpinti gaisrinés ir privalomosios pirmosios medicininés
pagalbos reikalavimais.

Xl SKYRIUS
KONKURSO DALYVIY APDOVANOJIMAI

68. Pirmos, antros ir tre€ios vietos laimétojai apdovanojami Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos diplomais.

69. Konkurso laimétojai ir nominantai apdovanojami Karaliaus Mindaugo profesinio
mokymo centro ir socialiniy partneriy jsteigtais prizais, atminimo dovanomis ir kitais apdovanojimais.
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70. Profesijos mokytojai, parenge Konkurso pirmos, antros, treCios vietos laimétojus,
apdovanojami Svietimo, mokslo ir sporto ministro padékos rastais.

Xl SKYRIUS
KONKURSO VEIKLY FINANSAVIMAS

71. Konkurso organizavimo ir vykdymo veiklos finansuojamos Karaliaus Mindaugo
profesinio mokymo centro IéSomis, gautomis uz suteiktas paslaugas.

Xl SKYRIUS
KONKURSO INFORMAVIMO IR VIESINIMO REIKALAVIMAI

72. Preliminaris Konkurso rezultatai Konkurso dalyviams paskelbiami pasibaigus Konkurso
uzduoCiy vertinimui. Galutiniai Konkurso rezultatai, pasibaigus AprasSe nustatytam apeliacijy
pateikimo ir nagrinéjimo terminui, paskelbiami Konkurso uzdarymo metu.

73. OficiallGs Konkurso rezultatai pateikiami Centrui ne véliau kaip per 2 darbo dienas.

74. Konkurso oficialls rezultatai turi_bati pavieSinti Centro interneto svetainéje adresu
https://skills.lt/, Konkurso vykdytojo oficialios internetinés svetainés www.kaupa.lt naujieny skiltyje.
XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

75. Konkursy organizavimo ir dalyvavimo metu gauti asmens duomenys tvarkomi
vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679
dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

76. Dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo
nustatyta tvarka.



https://skills.lt/
https://www.kaupa.lt/

Nacionalinio Biuro administratoriaus
profesinio meistriSkumo konkurso
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
priedas Nr. 1

Nacionalinis profesinio meistriSkumo konkursas
,BIURO ADMINISTRATORIUS 2026
2026 m. lapkric¢io 25 d., V. Kréves pr. 84, Kaunas

TVARKARASTIS
LAIKAS VEIKLA
9:30-10:00 Konkurso dalyviy registracija / kava / arbata
10:00-10:30 | Konkurso atidarymas, supazindinimas su konkurso uzduoties atlikimo
tvarka
10:30-11:45 1 ir 2 konkurso uzduociy atlikimas
11:45-12:00 | Pertrauka
12:00-13:00 | 3 konkurso uzduoties atlikimas / 1 ir 2 konkurso uzduodiy vertinimas
13:00-13:45 | Piety pertrauka / 3 konkurso uzduoties vertinimas
13:45-14:30 Edukaciné veikla
14:40-15:10 Konkurso uzdarymas, dalyviy apdovanojimai
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Nacionalinio Biuro administratoriaus
profesinio meistriSkumo konkurso
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
priedas Nr. 2

Biuro administratoriaus konkurso praktiné uzduotis

Uzduotis skirta dokumenty ir dalykinés korespondencijos rengimo, registro parinkimo

ir dokumenty registravimo gebéjimams jvertinti. Atliekamos trys susijusios dalys. Uzduo iy atlikimo
trukmé — 135 min.; po antrosios uzduoties skiriama 15 min. pertrauka. Bendra trukmé su pertrauka
— 150 min. Didziausias jvertinimas — 18 baly.

SITUACIJOS APRASYMAS:

Jas dirbate ,X* jstaigos administracijos skyriuje biuro administratoriumi, esate atsakingas uz
dokumenty rengimg ir verslo korespondencijg jstaigoje. |staigos pavadinimas, veiklos sfera
ir pobadis — JUsy pasirinkimas. ,X“ jstaigos buveiné — Kaunas.

Jusy jstaiga gavo kvietimg j 1 dienos konferencijg ,X“. Konkrety kvietimg j konferencijg
konkurso dalyvis i$sitraukia konkurso uzduoties pradZioje.

Naudodamasis kvietime pateikta informacija dalyvis turi parengti el. laiSkg dél dalyvavimo
konferencijoje patvirtinimo, parengti jsakymg dél darbuotojo iSleidimo j komandiruote
(dalyvauti konferencijoje), parengti darbuotojo komandiruotés ataskaitg.

KONKURSO UZDUOTIES DALYS:

1. Parengti ir iSsiysti el. laiSkg konferencijos organizatoriui dél jstaigos ,X“ darbuotojo
dalyvavimo konferencijoje.
2. Parengti jsakymag dél darbuotojo komandiruotés ir jj uzregistruoti tinkamame registre.
3. Parengti darbuotojo komandiruotés ataskaitg ir jg uzregistruoti tinkamame registre.
Dokumenty rengimo reikalavimai

1. Elektroninis laiSkas. LaiSkas turi turéti aiSkig temag, kreipinj, déstomajg dalj ir siuntéjo
kontaktus. AiSkiai patvirtinkite konkretaus darbuotojo dalyvavimg kvietime nurodytoje
konferencijoje; laikykités dalykinés kalbos ir mandagumo reikalavimy. Laiska siyskite adresu
irma.beliauskiene @kaupa.lt. Laisko temoje nurodykite dalyvio kodg ir ,,1 uzduotis®.
Uzduogiai atlikti skiriama 15 min. (10:30-10:45 val.). LaiSka iSsiyskite iki 10:45 val.

2. |sakymas ir jo registravimas. |sakymg jforminkite pagal dokumenty rengimo reikalavimus.

Nurodykite dokumento sudarytojg, dokumento pavadinimg ir antraste, datg, numer;,
sudarymo vietg bei pasiraSanCio asmens pareigas, vardag ir pavarde. Parenkite preambule ir
bent du prasmingus tvarkomuosius veiksmus, iSreikStus atitinkamais veiksmazodZziais.
Nurodykite siun€iamg darbuotojg, konferencijg, komandiruotés tiksla, vietg ir laikotarpj.
Rankrastinis ar kvalifikuotas elektroninis parasas S$ioje modeliuojamoje uzduotyje
nereikalaujamas; dokumente turi bati numatyta vieta parasui. Parinkite tinkamg registrg ir
uzregistruokite dokumentg. |sakymg ir uzpildytg registrg i§saugokite DOCX ir PDF formatais
ir iSsiyskite adresu irma.beliauskiene@kaupa.lt. LaiSko temoje nurodykite dalyvio kodg ir ,2
uzduotis®, faily pavadinimuose — dalyvio kodg ir dokumento pavadinima.



mailto:irma.beliauskiene@kaupa.lt
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Uzduodiai atlikti skiriama 60 min. (10:45-11:45 val.). Dokumentus iSsiyskite iki 11:45
val. Po antrosios uzduoties skiriama 15 min. pertrauka (11:45-12:00 val.).

3. Komandiruotés ataskaita ir jos registravimas. Ataskaitoje nurodykite sudarytoja,
adresatg, dokumento pavadinimg ir antraste, datg, registracijos numerj bei ataskaitg
pasirasancCio darbuotojo pareigas, vardg ir pavarde. |traukite ir uzpildykite visus toliau
pateiktos lentelés laukus. Ataskaitg uzregistruokite tinkamame registre. Rankrastinis ar
kvalifikuotas elektroninis parasSas Sioje modeliuojamoje uzduotyje nereikalaujamas; turi bati
numatyta parasSo vieta. Ataskaitg ir uzpildytg registrg pateikite DOCX ir PDF formatais
adresu irma.beliauskiene@kaupa.lt. LaiSko temoje nurodykite dalyvio kodg ir ,3 uzduotis®,
faily pavadinimuose — dalyvio kodg ir dokumento pavadinimg. Jei naudojate tg patj registra
kaip antrojoje uzduotyje, papildykite jj ataskaitos jrasu, nekeisdami anksCiau pateikto
jsakymo jraso.

Uzduogiai atlikti skiriama 60 min. (12:00-13:00 val.). Dokumentus iSsiyskite iki 13:00
val.

Ataskaitos laukas Dalyvio jrasas

1. Komandiruote reglamentuojantis dokumentas (Jstaigos
vadovo jsakymo data, numeris, antrasté).

2. Renginio data, vieta.

3. Renginio forma, pavadinimas, organizatoriai.

4. Komandiruotés trukmé (nuvykimo j komandiruote ir
grizimo i$ jos laikas).

5. Komandiruotés tikslas.

6. Nagrinéti klausimai, atlikti darbai (renginio ar
darby/pranesimy apraSymas).

7. Darbuotojo iSvados ir/ar pasidlymai.

Konkurso dalyviui uzduocCiy atlikimo metu galima naudotis internetine paieska, atsisiysti
paveikslélius, taciau negalima naudotis DI jrankiais dokumentams rengti bei el. laiSko tekstui
sukurti.

Konkurso uzduotys Vertinimo kriterijai Sb;rllljlr;ss
1..Tinkamai parengtas el. 1.1 Aiski tema (0,25); tinkamas kreipinys (0,25);
laiSkas dél dalyvavimo déstomoji dalis (0,25); siuntéjo kontaktai (0,25).

konferencijoje patvirtinimo 1.2 El. laiSko kalbos taisyklingumas: néra rasybos,

skyrybos ar gramatikos klaidy — 1 balas; 1-2
klaidos — 0,5 balo; 3 ir daugiau — 0 baly. Nuo 0 iki 3
1.3 AiSkus dalyvavimo patvirtinimas, darbuotojo ir
konferencijos duomenys atitinka situacijg (0,5);
mandagus kreipimasis ir uzbaigimas, dalykiskas
tonas (0,5).

2. Tinkamai parengtas 2.1 Sudarytojas (0,5); dokumento pavadinimas ir
jsakymas dél komandiruotés  |antrasté (0,5); data, numeris ir vieta (0,5);
pasirinktas tinkamas registras, |[pasiradancio asmens pareigos, vardas, pavardé ir
jsakymas teisingai paraSo vieta (0,5).

uzregistruotas. 2.2 Preambulé (0,5); bent du prasmingi tvarkomieji
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Konkurso uzduotys

Vertinimo kriterijai

Skiriamas
baly sk.

veiksmai (0,5); darbuotojas ir tikslas (0,5);
konferencija, vieta ir laikotarpis pagal kvietimg
(0,5).

2.3 Dokumento paskirtj atitinkantis registras (0,5);
jstaigos pavadinimas ir registro Zymuo (0,5).

2.4 Data ir numeris sutampa su jsakymu (0,5);
jrasyta teisinga antrasté ir bylos nuoroda, pagal
paskirtj uzpildyti kiti taikomi laukai (0,5).

2.5. |sakymo ir registro kalbos taisyklingumas —
iki 2 baly:

2.5.1. |sakymo kalbos taisyklingumas — iki 1
balo: néra rasybos, skyrybos ar gramatikos klaidy
— 1 balas; 1-2 klaidos — 0,5 balo; 3 ir daugiau
klaidy — O baly.

2.5.2. Registro kalbos taisyklingumas — iki 1
balo: néra rasybos, skyrybos ar gramatikos klaidy
— 1 balas; 1-2 klaidos — 0,5 balo; 3 ir daugiau
klaidy — O baly.

nuo 0 iki 8

3. Tinkamai parengta
komandiruotés ataskaita
pasirinktas tinkamas registras,
ataskaita teisingai
uzregistruota.

3.1 Sudarytojas ir adresatas (0,5); pavadinimas ir
antrasté (0,5); data ir numeris (0,5); darbuotojo
pareigos, vardas, pavardé ir paraso vieta (0,5).

3.2 Lenteléje uzpildyti visi 7 laukai (0,5); duomenys
dera su kvietimu ir jsakymu, iSvados ir pasidlymai
susije su konferencijos programa ir (ar) turiniu (0,5).
3.3 Dokumento paskirtj atitinkantis registras (0,5);
jstaigos pavadinimas ir registro Zymuo (0,5).

3.4 Data ir numeris sutampa su ataskaita (0,5);
jraSyta teisinga antrasté ir bylos nuoroda, pagal
paskirtj uzpildyti kiti taikomi laukai (0,5).

3.5. Ataskaitos ir registro kalbos taisyklingumas
— iki 2 baly:

3.5.1. Ataskaitos kalbos taisyklingumas — iki 1

balo: néra rasybos, skyrybos ar gramatikos klaidy —
1 balas; 1-2 klaidos — 0,5 balo; 3 ir daugiau klaidy
— 0 baly.
3.5.2. Registro kalbos taisyklingumas — iki 1 balo:
néra rasSybos, skyrybos ar gramatikos klaidy — 1
balas; 1-2 klaidos — 0,5 balo; 3 ir daugiau klaidy —
0 baly.

nuo O iki 7

Baly suma

18
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DALYVIO VERTINIMO LAPAS

Dalyvio kodas Kvietimo kodas
Vertintojas 1 Vertintojas 2
(vardas, pavardé, parasas) (vardas, pavardé, parasas)
S Maks. Skirta .
Kriterijus balai baly Pastaba apie trukuma
1.1 1
1. Ele_lftronlnls 12 1
laiSkas

1.3 1

2.1 2

2.2 2

2. lsa_|kyme_1$ ir jo 53 1
registravimas

2.4 1

2.5 2

3.1 2

_ 3.2 1

3. Komandiruotés

ataskaita ir jos 3.3 1
registravimas

3.4 1

3.5 2

Baly suma: 18 baly

1 uzduoties pateikimo laikas (val.:min.:sek.)

2 uzduoties pateikimo laikas (val.:min.:sek.)

3 uzduoties pateikimo laikas (val.:min.:sek.)

Kompensuota techniné prastova (val.:min.:sek.)

Faktiné uzduoties atlikimo trukmé (val.:min.:sek.)

Vertinimo data

Trecias vertintojas (jei taikoma)

(vardas, pavardé, parasas)



Reikalavimai registrams:
1. I8rinkite registra, kuris reikalingas pagal antrg ir treCig uzduotj parengtiems
dokumentams uzregistruoti, ir jforminkite juos pagal Dokumenty tvarkymo ir apskaitos
taisykles.

14

Praktinés uzduoties 1 priedas

2. Registra renkite A4 formato lape (lapo padétis — gulscia).

(dokumento sudarytojo pavadinimas)

GAUTY DOKUMENTU REGISTRAS

(identifikavimo Zymuo)

Reg. | Dokumento | Dokumento | Gauto Dokumento | Uzduoties Bylos, j kurig | Pastabos
Nr. | gavimo sudarytojo dokumento | pavadinimas | (rezoliucijos) | jdétas
data pavadinimas | datos ir (antrasté) tekstas dokumentas,
registracijos nuoroda
numerio
nuoroda
(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavardeé)

(dokumento sudarytojo pavadinimas)

SIUNGIAMUJY DOKUMENTY REGISTRAS

(identifikavimo Zymuo)

Reg. Data Adresatas Dokumento Bylos, j kurig Pastabos
Nr. pavadinimas jdétas
(antrasté) dokumentas,
nuoroda
(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavardé)

(dokumento sudarytojo pavadinimas)
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ISTAIGOS RENGIAMY DOKUMENTU IR TEISES AKTY REGISTRAS

(identifikavimo Zymuo)

Reg.

Nr.

Data

Dokumento pavadinimas
(antrasté)

Bylos, j kurig jdétas
dokumentas, nuoroda

Pastabos

(pareigy pavadinimas)

(parasas)

(vardas, pavardé)
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Nacionalinio Biuro administratoriaus
profesinio meistriSkumo konkurso
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
priedas Nr. 3

SUTIKIMAS
DEL ASMENS DUOMENY TVARKYMO

20 m. __d.
Nr.

(vieta)

AS, '
(asmens vardas, pavardé, gimimo data)
sutinku ir esu informuotas (-a), kad:

1. Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centras (toliau — Konkurso vykdytojas) gauty ir
tvarkyty Zzemiau iSvardintus mano asmens duomenis (pildo duomeny subjektas):
Vardas, pavardé, gimimo
data
|staigos pavadinimas

2. Auksciau iSvardinti asmens duomenys baty tvarkomi Siais tikslais:

Konkurso organizavimo, vieSinimo, stebésenos, Konkurso dalyviy atlikty uzduocCiy vertinimo,
apklausy atlikimo. Konkurso organizavimo ir administravimo tikslais asmens duomenys tvarkomi
vadovaujantis BDAR 6 straipsnio 1 dalies e punktu (vieSas interesas).

3. Su auksciau iSvardintais asmens duomenimis baty atliekami Sie tvarkymo veiksmai:

3.1 organizuoti ir administruoti konkursg;

3.2 uztikrinti skaidry ir objektyvy vertinimo procesa;

3.3 viesinti konkurso rezultatus ir nugalétojus;

3.4 uztikrinti konkurso proceso kontrole ir sauguma;

3.5 rinkti griztamajj ry§j ir vertinti organizavimo kokybe (apklausos);
3.6 jgyvendinti teisés aktuose nustatytas pareigas.

4. Asmens duomenys buaty perduoti Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centrui,
konkurso vertintojams, valstybés institucijoms. Duomeny gavéjai tokius asmens duomenis tvarkyty
Siame sutikime nurodytais tikslais.

5. Konkurso vykdytojas duomenis tvarkys teisétai, sgZiningai ir skaidriai, laikydamasis teisés
akty nustatyty reikalavimy, tik Siame sutikime nustatytais tikslais, taip pat uztikrindamas duomeny
sauguma, jgyvendindamas tinkamas technines ir organizacines priemones duomenims apsaugoti
nuo neteiséto sunaikinimo ar (ir) atsitiktinio pakeitimo, atskleidimo ir nuo bet kokio kito neteiséto
tvarkymo.

6. Pasikeitus Jisy asmens duomenims, tvarkomiems pagal §j sutikimg, praSome pranesti
apie tai Konkurso vykdytojui.

7. Sutikimo galiojimo terminas — ne ilgiau kaip 3 metai arba iki sutikimo atSaukimo,
atsizvelgiant j Karaliaus Mindaugo PMC Dokumentacijos plane nustatytus terminus.

8. Informacija, susijusi su mano duomeny tvarkymu Sio sutikimo pagrindu, vadovaujantis
2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
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panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (toliau — Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas) 13 straipsniu, yra Si:

8.1. Duomeny valdytojas — Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centras, K. Mindaugo pr.
11, Kaunas, +370 37 22 1723, rastine@kaupa.lt;

8.2. Duomeny apsaugos pareigino kontaktai — povilas.verenius@kaupa.lt;

8.3. Duomeny tvarkymo tikslai — Siame sutikime nurodyti asmens duomenys bus tvarkomi tik
tuo tikslu, dél kurio 2 punkte duotas sutikimas;

8.4. Duomeny tvarkymo teisinis pagrindas — Siame sutikime nurodyty Jasy asmens duomeny
tvarkymo teisinis pagrindas yra Sis sutikimas;

8.5. Asmens duomeny gavéjai — Siame sutikime nurodyti Jisy asmens duomenys gali bati
perduoti:

8.5.1. 4 punkte nurodytiems duomeny gavéjams;

8.5.2. duomeny tvarkytojams, kurie atlieka tam tikrus darbus ir teikia paslaugas (informaciniy
technologijy bendrovés, kurios duomenis tvarko, kad uztikrinty informaciniy sistemy kdrima,
tobulinimg ir palaikyma; bendroves, kurios uztikrina pranesimy klientams siuntimg, teikia apsaugos
ir kitas paslaugas);

8.5.3. teismui, teisésaugos jstaigoms ar valstybés institucijoms tiek, kiek tokj teikimg nustato
teisés akty reikalavimai (pvz.: antstoliams, teismams ir kt.);

8.5.4. kitiems asmenims, Jlsy sutikimu, jei toks sutikimas gaunamas dél konkretaus atvejo;

8.5.5. jeigu j §j asmens duomeny gavéjy sarasg patekty ne Europos ekonominés erdvés
valstybéje esantys asmens duomeny gavéjai, asmens duomenys perduodami tik Komisijos
sprendimu dél tinkamo duomeny apsaugos lygio patvirtintoms valstybéms ar tik valstybéms, kuriy
atzvilgiu taikomos Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 46 straipsnio 2 dalyje ar 3 dalyje, 49
straipsnio 1 dalyje nustatytos apsaugos priemoneés, su kuriomis turétuméte galimybe susipaZzinti 8.1
ir 8.2 papunkciuose nurodytais kontaktais.

8.6. Duomeny subjekty teisés. Teise prasyti, kad buty leista susipazinti su duomenimis ir juos
iStaisyti ar istrinti, teisé apriboti duomeny tvarkyma, teisé nesutikti, kad duomenys bty tvarkomi, taip
pat teisé j duomeny perkeliamuma. Sias teises galiu jgyvendinti teisés akty nustatyta tvarka. Dél
duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo maloniai praSome kreiptis j Konkurso vykdytojo duomeny
apsaugos pareigling 8.2 papunktyje nurodytais kontaktais.

8.7. Teisé atSaukti sutikimg. Turiu teise bet kada atSaukti §j sutikimg. Sutikimo atSaukimas
nedaro poveikio sutikimu pagrjsto asmens duomeny tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo,
teisétumui. Sutikimg galiu atSaukti rastu (tiesiogiai man ar mano atstovui atvykus pas Konkurso
vykdytoja, atsiuntus praSymg pastu ar elektroninémis priemonémis: faksu ar elektroniniu pastu
povilas.verenius@kaupa.lt. Sutikimo atSaukimas turi bati pasiradSytas. Sutikimo atSaukimas,
atsiystas Konkurso vykdytojui elektroninémis priemonémis, turi badti pasirasSyti kvalifikuotu
elektroniniu parasu ar pasiraSius suformuotas elektroninémis priemonémis, kurios leidzia uztikrinti
teksto vientisumg ir nepakei€iamuma (pvz., pdf formatu, faksimilinio rySio priemonémis).

8.8. Asmens duomeny saugojimo laikotarpis. Asmens duomenys saugomi vadovaujantis
Karaliaus Mindaugo PMC Dokumentacijos planu ir jame nustatytais saugojimo terminais. Jeigu
konkreCiam dokumentui ar duomeny kategorijai Dokumentacijos plane terminas nenustatytas,
asmens duomenys saugomi ne ilgiau, negu tai yra badtina Siame sutikime nurodytiems tikslams
pasiekti. Pasibaigus nustatytam saugojimo terminui, asmens duomenys sunaikinami arba
nuasmeninami teisés akty nustatyta tvarka. Sis terminas gali biti pratestas, jei asmens duomenys
yra naudojami ar gali bati naudojami kaip jrodymai ar informacijos $altinis ikiteisminiame ar kitokiame
tyrime, jskaitant ir Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos vykdomame tyrime, civilinéje,
administracinéje ar baudziamojoje byloje ar kitais jstatymy nustatytais atvejais. Tokiu atveju asmens
duomenys gali bati saugomi tiek, kiek reikalinga Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami
nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.
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8.9. Automatizuoty sprendimy priémimai. Duomenys nebus naudojami automatizuoty
sprendimy priémimui Jusy atzvilgiu, jskaitant profiliavima.

8.10. Skundy teikimas. Turiu teise skysti Konkurso vykdytojo veiksmus (neveikimg)
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai ir teismui teisés akty nustatyta tvarka.

(parasas) (vardas, pavarde)
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Nacionalinio Biuro administratoriaus
profesinio meistriSkumo konkurso
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
priedas Nr. 4

SUTIKIMAS DEL FOTOGRAFAVIMO IR ATVAIZDO NAUDOJIMO
2026 m. lapkri¢io 25 d. Nr.
Kaunas

AS, sutinku, kad Nacionalinio
(vardas, pavarde)

Biuro administratoriaus profesinio meistriSkumo konkurso metu buciau fotografuojamas (-a) ir (ar)
filmuojamas (-a).
1. Duomeny tvarkymo tikslas. Mano atvaizdas (nuotraukos ir (ar) vaizdo medziaga)
gali bati naudojamas:

1.1. konkurso rezultaty viesinimui;

1.2. informacijos apie konkursg sklaidai;

1.3. reprezentacinei ir informacinei veiklai;

1.4. publikavimui interneto svetainése (www.kaupa.lt, www.skills.It);

1.5. oficialiuose socialiniy tinkly kanaluose,

1.6. informacinéje  medziagoje (praneSimai  spaudai, ataskaitos, vieSosios
publikacijos).

2. Teisinis pagrindas.
2.1. BDAR 6 straipsnio 1 dalies a punktas — sutikimas.
3. Duomeny apimtis. Gali bati vieSinami:

3.1. vardas, pavardeé,

3.2. uzimta vieta konkurse (jei taikoma),

3.3. atvaizdas.

4. Duomeny saugojimas.

4.1. Atvaizdai saugomi vadovaujantis Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo
centro Dokumentacijos planu ir komunikacijos praktika, bet ne ilgiau kaip 3 metus,
iSskyrus atvejus, kai teisés aktai nustato kitg termina.

5. Duomeny subjekto teiseés.

5.1. Turiu teise bet kada atSaukti §j sutikima.

5.2. Sutikimo atSaukimas nedaro poveikio iki atSaukimo atlikto tvarkymo
teisétumui.

5.3. Esu informuotas (-a), kad atSaukus sutikimg jau paskelbta vieSa medziaga
gali bati ne visiSkai pasalinta i$ tre€iyjy asmeny platformy.

(parasas) (vardas, pavarde)
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Nacionalinio Biuro administratoriaus
profesinio meistriSkumo konkurso
organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso
priedas Nr. 5

(vardas, pavardé)

NESALISKUMO IR KONFIDENCIALUMO DEKLARACIJA

20 m. __d.
Nr.

Badamas (-a) nacionalinio profesinio meistriSkumo konkurso Biuro administratoriaus
vertintoju(-a) pasizadu ir jsipareigoju:

1. savo pareigas atlikti neSaliSkai ir sgziningai, vadovaudamasis (-si) s3gziningumo,
skaidrumo, teisétumo principais ir turimomis ekspertinémis Ziniomis;

2. nusiSalinti ir nedalyvauti sprendimy deél konkretaus Konkurso dalyvio atlikty uzduociy
vertinimo ir kitose susijusiose sprendimy priémimo procedurose, kai:

2.1. Konkurso dalyvis yra susijes su manimi santuokos, partnerystés, artimos giminystés ar
svainystes rysiais;

2.2. Konkurso dalyvis yra mano atstovaujamos profesinio mokymo jstaigos mokinys ar
absolventas, esu jj renges Siam Konkursui;

2.3. yra kity aplinkybiy, galin€iy sukelti interesy konflikta, ir (ar) dél kuriy negaliu laikytis 1
punkte nustatyty principuy.

3. Jei atsirasty aplinkybiy, galin€iy sukelti interesy konflikta, ar privatls interesai egzistuoja
ar gali atsirasti, pasizadu apie tai pranesti Konkurso vykdytojui ar Konkurso stebétojui ir visuomet
nusiSalinti nuo klausimo svarstymo ir sprendimo pri€mimo, susijusio su konkre€iu Konkurso dalyviu.

4. Pazadu man patikétus dokumentus ir duomenis, kuriuose yra konfidenciali informacija,
saugoti tokiu badu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar pasinaudoti.

(parasas) (vardas, pavarde)




