NAUJOS KARTOS
LIETUVA

Finansuoja
Europos Sagjunga
NextGenerationEU

PROFESIJOS MOKYTOJO MODULINE PROFESINIO MOKYMO
PROGRAMA

(Programos pavadinimas)

Programos valstybinis kodas, i$silavinimo reikalavimai stojan¢iajam ir apimtis mokymosi kreditais:
T54011401 — programa, skirta testiniam profesiniam mokymui, asmenims, turintiems vidurinj
i$silavinimg, 50 mokymosi kredity

Kvalifikacijos pavadinimas — profesijos mokytojas

Kvalifikacijos lygis pagal Lietuvos kvalifikacijy sandarg (LTKS) -V

Minimalus reikalaujamas iSsilavinimas kvalifikacijai jgyti — vidurinis i$silavinimas

Kiti reikalavimai stojanc¢iajam — ne zemesné nei IV LTKS lygio kvalifikacija arba aukstojo mokslo
kvalifikacija ir 3 mety profesinés veiklos patirtis, kuri atitinka profesinio mokymo programos sritj. Jei

stojantysis yra jgijes III LTKS lygio kvalifikacija, o analogiSka, bet aukstesnio lygio kvalifikacija
nesuteikiama, jam gali biiti taitkoma iSimtis

Programa parengta jgyvendinant i§ Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano ,,Naujos kartos
Lietuva“ 1éSy finansuojamg projekta ,,Formaliojo profesinio mokymo programy atnaujinimas ir (ar)
parengimas® (projekto Nr. Nr. 10-022-P-0002).



1. PROGRAMOS APIBUDINIMAS

Programos paskirtis. Profesijos mokytojo moduliné profesinio mokymo programa skirta
kvalifikuotam profesijos mokytojui parengti, kuris gebeéty vykdyti teorinj ir praktinj profesinj mokyma
pagal profesinio mokymo programas; remiantis Siuolaikinémis metodinémis ugdymo prieigomis
parinkti profesinio mokymo turinj, mokymo(si) medziagg ir priemones; perteikti profesinio mokymo
turinj, organizuojant mokymosi veiklas pagal mokiniy raidos ypatumus, jvairove, poreikius ir galimybes
bei jtraukiojo ugdymo principus; kurti palankig profesinio mokymo(si) aplinka; taikyti pagalbos
mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy, priemones; taikyti
bendravimo ir bendradarbiavimo su mokiniais strategijas, atsizvelgiant j mokiniy raidos, asmeninius ir
bendravimo ypatumus; bendradarbiauti su kitais mokytojais planuojant ir jgyvendinant profesinio
mokymo turinj; uzmegzti ir palaikyti profesinius rySius su socialiniais partneriais; organizuoti ir
dalyvauti profesinés veiklos srities bei kituose mokyklos renginiuose; rengti ir / ar dalyvauti mokykly
nacionaliniuose ir tarptautiniuose projektuose.

Bisimo darbo specifika. Tipinés darbo priemonés: priemonés ugdymo procesui organizuoti ir
vykdyti, literatiira, skaitmening ir programiné jranga, prietaisai, sistemos ir jrenginiai, darbo jrankiai ir
priemongs, naudojami konkrecioje profesinés veiklos srityje, darby saugos priemonés.

Tipinés darbo salygos: darbas uzdarose patalpose (klasese, dirbtuvése, bibliotekose, kitose
edukacinése erdvése, gamybinése patalpose, cechuose, biuruose ir kt.), atvirose erdvése (laukuose,
keliuose, gatvése, statyby aikstelése ir kt.). Individualus ir komandinis darbas. Darbas su jvairiais
informacijos Saltiniais.

Profesijos mokytojas savo veikloje vadovaujasi darbuotojy saugos ir sveikatos, ergonomikos, darbo
higienos, prieSgaisrinés saugos reikalavimais. Savo veiklg vykdo savarankiskai, planuoja ir organizuoja
mokiniy ir (ar) jy grupiy mokymosi procesa, pritaiko Siuolaikines pedagogines ir edukacines metodikas,
teikia pagalbg mokiniui, bendradarbiauja su kitais mokytojais ir specialistais bei socialiniais partneriais.
Pagal profesijos specifika praktinio mokymo metu privalo déveti specialius darbo drabuzius ir laikytis
darby saugos reikalavimy, konkrecioje profesingje veiklos srityje.

Kvalifikacija igij¢ asmenys galés dirbti profesijos mokytojais Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme ir kituose teisés aktuose nustatyta tvarka.



2. PROGRAMOS PARAMETRAI

Valstybinis
kodas

Modulio pavadinimas

LTKS
lygis

Apimtis
mokymosi
kreditais

Kompetencijos

Kompetencijy pasiekimg iliustruojantys mokymosi
rezultatai

Ivadinis modulis (i§ viso 0 mokymosi kredity)*

Bendrieji moduliai (i$ viso 0 mokymosi kredity)*

Kvalifikacija sudarancioms kompetencijoms jgyti skirti moduliai (iS viso 45 mokymosi kreditai)

Privalomieji (is viso 45 mokymosi kreditai)

501140000

Teorinis ir praktinis
profesinis mokymas

v

20

Modeliuoti profesinio
mokymo(si) procesa pagal
asmens raidos ypatumus ir
mokiniy jvairove, remiantis
Siuolaikinémis metodinémis
ugdymo prieigomis.

ISmanyti pagrindines ugdymo teorijas ir sistemas bei
mokymosi motyvacijos teorijas orientuojantis j profesinio
mokymo ypatumus.

Taikyti ugdymo kokybés principus, uztikrinant pamokos
struktiiros, etapy nuosekluma ir atitiktj Siuolaikinés pamokos
reikalavimams.

ISmanyti profesinj mokyma reglamentuojancius teisés aktus,
taikytinus modeliuojant ir jgyvendinant profesinio mokymo
procesa.

Integruoti teorines pedagogines ir andragogines prieigas |
profesinio mokymo praktiniy uzsiémimy organizavima
jvertinus individualius mokiniy skirtumus.

Formuoti mokymo(si) tikslus ir uzdavinius, atsizvelgiant i
kvalifikacinius ir profesinius reikalavimus.

Parinkti mokymo turinj, formas, strategijas ir metodus,
atsizvelgiant | darbo rinkos poreiki bei besimokanciyjy
gebéjimus ir jy jvairove.

Parinkti profesinio mokymo
turinj, mokymo(si) medziagg ir
priemones.

ISmanyti profesinio mokymo programy turinj, atitinkantj
mokiniy ir darbo rinkos poreikius.

Integruoti bendrasias kompetencijas i teorinj ir praktinj
mokyma, atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius.

Parinkti mokymo(si) mokymo turinj, medziagas ir priemones,
atsizvelgiant j Siuolaikinius profesinio mokymo reikalavimus.

Kurti palankig profesinio
mokymo(si) aplinka,
atsizvelgiant | mokiniy

ISmanyti fizinés ir virtualios mokymo(si) aplinkos ypatumus
bei mokymo(si) aplinkos, grindziamos fiziniy, socialiniy,
technologiniy ir pedagoginiy veiksniy dermémis, kiirima.
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ivairove ir mokymosi
poreikius.

Taikyti skaitmeninius mokymo(si) irankius, tame tarpe, dirbtinj
intelekta, profesiniame mokyme.
Kurti mokymo(si) aplinkg taikant universalaus dizaino prieigas.

Perteikti profesinio mokymo
turinj, organizuojant mokymosi
veiklas pagal mokiniy
poreikius ir galimybes bei
jtraukiojo ugdymo principus.

ISmanyti suaugusiyjy mokymo(si) ypatumus vadovaujantis
andragoginémis prieigomis.

ISmanyti specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy
mokymo(si) veikly organizavima pagal jtraukiojo ugdymo
principus.

Pritaikyti profesinio mokymo turinio perteikimg prie skirtingy
mokiniy mokymosi stiliy, gebéjimy, motyvacijos lygio ir
pasirengimo.

Perteikti profesinio mokymo turinj parenkant efektyvius
mokymo(si) metodus, siekiant teorinio ir praktinio profesinio
mokymo integracijos.

Parinkti profesinio mokymo turiniui tinkamas fizines ir
skaitmenines mokymo(si) priemones organizuojant
interaktyvias ir visus mokinius jtraukiancias mokymosi veiklas.
Koordinuoti nelaimingy atsitikimy ir materialinés Zalos
prevencijos priemones pagal teisés akty reikalavimus.

Taikyti pagalbos mokiniams,
turintiems mokymosi sunkumy
ir specialiyjy ugdymosi
poreikiy, priemones.

ISmanyti pagrindinius mokiniy mokymosi sunkumus ir
sutrikimus, tikslinés pedagoginés pagalbos teikimui profesinio
mokymosi procese specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP)
mokiniams.

Pritaikyti mokymo turinj ir mokymo(si) aplinka naudojant
alternatyvias mokymo(si) priemones, SUP mokiniams pagal jy
individualius poreikius.

Pritaikyti mokymo(si) aplinka atsizvelgiant | SUP mokiniy
poreikius vadovaujantis universalaus dizaino principais.
Parengti individualizuota ugdymo plang pagal mokinio
individualius specialiuosius poreikius.

Vykdyti mokiniy mokymosi
pazangos ir mokymosi
pasiekimy vertinima.

ISmanyti mokiniy ziniy vertinimo teorijas, sistemas ir
principus.

Taikyti mokiniy individualios pazangos stebésenos biidus,
sistemingai analizuojant mokymosi rezultatus, identifikuojant
stiprybes ir tobulintinas sritis bei teikiant konstruktyvy




griztamajj rysj.

Parinkti vertinimo biidus specialiyjy ugdymosi poreikius
turintiems mokiniams pagal skirtingus jy geb¢jimus ir
poreikius.

Taikyti asmeny neformaliojo mokymosi arba savisvietos biidu
ir (arba) i8S profesines veiklos igyty kompetencijy vertinimo ir
pripazinimo principus pagal teisés akty reikalavimus.

Rengti reikiamg profesinio
mokymo planavimo ir
apskaitos dokumentacija.

ISmanyti profesinio mokymo dokumentacijos rengimo
principus, taisykles ir metodika pagal kompetencijas.

Rengti mokymo planus pritaikant juos skirtingoms mokiniy
grupéms, poreikiams, mokymo formoms.

Pildyti mokymo apskaitos dokumentus elektroniniy sistemy ir
skaitmeniniy jrankiy pagalba.

501140001

Profesiné partnerysté ir
bendradarbiavimas

15

Taikyti bendravimo ir
bendradarbiavimo su mokiniais
strategijas, atsizvelgiant |
mokiniy raidos, asmeninius ir
bendravimo ypatumus.

ISmanyti pagrindines bendravimo sgvokas ir strategijas,
atsizvelgiant § mokiniy raidos, asmeninius ir bendravimo
ypatumus.

Ivertinti paauglio ir suaugusio Zmogaus poreikius, atsizvelgiant
1 raidos, asmeninius ir bendravimo ypatumus.

Taikyti profesijos mokytojo elgesio probleminése situacijose
algoritma, jvertinus situacijos konteksta ir dalyviy ypatumus,
vadovaujantis netinkamo elgesio valdymo budais.

Taikyti mokymosi bendradarbiaujant tikslus ir pagrindinius
principus.

Bendradarbiauti su kitais
mokytojais planuojant ir
igyvendinant profesinio
mokymo turinj.

Apibudinti mokytojy bendradarbiavimo galimybes Siuolaikinés
mokyklos kulttroje.

Taikyti bendradarbiavimo su kitais mokytojais modelius,
planuojant ir jgyvendinant profesinio mokymo programa.
Ivertinti s¢kmingo bendradarbiavimo formas ir veiksnius,
vadovaujantis etikos kodekso nuostatomis.

Uzmegzti ir palaikyti
profesinius rysius su
socialiniais partneriais.

Numatyti bendradarbiavimo su socialiniy partneriy jimonémis ir
organizacijomis paieskos galimybes pagal mokyklos ir jmoniy
poreikius.

Palaikyti rySius su socialiniais partneriais jvairiais
komunikacijos kanalais.

Demonstruoti profesiniy ry$iy su socialiniais partneriais




abipus¢ naudg teikiant efektyvy griztamaji rysi.

Naudoti jvairius komunikacijos
kanalus bendraujant ir
bendradarbiaujant profesin¢je
veikloje.

ISmanyti komunikacijos, tikslus, ypatumus ir efektyvumo
elementus vadovaujantis Siuolaikinémis komunikacijos
strategijomis.

Parinkti komunikacijos kanalus pagal adresata, tikslg ir
situacijos pobiid;.

Taikyti bendravimo etikos, asmens duomeny apsaugos ir
konfidencialumo reikalavimus, profesinéje komunikacijoje.

Laikytis lygiy galimybiy ir
jvairovés uztikrinimo,
puosel¢jimo ir jgyvendinimo
principy.

ISmanyti lygiy galimybiy ir jvairoveés principy esme, taikoma
profesinio mokymo kontekste, remiantis nacionaliniais ir
Europos Sajungos teisés aktais bei Svietimo politikos
nuostatomis.

Atpazinti diskriminacijos, nelygiy galimybiy ir socialinés
atskirties apraiSkas mokymo procese bei profesinio mokymo
istaigos aplinkoje.

Taikyti jtraukiojo ugdymo metodus ir priemones,
uztikrinancias visy besimokanciyjy lygias mokymo(si)
galimybes.

501140002

Veikla mokyklos
bendruomenei

10

Organizuoti ir dalyvauti
profesinés veiklos srities bei
kituose mokyklos renginiuose,
prisidedant prie
bendruomeniskumo stiprinimo,
patirties sklaidos ir socialinés
partnerystés plétros.

ISmanyti profesinés veiklos srities bei kity renginiy,
organizuojamy profesinio mokymo jstaigose, bendruosius
principus, atsizvelgiant i jy tikslus, pobiidi, dalyviy poreikius.
Planuoti profesinio meistriSkumo konkursg, vadovaujantis
teisés aktais, profesinio mokymo programos specifika,
finansinémis galimybémis.

Stiprinti bendruomeniskuma jtraukiant j profesinio mokymo
procesa socialinius partnerius.

Rengti ir / ar dalyvauti
mokykly nacionaliniuose ir
tarptautiniuose projektuose.

ISmanyti Svietimo sri¢iai skirty nacionaliniy ir tarptautiniy
projekty rengimo principus, atsizvelgiant j Svietimo politikos
prioritetus, inovacijy kryptis bei informacijos paieskos
galimybes.

Ivertinti nacionaliniy ir tarptautiniy projekty ypatumus,
vadovaujantis projekty valdymo principais, galiojanciais teisés
aktais, finansavimo salygomis, kokybés uztikrinimo standartais
ir gergja praktika.

Pildyti projekty paraiSky formas, naudojantis projekty valdymo




jrankiais ir elektroninémis sistemomis.
Bendradarbiauti su projekto partneriais derinant veiklas,
vadovaujantis komandinio darbo principais.

Dalyvauti diegiant ir palaikant
viding profesinio mokymo
kokybés uztikrinimo sistema.

ISmanyti viding profesinio mokymo kokybés uZztikrinimo
sistemg bei profesijos mokytojo dalyvavimo galimybes,
atsizvelgiant j Svietimo strategines nuostatas ir veiklos kokybés
tikslus.

Taikyti nuolatinio tobulinimo ciklg profesinio mokymo
procese, vykdant mokymo veiklos savianaliz¢ ir stebésena.
Naudotis elektroninémis mokymo kokybés stebésenos
sistemomis, analizuojant ir interpretuojant mokymo kokybés
rodiklius.

Informuoti visuomeng apie
profesinio mokymo galimybes,
populiarinant profesinj
mokyma.

ISmanyti profesinio mokymo galimybes, vadovaujantis
Svietimo politikos prioritetais, darbo rinkos poreikiais.
Numatyti priemones visuomenés informavimui apie profesinio
mokymo galimybes, vadovaujantis efektyvios komunikacijos
principais.

Parengti patraukly profesinio mokymo reklamos turinj,
pritaikant informacija skirtingoms auditorijoms.

Rengti ir jgyvendinti
profesinés bei asmeninés tigties
plana, uztikrinant nuosekly
kvalifikacijos tobulinimg ir
kompetencijy plétra.

ISmanyti profesinio tobul¢jimo bei profesinés karjeros formas,
budus ir priemones.

Taikyti asmeninés Gigties jsivertinimo priemones pagal plano
sudarymo principus.

Parengti asmeninj profesinés ir asmeninés iigties plang
vadovaujantis asmeninés ir profesinés veiklos analize.

Dalintis geraja darbo patirtimi
su mokyklos bendruomenés
nariais, dalyvaujant
mentorystés ir kitose veiklose.

ISmanyti gerosios asmeninés profesinés patirties sklaidos ir
perémimo mokyklos bendruomenéje galimybes atsizvelgiant j
mokyklos kultiirg bei teisés akty reikalavimus.

Igyvendinti mentorystés principus, siekiant mokytojy
lyderystés bei profesinio augimo bendruomenéje.

Numatyti asmenines gerosios darbo patirties perémimo
galimybes, vadovaujantis profesinés veiklos jsivertinimu ir
mokyklos bendruomenés poreikiais.

Pasirenkamieji moduliai (i$ viso 0 mokymosi kredity)*

Baigiamasis modulis (i$ viso 5 mokymosi kreditai)




500000001 | Ivadas j darbo rinka A% 5 Formuoti darbinius jgtidzius Isivertinti ir realioje darbo vietoje demonstruoti jgytas
realioje darbo vietoje. kompetencijas.

Susipazinti su biisimo darbo specifika ir adaptuotis realioje
darbo vietoje.

Isivertinti asmenines integracijos 1 darbo rinka galimybes.

* Sie moduliai vykdant testinj profesinj mokyma nejgyvendinami, o darbuotojy saugos ir sveikatos bei saugaus elgesio ekstremaliose situacijose mokymas integruojamas j
kvalifikacijg sudaran¢ioms kompetencijoms jgyti skirtus modulius.




3. REKOMENDUOJAMA MODULIU SEKA

Valstybinis
kodas

Modulio pavadinimas

LTKS
lygis

Apimtis
mokymosi
kreditais

Asmens pasirengimo mokytis modulyje reikalavimai

Ivadinis modulis (i§ viso 0 mokymosi kredity)*

Bendrieji moduliai (i$ viso 0 mokymosi kredity)*

Kvalifikacija sudarancioms kompetencijoms jgyti skirti moduliai (iS viso 45 mokymosi kreditai)

Privalomieji (is viso 45 mokymosi kreditai)
501140000 | Teorinis ir praktinis profesinis A% 20 Ne zemesné nei [V LTKS lygio kvalifikacija arba aukstojo mokslo
mokymas kvalifikacija ir 3 mety profesinés veiklos patirtis, kuri atitinka profesinio
mokymo programos sritj. Jei stojantysis yra jgijes III LTKS lygio
kvalifikacija, o analogiska, bet auksStesnio lygio kvalifikacija nesuteikiama,
jam gali biiti taikoma iSimtis
501140001 | Profesiné partnerysté ir A% 15 Ne zemesné nei [V LTKS lygio kvalifikacija arba aukstojo mokslo
bendradarbiavimas kvalifikacija ir 3 mety profesinés veiklos patirtis, kuri atitinka profesinio
mokymo programos sritj. Jei stojantysis yra jgijes III LTKS lygio
kvalifikacija, o analogiska, bet aukstesnio lygio kvalifikacija nesuteikiama,
jam gali biiti taikoma iSimtis
501140002 | Veikla mokyklos bendruomenei A" 10 Ne zemesné nei [V LTKS lygio kvalifikacija arba aukstojo mokslo
kvalifikacija ir 3 mety profesinés veiklos patirtis, kuri atitinka profesinio
mokymo programos sritj. Jei stojantysis yra jgijes III LTKS lygio
kvalifikacija, o analogiska, bet aukstesnio lygio kvalifikacija nesuteikiama,
jam gali biiti taikoma iSimtis
Pasirenkamieji moduliai (i$ viso 0 mokymosi kredituy)*
Baigiamasis modulis (i$ viso 5 mokymosi kreditai)
500000001 | Ivadas i darbo rinka A" 5 Baigti visi profesijos mokytojo kvalifikacijq sudarantys privalomieji

moduliai

* Sie moduliai vykdant testinj profesinj mokyma nejgyvendinami, o darbuotojy saugos ir sveikatos bei saugaus elgesio ekstremaliose situacijose mokymas integruojamas j
kvalifikacijg sudaran¢ioms kompetencijoms jgyti skirtus modulius.




4. REKOMENDACIJOS DEL PROFESINEI VEIKLAI REIKALINGU BENDRUJU KOMPETENCIJU UGDYMO

Bendrosios kompetencijos

Bendryju kompetenciju pasiekimg iliustruojantys mokymosi rezultatai

Rastingumo kompetencija

Rasyti gyvenimo apraSyma, motyvacinj laiSka, praSyma, ataskaita, elektroninj laiska.
Taisyklingai vartoti profesinius terminus.

Daugiakalbystés kompetencija

Suprasti uzsienio kalba rastu ir Zodziu perduodamg informacija ir bendrauti profesine uzsienio kalba darbingje aplinkoje.
Rasyti gyvenimo apraSyma, motyvacinj laiSka, praSyma, ataskaita, elektroninj laiSkg uZsienio kalba.

Matematineé kompetencija ir
gamtos moksly, technologijy ir
inzinerijos kompetencija

Taikyti matematinj mastyma sprendziant kasdienes ir profesines problemas.

Naudoti matematinius mastymo ir iSraiSkos biidus (formules, modelius, diagramas, schemas).
Suvokti zmogaus veiklos daromg poveikj gamtai ir pilieio asmening¢ atsakomybeg.

Taikyti saugumo ir aplinkos tvarumo pricipus.

Skaitmeniné kompetencija

Rinkti, apdoroti ir saugoti darbui reikalingg informacija.

Pildyti profesinio mokymo, mokymo organizavimo ir kitg reikiamga dokumentacija naudojantis skaitmeninémis programomis.
Perduoti su darbu susijusig informacijg IT priemonémis kitiems darbuotojams, mokinio atstovams pagal jstatyma.

Rengti mokymo medziagg taikant kompiuterines programas, naudotis vaizdy grafinio apdorojimo, dirbtinio intelekto ir kt.
programomis.

Naudotis skaitmeninémis technologijomis atsakingai ir saugiai, apsaugant informacija, turinj, duomenis ir skaitmening
tapatybe.

Asmening, socialiné ir
mokymosi mokytis
kompetencija

Isivertinti turimas zinias ir gebéjimus.

Laikytis mokymosi visg gyvenima nuostaty: dométis tolimesnio mokymosi galimybémis ir jas igyvendinti.
Pasirengti profesinés bei asmeninés tigties plang.

Pozityviai bendrauti, buti atsakingam, valdyti konfliktus.

PilietiSkumo kompetencija

Bendrauti su bendradarbiais, vadovais, socialiniais partneriais.
Dirbti grupé¢je, komandoje.
Gerbti save, kitus, savo Salj ir jos tradicijas.

Verslumo kompetencija

ISmanyti verslo kiirimo galimybes.
Dirbti savarankiSkai, planuoti savo laika.

Kultiirinio sgmoningumo ir
raiSkos kompetencija

Pagarbiai elgtis su mokiniais, jy atstovais pagal jstatyma.
Pazinti jvairiy Salies regiony Svenciy tradicijas ir paprocius.
Pazinti jvairiy Saliy kultiirinius skirtumus.

Mokeéti bendrauti su skirtingy kulttiry atstovais.

Lavinti estetinj pozilirj | aplinka.
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5. PROGRAMOS STRUKTURA, VYKDANT PIRMIN] IR TESTIN] PROFESIN] MOKYMA

Kvalifikacija — profesijos mokytojas, LTKS lygis V

Programos, skirtos pirminiam profesiniam mokymui, struktiira Programos, skirtos testiniam profesiniam mokymui, struktira
Ivadinis modulis (is viso ... mokymosi kreditai) Ivadinis modulis (0 mokymosi kredity)
Bendrieji moduliai (is viso ... mokymosi kreditai) Bendrieji moduliai (0 mokymosi kredity)
Kvalifikacijq sudarancioms kompetencijoms jgyti skirti moduliai (is viso ... Kvalifikacijq sudarancioms kompetencijoms jgyti skirti moduliai (is viso 45
mokymosi kreditai) mokymosi kreditai)

Teorinis ir praktinis profesinis mokymas, 20 mokymosi kredity
Profesiné partnerysté ir bendradarbiavimas, 15 mokymosi kredity
Veikla mokyklos bendruomenei, 10 mokymosi kredity
Pasirenkamieji moduliai (is viso ... mokymosi kreditai) Pasirenkamieji moduliai (0 mokymosi kredity)

Baigiamasis modulis (is viso ... mokymosi kreditai) Baigiamasis modulis (is viso5 mokymosi kreditai)
Ivadas i darbo rinka, 5 mokymosi kreditai

Pastabos

o Vykdant testinj profesinj mokyma asmens ankstesnio mokymosi pasiekimai jskaitomi Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

e Testinio profesinio mokymo programos modulius gali vesti mokytojai, jgije andragogikos Ziniy ir turintys tai pagrindziantj dokumentg arba turintys neformaliojo suaugusiyjy
$vietimo patirties.

e Saugaus elgesio ekstremaliose situacijose modulj vedantis mokytojas turi buiti baiggs civilinés saugos mokymus pagal PrieSgaisrinés apsaugos ir gelb¢jimo departamento
direktoriaus patvirtinta mokymo programa ir turéti tai pagrindziantj dokumenta.

e Testinio profesinio mokymo programose darbuotojy saugos ir sveikatos mokymas integruojamas i kvalifikacija sudaran¢ioms kompetencijoms jgyti skirtus modulius.
Darbuotojy saugos ir sveikatos mokoma pagal Mokiniy, besimokanciy pagal pagrindinio profesinio mokymo programas, darbuotojy saugos ir sveikatos programos aprasa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2005 m. rugséjo 28 d. jsakymu Nr. ISAK-1953 , D¢l Mokiniy, besimokanciy pagal pagrindinio profesinio
mokymo programas, darbuotojy saugos ir sveikatos programos apraso patvirtinimo*. Darbuotojy saugos ir sveikatos mokyma vedantis mokytojas turi biiti baiges darbuotojy saugos
ir sveikatos mokymus ir turéti tai pagrindziantj dokumentg.

e Testinio profesinio mokymo programose saugaus elgesio ekstremaliose situacijose mokymas integruojamas pagal poreikj j kvalifikacija sudarancioms kompetencijoms jgyti
skirtus modulius.
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Neéra

6. PROGRAMOS MODULIU APRASAI

6.1. IVADINIS MODULIS

6.2. KVALIFIKACIJA SUDARANCIOMS KOMPETENCIJOMS IGYTI SKIRTI MODULIAI

6.2.1. Privalomieji moduliai

Modulio pavadinimas — ,,Teorinis ir praktinis profesinis mokymas*

Valstybinis kodas 501140000
Modulio LTKS lygis \
Apimtis mokymosi kreditais | 20

Asmens pasirengimo
mokytis modulyje
reikalavimai

Ne Zemesné nei [V LTKS lygio kvalifikacija arba aukstojo mokslo kvalifikacija ir 3 mety profesinés veiklos patirtis, kuri atitinka
profesinio mokymo programos srit]. Jei stojantysis yra jgijes III LTKS lygio kvalifikacija, o analogiska, bet aukstesnio lygio
kvalifikacija nesuteikiama, jam gali biiti taikoma iSimtis

Kompetencijos

Mokymosi rezultatai Rekomenduojamas turinys mokymosi rezultatams pasiekti

1. Modeliuoti profesinio
mokymo(si) procesa pagal
asmens raidos ypatumus ir
mokiniy jvairove, remiantis
Siuolaikinémis metodinémis
ugdymo prieigomis.

1.1. ISmanyti pagrindines ugdymo | Tema. Pagrindinés pedagogikos sampratos

teorijas ir sistemas bei mokymosi | e Pedagogikos mokslo samprata.

motyvacijos teorijas orientuojantis | e Pagrindinés pedagogikos savokos.

1 profesinio mokymo ypatumus. e Ugdymo samprata

Tema. Pedagoginés teorijos, taikytinos profesiniam mokymui
Pragmatizmas

Konstruktyvizmas

Humanistin¢ teorija

Mokymasis bendradarbiaujant

Itraukusis ugdymas

Universalusis dizainas mokyme

Kompetencijomis ir mokymosi rezultatais grindziamas mokymas(-sis)
Mokymasis darbo vietoje uztikrinant teorijos ir praktikos derme
Tema. Profesinio mokymo(si) metodinés prieigos

e Aktyvaus ir konstruktyvaus mokymo(si) nuostatos

e Patirtinio mokymo(si) nuostatos
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e Problemomis ir projektais gristo mokymo(si) nuostatos
e Misriojo mokymo(si) modelis

e Refleksijos ir jsivertinimo metodologija

Tema. Profesinio mokymo ypatumai

e Profesinio mokymo paskirtis ir tikslai

¢ Profesinio mokymo sistema, jos pagrindiniai principai
¢ Profesinio mokymo finansavimas

¢ Profesinio mokymo organizavimo formos

Profesinio mokymo organizavimas

Profesinio mokymo kokybés uztikrinimo principai
Profesinio mokymo jstaigy valdymas

Kvalifikacijos ir (ar) mokymosi pasiekimy jteisinimas

1.2. Taikyti ugdymo kokybés
principus, uztikrinant pamokos
strukttiros, etapy nuosekluma ir
atitiktj Siuolaikinés pamokos
reikalavimams.

Tema. Pagrindiniai mokymo kokybés principai

e Svietimo geb¢jimas tenkinti su juo siejamus liikes¢ius ir asmens bei visuomenés poreikius
e Tinkamas Svietimo misijos ir formaliojo Svietimo sistemai priskiriamy funkcijy atlikimas
e Formaliajam Svietimui keliamy tiksly jgyvendinimas

Tema. Kokybisko mokymo(si) proceso planavimo bei organizavimo principai

e Mokymo(si) tiksly ir uzdaviniy formulavimas ir jy sasajos su kvalifikacijos apraso
reikalavimais

e Mokymo turinio atranka ir struktiiravimas pagal kompetencijy raiska

e Mokymo proceso organizavimo formy (kontaktinio, misriojo, praktinio mokymo ir kt. )
parinkimas ir pagrindimas

¢ Profesinio mokymo kokybés uztikrinimo principai ir metodai

e Mokymo strategijy ir metody parinkimas pagal kiekvieno mokinio gebéjimus ir jy
jvairove

Tema. Profesinio mokymo pamokos struktiira

¢ ]vadinis pamokos etapas: mokiniy aktyvinimas ir mokymosi tiksly atskleidimas

¢ Naujos informacijos ir veiklos pristatymas

e Praktin¢ veikla ir taikomieji mokymosi veiksmai

e Refleksija ir apibendrinimas

e [vertinimas ir jsivertinimas

Tema. Kokybiskos pamokos kriterijai ir nuostatos

e Siuolaikinés profesinio mokymo pamokos reikalavimai

e Pamokos kokybés kriterijai
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1.3. ISmanyti profesinj mokyma
reglamentuojancius teisés aktus,
taikytinus modeliuojant ir
igyvendinant profesinio mokymo
procesa.

Tema. Europos Sqjungos (ES) teisés aktai, reglamentuojantys profesinj mokymgq

e ES profesinio mokymo strategijos strategija

e Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos dé¢l profesinio mokymo

e Kiti ES teisés aktai dé¢l profesinio mokymo

Tema. Lietuvos respublikos teisés aktai, reglamentuojantys profesinj mokymg

e Jstatymai (Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas, Lietuvos Respublikos profesinio
mokymo jstatymas)

e Ministry jsakymai dél profesinio mokymo igyvendinimo

¢ Kiti aktualts profesinj mokyma reglamentuojantys teisés aktai

Tema. Pagrindiniai mokyklos vidaus dokumentai, reglamentuojantys profesinio mokymo
jgyvendinimgq

e Strateginiai dokumentai (strateginis planas, mety veiklos planai, profesinio mokymo
programy jgyvendinimo planas ir kt.)

e Tvarkos, taisyklés (darbo tvarkos taisykles, mokiniy elgesio taisyklés, pareiginés
instrukcijos ir kt.)

1.4. Integruoti teorines
pedagogines ir andragogines
prieigas ] profesinio mokymo
praktiniy uzsiémimy
organizavima jvertinus
individualius mokiniy skirtumus.

Tema. Teoriniy pedagoginiy prieigy integravimas j profesinio mokymo praktiniy
uzsiémimy organizavimg

¢ Bihevioristiné pedagoginé prieiga

e Kognityvin¢ pedagoging prieiga

o Konstruktyvistin¢ pedagoginé prieiga

e Humanistiné pedagogine prieiga

¢ Socialinio mokymosi pedagoginé prieiga

Tema. Profesinio mokymo(si) proceso modeliavimas jvertinus mokiniy jvairove

e Asmens raida (fiziné, psichikos, emocing, socialiné ir kognityviné)

¢ Individualiis mokiniy skirtumai, atsirandantys dél amziaus, asmenybés ypatumy, lyties,
socialinés aplinkos, kalbos, tautybés, kultiiros, specialiyjy ugdymosi poreikiy ir/ar kt.
Tema. Teoriniy andragoginiy prieigy integravimas j profesinio mokymo praktiniy
uzsiémimy organizavimg

¢ Suaugusiyjy mokymo ypatumai

¢ Transformuojamasis mokymas

e Parama besimokantiesiems (didaktiné, metoding, techniné, administraciné, psichologiné)

1.5. Formuoti mokymo(si) tikslus
ir uzdavinius, atsizvelgiant |
kvalifikacinius ir profesinius

Tema. Profesinio mokymo(si) proceso modeliavimo pagrindiniai etapai
e Mokiniy poreikiy analizé
e Darbo rinkos poreikiy analizé
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reikalavimus.

Mokymo tiksly ir uzdaviniy formulavimas

Mokymo turinio planavimas

Mokymo metody ir strategijy parinkimas

Mokymosi aplinkos planavimas

Mokymosi darbo vietoje organizavimo ir priezitiros planavimas
Vertinimo sistemos kiirimas

Mokymo proceso refleksija ir tobulinimas

Tema. Mokymo(si) tiksly formavimas

e Pagrindiniai principai (konkretumas, aiSkumas, orientacija j mokinj)
e Mokymo(si) tiksly formavimas pagal kvalifikacijos turinj
Tema. Mokymo(si) uZdaviniy formavimas

e Pagrindiniai principai

o Atitikimas kvalifikaciniams ir profesiniams reikalavimams

1.6. Parinkti mokymo turinj,
formas, strategijas ir metodus,
atsizvelgiant | darbo rinkos
poreiki bei besimokanciyjy
gebéjimus ir jy jvairove.

Tema. Profesinio mokymo turinio atrankos kriterijai ir jy pritaikymas pagal mokiniy
poreikius

e Aktualumas

e Praktinis pritaikomumas

e Sudétingumo lygmuo

Tema. Profesinio mokymo turinio atranka ir struktiiravimas

e Kompetencijomis grjsto turinio sisteminimas ir nuoseklaus mokymosi sekos sudarymas
e Teorinio ir praktinio turinio integravimo principai profesiniame mokyme

e Turinio adaptavimas skirtingy gebéjimy, patirties ir mokymosi tempy mokiniams
Tema. Profesinio mokymo formos parinkimas

e Profesinio mokymo formos

e Profesinio mokymo formos parinkimas pagal darbo rinkos poreikius

¢ Profesinio mokymo formos parinkimas pagal besimokanciyjy poreikius

Tema. Profesinio mokymo strategijy ir metody parinkimas

e Profesinio mokymo strategijy ir metody parinkimas pagal darbo rinkos poreikius

e Profesinio mokymo strategijy ir metody parinkimas pagal kvalifikacijos pobtidj

e Profesinio mokymo strategijy ir metody parinkimas pagal besimokanciyjy poreikius

2. Parinkti profesinio
mokymo turinj, mokymo(si)
medZiagg ir priemones.

2.1. ISmanyti profesinio mokymo
programy turinj, atitinkantj

mokiniy ir darbo rinkos poreikius.

Tema. Kvalifikacijy turinys

e Profesiniai standartai

e Reglamentuojamos profesijos

Tema. Profesinio mokymo turinio formavimo bendrieji principai
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Aktualis ir prognozuojami darbo rinkos reikalavimai

Atitiktis mokiniy poreikiams, pasirengimo lygiui

Atitiktis kvalifikacijos bei profesinio mokymo tikslams

Atitiktis kvalifikacijos specifiSkumui

Atitiktis besikei¢iantiems ekonominiams bei technologiniams poreikiams

Tema. Profesinio mokymo programy turinio pritaikymas pagal mokiniy poreikius,
pasirengimo lygj, profesinio mokymo tikslus bei regiono darbo rinkos poreikj

e Programos turinio papildymas aktualiomis potemémis rengiant mokymo plana

e Programos turinio aktualizavimas pagal poreikius naujais pasirenkamaisiais moduliais

2.2. Integruoti bendrasias
kompetencijas i teorinj ir praktinj
mokyma, atsizvelgiant | darbo
rinkos poreikius.

Tema. Bendrosios kompetencijos

¢ Bendryjy kompetencijy samprata

¢ Bendrosios kompetencijos kaip svarbi sudétiné dalykiniy/profesiniy kompetencijy dalis
Tema. Bendryjy kompetencijy, sqsajos su profesinémis kompetencijomis ir darbo rinkos
poreikiais

¢ Bendrosios kompetencijos profesiniame mokyme

¢ Bendryjy kompetencijy reikSmé isidarbinimui ir profesinei karjerai

Tema. Bendryjy kompetencijy integravimas j teorinio ir praktinio mokymo turinj

e Pagrindiniai principai (integracija su profesinio mokymo turiniu, orientavimas j aktyvia
mokiniy veikla, sgsaja su realaus gyvenimo aktualijomis, nuolatinis procesas)

e Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas jgyjant bendrasias kompetencijas

2.3. Parinkti mokymo(si) mokymo
turinj, medziagas ir priemones,
atsizvelgiant i Siuolaikinius
profesinio mokymo reikalavimus.

Tema. Bendradarbiavimas su kitais mokytojais modeliuojant profesinio mokymo procesq
e Modulio profesijos mokytojy bendradarbiavimas modeliuojant profesinio mokymo
procesa

e Profesinio mokymo programos mokytojy bendradarbiavimas optimizuojant ir
efektyvinant profesinio mokymo procesa

Tema. Mokymo(si) medZiagos atrankos kriterijai

e Atitikimas profesinio mokymo turiniui

¢ Atitikimas profesinio mokymo pamokos tikslams

Tikslumas

Aiskumas

Profesinis aktualumas

e Pritaikymas atsizvelgiant j skirtingus mokiniy mokymosi stilius, amziaus ypatumus ir
gebéjimus

Tema. Mokymo(si) priemoniy profesiniam mokymui parinkimas
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e Praktiniy priemoniy ir jrangos parinkimas, atsizvelgiant  siekiamus rezultatus,
skaitmenizavima, Siuolaikinj technologijy lygi, naujas technologines tendencijas ir zaligja
transformacija

¢ Skaitmeniniy iStekliy ir technologiniy priemoniy integravimo galimybés

e Mokymo(si) medziagos ir priemoniy pritaikymas saugaus, kokybisko ir savivaldaus
mokymosi uztikrinimui

3. Kurti palankig profesinio
mokymo(si) aplinka,
atsizvelgiant | mokiniy
ivairove ir mokymosi
poreikius.

3.1. ISmanyti fizinés ir virtualios
mokymo(si) aplinkos ypatumus
bei mokymo(si) aplinkos,
grindziamos fiziniy, socialiniy,
technologiniy ir pedagoginiy
veiksniy dermémis, kiirimg.

Tema. Mokymo(si) aplinkos kiirimo ir pritaikymo principai

e Mokymo(si) aplinkos samprata

e Fizin¢ ir virtuali mokymo(si) aplinka

Tema. Pagrindiniai mokymo(si) aplinkos aspektai

¢ Fiziniai aspektai

e Technologiniai aspektai

e Pedagoginiai aspektai

e Socialiniai aspektai

Tema. Mokymo(si) aplinkos jgalinimas ir pritaikymas jvairiy poreikiy ir gabumy
mokiniams

e Mokymo(si) aplinkos pedagoginis pagrindimas ir kryptingas formavimas.
e Universalaus dizaino mokymesi prieigos taikymas profesiniame mokyme
e Mokymo(si) aplinkos pritaikymas jvairiy poreikiy mokiniams.

e Mokymo(si) aplinkos tikslingo parinkimo ir pritaikymo strategijos

3.2. Taikyti skaitmeninius
mokymo(si) irankius, tame tarpe,
dirbtinj intelekty, profesiniame
mokyme.

Tema. Skaitmeniniai mokymo(si) jrankiai teoriniame profesiniame mokyme
Vaizdo ir garso (medijy) medziaga

Itraukiosios medijos

Papildyta ir virtuali realybé

Virtualios mokymo(si) aplinkos

ISmanieji mokymo(si) irankiai (iSmaniosios lentos, simuliatoriai ir kt.)
Skaitmeninés mokomosios programos

Skaitmeniniai vadovéliai

Uzduociy bankai

Atviros prieigos istekliai ir praktikos

Tema. Skaitmeniniai mokymo(si) jrankiai praktiniame profesiniame mokyme
e Vaizdo ir garso (medijy) medziaga

e Skaitmeninés mokomosios programos

e Virtualios specializuotos mokymo(si) aplinkos
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e Vaizdo jrasy bendrinimo platformos (YouTube, Pinterest ir kt.)

¢ [Smanieji jrankiai (simuliatoriai, skaitmeninés gamybos sistemos ir kt.)
Tema. Dirbtinio intelekto (DI) taikymo profesiniame mokyme galimybés

¢ Dirbtinio intelekto samprata ir taikomosios programos

¢ Profesinio mokymo(si) sritys, kuriose gali biiti taikomas dirbtinis intelektas
e Etiniai ir teisiniai dirbtinio intelekto taikymo principai

3.3. Kurti mokymo(si) aplinkg Tema. Universalaus dizaino samprata, koncepcija, strategijos ir modeliai
taikant universalaus dizaino e Universalaus dizaino samprata
prieigas. e Universalaus dizaino mokymuisi koncepcija, strategijos ir modeliai

e [traukties ir universalaus dizaino mokymuisi sgsajos

Tema. Universalaus dizaino profesiniame mokyme jgyvendinimo galimybés

e Bebarjer¢ profesinio mokymo(si) aplinka

e Universalaus dizaino prieigos taikymas profesiniame mokyme atsizvelgiant | mokiniy
jvairove ir mokymo(si) poreikius

Tema. Mokiniy mokymosi paZangos ir pasiekimy vertinimas universalaus dizaino
prieigoje

e Formuojamasis vertinimas pagal universalaus dizaino prieiga

e Apibendrinamasis vertinimas pagal universalaus dizaino prieiga

4. Perteikti profesinio 4.1. ISmanyti suaugusiyjy Tema. Suaugusiyjy mokymo(si) ypatumai

mokymo turinj, mokymo(si) ypatumus e Pagrindiniai suaugusiyjy mokymo(si) principai

organizuojant mokymosi vadovaujantis andragoginémis e Mokymo(si) proceso savarankiSkas planavimas ir kontrolé

veiklas pagal mokiniy prieigomis. e Patirties ir teoriniy Ziniy suderinamumas

poreikius ir galimybes bei Tema. Suaugusiyjy mokymo(si) efektyvumas, kliiitys

itr gukiojo ugdymo ¢ Suaugusiyjy mokymosi motyvacijos kriterijai

principus. e Antimotyvaciniai faktoriai (akademiniai, nesuderinamumo, asmeniniai)
4.2. ISmanyti specialiyjy Tema. Specialiyjy ugdymosi poreikiy samprata ir tipai
ugdymosi poreikiy turin¢iy e Specialiyjy ugdymosi poreikiy apibréztys
mokiniy mokymo(si) veikly e Specialiyjy ugdymosi poreikiy teisinis kontekstas
organizavimq pagal itraukiojo o Skirtingy poreikiy grupiy (kognityviniy, sensoriniy, emociniy, elgesio) ypatumai
ugdymo principus. e Mokiniy stiprybiy ir mokymosi barjery identifikavimas

Tema. Jtraukiojo ugdymo principy taikymas organizuojant specialiyjy ugdymosi poreikiy
turinéiy mokiniy mokymo(si) veiklas

e Jtraukiojo ugdymo principai

e Pedagoginiy sprendimy pritaikymas pagal poreikiy specifika
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Tema. Pedagoginés pagalbos organizavimas mokykloje

e Fizinés ir socialinés aplinkos pritaikymo reikalavimai

e Skaitmenings ir kompensacinés technologijos mokymosi prieinamumui didinti
e Mokiniy emocinés gerovés stiprinimas

4.3. Pritaikyti profesinio mokymo
turinio perteikimg prie skirtingy
mokiniy mokymosi stiliy,
gebéjimy, motyvacijos lygio ir
pasirengimo.

Tema. Pagrindiniai efektyvaus mokymo turinio perteikimo principai

Aiskumas ir strukttra

Vizualizacija ir konkretizavimas

Individualizavimas

Itraukimas ir aktyvus mokymas

Technologijy integravimas

Mokiniy praktinés patirties ir atitinkamo tikio sektoriaus technologiniy bei aktualijy
integravimas

e Refleksija ir griztamasis rySys

Tema. Mokymosi stiliai profesinio mokymo kontekste

e Mokymosi stiliy samprata

¢ Pagrindiniai mokymosi stiliy modeliai

e Vaiky ir suaugusiyjy mokymosi skirtumai ir edukacings strategijos

Tema. Mokymosi stiliy ir mokymosi metody dermé

¢ Instrukcinis metodas

¢ Imitacinis metodas

e Kritinio mastymo jgalinimas

¢ Sasajy metodas

Tema. Profesinio mokymo turinio pritaikymas prie mokiniy mokymosi galimybiy

¢ Profesinio mokymo turinio perteikimas atsizvelgiant j skirtingus mokiniy mokymosi
stilius

¢ Profesinio mokymo turinio perteikimas atsizvelgiant j skirtingus mokiniy geb¢jimus
¢ Profesinio mokymo turinio perteikimas atsizvelgiant i skirtingg mokiniy
motyvacijos lygi

e Profesinio mokymo turinio perteikimas atsizvelgiant j skirtingg mokiniy pasirengima

4.4. Perteikti profesinio mokymo
turinj parenkant efektyvius
mokymo(si) metodus, siekiant
teorinio ir praktinio profesinio
mokymo integracijos.

Tema. Pagrindiniai efektyvaus mokymo turinio perteikimo principai
e AiSkumas ir struktiira

¢ Vizualizacija ir konkretizavimas

¢ Individualizavimas

e [traukimas ir aktyvus mokymas
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e Technologijy integravimas

e Mokiniy praktinés patirties ir atitinkamo tikio sektoriaus technologiniy bei aktualijy
integravimas

e Refleksija ir griztamasis rySys

Tema. Profesinio mokymo metodai

e Ziniy perteikimo metodai

e Praktiniy jgidZiy ugdymo metodai

¢ Stimuliavimo profesinio mokymo metodai

e Aktyvieji profesinio mokymo metodai

e Teorinio ir praktinio mokymo integracija

4.5. Parinkti profesinio mokymo
turiniui tinkamas fizines ir
skaitmenines mokymo(si)
priemones organizuojant
interaktyvias ir visus mokinius
jtraukian¢ias mokymosi veiklas.

Tema. Mokymo(si) priemoniy samprata ir paskirtis

e Mokymo ir mokymosi priemoniy paskirtis

e Mokymo(si) priemoniy tipai ir risys

Tema. Fizinés mokymo(si) priemonés

e Specializuota teorinio mokymo(si) jranga (laboratoriné jranga, modeliai, maketai ir kt. )
e Specializuota praktinio mokymo jranga (simuliaciné jranga, jranga profesiniam mokymui
pagal kvalifikacijos reikalavimus)

Tema. Skaitmeninés mokymo(si) priemonés

¢ Skaitmeniniy mokymo(si) priemoniy tipai (vienakryptés, dvikryptés)

e Skaitmeninés mokymo(si) priemonés nuotoliniam mokymui

¢ Skaitmeninés mokymo(si) priemonés giluminiam ir personalizuotam mokymui(si)
Tema. Mokymo(si) priemoniy pritaikymas uZtikrinant mokymo proceso efektyvumgq bei
mokiniy jsitraukimg

e Mokymo(si) priemonés universalaus dizaino mokymuisi prieigoje

e Mokymo(si) priemonés organizuojant interaktyvias ir visus mokinius jtraukiancias
mokymosi veiklas.

4.6. Koordinuoti nelaimingy
atsitikimy ir materialinés Zalos
prevencijos priemones pagal
teisés akty reikalavimus.

Tema. Teisés aktai dél nelaimingy atsitikimy mokymo proceso metu

e Dokumentai dél nelaimingy atsitikimy mokymo proceso metu prevencijos (nutarimai,
isakymai, instrukcijos ir kt.)

e Nelaimingy atsitikimy tyrimo, registravimo ir apskaitos tvarkos

Tema. Teisés aktai dél materialinés Zalos prevencijos

e Lietuvos Respublikos teisés aktai dél materialinés zalos atlyginimo ir prevencijos
priemoniy

e Mokyklos vidaus tvarkos dél materialinés zalos prevencijos priemoniy
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Tema. Pirmosios pagalbos teikimo algoritmas
e Saugumo uZztikrinimas sau ir nukentéjusiajam
e Veiksmy seka pagal ABC principa

e Pradinis gaivinimas

e Pagalbos kvietimas

5. Taikyti pagalbos
mokiniams, turintiems
mokymosi sunkumy ir
specialiyjy ugdymosi
poreikiy, priemones.

5.1. ISmanyti pagrindinius
mokiniy mokymosi sunkumus ir
sutrikimus, tikslinés pedagoginés
pagalbos teikimui profesinio
mokymosi procese specialiyjy
ugdymosi poreikiy (SUP)
mokiniams.

Tema. Mokymosi sunkumy ir sutrikimy samprata

e Mokymosi sunkumy ir sutrikimy samprata

e Mokymosi sunkumy ir sutrikimy tipai, jy kilmeés veiksniai
Tema. Mokymosi sunkumy atpaZinimo biudai

e Mokinio galimybiy riby nustatymas pamokoje

¢ Pirminis specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimas mokyklos
e Pedagoginés psichologinés tarnybos rekomendacijos

Tema. Ivairiy mokymosi sunkumy ir sutrikimy atpaZinimas

e Kalbos mokymosi sunkumy ir sutrikimy atpazinimas

e Skaitymo mokymosi sunkumy ir sutrikimy atpazinimas

e RaSymo mokymosi sunkumy ir sutrikimy atpazinimas

e Matematikos mokymosi sunkumy ir sutrikimy atpazinimas

e Démesio mokymosi sunkumy ir sutrikimy atpazinimas

e Socialinés adaptacijos ir kt. mokymosi sunkumy ir sutrikimy atpazinimas

5.2. Pritaikyti mokymo turinj ir
mokymo(si) aplinka naudojant
alternatyvias mokymo(si)
priemones, SUP mokiniams pagal
ju individualius poreikius.

Tema. Mokymo(si) aplinkos pritaikymas SUP mokiniams pagal jy individualius poreikius
¢ Bendrieji fizinés mokymo(si) aplinkos pritaikymo principai

¢ Bendrieji informacinés mokymo(si) aplinkos pritaikymo principai

Tema. Mokymo turinio pritaikymas SUP mokiniams pagal jy individualius poreikius
e Mokymo turinio pritaikymas SUP mokiniams pagal jy individualius poreikius

e Mokymo turinio individualizavimas pagal individualius poreikius

Tema. Specialiosios ir alternatyvios mokymo(si) priemonés SUP mokiniams

¢ Bendrieji mokymo(si) priemoniy pasirinkimo kriterijai

¢ Priemoniy funkcionalumas ir pritaikomumas

e Specialiyjy ir alternatyviy mokymo(si) priemoniy kategorijos (vaizdings ir jutiminés,
skaitmeninés, komunikacinés, pratyby sasiuviniai, techninés, ergonominés ir fizinés
pagalbos, sensorinés ir nusiraminimo)

5.3. Pritaikyti mokymo(si) aplinka
atsizvelgiant | SUP mokiniy
poreikius vadovaujantis

Tema. Profesinio mokymo(si) aplinkos pritaikymas
e Mokymo(si) aplinkos pritaikymo samprata
e Mokymo(si) aplinkos pritaikymo priemonés
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universalaus dizaino principais. Tema. Profesinio mokymo(si) aplinkos pritaikymas pagal SUP mokiniy poreikius

¢ Bendryjy universalaus dizaino principy taikymas praktinio profesinio mokymo(si)
aplinkai

e Universalaus dizaino mokymuisi principy taikymas praktinio profesinio mokymo(si)
aplinkai pagal skirtingus SUP tipus

Tema. Darbo vietos, priemoniy, technologiniy jrankiy ir jrenginiy paruoSimas pagal SUP
mokiniy poreikius

¢ Bendryjy universalaus dizaino principy taikymas darbo vietos paruo$imui

e Universalaus dizaino principy taikymas darbo vietos paruoSimui pagal skirtingus SUP

tipus
5.4. Parengti individualizuota Tema. Individualizuoto ugdymo plano samprata
ugdymo plang pagal mokinio e Individualizuoto ugdymo plano samprata
individualius specialiuosius ¢ Individualizuoto ugdymo plano sudarymo principai
poreikius. Tema. Individualizuoto ugdymo plano rengimas

e Ugdymo turinio planavimo laikotarpiai ir formos

¢ Individualizuoty plany rengimo tvarka

e Individualizuoto plano rengimo etapai

¢ Individualizuoto plano forma ir struktiira

Tema. Mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty bendradarbiavimas rengiant
individualizuotq ugdymo plang

¢ Profesijos mokytojo atsakomybés ribos rengiant individualizuotg plang SUP mokiniams
o Svietimo pagalbos specialisty atsakomybés ribos rengiant individualizuota plang SUP

mokiniams
6. Vykdyti mokiniy 6.1. ISmanyti mokiniy Ziniy Tema. Mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimo strategijos
mokymosi pazangos ir vertinimo teorijas, sistemas ir ¢ Pagrindinés mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo teorijos ir strategijos
mokymosi pasiekimy principus. e Mokiniy ziniy vertinimo principai
vertinimg. Tema. Mokiniy pasiekimy ir paZangos vertinimo sistemos

e Vertinimo formos, tipai ir metodai

e Mokymosi pazangos steb¢jimas, mokymosi pazangos duomeny analizavimas bei
mokymo proceso tobulinimas.

e SUP mokiniy vertinimo biidai ir formos

Tema. Vertinimas ir jsivertinimas

e Mokiniy jsivertinimo ir refleksijos metodai

e Suaugusiyjy profesinés veiklos igyty kompetencijy vertinimas
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6.2. Taikyti mokiniy individualios
pazangos stebésenos biidus,
sistemingai analizuojant
mokymosi rezultatus,
identifikuojant stiprybes ir
tobulintinas sritis bei teikiant
konstruktyvy griztamaji rysi.

Tema. Mokiniy individualios paZangos stebésenos samprata ir paskirtis
e Mokiniy individualios paZzangos stebésenos samprata

e Mokiniy jsivertinimas kaip individualios pazangos stebésenos priemone
Tema. Mokiniy individualios paZangos stebésenos budai

e Mokymosi rezultaty analizé

e Stiprybiy ir tobulintiny sri¢iy identifikavimas

Tema. Konstruktyvus griitamasis rysys

e Konstruktyvus ir mokiniui suprantamas griztamojo rysio pateikimas

e Mokinio mokymosi pazangos aptarimas

6.3. Parinkti vertinimo budus
specialiyjy ugdymosi poreikius
turintiems mokiniams pagal
skirtingus jy gebé&jimus ir
poreikius.

Tema. Pagrindiniai specialiyjy ugdymosi poreikiy turinc¢iy mokiniy pasiekimy ir
pazangos vertinimo principai

¢ Individualizuotas vertinimas

e Pritaikyti vertinimo metodai

e [traukties modeliai ir pagalba

Tema. Pagrindiniai specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy mokiniy pasiekimy ir
pazangos vertinimo biidai

e [vairis jrankiai ir formos

e Konkretts pritaikymai

Tema. GrjZtamojo rySio teikimas SUP mokiniams

¢ Grjztamojo rySio teikimas mokiniams turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy
o Tikslingas bendradarbiavimas su kolegomis ir mokinio atstovais pagal jstatymg aptariant
SUP mokiniy pasiekimus ir paZzanga

6.4. Taikyti asmeny neformaliojo
mokymosi arba savi$vietos biidu
ir (arba) iS profesines veiklos
igyty kompetencijy vertinimo ir
pripazinimo principus pagal teisés
akty reikalavimus.

Tema. Teisinis neformaliojo mokymosi arba saviSvietos biidu ir (arba) is profesinés
veiklos jgyty kompetencijy pripaZinimo reglamentavimas

e ES teisés aktai

e Lietuvos Respublikos teisés aktai

e Mokyklos vidaus tvarkos

Tema. Neformaliojo mokymosi arba savisvietos biidu ir (arba) is profesinés veiklos jgyty
kompetencijy vertinimas

e Pagrindiniai principai

e Neformaliojo mokymosi arba savisvietos buidu ir (arba) i§ profesinés veiklos igyty
kompetencijy vertinimo etapai

Tema. Neformaliojo mokymosi arba savisvietos biidu ir (arba) is profesinés veiklos jgyty
kompetencijy pripaZinimas
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e Pagrindiniai principai
e Neformaliojo mokymosi arba savisvietos buidu ir (arba) i§ profesinés veiklos igyty
kompetencijy pripaZinimo etapai

7. Rengti reikiama
profesinio mokymo
planavimo ir apskaitos
dokumentacija.

7.1. ISmanyti profesinio mokymo
dokumentacijos rengimo
principus, taisykles ir metodika
pagal kompetencijas.

Tema. Pagrindiniai dokumentai, reglamentuojantys profesinio mokymo organizavimgqg
mokykloje

e Lietuvos Respublikos (LR) jstatymai

e LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymai

¢ Kiti profesinio mokymo sritj reglamentuojantys dokumentai
e Mokyklos jsakymai, vidaus tvarkos ir taisyklés
Tema. Bendrieji dokumentavimo principai

¢ Sistemingumas

e Saugojimas

o Atsekamumas

o Atitikimas teisés aktams

Tema. Dokumentavimo procediiros

Dokumenty kiirimas

Dokumenty registravimas (apskaita)

Dokumenty valdymas (perziiira, siuntimas)
Dokumenty bylos formavimas

Dokumenty vertinimo ekspertizé

Dokumenty archyvavimas/naikinimas

Tema. Profesinio mokymo programos

¢ Formaliosios profesinio mokymo programos

e Neformalios profesinio mokymo programos

Tema. Pagrindiniai mokytojo veiklos dokumentai

e Mokymo planavimo dokumentai (teminiai planai)

e Mokymo organizavimo dokumentai (pamoky planai)
e Mokymo apskaitos dokumentai (dienynas, ataskaitos)

7.2. Rengti mokymo planus
pritaikant juos skirtingoms
mokiniy grupéms, poreikiams,
mokymo formoms.

Tema. Mokymo plano samprata ir paskirtis
e Mokymo planas

e Teminis mokymo planas

e Pamokos planas

Tema. Mokymo plano rengimo etapai

e Profesinio mokymo programos analiz¢
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¢ Profesinio mokymo programos turinio papildymas technologijy ir verslo aplinkos
aktualijomis

e Papildyto profesinio mokymo programos turinio paskirstymas valandomis numatant
pamokas, konsultacijas ir kompetencijy vertinimg

e Mokymo plano aptarimas ir derinimas

Tema. Mokymo plano pritaikymas skirtingoms mokiniy grupéms, poreikiams, mokymo
Jormoms

e Mokymo plano pritaikymas skirtingoms mokiniy grupéms

e Mokymo plano pritaikymas SUP mokiniams

e Mokymo plano pritaikymas jvairioms mokymo formoms

7.3. Pildyti mokymo apskaitos Tema. Mokymo apskaitos dokumentai
dokumentus elektroniniy sistemy | ¢ Dokumentai, susij¢ su ugdymo procesu (teminis mokymo planas, dienynas),
ir skaitmeniniy jrankiy pagalba. e Dokumentai, susij¢ su mokyklos vidaus tvarkos ir ataskaity reikalavimais (mokytojy

individuals planai, ataskaitos, pazymos)

Tema. Elektroniniy sistemy ir skaitmeniniy jrankiy naudojimas profesinio mokymo
planavimo ir apskaitos dokumentacijos rengimui ir tvarkymui

¢ Elektroninio dienyno pildymas

e Dokumenty rengimas taikant elektronines sistemas ir skaitmeninius jrankius

Tema. Skaitmeninés dokumenty formos

e Mokymo apskaitos dokumenty formos

e Informacijos administracijai formos

Mokymosi pasiekimy
vertinimo kriterijai

I§samiai, iliustruojant pavyzdziais, remiantis Siuolaikinémis metodinémis ugdymo prieigomis, apibiidintas profesinio mokymo(si)
proceso modeliavimas pagal asmens raidos ypatumus ir mokiniy jvairove. Praktiskai, pagal reikalavimus, parinktas profesinio
mokymo turinys, mokymo(si) medziaga ir priemonés imitacinei profesinio mokymo pamokai. PaaiSkintas ir pademonstruotas
palankios profesinio mokymo(si) aplinkos, atsizvelgiant ;| mokiniy jvairove ir mokymosi poreikius, kiirimas. Pravesta
demonstraciné profesinio mokymo pamoka perteikiant profesinio mokymo turinj, organizuojant mokymosi veiklas pagal mokiniy
poreikius ir galimybes bei jtraukiojo ugdymo principus. Pamokoje taikytos pagalbos mokiniams, turintiems mokymosi sunkumy ir
specialiyjy ugdymosi poreikiy, priemonés. Pademonstruotas mokiniy mokymosi pazangos ir mokymosi pasiekimy vertinimas.
Parengti nurodyti profesinio mokymo planavimo ir apskaitos dokumentai skaitmeninémis priemonémis. Vartoti tiksliis profesiniai
terminai valstybine kalba, bendrauta laikantis darbo etikos taisykliy. Darbo metu dévéti tinkami ir tvarkingi drabuziai ir avalyné.
Atliekant darbus, laikytasi darbuotojy saugos ir sveikatos taisykliy, saugaus darbo, ergonomikos, darbo higienos, gaisrinés saugos,
aplinkosaugos reikalavimy, naudoti energijos naudojimo efektyvumo ir produktyvumo uztikrinimo btidai ir priemonés. Baigus
darbus priemonés sutvarkytos ir sudétos j jy saugojimo vieta, pagal geros higienos praktikos taisykles sutvarkyta darbo vieta.

Reikalavimai mokymui
skirtiems metodiniams ir

Mokymo(si) medziaga:

25




materialiesiems iStekliams

e Vadoveéliai ir kita mokomoji medziaga

e Vadovéliai, Lietuvos bei uzsienio Saliy naujausi moksliniai darbai ir kita edukologijos (pedagogikos, andragogikos) srities
mokomoji literatiira, vaizdo ir garso jrasai

o Teises aktai, reglamentuojantys profesinj mokyma

Teisés aktai, reglamentuojantys mokiniy specialyjj ugdyma

Profesinio mokymo jstaigos vidaus dokumentai, reglamentuojantys profesinj mokyma bei specialyjj ugdyma
Pedagogy etikos kodeksas

Teisés aktai, reglamentuojantys asmens duomeny apsauga

o Teises aktai, reglamentuojantys saugos ir sveikatos, higienos normy reikalavimus

Mokymo(si) priemoneés:

e Techninés priemonés mokymo(si) medziagai iliustruoti, vizualizuoti, pristatyti

¢ Video medziaga; kompiuteriai su instaliuotomis nuotolinio mokymo(si) platformomis, dokumenty rengimo, mokymo
apskaitos ir kt. programomis.

Reikalavimai teorinio ir
praktinio mokymo vietai

Klas¢ ar kita mokymui(si) pritaikyta patalpa su techninémis priemonémis (kompiuteriu su prieiga prie interneto), mokymo(si)
medZiagai pateikti.

Praktinio mokymo klas¢, apriipinta iSmanigja lenta, mokymo(si) aplinkos pritaikymo priemonémis pagal universalaus dizaino
mokymuisi principus, skaitmeninémis mokymo priemonémis ir specializuotomis programomis, skaitmeniniais jrankiais,
padedanciais rinkti, analizuoti vertinimo rezultaty duomenis, pirmosios pagalbos vaistinéle.

Reikalavimai mokytojy
dalykiniam pasirengimui
(dalykinei kvalifikacijai)

Modul; gali vesti mokytojas, turintis:

1) Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos
$vietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjucio 29 d. isakymu Nr. V-774 , D¢l Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso
patvirtinimo®, nustatytg iSsilavinimg ir kvalifikacija;

2) socialiniy moksly srities ne Zzemesnj, nei magistro, kvalifikacinj laipsnj ir ne mazesnj, nei 3 mety praktinio darbo profesinio
mokymo jstaigoje, staza.

Modulio pavadinimas — ,,Profesiné partnerysté ir bendradarbiavimas*

Valstybinis kodas 501140001
Modulio LTKS lygis \Y
Apimtis mokymosi kreditais | 15

Asmens pasirengimo
mokytis modulyje
reikalavimai

Ne Zemesné nei [V LTKS lygio kvalifikacija arba aukstojo mokslo kvalifikacija ir 3 mety profesinés veiklos patirtis, kuri atitinka
profesinio mokymo programos srit]. Jei stojantysis yra jgijes III LTKS lygio kvalifikacija, o analogiska, bet aukstesnio lygio
kvalifikacija nesuteikiama, jam gali biiti taikoma iSimtis

Kompetencijos

Mokymosi rezultatai \ Rekomenduojamas turinys mokymosi rezultatams pasiekti
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1. Taikyti bendravimo ir
bendradarbiavimo su
mokiniais strategijas,
atsizvelgiant | mokiniy
raidos, asmeninius ir
bendravimo ypatumus.

1.1. ISmanyti pagrindines
bendravimo sgvokas ir strategijas,
atsizvelgiant ] mokiniy raidos,
asmeninius ir bendravimo
ypatumus.

Tema. Bendravimo teoriniai pagrindai

e Bendravimo samprata, tipai rasys ir formos, funkcijos ir apibrézimai (vidinis ir iSorinis
bendravimas, svarbiausi bendravimo aspektai, tarpusavio sgveika)

e Bendravimo procesas ir jgiidziai

Tema. Bendravimo jgidZiy taikymas profesinio mokymo(si) procese

e Bendravimo lygiai, stiliai ir kontekstai (formalts / neformaliis santykiai, mandagumo
kliSiy, faktiniai, giluminiai, intymiis) mokytojo—mokinio, mokinio—mokinio ir t. t.)

e Svarbiausi bendravimo poreikiai (socialiniai, bendrumo, saugumo, savigarbos,
dominavimo, kontakto palaikymo ir t.t.)

Tema. Bendravimo proceso jvairové ir ribos

e Komunikacijos procesas (siunt¢jo tikslai, informacijos kodavimas, iSkodavimas,
griztamojo rysio reikSme)

e Taikyti verbalinés ir neverbalinés kalbos priemones.

e Bendravimo klititys (supratimo klititys, santykiy klititys, priezastys, lygmenys, aktyvaus
klausymosi metodai)

1.2. Ivertinti paauglio ir suaugusio
zmogaus poreikius, atsizvelgiant j
raidos, asmeninius ir bendravimo
ypatumus.

Tema. Paauglio raida ir poreikiai

e Paauglystés apibiidinimas ir raida (fizin¢, pazintine, psichosocialing)

e Pagrindiniai paaugliy poreikiai ir tapatumo raida (savarankiskumo, pripazinimo,
priklausymo grupei ir pan.)

Tema. Asmenybés brandos apibudinimas jvairiy teorijy poZiiiriu

e Asmenybés samprata ir klasifikavimas pagal pagrindines psichologijos teorijas

e Pagrindiniai asmenybés elementai ir tipai (bruozai, temperamento ypatumai) ir jy raiSka
paauglystéje bei suaugus

Tema. Paaugliy ir suaugusiy mokiniy poreikiy tenkinimas ugdymo procese

¢ Paaugliy ir suaugusiy mokiniy mokymo(si) socialiniai ir emociniai poreikiai mokymo(si)
ir ugdymo(si) aplinkoje (atribucija, nuostatos, stereotipai ir jy jtaka kity Zmoniy vertinimui)
¢ Socialinio suvokimo ypatybiy taikymas, vertinant mokiniy elges; ir planuojant
pedagoging refleksija

e Veiksmingo profesijos mokytojo ir mokiniy tarpusavio bendravimo ir bendradarbiavimo
prielaidos atsizvelgiant i mokiniy raidos, asmeninius ir bendravimo ypatumus

1.3. Taikyti profesijos mokytojo
elgesio probleminése situacijose
algoritma, jvertinus situacijos
kontekstg ir dalyviy ypatumus,

Tema. Probleminiy situacijy ar konflikty grupéje ar su individualiais mokiniais
atpaZinimas

¢ Probleminiy situacijy ir netinkamo elgesio formos profesinio mokymo(si) aplinkoje
(drausmés pazeidimai, agresija, pasyvumas, patycios, konfliktai ir pan.)
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vadovaujantis netinkamo elgesio
valdymo bidais.

e Tinkamas elgesio strategijy taikymas, jvertinant situacijos konteksta ir mokiniy ypatumus
Tema. Profesijos mokytojo elgesio algoritmas probleminése situacijose

e Profesijos mokytojo elgesio algoritmo zingsniai probleminése situacijose (saugumo
jvertinimas, reagavimas, pokalbis, sprendimo pri¢émimas, stebésena)

e Profesijos mokytojo elgesio probleminése situacijose algoritmo taikymas, jvertinant jo
veiksminguma (netinkamo elgesio simuliacijos, inscenizacijos, vaidmeny Zaidimai,
refleksija)

Tema. Konfliktiniy situacijy sprendimas

e Dalyvio reakcija j vidaus ir iSores dirgiklius

e Pagrindiniai konflikto sprendimo Zingsniai

1.4. Taikyti mokymosi
bendradarbiaujant tikslus ir
pagrindinius principus.

Tema. Mokymosi bendradarbiaujant samprata, tikslai ir pagrindiniai principai
Mokymosi bendradarbiaujant tikslai

Tarpusavio mokymasis

Tarpusavio vertinimas

Mokymasis komandoje

Tarpusavio konsultacijos

Mokymasis veikiant (veiksmy mokymosi grupés)

Socialinis ir emocinis mokymasis

e Mokymosi bendradarbiaujant metodai

e Mokymasi bendradarbiaujant palaikantys skaitmeniniai jrankiai

Tema. Bendradarbiavimas profesinio mokymosi jstaigoje

e Mokyklos bendruomene

e Mokyklos vykdomos veiklos sklaida

Tema. Profesijos mokytojo bendradarbiavimas su mokiniy atstovais pagal jstatymgqg
e Profesijos mokytojo vaidmuo ir kompetencijos ribos bendradarbiavime

e Pedagoginis taktas

e Profesijos mokytojo sgveika su mokiniy atstovais pagal jstatyma

Tema. Mokyklos bendradarbiavimas su mokiniy atstovais pagal jstatymgqg

¢ Bendravimo su mokiniy atstovais pagal jstatyma formos

e Mokyklos tradicijy puoseléjimas bendradarbiaujant su mokiniy atstovais pagal jstatyma

2. Bendradarbiauti su kitais
mokytojais planuojant ir
igyvendinant profesinio
mokymo turinj.

2.1. Apibudinti mokytojy
bendradarbiavimo galimybes
Siuolaikinés mokyklos kultiiroje.

Tema. Siuolaikinés mokyklos kultiira ir bendradarbiavimo galimybés

e Mokyklos kultiiros bruozai ir bendravimo tradicijos (pasitikéjimas, atvirumas, dalijimasis
patirtimi, orientacija ] mokinio sékmg)

e Sékmingo bendradarbiavimo formy ir veiksniy taikymas Siuolaikinés mokyklos kultiiroje
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e Pedagogy etikos kodeksas ir jo nuostaty laikymasis siekiant konstruktyviai spresti
problemines bendravimo ir bendradarbiavimo situacijas

Tema. Bendradarbiavimo formos ir veiksniai, lemiantys sékmingq bendradarbiavimg

¢ Bendradarbiavimo su kitais mokytojais modeliy (tarpdalykinio, komandinio, mentorystes,
moduliy, projektinio ir kt.) taikymas planuojant ir jgyvendinant profesinio mokymo
programa

e Horizontalus ir vertikalus bendradarbiavimas mokymosi istaigoje

¢ Integruoty pamoky bei projektiniy veikly bendradarbiavimo metodika

Tema. Skaitmeniniy technologijy taikymas profesiniame mokyme pleciant
bendradarbiavimo galimybes

e Skaitmeniniy jrankiy taikymas (Teams, Mio, Trello, Google Workspace ir kt.) mokytojy
bendradarbiavimui

e Duomeny apsaugos ir profesinés etikos reikalavimai bendradarbiaujant skaitmeninémis
priemonémis

2.2. Taikyti bendradarbiavimo su
kitais mokytojais modelius,
planuojant ir jgyvendinant
profesinio mokymo programa.

Tema. Mokytojy bendradarbiavimo modeliai

e Pagrindiniai bendradarbiavimo modeliai mokymuisi (komandinis mokymas, mokymasis
bendradarbiaujant, dalyky integravimas, projektinis mokymas)

e Bendradarbiavimo modeliy taikymas planuojant ir jgyvendinant profesinio mokymo
programa

Tema. Bendradarbiavimas jgyvendinant profesinio mokymo programg

¢ Bendry mokymo proceso organizavimo biidy su kitais mokytojais (pamoky, praktiniy
uzsiémimy, projekty) taikymas

e Kolegialus mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinimas ir analiz¢

2.3. Ivertinti sekmingo
bendradarbiavimo formas ir
veiksnius, vadovaujantis etikos
kodekso nuostatomis.

Tema. Bendradarbiavimo formos ir veiksniai

¢ Pagrindinés mokytojy bendradarbiavimo formos (individualiis susitarimai, metodinés
grupés, komandinés pamokos, projektiné veikla, bendras vertinimo planavimas)

e Efektyvus bendradarbiavimo formy ir veiksniy taikymas profesinio mokymo kontekste
Tema. Pedagogy etikos kodeksas ir profesiniai santykiai

e Pagrindiniai profesijos mokytojo etikos principai

e Praktinis etikos kodekso nuostaty taikymas bendradarbiaujant su kolegomis

Tema. Probleminiy bendravimo ir bendradarbiavimo situacijy analizé

¢ Konstruktyvaus probleminiy bendravimo ir bendradarbiavimo situacijy sprendimo biidai
e Sé¢kmingo bendradarbiavimo formy ir veiksniy taikymas sprendziant problemines
bendravimo ir bendradarbiavimo situacijas
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3. Uzmegzti ir palaikyti
profesinius rysius su
socialiniais partneriais.

3.1. Numatyti bendradarbiavimo
su socialiniy partneriy jmonémis
ir organizacijomis paieSkos
galimybes pagal mokyklos ir
imoniy poreikius.

Tema. Bendradarbiavimo su socialiniy partneriy jmonémis ir organizacijomis poreikis
profesinio mokymo sékmei

¢ Bendradarbiavimo su socialiniy partneriy jmonémis ir organizacijomis tikslai

¢ Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais sritys (praktinio profesinio mokymo,
mokymosi darbo vietoje, pameistrystés, asmens igyty kompetencijy vertinimo, projekty,
stazuoCiy)

¢ Tinklinis bendradarbiavimo su socialiniais partneriais modelis

Tema. Socialiniy partneriy jtraukimas j profesinio mokymo jstaigos veiklg

e RySiy su socialiniais partneriais palaikymo galimybés (reguliarius bendravimas,
dalyvavimas profesinése asociacijose, konferencijose ir renginiuose, naudojimasis
socialiniais tinklais ir profesinémis platformomis, socialiniy partneriy jtraukimas j mokyklos
veikla, griztamojo rySio rinkimas ir teikimas ir kt.)

¢ (Grjztamojo rysio rinkimas ir teikimas socialiniams partneriams

e Bendradarbiavimo su socialiniy partneriy imonémis ir organizacijomis plétros galimybés

3.2. Palaikyti rySius su socialiniais
partneriais jvairiais komunikacijos
kanalais.

Tema. RySiy su socialiniais partneriais palaikymas

e Reguliaraus bendravimo palaikymas (susitikimai, vizitai j jmones, partneriy atstovy
kvietimas j mokyklg)

¢ Dalyvavimas profesinése asociacijose, konferencijose, mugeése ir kituose renginiuose kaip
ry$iy plétros ir palaikymo priemoné

¢ Profesiniy kontakty tinklo kiirimas ir atnaujinimas (kontakty baz¢, atsakingi asmenys)
Tema. Skaitmeniniai kanalai ir profesinés platformos

e Socialiniy tinkly (pvz., LinkedIn, Facebook grupiy ir pan.) ir profesiniy platformy
panaudojimo galimybés profesiniam bendradarbiavimui ir socialinei partnerystei

e Tinkamas jvaizdis ir etikos principai bendraujant su socialiniais partneriais skaitmeninéje
erdvéje

¢ Informacijos apie mokyklos veiklas, pasiekimus ir mokiniy darbus sklaida partneriams
per skaitmeninius kanalus

3.3. Demonstruoti profesiniy rysiy
su socialiniais partneriais abipuse
naudg teikiant efektyvy griztamaji
rysi.

Tema. Socialiniy partneriy jtraukimas ir griZtamasis rysys

e Grjztamojo rysio rinkimas i socialiniy partneriy (apklausos, interviu, aptarimai po
praktiky / projekty ir kt.)

e (Grjztamojo rysio teikimas partneriams (apie mokiniy pasirengimg, bendradarbiavimo
rezultatus) ir ry$iy tolesnio stiprinimo planavimas

Tema. GrjZtamasis rySys su socialiniais partneriais kaip dvipusis procesas, kuriuo
siekiama tobulinti bendradarbiavimg
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e Tikslas ir nauda profesinio mokymo jstaigai ir socialiniams partneriams
e Bendrigji principai

4. Naudoti jvairius
komunikacijos kanalus
bendraujant ir
bendradarbiaujant
profesinéje veikloje.

4.1. ISmanyti komunikacijos,
tikslus, ypatumus ir efektyvumo
elementus vadovaujantis
Siuolaikinémis komunikacijos
strategijomis.

Tema. Tiesioginé komunikacija vadovaujantis Siuolaikinémis komunikacijos strategijomis
e Komunikacijos strategijos

e Komunikacijos mokykloje tikslai ir ypatumai (nuolatinis darbuotojy bendravimas,
pasikeitimas darbui reikalinga informacija, bendravimas ir bendradarbiavimas su mokinio
atstovais pagal jstatyma, socialiniais partneriais, kitomis jstaigomis ir organizacijomis).

e Komunikacijos efektyvumo elementai.

¢ Tiesioginés komunikacijos elementy taikymas (gyvi individualiis pokalbiai, susitikimai su
kolegomis, metodiniai posédziai, triSalés sesijos mokytojas—mokinys—darbdavys ir kt.)
Tema. Rasytiné komunikacija vadovaujantis Siuolaikinémis komunikacijos strategijomis

e Pagrindinés rasytinés komunikacijos funkcijos

¢ Ralytinés komunikacijos kanalai profesinio mokymo jstaigoje (el. pastas, el. dienynas ir
kt.)

4.2. Parinkti komunikacijos
kanalus pagal adresata, tikslg ir
situacijos pobiid;.

Tema. Komunikacijos kanalo pasirinkimas pagal adresatq, tikslq ir situacijos pobudj
e Komunikacijos kanaly samprata ir tipai

e Komunikacijos adresatas (tiksliné auditorija)

e Komunikacings zinutés tikslas

¢ Situacijos pobiidzio reikSmé komunikacijos kanalo pasirinkimui
Tema. Komunikacijos kanaly panaudojimo galimybés ir ypatybés
Pokalbiai, susirinkimai, renginiai

Elektroninis pastas

Tinklalapis

Socialiniai tinklai

Vaizdo ekranai, stendai

Kiti komunikacijos kanalai

4.3. Taikyti bendravimo etikos,
asmens duomeny apsaugos ir
konfidencialumo reikalavimus,
profesin¢je komunikacijoje.

Tema. Bendravimo etika profesinio mokymo jstaigoje

e Pedagogo profesinés ir bendravimo etikos principai (pagarba, teisingumas, atsakomybe,
saziningumas, konfidencialumas)

o Etiskas bendravimas su bendradarbiais ir mokiniais (pagarbi kalba, konstruktyvus
griztamasis rysSys, konflikty sprendimas)

¢ FEtiSkas bendravimas su mokiniy Seimomis, socialiniais partneriais, kitomis jstaigomis ir
organizacijomis

Tema. Asmens duomeny apsauga ir konfidencialumas
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e Asmens duomeny riiSys ir apsaugos principai mokymo jstaigoje (kokig informacija
galima / negalima vieSinti)

e Konfidencialios informacijos tvarkymas ir perdavimas (ZodZiu, rastu, elektroniniais
kanalais)

e Tipinés rizikingos situacijos (socialiniai tinklai, el. laiSkai, pokalbiai vieSose erdvése) ir
saugaus elgesio taisyklés

Tema. Etikos ir duomeny apsaugos reikalavimy taikymas praktinése situacijose
komunikuojant su bendradarbiais, mokiniais, mokiniy atstovais pagal jstatymg,
socialiniais partneriais, kitomis jstaigomis ir organizacijomis

e Taikyti etikos ir duomeny apsaugos reikalavimus jvairiose situacijose

e Asmenin¢ atsakomybé ir savirefleksija

5. Laikytis lygiy galimybiy
ir jvairovés uztikrinimo,
puoseléjimo ir
igyvendinimo principy.

5.1. ISmanyti lygiy galimybiy ir
ivairoves principy esme, taikoma
profesinio mokymo kontekste,
remiantis nacionaliniais ir
Europos Sajungos teisés aktais bei
Svietimo politikos nuostatomis.

Tema. Lygiy galimybiy ir jvairovés principai Lietuvos ir ES $vietimo politikoje

e Tarptautiniai teisés aktai

e Lietuvos Respublikos teisés aktai

Tema. Lygiy galimybiy ir jvairovés jgyvendinimo principai mokykloje

e Vienodo poziiirio taikymas

e Pagarbus, ir sgziningas elgesys su kiekvienu bendruomenés nariu

¢ Bet kokios formos smurto, diskriminacijos, priekabiavimo, paty¢iy ar naudojimosi
uzimama padétimi netoleravimas

Tema. Zmogaus teisiy apsaugos ir nediskriminavimo nuostatos profesiniame mokyme
e Lygiy galimybiy ir jvairovés principy uztikrinimo mokykloje priemonés

e Profesijos mokytojo atsakomybés ribos laikantis lygiy galimybiy uztikrinimo praktikos

5.2. Atpazinti diskriminacijos,
nelygiy galimybiy ir socialinés
atskirties apraiSkas mokymo
procese bei profesinio mokymo
istaigos aplinkoje.

Tema. Ivairovés atpaZinimas

e [vairovés poZymiai: lytis, ras¢, tautybeé, pilietybe, kalba, kilmé, socialiné padétis,
tikéjimas, jsitikinimai ar paziiiros, amzius, lytin¢ orientacija, negalia, etniné priklausomybe,
religija, Seiminé padétis ir kiti jstatymais saugomi asmens tapatybés bruozai

e Stereotipai ir iSankstinés nuostatos Svietimo aplinkoje

Tema. Diskriminacijos ir netolerancijos atpaZinimas mokykloje

¢ Diskriminacijos apraiS$kos mokiniy grupése

e PatyCiy, pasyvus agresyvus elgesys ir socialinés atskirties Zenklai

Tema. Lygiy galimybiy uZtikrinimas profesiniame mokyme

e Rizikos grupés ir pazeidziami mokiniai

e Galimos diskriminacijos prevencinés priemoneés

5.3. Taikyti jtraukiojo ugdymo

Tema. Lyciy lygybés principy integravimas j profesijos mokytojo darbg
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metodus ir priemones,
uztikrinancias visy
besimokanciyjy lygias
mokymo(si) galimybes.

Lygi aplinka jvairovés poZitiriu

Ivairovei jautri kalba ir komunikacija

Ivairiy ly¢iy atstovy pasiekimy reprezentavimas mokymo medziagoje

Kritinis jvairovés stereotipy nagrin¢jimas

Atviros diskusijy erdvés kiirimas

Asmenings profesinés veiklos reflektavimas, vertinant asmeniniy nuostaty, vertybiy ir
elgesio jtaka lygiy galimybiy bei jvairoves uztikrinimui

Tema. Lygiy galimybiy ir jvairovés principy laikymasis profesinio mokymo jstaigoje
e Lygiy galimybiy ir jvairovés principy jgyvendinimo priemongés profesinio mokymo
jstaigoje

e Jtraukiojo ugdymo metodai ir priemonés, uztikrinanc¢ias visy besimokanciyjy lygias
mokymo(si) galimybes

e Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, siekiant sistemingai jgyvendinti lygiy
galimybiy ir jvairovés principus profesinio mokymo jstaigoje

Mokymosi pasiekimy
vertinimo kriterijai

I$samiai, iliustruojant pavyzdziais, pristatytos bendravimo ir bendradarbiavimo su mokiniais strategijos, atsizvelgiant | mokiniy
raidos, asmeninius ir bendravimo ypatumus. Apibiidintos bendradarbiavimo su kitais mokytojais planuojant ir jgyvendinant
profesinio mokymo turinj galimybés. Numatytos profesiniy ry$iy su socialiniais partneriais uzmezgimo ir palaikymo galimybes ir
priemongs. Paaiskintas ir pademonstruotas jvairiy komunikacijos kanaly bendraujant ir bendradarbiaujant profesinéje veikloje
taikymas. Pateikti lygiy galimybiy ir jvairovés uztikrinimo, puoseléjimo ir jgyvendinimo profesinio mokymo jstaigose pavyzdziai.
Vartoti tiksliis profesiniai terminai valstybine kalba, bendrauta laikantis darbo etikos taisykliy. Darbo metu dévéti tinkami ir
tvarkingi drabuziai ir avalyné. Atliekant darbus, laikytasi darbuotojy saugos ir sveikatos taisykliy, saugaus darbo, ergonomikos,
darbo higienos, gaisrinés saugos, aplinkosaugos reikalavimy, naudoti energijos naudojimo efektyvumo ir produktyvumo
uztikrinimo biidai ir priemonés. Baigus darbus sutvarkyta darbo vieta.

Reikalavimai mokymui
skirtiems metodiniams ir
materialiesiems iStekliams

Mokymo(si) medziaga:

e Vadoveéliai ir kita mokomoji medziaga

e Vadovéliai, Lietuvos bei uzsienio Saliy naujausi moksliniai darbai ir kita pedagoginés psichologijos, komunikacijos procesy
mokomoji literatiira, vaizdo ir garso jrasai

Teisés aktai, reglamentuojantys profesinj mokyma

Teisés aktai, reglamentuojantys mokiniy specialyjj ugdyma

Profesinio mokymo jstaigos vidaus dokumentai, reglamentuojantys profesinj mokyma bei specialyjj ugdyma
Pedagogy etikos kodeksas

Teisés aktai, reglamentuojantys asmens duomeny apsauga

Teisés aktai, reglamentuojantys saugos ir sveikatos, higienos normy reikalavimus

Mokymo(si) priemoneés:
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e Techninés priemonés mokymo(si) medziagai iliustruoti, vizualizuoti, pristatyti
e Video medZziaga; kompiuteriai su prieiga prie interneto.

Reikalavimai teorinio ir
praktinio mokymo vietai

Klas¢ ar kita mokymui(si) pritaikyta patalpa su techninémis priemonémis (kompiuteriu su prieiga prie interneto), mokymo(si)
medZiagai pateikti.

Praktinio mokymo klas¢, apripinta iSmanigja lenta, mokymo(si) aplinkos pritaikymo priemonémis pagal universalaus dizaino
mokymuisi principus.

Reikalavimai mokytojy
dalykiniam pasirengimui
(dalykinei kvalifikacijai)

Modul; gali vesti mokytojas, turintis:

1) Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos
$vietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjucio 29 d. jsakymu Nr. V-774 , D¢l Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso
patvirtinimo®, nustatyta iSsilavinimg ir kvalifikacija;

2) socialiniy moksly srities ne Zemesnj, nei magistro, kvalifikacinj laipsnj ir ne mazesnj, nei 3 mety praktinio darbo profesinio
mokymo jstaigoje, staza.

Modulio pavadinimas — ,,Veikla mokyklos bendruomenei*

Valstybinis kodas 501140002
Modulio LTKS lygis \Y
Apimtis mokymosi kreditais | 10

Asmens pasirengimo
mokytis modulyje
reikalavimai

Ne Zemesné nei [V LTKS lygio kvalifikacija arba aukstojo mokslo kvalifikacija ir 3 mety profesinés veiklos patirtis, kuri atitinka
profesinio mokymo programos srit]. Jei stojantysis yra jgijes III LTKS lygio kvalifikacija, o analogiska, bet aukstesnio lygio
kvalifikacija nesuteikiama, jam gali biiti taikoma iSimtis

Kompetencijos

Mokymosi rezultatai Rekomenduojamas turinys mokymosi rezultatams pasiekti

1. Organizuoti ir dalyvauti
profesinés veiklos srities bei
kituose mokyklos
renginiuose, prisidedant prie
bendruomeniSkumo
stiprinimo, patirties sklaidos
ir socialinés partnerystés
plétros.

1.1. ISmanyti profesinés veiklos Tema. Profesinés veiklos ir renginiy tipai bei tikslai

srities bei kity renginiy, e Renginiy riisys profesinio mokymo jstaigose (mokomieji, informaciniai, kultiiriniai,
organizuojamy profesinio socialiniai)

mokymo jstaigose, bendruosius e Renginiy tiksly nustatymas ir jy derinimas su dalyviy poreikiais

principus, atsizvelgiant | jy e Renginio pobiidzio pasirinkimas pagal kontekstg (formaliis, neformalis, praktiniai)
tikslus, pobudi, dalyviy poreikius. | ¢ Bendruomeniniy renginiy organizavimo bendrieji principai

Tema. Renginiy organizavimo principai ir planavimas

e Bendrieji organizavimo principai: struktiira, laiko planavimas, iStekliy paskirstymas
e Dalyviy jtraukimas ir komunikacija

e Riziky valdymas ir renginio kokybés uztikrinimas

Tema. Renginiy vertinimas, etika ir tobulinimas

e Renginiy vertinimo metodai ir grjZztamojo rySio rinkimas.
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e FEtikos ir profesiniy standarty laikymasis (jtrauktis, saugumas, duomeny apsauga)
e Gerosios praktikos analiz¢ ir tobulinimo galimybés

1.2. Planuoti profesinio
meistriSkumo konkursa,
vadovaujantis teisés aktais,
profesinio mokymo programos
specifika, finansinémis
galimybémis.

Tema. Teisiniai ir norminiai reikalavimai konkursy organizavimui

e Pagrindiniai teisés aktai, reglamentuojantys profesinio mokymo renginius
e Dalyviy saugumo, duomeny apsaugos ir lygiy galimybiy uztikrinimas

e Atsakomybés ir dokumentacijos reikalavimai

Tema. Konkursy organizavimo planavimas pagal mokymo programos specifikq
e Konkursy tiksly derinimas su profesinio mokymo programomis

e Uzduociy parinkimas pagal kompetencijy ugdyma

e Vertinimo kriterijy sudarymas ir objektyvumo uztikrinimas

Tema. Finansiniy galimybiy jvertinimas ir resursy paskirstymas

¢ BiudZeto sudarymo principai konkursams

o Istekliy optimizavimas (medziagos, jranga, personalas)

e Réméjy ir partneriy jtraukimas

1.3. Stiprinti bendruomeniskuma
itraukiant i profesinio mokymo
procesa socialinius partnerius.

Tema. Socialiniy partneriy vaidmuo profesinio mokymo procese

¢ Socialiniy partneriy samprata ir jy reikSmé profesiniame ugdyme
e Bendradarbiavimo formos: praktikos vietos, projektai, mentoryste
e Nauda mokiniams, mokyklai ir partneriams

Tema. BendruomeniSkumo stiprinimas per bendras veiklas

e Profesinio mokymo jstaigos bendruomenés renginiai ir iniciatyvos
¢ Socialiniy partneriy jtraukimas j kultiirines, edukacines ir socialines veiklas
¢ Patirties sklaida ir gerosios praktikos dalijimasis

Tema. Socialinés partnerystés plétros galimybés ir strategijos

e Partnerystés ktirimo ir palaikymo principai

e Jtraukimo strategijos: komunikacija, motyvacija, ilgalaikiai rySiai
e Projekty ir finansavimo galimybés bendradarbiavimui

2. Rengti ir / ar dalyvauti
mokykly nacionaliniuose ir
tarptautiniuose projektuose.

2.1. ISmanyti Svietimo sriciai
skirty nacionaliniy ir tarptautiniy
projekty rengimo principus,
atsizvelgiant i Svietimo politikos
prioritetus, inovacijy kryptis bei

informacijos paieskos galimybes.

Tema. Svietimo politikos prioritetai ir inovacijy kryptys

e Lietuvos ir Europos Sajungos Svietimo politikos strateginés kryptys

e Inovatyvils sprendimai Svietime (skaitmenizacija, jtraukusis ugdymas, tvarumas)

e Projekty, vykdomy profesinio mokymo jstaigose, tipai pagal finansavimo Saltinius:
nacionaliniai, tarptautiniai.

e Projekty tiksly derinimas su politikos prioritetais

Tema. Nacionaliniy ir tarptautiniy projekty rengimo principai

e Projekty struktiira ir pagrindiniai etapai (idéja — paraiSka — jgyvendinimas — ataskaita)
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e Reikalavimai ir dokumentacija projekty rengimui

e Projekty valdymo metodai ir atsakomybés

Tema. Informacijos paieSkos projektams ir projekty partneriy identifikavimo galimybés

¢ Informacijos apie galimybes teikti projektus paieska

¢ Informacijos $altiniai apie projekty finansavimg (nacionaliniai fondai, ES programos,
,Erasmus+ programa ir kt.)

¢ Socialiniy partneriy ir tarptautiniy organizacijy paieska

e Jrankiai ir platformos projekty id¢joms ir partnerystéms (Funding & Tenders Portal ir kt.).

2.2. Ivertinti nacionaliniy ir
tarptautiniy projekty ypatumus,
vadovaujantis projekty valdymo
principais, galiojanciais teisés
aktais, finansavimo salygomis,
kokybés uztikrinimo standartais ir
gergja praktika.

Tema. Projekty valdymo principai ir kokybés uZtikrinimas

¢ Projekty gyvavimo ciklas: inicijavimas, planavimas, jgyvendinimas, kontrol¢, uzbaigimas
e Kokybés standartai (pvz., [SO, EQAVET) ir jy taikymas Svietimo projektams

e Riziky valdymas ir gerosios praktikos pavyzdziai

Tema. Teisiniai reikalavimai ir finansavimo sqlygos

e Nacionaliniai ir ES teisés aktai, reglamentuojantys projekty igyvendinima.

¢ Finansavimo Saltiniai: nacionaliniai fondai, ES programos (,,Erasmus+*, ,,Horizontas
Europa®)

¢ BiudZeto sudarymo ir finansinés atskaitomybés principai

Tema. Nacionaliniy ir tarptautiniy projekty ypatumai

e Pagrindiniai skirtumai tarp nacionaliniy ir tarptautiniy projekty (apimtis, partnerystes,
kulttiriniai aspektai)

¢ Bendradarbiavimo su tarptautiniais partneriais i§Stikiai ir sprendimai

e Patirties sklaida ir tvarumo uztikrinimas projekty kontekste

2.3. Pildyti projekty paraisky
formas, naudojantis projekty
valdymo jrankiais ir
elektroninémis sistemomis.

Tema. Projekty paraiSky struktira ir reikalavimai

e Pagrindiniai paraiSkos elementai (tikslai, veiklos, biudZetas, partneriai)

e Dokumentacijos ir metodikos laikymasis.

e Dazniausios klaidos pildant paraiSkas

Tema. Projekty valdymo jrankiai ir elektroninés sistemos

e Populiariausi projekty valdymo irankiai (pvz., Trello, MS Project, Asana)
e Elektroninés paraisky teikimo platformos (pvz., ES Funding & Tenders Portal,
nacionalinés sistemos)

e Praktinis darbas: prisijungimas, formos uzpildymas, dokumenty jkélimas
Tema. Praktinis paraiSkos pildymas pagal metodikq

e Zingsniai nuo idéjos iki paraikos pateikimo

e Duomeny rinkimas ir informacijos tikslumas
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e Kontrolinis sgrasas prie§ pateikiant paraiska

2.4. Bendradarbiauti su projekto
partneriais derinant veiklas,
vadovaujantis komandinio darbo
principais.

Tema. Komandinio darbo principai projekty kontekste

e Komandinio darbo samprata ir svarba projekty igyvendinime

e Vaidmeny paskirstymas ir atsakomybés

e Efektyvios komunikacijos ir bendradarbiavimo metodai

e Projektinés veiklos kompetencijy plétra

Tema. Veikly derinimas su projekto partneriais

e Veikly planavimas ir koordinavimas tarp skirtingy partneriy

¢ Susitikimy organizavimas ir sprendimy priémimas.

e Konflikty prevencija ir sprendimo biidai

Tema. Skaitmeniniai jrankiai bendradarbiavimui

¢ Projekty valdymo platformos (pvz., Trello, MS Teams, Asana).
e Dokumenty dalijimosi ir bendro redagavimo jrankiai (Google Workspace, SharePoint).
e Virtualiy susitikimy organizavimas ir etiketas

Tema. Projektinés veiklos kompetencijy plétra

e Projektinés veiklos kompetencijos

e Projektinés veiklos kompetencijy plétros galimybés ir priemonés

3. Dalyvauti diegiant ir
palaikant viding profesinio
mokymo kokybés
uztikrinimo sistema.

3.1. ISmanyti viding profesinio
mokymo kokybés uztikrinimo
sistema bei profesijos mokytojo
dalyvavimo galimybes,
atsizvelgiant | Svietimo strategines
nuostatas ir veiklos kokybés
tikslus.

Tema. Vidiné profesinio mokymo kokybés uZtikrinimo sistema

e Kokybés uztikrinimo modeliai (planavimas—jgyvendinimas—vertinimas—tobulinimas)

e Procesai ir procediiros: mokymo(si) kokybés stebésena, griztamasis rysys, vidaus auditas
e Kokybés rodikliai ir jsivertinimo metodai (pasiekimai, pazanga, absolventy jsidarbinimas,
darbdaviy atsiliepimai)

Tema. Strateginés Svietimo nuostatos ir veiklos kokybés tikslai

e Strateginiy dokumenty (instituciniy, nacionaliniy, ES) tiksly integravimas i mokyklos
kokybés sistema

e [trauktis, skaitmenizacija, tvarumas ir bendruomeniSkumas kaip kokybés kryptys

e Tiksly formulavimas ir jy siekimo stebésena (pagrindiniai veiklos rodikliai (KPIs),
indikatoriai, veiklos planai)

Tema. Profesijos mokytojo vaidmuo ir dalyvavimo galimybés kokybés sistemoje

e Mokytojo jsitraukimas: programy tobulinimas, vertinimo praktikos, metodinés veiklos,
dalyvavimas audituose, griztamojo rySio duomeny rengimas ir analizavimas, dalyvavimas
savianalizes veiklose, siiilymy dél mokymo programy tobulinimo teikimas

e Darbas su socialiniais partneriais: praktikos kokybés uztikrinimas, atnaujinamos
technologijos ir kompetencijos poreikiai
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e Nuolatinis profesinis tobul¢jimas: refleksija, duomenimis grjstas mokymas, gerosios
praktikos sklaida

3.2. Taikyti nuolatinio tobulinimo
ciklg profesinio mokymo procese,
vykdant mokymo veiklos
savianalize ir stebésena.

Tema. Nuolatinio tobulinimo ciklas ir jo taikymas profesinio mokymo jstaigoje

¢ Nuolatinio tobulinimo ciklo etapai: savianalize, stebésena, veiklos tobulinimo procediiros
¢ Nuolatinio tobulinimo ciklo integravimas i profesinio mokymo istaigos veikla

e RySys tarp strateginiy tiksly ir nuolatinio tobulinimo proceso

Tema. Savianalizés ir stebésenos procediiros kokybés uZtikrinimui

e Savianalizés tikslas ir metodai: kokybés rodikliy analizé, jsivertinimas

e Stebésenos procesai: duomeny rinkimas, analiz¢, ataskaity rengimas

e Jrankiai ir dokumentai savianalizei: klausimynai, rodikliy lentelés, veiklos ataskaitos
Tema. Veiklos tobulinimo priemonés ir sprendimy jgyvendinimas

e Veiklos tobulinimo plany sudarymas pagal nustatytus prioritetus

e Korekciniy veiksmy jgyvendinimas ir jy stebésena

e Gerosios praktikos taikymas ir rezultaty vertinimas

3.3. Naudotis elektroninémis
mokymo kokybés stebésenos
sistemomis, analizuojant ir
interpretuojant mokymo kokybés
rodiklius.

Tema. Elektroniniy mokymo kokybés stebésenos sistemy paskirtis ir naudojimas

¢ Elektroniniy sistemy funkcijos ir galimybeés profesinio mokymo jstaigose

e Prisijungimo, duomeny jkélimo ir ataskaity perziiiros procesai

e Duomeny saugumo ir konfidencialumo uztikrinimas

Tema. Mokymo kokybés rodikliy analizé elektroninése sistemose

e Pagrindiniai mokymo kokybés rodikliai: mokiniy pasiekimai, jsidarbinimo rodikliai,
mokymo proceso efektyvumas

e Duomeny rinkimo, filtravimo ir analizés metodai

e Rodikliy palyginimas su nustatytais standartais ir veiklos tikslais

Tema. Duomeny interpretavimas ir sprendimy priémimas pagal analizés rezultatus
e Ataskaity ir vizualizacijy analizé

¢ [Svady formulavimas remiantis duomenimis

e Veiklos tobulinimo sprendimy pri¢émimas pagal nustatytas tendencijas

4. Informuoti visuomeng
apie profesinio mokymo
galimybes, populiarinant
profesini mokyma.

4.1. ISmanyti profesinio mokymo
galimybes, vadovaujantis Svietimo
politikos prioritetais, darbo rinkos
poreikiais.

Tema. Profesinio mokymo sistemos galimybés ir programy struktiira

e Profesinio mokymo sistemos organizavimas ir teikiamos galimybés

e Mokymo programy tipai: pirminis profesinis mokymas, testinis mokymas, kvalifikacijos
tobulinimas

e Programy atnaujinimas pagal darbo rinkos poreikius ir technologijy pokyc¢ius

Tema. Priémimo sqlygos ir mokymosi organizavimo formos

e Priémimo reikalavimai ir procediiros profesinio mokymo jstaigose
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e Mokymosi formos: dienin¢, nuotolin¢, pameistrystés, moduliai, praktinis mokymas

e Jtraukties ir lygiy galimybiy uztikrinimas priémimo procese

Tema. Karjeros galimybés ir $vietimo politikos prioritety jgyvendinimas

e Karjeros planavimo galimybés baigus profesinio mokymo programas

e Darbo rinkos tendencijos ir paklausiausios profesijos

o Svietimo politikos kryptys: skaitmenizacija, tvarumas, jtraukusis ugdymas, partnerystés
su verslu

4.2. Numatyti priemones
visuomeneés informavimui apie
profesinio mokymo galimybes,
vadovaujantis efektyvios
komunikacijos principais.

Tema. Teisiniai reikalavimai informacijos sklaidai apie profesinj mokymgqg

¢ Informacijos teikimo reglamentavimas pagal galiojancius teisés aktus

e Duomeny apsaugos ir privatumo uztikrinimas informavimo procese

e VieSosios informacijos skaidrumo ir prieinamumo principai

Tema. Efektyvios komunikacijos principai profesinio mokymo informacijos sklaidai

e Tikslinés auditorijos identifikavimas ir komunikacijos kanaly parinkimas

o Aiskios, suprantamos ir patrauklios informacijos pateikimas

¢ Vizualings ir skaitmeninés komunikacijos priemoniy taikymas

¢ [Soriniy rySiy palaikymas ir plétojimas, informuojant visuomeng apie profesinio mokymo
galimybes, profesinio mokymo jstaiga

Tema. Profesinio mokymo populiarinimo visuomenéje kanalai

e Tradicinés ir skaitmeninés informavimo priemonés: spauda, socialiniai tinklai, socialinés
medijos, interneto svetainés ir kt.

e Renginiy organizavimas ir dalyvavimas parodose, mugése

e Partnerystés su verslo jmonémis ir bendruomenés organizacijomis informacijos sklaidai

4.3. Parengti patraukly profesinio
mokymo reklamos turinj,
pritaikant informacija skirtingoms
auditorijoms.

Tema. Profesinio mokymo reklamos turinio kitrimo principai

e Reklamos tiksly nustatymas ir rySys su profesinio mokymo jstaigos strategija
e Patrauklaus turinio elementai: vizualika, kalbos stilius, emocinis poveikis

e Teisiniai reikalavimai reklamos turiniui ir informacijos sklaidai

Tema. Informacijos pritaikymas skirtingoms tikslinéms auditorijoms

¢ Auditorijy analizé: mokiniai, tévai, darbdaviai — poreikiai ir liikesc¢iai

e Komunikacijos tonas ir Zinutés formavimas pagal auditorija

¢ Kanaly pasirinkimas: socialiniai tinklai, interneto svetainés, renginiai, spauda
Tema. Skaitmeninés ir tradicinés reklamos priemonés profesinio mokymo vieSinimui
¢ Socialiniy tinkly kampanijos ir turinio kiirimas

e Vaizdo klipai, infografikai, interaktyviis formatai

e Tradicinés reklamos formos: lankstinukai, plakatai, renginiy stendai
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5. Rengti ir jgyvendinti
profesinés bei asmeninés
tgties plana, uztikrinant
nuosekly kvalifikacijos
tobulinimg ir kompetencijy
plétra.

5.1. ISmanyti profesinio
tobuléjimo bei profesinés karjeros
formas, buidus ir priemones.

Tema. Profesinio tobuléjimo formos ir galimybés

e Formalus ir neformalus mokymasis

e Darbo vietoje vykstantis mokymasis (mentoringas, koucingas, projektai)
e Savarankiskas tobul¢jimas ir mokymosi kultiira

Tema. Profesinés karjeros planavimas ir modeliai

e Karjeros etapai ir jy ypatumai

e Karjeros planavimo strategijos: tiksly nustatymas, kompetencijy analizé
e Siuolaikiniai karjeros modeliai

e Pedagogy atestacijos sistema

Tema. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kompetencijy apraso struktiira ir
reikalavimai

e Kompetencijy sritys: profesinés, didaktinés, bendrosios

e Kompetencijy lygiai ir jy vertinimo kriterijai

e Kaip kompetencijy aprasas siejasi su profesine veikla ir karjeros etapais
Tema. Priemonés ir biidai profesiniam tobuléjimui

e Kompetencijy vertinimo jrankiai ir savianalizés metodai

e Mokymosi platformos, kursai, sertifikatai.

e Tinklaveika, profesinés bendruomenés ir mentorysté

5.2. Taikyti asmeninés Gigties
jsivertinimo priemones pagal
plano sudarymo principus.

Tema. Asmeninés iigties samprata ir jsivertinimo svarba

e Kas yra asmening tigtis ir kodél ji svarbi profesiniame bei asmeniniame gyvenime?
e Isivertinimo vaidmuo asmeniniame augime

¢ Dazniausi i$Siikiai ir klaidos jsivertinant

Tema. Asmeninés ugties jsivertinimo metodai ir priemonés

o Refleksija ir savirefleksija kaip profesinés bei asmenings tigties jsivertinimo priemoné
¢ Analitiniai metodai

e Skaitmeninés priemonés

e Tiksly ir rezultaty matavimo metodai

Tema. Profesinés ir asmeninés iigties plano sudarymo principai

e Tiksly nustatymas ir prioritety iSgryninimas

e Veiksmy plano kiirimas

e Isivertinimas ir plano koregavimas

5.3. Parengti asmeninj profesinés
ir asmeninés tigties plang
vadovaujantis asmeninés ir

Tema. Asmeninés ir profesinés veiklos analizé pagal Mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty kompetencijy aprasq
e Kompetencijy apraSo struktiira: dalykinés, pedagoginés, skaitmenin¢s, bendrosios
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profesinés veiklos analize.

kompetencijos

¢ Savianalizés metodai: stiprybiy, tobulintiny sri¢iy ir profesiniy poreikiy nustatymas
e Aktualtis dokumentai: Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kompetencijy aprasas,
Pedagogy atestacijos nuostatai, Svietimo strategijos

Tema. Kompetencijy tobulinimo krypcCiy nustatymas pagal veiklos analize

e Kompetencijy grupés: dalykinés, pedagoginés, skaitmeninés, bendrosios

e Tobulinimo prioritety nustatymas pagal veiklos analiz¢ ir Svietimo politikos kryptis
e Mokymosi ir tobul¢jimo galimybés: kursai, stazuotés, projektai, savisvieta

e Bendryjy kompetencijy tobulinimas

Tema. Asmeninio profesinés ir asmeninés iigties plano rengimas

e Plano struktiira: tikslai, uzdaviniai, priemonés, terminai, vertinimo Kriterijai

e RySys tarp asmeniniy tiksly ir profesines veiklos kokybés gerinimo

e Plano jgyvendinimo stebésena, refleksija ir koregavimas

6. Dalintis geraja darbo
patirtimi su mokyklos
bendruomenés nariais,
dalyvaujant mentorystes ir
kitose veiklose.

6.1. ISmanyti gerosios asmenines
profesinés patirties sklaidos ir
perémimo mokyklos
bendruomenéje galimybes
atsizvelgiant | mokyklos kultiira
bei teisés akty reikalavimus.

Tema. Profesinio mokymo jstaigos kultiira ir gerosios patirties sklaidos svarba

¢ Profesinio mokymo jstaigos kultiiros samprata ir jos poveikis profesinio mokymo
kokybei

e Vertybiy, tradicijy ir bendruomeniSkumo stiprinimas per patirties dalijimasi

e Gerosios patirties sklaidos nauda ugdymo kokybei ir profesinei kompetencijai
Tema. Teisiniai reikalavimai ir etikos normos profesinés patirties sklaidoje

e Teises aktai, reglamentuojantys informacijos sklaidg ir bendradarbiavimg profesinio
mokymo jstaigose

e Duomeny apsaugos, autoriniy teisiy ir konfidencialumo uztikrinimas

e Etikos principai dalijantis patirtimi bendruomeng¢je

Tema. Gerosios patirties sklaidos ir perémimo formos profesinio mokymo jstaigos
bendruomenéje

e Metodiniai renginiai, seminarai, kolegialus grjztamasis rysys

e Mentoringas, stazuotés, bendri projektai ir partnerystés

e Darbas metodinése grupése, mokytojy komandose, darbo grupése ar komisijose

e Skaitmenings platformos ir bendradarbiavimo jrankiai patirties dalijimuisi

6.2. Jgyvendinti mentorystés
principus, siekiant mokytojy
lyderystés bei profesinio augimo
bendruomenéje.

Tema. Mentorystés samprata ir principai profesinio mokymo kontekste

e Gerosios asmeninés profesinés patirties perémimas i§ sekmingai dirbanciy jstaigos
bendruomenés nariy

e Mentorystes tikslai ir nauda profesinio mokymo jstaigos bendruomenei

e Pagrindiniai mentorystés principai: pasitikéjimas, bendradarbiavimas, griztamasis rySys
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e Mentorystes formos: individuali, gruping, kolegialus mokymasis

Tema. Mokytojy lyderystés vaidmuo mentorystéje

e Lyderystés samprata Svietimo ir profesinio mokymo kontekste

e Mokytojy lyderyste, jos formos (pedagoginé, mentorystés, organizacing, bendruomening)
e Mokytojo lyderio funkcijos: jkvépimas, pagalba, kompetencijy stiprinimas

e Lyderystes jgiidziy ugdymas ir jy taikymas mentorystés procese

Tema. Profesinio augimo skatinimas ir bendruomenés stiprinimas per mentoryste

e Mentorystés poveikis profesiniam tobul¢jimui ir karjeros planavimui

¢ Bendruomeniskumo stiprinimas per patirties dalijimasi ir kolegialy mokymasi

e Gerosios praktikos pavyzdZiai mentorystés procese profesinio mokymo jstaigose

6.3. Numatyti asmenines gerosios | Tema. Profesinés veiklos jsivertinimas ir bendruomenés poreikiy nustatymas

darbo patirties perémimo e Savianalizés metodai profesinés veiklos stiprybiy ir tobulintiny sri¢iy identifikavimui
galimybes, vadovaujantis e Bendruomenés poreikiy analizé gerosios patirties perémimo kontekste

profesinés veiklos jsivertinimu ir | o [sivertinimo rezultaty panaudojimas asmeninio tobuléjimo planavimui

mokyqus bendruomenés Tema. Metodinés veiklos gairés ir $vietimo politikos rekomendacijy taikymas
poreikiais. e Profesinio mokymo jstaigos metodinés veiklos kryptys ir dokumentai

e Svietimo politikos prioritetai: jtrauktis, skaitmenizacija, tvarumas, bendradarbiavimas

e Gerosios patirties sinergija su strateginiais tikslais ir metodinémis rekomendacijomis
Tema. Gerosios darbo patirties perémimo galimybés ir praktinés formos

e Mentoringas, kolegialus mokymasis, stazuotés, metodiniai renginiai

e Skaitmenings platformos ir bendradarbiavimo jrankiai patirties dalijimuisi

e Praktiniy veikly planavimas ir igyvendinimas profesinio mokymo istaigos bendruomeng¢je

Mokymosi pasiekimy
vertinimo kriterijai

Sumanytas ir pristatytas profesinés veiklos srities renginys, prisidedantis prie bendruomeniSskumo stiprinimo, patirties sklaidos ar
socialinés partnerystés plétros. ISsamiai apibiidinti nacionaliniai ir tarptautiniai Svietimo srities projektai, jy rengimo ir vykdymo
etapai bei profesijos mokytojy galimybés dalyvauti projektuose. Pristatyta profesijos mokytojy dalyvavimo diegiant ir palaikant
viding profesinio mokymo kokybés uztikrinimo sistema reikSmé ir priemonés. Praktiskai, pagal reikalavimus, parengtas
visuomenges informavimo apie profesinj mokyma pasiiilymas numatant konkrecig tiksling auditorija, priemones bei jrankius.
Parengtas profesinés bei asmeningés iigties planas, numatantis nuosekly kvalifikacijos tobulinimg ir kompetencijy plétra, dalyvavima
dalinimesi geraja darbo patirtimi su mokyklos bendruomenés nariais, dalyvaujant mentorystés ir kitose veiklose. Planas parengtas
ir pristatytas naudojantis skaitmeninémis priemonémis. Vartoti tiksliis profesiniai terminai valstybine kalba, bendrauta laikantis
darbo etikos taisykliy. Darbo metu dévéti tinkami ir tvarkingi drabuziai ir avalyné. Baigus darbg pagal geros higienos praktikos
taisykles sutvarkyta darbo vieta.

Reikalavimai mokymui
skirtiems metodiniams ir

Mokymo(si) medziaga:
e Vadoveéliai ir kita mokomoji medziaga
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materialiesiems iStekliams

e Vadoveéliai, Lietuvos bei uzsienio Saliy naujausi moksliniai darbai ir kita profesinio mokymo, projekty rengimo, mentorystés
mokomoji literatiira, vaizdo ir garso jrasai

o Teises aktai, reglamentuojantys profesinj mokyma

o Teises aktai, reglamentuojantys pedagogy kvalifikacijos tobulinimo, pedagogy atestacijos sritj

Teisés aktai, reglamentuojantys mokiniy specialyjj ugdyma

Profesinio mokymo jstaigos vidaus dokumentai, reglamentuojantys profesinj mokyma bei specialyjj ugdyma
Pedagogy etikos kodeksas

Teisés aktai, reglamentuojantys asmens duomeny apsauga

o Teises aktai, reglamentuojantys saugos ir sveikatos, higienos normy reikalavimus

Mokymo(si) priemoneés:

e Techninés priemonés mokymo(si) medziagai iliustruoti, vizualizuoti, pristatyti

e Video medZziaga; kompiuteriai.

Reikalavimai teorinio ir
praktinio mokymo vietai

Klas¢ ar kita mokymui(si) pritaikyta patalpa su techninémis priemonémis (kompiuteriu su prieiga prie interneto), mokymo(si)
medZiagai pateikti.

Praktinio mokymo klas¢, apriipinta iSmanigja lenta, skaitmeninémis mokymo priemonémis ir specializuotomis programomis,
skaitmeniniais jrankiais.

Reikalavimai mokytojy
dalykiniam pasirengimui
(dalykinei kvalifikacijai)

Modul;j gali vesti mokytojas, turintis:

1) Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos
$vietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjucio 29 d. isakymu Nr. V-774 , D¢l Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso
patvirtinimo*®, nustatytg iSsilavinimg ir kvalifikacija;

2) socialiniy moksly srities ne Zzemesnj, nei magistro, kvalifikacinj laipsnj ir ne mazesnj, nei 3 mety praktinio darbo profesinio
mokymo jstaigoje, staza.
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Neéra

6.3. PASIRENKAMIEJI MODULIAI

6.4. BAIGIAMASIS MODULIS

Modulio pavadinimas —,,Jvadas j darbo rinka*

Valstybinis kodas 500000001
Modulio LTKS lygis \Y
Apimtis mokymosi kreditais | 5

Kompetencijos

Mokymosi rezultatai

1. Formuoti darbinius
igudzius realioje darbo
vietoje.

1.1. Isivertinti ir realioje darbo vietoje demonstruoti jgytas kompetencijas.
1.2. Susipazinti su biisimo darbo specifika ir adaptuotis realioje darbo vietoje.
1.3. Isivertinti asmenines integracijos i darbo rinka galimybes.

Mokymosi pasiekimy
vertinimo Kriterijai

Sitilomas baigiamojo modulio vertinimas — atlikta (neatlikta).

Reikalavimai mokymui
skirtiems metodiniams ir
materialiesiems iStekliams

Nera

Reikalavimai teorinio ir
praktinio mokymo vietai

Darbo vieta, leidzianti jtvirtinti jgytas profesijos mokytojo kvalifikacija sudarancias kompetencijas.

Reikalavimai mokytojy
dalykiniam pasirengimui
(dalykinei kvalifikacijai)

Mokinio mokymuisi modulio metu vadovauja mokytojas, turintis:

1) socialiniy moksly srities ne zemesnj, nei magistro, kvalifikacinj laipsnj ir ne maZesnj, nei 3 mety praktinio darbo profesinio
mokymo jstaigoje, staza.

2) mokinio mokymuisi realioje darbo vietoje vadovaujantis praktikos vadovas turi turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety pedagoginio darbo
su mokiniais profesinio mokymo jstaigoje patirtj.
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