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IVADAS

Sis dokumentas yra Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro (toliau - Karaliaus
Mindaugo PMC) 2026-2030 mety strateginio plano santrauka. Planas parengtas
remiantis iSsamia vidinés ir iSorinés aplinkos analize, jvertinus pastaryjy mety
veiklos rezultatus, darbuotojy, mokiniy, darbdaviy bei socialiniy partneriy poreikius,
Svietimo politikos pokycius ir aktualiausius Europos bei nacionalinius strateginius
dokumentus. Naujoji strategija nukreipta j tvary augimga, teikiamy paslaugy kokybés
gerinimg, darbuotojy ir mokiniy gerovés stiprinimg bei socialinés partnerystés plétra.

Karaliaus Mindaugo PMC strateginio plano tikslai - uztikrinti auksciausig teikiamy
mokymo paslaugy kokybe ir nuoseklig plétra, telkti stiprig bendruomene, jkvepiancia
siekti meistriSkumo ir lyderystés savo srityje.
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VEIKLOS APRASYMAS

Karaliaus Mindaugo PMC veiklos apzvalga

Karaliaus Mindaugo PMC yra viena didziausiy ir populiariausiy profesinio mokymo
jstaigy (toliau - PM]) Lietuvoje, kuri jau daugiau nei 80 mety ugdo kvalifikuotus
specialistus. Tai vieSoji jstaiga, kurios veiklos pagrindas - inovatyvus, mokiniy
poreikius atitinkantis ugdymas, orientuotas j asmens augima, profesinj meistriSkuma,
socialine atsakomybe ir tarptautiSkuma.

Jstaigos veiklos tikslas yra tenkinti vieSuosius interesus, padedant asmeniui jgyti
kvalifikacijg ir / ar kompetencijas, atitinkancias Siuolaikinj mokslo, technologijos,
ekonomikos ir kultiros lygj, padedancias jam konkuruoti kintancioje darbo rinkoje.
Karaliaus Mindaugo PMC vykdo ikimokyklinj, prieSmokyklinj, pagrindinj ir vidurinj
ugdyma, formalyjj pirminj, testinj bei neformalyjj profesinj mokyma.

Veikla vykdoma Kaune, Palangoje ir Pervalkoje. 2025 m. rugséjo 1 d. duomenimis
Karaliaus Mindaugo PMCdirbo 504 darbuotojai, is kuriy 358 (71 proc. visy dirbanciuju)
yra pedagoginiai darbuotojai.

Karaliaus Mindaugo PMC islieka didziausia PM| Lietuvoje pagal besimokanciyjy
skaiciy. 2024 m. mokeési 4405 mokiniai.

Karaliaus Mindaugo PMC mokymas vykdomas pagal pirminio ir testinio profesinio
mokymo modulines programas. 2024 m. buvo teikiamos 35 skirtingos apimties Il,
I, IV ir V lygio (pagal Lietuvos kvalifikacijy sandarg) modulinés profesinio mokymo
programos 8 skyriuose: Gyvuny priezitros, Grozio paslaugy, Kirpimo paslaugy, Pajdrio,
Sveikatos paslauguy, Socialiniy paslaugy, Tekstilés paslaugy, Verslo paslaugy. Pirminio
profesinio mokymo programose mokeési 65,6 proc. visy mokiniu, testinio - 34,4 proc.



Karaliaus Mindaugo PMC Strategija 2026-2030 4

Mokymas organizuojamas jvairiomis formomis ir bldais, jskaitant grupinj (kasdienis
ir nuotolinis) bei pavienj mokymasi, taip pat pameistrystés forma. Pameistrystés
forma besimokanciy mokiniy dalis nuolat auga ir 2024 m. pasieké 4,1 proc. nuo visy
besimokanciyjy. 78 proc. mokiniy praktika atliko socialiniy partneriy organizacijose.

Nuo 2024 m. rugsejo 1 d. Karaliaus Mindaugo PMC buvo paskirtas Kompetencijy
vertinimo centru, atsakingu uz 4 Svietimo sri¢iy (paslaugy asmenims, sveikatos
priezidros ir socialinés gerovés, verslo ir administravimo, Zemés Gkio) 1V ir V lygio
kvalifikaciju kompetencijy praktinés dalies (gebé&jimu) vertinima.

Karaliaus Mindaugo PMC sudaro galimybes mokiniams kartu su profesiniu mokymu
igyti pagrindinj ir vidurinj isilavinima, kurj vykdo Gimnazijos skyrius. Siame skyriuje
besimokanciy mokiniy skaicius kasmet didéja.

Ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas Karaliaus Mindaugo PMC 2024 m. buvo
jgyvendinamas trijose ikimokyklinio ir vienoje prieSmokyklinio ugdymo grupése.
Ikimokyklinio ugdymo skyriuje buvo ugdomi Karaliaus Mindaugo PMC darbuotoiju,
mokiniy bei socialiniy partneriy vaikai.

2025 m. balandzio mén. vykusio Karaliaus Mindaugo PMC visuotinio dalininky
susirinkimo metu buvo atnaujinta Karaliaus Mindaugo PMC valdymo struktara.
Karaliaus Mindaugo PMC mokymo veiklg vykdo 11 skyriy: Ikimokyklinio ugdymo,
Gimnazijos, Gyvuny priezitros, GroZio paslaugy, Kirpimo paslaugy, Pajtrio,
Paramediky mokymo, Sveikatos paslaugy, Socialiniy paslaugy, Tekstilés paslaugu,
Verslo paslaugy. Besimokantieji praktinius jgudzius tobulina Kirpimo, grozio ir susijusiy
paslaugy sektorinio praktinio mokymo centro (toliau - SPMC) specializuotose ir
moderniose praktinio mokymo bazése.

Mokymo veiklas palaiko 8 struktiriniai padaliniai: Finansinés apskaitos skyrius,
Informacijos ir karjeros centras, IT skyrius, Mokymosi visg gyvenima skyrius, Personalo
skyrius, Plétros skyrius, Rinkodaros ir komunikacijos skyrius, Ukio prieZiaros skyrius.
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Karaliaus Mindaugo PMC valdymo struktiira sudaro:

Auksciausias Karaliaus Mindaugo PMC valdymo lygmuo - jstaigos visuotinis
dalininky susirinkimas.

Kolegialus Karaliaus Mindaugo PMC valdymo lygmuo - jstaigos kolegiali taryba.

Savivaldos Karaliaus Mindaugo PMC valdymo lygmuo - jstaigos taryba (savivaldos
institucija) ir Mokiniy taryba (mokiniy savivaldos institucija).

Karaliaus Mindaugo PMC direktorius.

Karaliaus Mindaugo PMC valdymo struktiira, veiklos, teisés ir atsakomybés
aprasytos Karaliaus Mindaugo PMC jstatuose.
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APLINKOS VEIKSNIU ANALIZE

ISorés aplinkos svarbiausi aspektai

STRATEGINE DERME. Karaliaus Mindaugo PMC veikla derinama su Europos
ir Lietuvos strateginemis profesinio mokymo kryptimis. Europos lygmeniu
profesinio mokymo politika orientuota | kokybés, jtraukties stiprinimg, mokymosi
visg gyvenimg plétrg bei zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos jgyvendinima, ypac
akcentuojant pameistryste, mikrokredencialus ir jgtidziy tobulinima. Nacionaliniuose
dokumentuose iki 2030 m. numatyta pasiekti: 15 proc. PM] mokiniy, besimokanciy
pameistrystés forma; 36 proc. mokiniy, kartu su profesija siekianciy jgyti ir vidurinj
iSsilavinima (ISCED 3); ir 82 proc. dirbanc¢iy 20-34 m. PM] absolventy, profesinio
mokymo diploma jgijusiy pries 1-3 metus.

KONKURENCINIS PRANASUMAS. Lietuvoje veikia 44 valstybés biudzeto
finansuojamos PM|, taciau Karaliaus Mindaugo PMC islieka didziausia ir
populiariausia, pritraukianti daugiausia stojanciyjy. Konkurencinj pranasumg suteikia
unikaliy programy pasitla, kuriy nesiulo kitos Kauno ir Klaipédos regiony jstaigos.
Papildoma pranasumga teikia SPMC gera praktinio mokymo bazé, auksta profesijos
mokytojy kompetencija, teigiami partneriy atsiliepimai ir Kompetencijy vertinimo
centro statusas.

GRESMES. Lietuvos gyventojy skai¢iaus mazéjimas ir visuomenés senéjimas,
neprognozuojama Uzimtumo tarnybos politika skiriant finansavimg, pasitaikantis
nepagristas PM| prestizo menkinimas bei sudéetinga geopolitiné situacija, kelianti
iSSukiy tarptautinio mobilumo organizavimui.
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Vidinés aplinkos svarbiausi aspektai

FINANSINIS STABILUMAS. 2024 m. finansiniai rodikliai rodo stabily augima.
Pajamos, gautos uz testinj profesinj mokyma, vykdyta Uzimtumo tarnybos, jmoniy
ar besimokanciujy léSomis, padidéjo 246,86 proc., o SPMC pajamos augo 78,8 proc.

MOKYMO EFEKTYVUMAS IR KOKYBE. 2024 m. mokiniai bendra mokymo kokybe
jvertino 4,3 balo iS 5, o kvalifikacijg jgijo 96 proc. mokiniy, tur€jusiy teise dalyvauti
vertinime. Darbdaviy apklausos rodo, kad Karaliaus Mindaugo PMC absolventai
busimai profesinei veiklai yra parengiami labai gerai. Karaliaus Mindaugo PMC vykdo
nuolatine kokybés rodikliy stebéseng, kasmet perzitri kokybés politikg, nustato
prioritetus, atitinkancius strateginius veiklos tikslus.

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI IR APLINKA. 2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC dirbo 494
darbuotojai, i$ kuriy 342 - pedagogai. Siekiant atliepti besimokanciyjy bei visuomenés
poreikius Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojai nuolat tobulina savo kompetencijas,
dalyvaudami jvairiuose mokymuose, renginiuose, projektuose, tarptautinio mobilumo
veiklose. Darbuotojy pasitenkinimas darbo salygomis yra aukstas - 90 proc. jas
vertina gerai arba labai gerai.

MATERIALIEJI IR METODINIAI ISTEKLIAIL 2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC
materialieji ir metodiniai mokymo istekliai buvo nuolat pildomi bei atnaujinami.
Atnaujinta pastaty infrastruktura, jsigyta moderniy mokymo priemoniy ir IT jrangos,
papildytas bibliotekos fondas, tobulinamos skaitmeninés mokymosi priemonés,
tesiamas mokymo turinio skaitmeninimas.

VIDINE IR ISORINE KOMUNIKACIJA. Karaliaus Mindaugo PMC vidine aplinka
2024 m. labiausiai formavo bendruomenés komunikacija, besimokanciyjy skaiciaus
augimasirjstaigosvieSinimoveiklos. ISorineje komunikacijoje Karaliaus Mindaugo PMC
iSsiskyré nuoseklia vieSinimo strategija.

ISSUKIAI. Nors Karaliaus Mindaugo PMC yra didZiausia PM| Lietuvoje pagal
besimokanciujy skaiciy, islieka didelis mokymasi nutraukusiy mokiniy skaicius. Del
didelio mokiniy skaiciaus juntamas mokomuyjy erdviy, bei moderniy erdviy poilsiui ir
bendravimui trakumas.
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KARALIAUS MINDAUGO PMC
STRATEGIJA 2026-2030 M.

Karaliaus Mindaugo PMC vizija, misija ir vertybés suformuluotos atsizvelgiant
i LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Karaliaus Mindaugo PMC keliamus
tikslus, veiklos pobudj, vidinés ir iSorinés aplinkos analize.

MISIJA

Ugdyti atsakingas ir kirybingas asmenybes, puoseléjant jy
unikaluma ir profesionaluma.

Misija orientuota j holistinj asmeninj ir profesinj augima, skatinant
profesinj meistriSkumg, socialine atsakomybe bei pagarbg
bendruomenei ir aplinkai.

VIZIJA

Lyderiaujanti profesinio mokymo jstaiga Lietuvoje.

Jgyvendinant vizija nuolat keliami ugdymo kokybés, inovacijy ir
partnerystés standartai, telkiama stipri bendruomene, jkvepianti
mokinius siekti meistriSkumo ir lyderystés savo srityje.

VERTYBES

Profesionalumas, bendruomeniskumas, inovatyvumas.
Profesionalumas apima aukStus kompetencijos standartus ir
atsakomybeuzugdymokokybe.Bendruomeniskumaskuriapagarbos
ir pasitikejimo atmosfera, skatina dalintis Ziniomis. Inovatyvumas
jkvepia ieSkoti naujy idejy, taikyti pazangias technologijas ir
metodus, atliepiant besikeiciancius darbo rinkos poreikius.
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Strateginiai tikslai 2026-2030 m.

Atsizvelgiant j vidinés ir iSorinés aplinkos analizés rezultatus bei identifikuotas
Karaliaus Mindaugo PMC stiprybes, silpnybes ir iSorés aplinkos suponuotas
galimybes bei grésmes, Karaliaus Mindaugo PMC 2026-2030 m. laikotarpiui
suformulavo tris strateginius tikslus:

TIKSLAS 1. UZTIKRINTI AUKSCIAUSIOS KOKYBES PROFESINIO
MOKYMO PASLAUGUY TEIKIMA.

Tai bus daroma nuolat tobulinant mokymo turinj ir procesg, pleciant
mokymo(si) formy jvairove, plétojant praktinio mokymo baze irinfrastruktiirg
bei tobulinant darbuotojy kompetencijas.

TIKSLAS 2. PLETOTI MOKYMASI VISA GYVENIMA, UZTIKRINANT
KARALIAUS MINDAUGO PMC TEIKIAMY PASLAUGUY |VAIROVE.

Siekiamauztikrinti Karaliaus Mindaugo PMC teikiamy formaliojoirneformaliojo
mokymo paslaugy jvairove ir prieinamumg, sudarant sglygas visy amziaus
grupiy asmenims nuolat tobulinti kvalifikacija.

TIKSLAS 3. STIPRINTI KARALIAUS MINDAUGO PMC
BENDRUOMENISKUMA IR BENDRADARBIAVIMA,

Sis tikslas apima jtraukios ir darnios mokymosi bei darbo aplinkos kirima,
tarptautiSkumo plétojima ir jstaigos jvaizdzio stiprinima, pagrjsta profesiniu
meistriSkumu, lyderyste ir pazanga.
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Siems 2026-2030 m. laikotarpiui iSkeltiems Karaliaus Mindaugo PMC

strateginiams tikslams jgyvendinti suformuluota 10 veiklos tiksly, 29 uzdaviniai
ir 70 rodikliy.

Numatyty Karaliaus Mindaugo PMC strateginiy tiksly bus siekiama:

tobulinant bendruomenés nariy kompetencijas ir skatinant jy lyderyste;
gerinant mokymo paslaugy kokybe;

didinant pagalbos mokiniui prieinamuma;

plec¢iant mokymo paslaugy jvairove;

didinant teikiamy paslaugy patrauklumg ir prieinamuma;

stiprinant partnerystes ir bendradarbiavima;

plétojant tarptautines veiklas.
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Strateginio plano jgyvendinimas
ir stebésena

Strateginio plano sékmé priklauso nuo nuoseklaus jgyvendinimo ir
stebésenos proceso, kurj sudaro:

Karaliaus Mindaugo PMC metinio veiklos plano parengimas ir
jgyvendinimas;

savianalizés atlikimas;

skyriy / padaliniy taktiniy veiksmy plany parengimas ir jgyvendinimas;

veiklos rezultaty perziura, vertinimas ir strateginio plano atnaujinimas,
siekiant objektyviai jvertinti strateginiy tiksly jgyvendinimo eiga.

Uz strateginio plano jgyvendinimo koordinavima yra atsakinga strateginio
plano jgyvendinimo stebésenos darbo grupé.

Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centras

www.kaupa.lt



