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VSI KARALIAUS MINDAUGO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
KOLEKTYVINE SUTARTIS

V3] Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centras, juridinio asmens kodas 111961453,
buveinés adresas Karaliaus Mindaugo pr. 11, Kaunas (toliau — Karaliaus Mindaugo PMC),
atstovaujamas direktorés Noros PileiCikienés, veikiancios pagal Karaliaus Mindaugo PMC jstatus ir
Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy kolektyvas (toliau — Darbuotojai), atstovaujami Karaliaus
Mindaugo PMC profesinés organizacijos (toliau — Profesiné sajunga), kartu vadinamos Salimis, o
kiekviena atskirai — Salimi, sudaré¢ Sig Karaliaus Mindaugo PMC kolektyving sutart] (toliau —
Kolektyving sutartis) dél darbo apmokejimo, darbo organizavimo, darbo saugos, darbo ir poilsio laiko
bei kity socialiniy ir ekonominiy salygy, kuria remiantis susitaria:

I. BENDROJIDALIS

1. Kolektyviné sutartis sudaryta ir tatkoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos (toliau — LR)
Darbo kodeksu (toliau — DK), 2022 m. spalio 10 d. Nacionaline kolektyvine sutartimi Nr. PV3-26 ir
susitarimu deél 2022 m. spalio 10 d. Nacionalinés sutarties Nr. PV3-626 2023 m. spalio 12 d.
pakeitimu, kitais LR jstatymais bei norminiais teisés aktais. Kolektyvinés sutarties normos reguliuoja
santykius tarp sutarties Saliy, numatyty Kolektyvinés sutarties susitarimuose tiek, kiek to
nereguliuoja teisés normos, nustatytos LR jstatymuose ir norminiuose teisés aktuose.

2. Kolektyvinés sutarties tikslas — sudaryti salygas darniai kolektyvo veiklai, ir efektyviam
Karaliaus Mindaugo PMC darbui, garantuoti Karaliaus Mindaugo PMC darbo, darbo uzmokescio,
darbo saugos ir sveikatos, kvalifikacijos be kity darbo salygy uztikrinimag kaip numatyta LR jstatymy
bei, esant galimybei, sudaryti geresnes darbo ir socialines garantijas Darbuotojams nei numatoma LR
istatymuose.

3. Sudarydamos §ig Sutartj, Salys jsipareigoja:

3.1. dirbti bendrai ir sutelktai, laikantis Karaliaus Mindaugo PMC veiklos ir darbo drausmés
principy, siekiant uztikrinti efektyvy Karaliaus Mindaugo PMC veiklos tiksly pasiekima, veiklos
kokybe, auksta technologijos ir darbo kultiirg, kasdieninius tarpusavio santykius gristi lygiavertés
partnerystés, abipusio pasitikéjimo, savitarpio supratimo, vieSumo pagrindais;

3.2. Saliy atstovams sudaryti salygas dalyvauti stebétojo teisémis Saliy posédZiuose, kuriuose
sprendziami ir aptariami Darbuotojy uzimtumo, kvalifikacijos tobulinimo, darbo organizavimo ir
apmokeéjimo, Darbuotojy saugos, poilsio organizavimo ir kiti socialiniai bei ekonominiai klausimai;

3.3. siekti, kad konfliktinés situacijos buty sprendziamos dialogu ir ie$kant abiem Salims
tinkamiausio sprendimo;

3.4. reguliariai  keistis turima  informacija, konsultuoti Darbuotojus jy darba
reglamentuojanciy jstatymy bei teisés akty klausimais;

3.5. Salys susitaria, kad ginéai kile tarp Karaliaus Mindaugo PMC vadovy ir Darbuotojy arba
Profesinés sajungos nariy, sprendziami dalyvaujant Profesinés sajungos komiteto atstovams.

4. Kolektyving sutartj tvirtina visuotinis Darbuotojy susirinkimas ir Sutartis taikoma visiems
Darbuotojams.

II. DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

5. Darbuotojai priimami ] darbg ir atleidziami vadovaujantis DK aktualios redakcijos
nuostatomis ir Karaliaus Mindaugo PMC darbo tvarkos taisyklémis (toliau — Karaliaus Mindaugo
PMC darbo tvarkos taisykles).

6. Darbuotojai, jtraukti j Valstybés tarnybos departamento konkursiniy pareigy sarasa,
parenkami ] vadovaujanciy darbuotojy ir specialisty pareigas, rengiant konkursg.

7. Karaliaus Mindaugo PMC mokytojams ir kitiems Darbuotojams (jeigu jie pageidauja)
sudaromos salygos kandidatuoti j laisvas darbo vietas.



8. Mokytojai priimami ir atleidziami i§ darbo vadovaujantis DK aktualios redakcijos
nuostatomis ir Karaliaus Mindaugo PMC darbo tvarkos taisyklémis.

9. Karaliaus Mindaugo PMC personalo skyrius pasiraSytinai supazindina priimamg dirbti
asmen] su Karaliaus Mindaugo PMC darbo tvarkos taisyklémis, kitais galiojanciais jo darbo pobiidj
reglamentuojanciais lokaliniais teises aktais.

10. Su kolektyvine sutartimi priimamg darbuotojg supazindina Karaliaus Mindaugo PMC
personalo skyrius.

11. Darbo sutartyje turi biiti susitariama dé¢l butinyjy darbo sutarties salygy (darbo funkcijy,
darbo apmokéjimo, darbo vietos) ir gali biiti susitariama dél papildomy darbo sutarties salygy
(susitarimas deél papildomo darbo, dél iSbandymo, dél mokymo iSlaidy atlyginimo, dél
nekonkuravimo, dél konfidencialios informacijos apsaugos, d¢l ne viso darbo laiko).

12. Darbo sutarties Salys susitarimu dél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi,
gali susitarti dél darbo sutartyje ankSc¢iau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo. Tokia
veikla gali biiti atliekama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas déldarbo
funkcijy jungimo) arba atliekama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné funkcija (susitarimas dél darbo
funkcijy gerinimo) arba susitariama dé¢l projektinio darbo. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti
nurodyta, kuriuo metu bus atlickama papildomo darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo
uzmokestis ar priemoka uz papildomg darba.

13. Terminuota sutartis gali biiti sudaroma tam tikram laikotarpiui arba tam tikry darby
atlikimo laikui. Terminuoty darbo sutar€iy nuolatinio pobiidzio darbams negali biiti daugiau kaip
dvidesimt procenty visy Karaliaus Mindaugo PMC sudaryty darbo sutar¢iy skaiciaus.

14. Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutarti ar inicijuoti darbo sutarties
nutraukimg, Karaliaus Mindaugo PMC direktorius (toliau — Darbdavys) privalo informuoti Profesine
sajunga ir konsultuotis su ja dél biisimo grupés darbuotojy (DK 63 str. 1 d.3 p. ,,<..> trisdeSimt ir
daugiau darbuotojy darbovietéje, kurioje vidutinis darbuotojy skaiius yra trys Simtai ir daugiau
darbuotojy <...>*) atleidimo 1§ darbo padariniy suSvelninimo (perkvalifikavimo, perkélimo ] kitas
darbo vietas, darbo laiko rezimo poky¢iy, didesniy, negu DK numatyty, iSeitiniy iSmoky, ispéjimo
terminy pratesimo, laisvo laiko darbo paieSkoms ir kita) priemoniy. Konsultacijy metu Salys turi siekti
sudaryti susitarimg dél galimy neigiamy pasekmiy suSvelninimo.

III. DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMAS

15. Darbo uzmokestis — atlyginimas uz darba, Darbuotojo atlickama pagal darbo sutartj,
mokamas vadovaujantis DK nuostatomis ir Karaliaus Mindaugo PMC darbo apmoke¢jimo sistemos
apraso nuostatomis.

16. Karaliaus Mindaugo PMC darbo uZmokestis mokamas pinigais. Darbo uzmokestis ir
kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, taip pat dienpinigiai ir komandiruotés islaidy
kompensacijos mokami pavedimu j Darbuotojo nurodyta mokéjimo saskaitg.

17. Darbuotojui darbo uzmokestis mokamas ne re€iau kaip du kartus per ménes;j arba atskiru
Darbuotojo prasymu — kartg per ménes;.

18. Darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos paskuting Darbuotojo
darbo diena, kai nutraukiama darbo sutartis su Darbuotoju, nebent Salys susitaria, kad su Darbuotoju
bus atsiskaityta ne véliau kaip per 10 darbo dieny.

19. Darbuotojams ne reciau kaip karta per ménesj rastu ar tarnybiniu el. paStu pateikiama
informacija apie jiems apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko
trukme, atskirai nurodant virS§valandiniy darby trukme.

20. Darbuotojui palickamas jo darbo uzmokestis komandiruotés metu, kai jis atliecka darbo
pareigas kitoje, negu yra jo nuolatin¢ darbo vieta:

20.1. i8vykus Darbuotojui kelti kvalifikacijg (i kursus, stazuote, seminarg, konferencijg);

20.2. i8vykus Darbuotojui 1 konkursg, mokiniy olimpiadas, varzybas;

20.3. iSvykus Darbuotojui atlikti darbo funkcijas ar tarnybinj pavedima.



21. Jeigu komandiruotés metu Darbuotojas patiria papildomy sgnaudy (transporto, kelionés,
nakvynés ir kity iSlaidy), Karaliaus Mindaugo PMC jas turi kompensuoti. Jeigu Darbuotojo
komandiruot¢ trunka ilgiau negu darbo diena (pamaina) arba Darbuotojas komandiruojamas j uzsienj,
Darbuotojui privalo biiti mokami dienpinigiai, kuriy maksimalius dydZzius ir jy mokéjimo tvarka
nustato LR Vyriausybé arba jos ijgaliota institucija. | Darbuotojo komandiruotés laika jeina
Darbuotojo kelionés j Karaliaus Mindaugo PMC nurodytg darbo vietg ir atgal laikas. Jeigu kelioné
vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng, Darbuotojas turi teise j tokios pacios trukmeés
poilsj pirmg darbo dieng po kelionés arba §is poilsio laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko,
paliekant uZ §j poilsio laikg Darbuotojo darbo uzmokest;j.

22. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo Svietimo programas arba dalyvauja
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programoje, kuri susijusi su Darbuotojo kvalifikacijos kélimu ir
trunka iki deSimt darbo dieny per vienus darbo metus, suteikiamos mokymosi atostogos paliekant ne
maziau kaip pusé¢ Darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

23. Isskaitos i§ Darbuotojo darbo uzmokescio gali buti daromos DK ar Karaliaus Mindaugo
PMC darbo apmokéjimo sistemos apraSo nuostatose numatytais atvejais.

24. Darbdavys Darbuotojus gali premijuoti vadovaujantis DK ir Karaliaus Mindaugo PMC
darbo apmokéjimo sistemos aprasu. Premijy, priemoky dydis ir skyrimo tvarka nustatyta DK ir
Karaliaus Mindaugo PMC darbo apmoké&jmo sistemos aprase.

IV. DARBO IR POILSIO LAIKO ORGANIZAVIMAS

25. Darbdavys i§ anksto prie§ penkias darbo dienas skelbia apie Karaliaus Mindaugo PMC
organizuojamus bendruomeninius posédzius ir supazindina su jy darbotvarke.

26. Darbuotojai turi laikytis Karaliaus Mindaugo PMC nustatyto darbo ir poilsio laiko
rezimo.

27. Pamoky tvarkaras€ius, darbo ir bud¢jimo grafikus Karaliaus Mindaugo PMC
administracija rastu suderina su struktiiriniy padaliniy vadovais ir supazindina darbuotojus pries jiems
Jsigaliojant.

28. Darbuotojas neturi teisés be Darbdavio arba jo jgalioto asmens sutikimo savavaliSkai
keisti darbo grafiko, pamoky ir konsultacijy tvarkarascio arba savo darbo pavesti kitam asmeniui.

29. Mokytojo darbo laikas susideda i§ dviejy daliy — kontaktiniy ir nekontaktiniy darbo
valandy.

30. Kontaktines valandas — pamokas, neformalaus ugdymo valandas, kitas tiesioginio darbo
su mokiniais valandas: trumpalaikes ar ilgalaikes konsultacijas ir kt., mokytojas dirba pamoky
tvarkaraStyje numatytuose kabinetuose.

31. Jei mokytojas ketina organizuoti pamoka ar neformaliojo Svietimo uZsiémima ne
mokykloje, jis turi gauti iSankstin] Darbdavio sutikimg.

32. Nekontaktines valandas, laikg skirta netiesioginiam darbui su mokiniais (pasirengimas
pamokos, mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas, tévy informavimas, profesinis tobul¢jimas ir
kt.) bei valandas Karaliaus Mindaugo PMC bendruomenei (bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais, vadovavimas praktikai, klasei ar grupei, kiti bendruomenei svarbiis darbai, kurie
neapibrézti kaip kontaktiné veikla), mokytojai iki 20 procenty pagal Karaliaus Mindaugo PMC
poreikj dirba Karaliaus Mindaugo PMC patalpose, likusias 80 procenty — kitose jiems priimtinose
vietose. Apie poreikj dirbti Karaliaus Mindaugo PMC patalpose mokytojai informuojami tarnybiniu
el. paStu prie§ 1 dieng iki 17 val., o dirbant ne Karaliaus Mindaugo PMC patalpose jpareigojami
kasdien tikrinti tarnybinj el. pasta;

32.1. dél objektyviy priezasCiy (pasikeitus ugdymo planui, mokiniy skai¢iui) arba abipusiu
mokytojo ir tiesioginio vadovo susitarimu, mokytojy darbo kriivis gali keistis, atitinkamai jforminant
§] pasikeitima.



33. Pagal sumin¢ darbo laiko apskaitg gali dirbti Darbuotojai, kuriy darbas susijes su
nepertraukiamu paslaugy teikimu ar nenutriikstama gamyba ir reikalauja nuolatinio darbuotojy
buvimo. Pagal suming darbo laiko apskaitg gali dirbti budétojai, registratoriai.

33.1. esant poreikiui, Darbuotojo praSymu, pagal suming darbo laikos apskaitg gali dirbti ir
kiti darbuotojai, kuriy praSymus tenkina Darbdavys, Profesinés sgjungos atstovas;

33.2. Darbuotojams, kuriems nustatytas darbo laiko rezimas taikant suming darbo laiko
apskaita, darbo grafikas turi buiti sudaromas taip, kad nepazeisty maksimaliojo penkiasdeSimt dviejy
valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj laiko. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje
darbuotojas yra iSdirbes daugiau valandy, negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma,
virSytas darbo laikas gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

34. Darbo ir poilsio laiko rezimas Karaliaus Mindaugo PMC nustatomas vadovaujantis DK
“Darbo ir poilsio laikas” skyriaus, LR Vyriausybés nutarimo ,,Darbo laiko rezimo valstybés ir
savivaldybiy imonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo apraSo‘ aktualios redakcijos nuostatomis
ir Karaliaus Mindaugo PMC darbo tvarkos taisyklémis:

34.1. kasdiené¢ darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki ketvirtadienio — darbas pradedamas 8
val. ir baigiamas 17 val., viso kasdien dirbama po 8 val. 15 min., penktadienj — darbas pradedamas 8
val. ir baigiamas 15 val. 45 min. Pertraukos pailséti ir pavalgyti trukmé — 45 min. (nuo 12 val. iki 12
val. 45 min.)

34.2. Svendiy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé trumpinama 1 valanda. Si nuostata
netaikoma sutrumpintg darbo laikg dirbantiems Darbuotojams;

34.3. Darbuotojams nustatytas nekintanc¢ios darbo dienos trukmés ir darbo dieny per savaite
darbo laiko rezimas. Nustatyta 40 val. trukmés 5 darbo dieny savaité su 2 poilsio dienomis (viena i$
Ju sekmadienis). Dél darbo pobiidzio, mokymo proceso ar kity salygy 5 darbo dieny savaité, atskirais
atvejais Darbuotojams gali biiti nustatoma 40 val. trukmés 6 darbo dieny savaité su viena poilsio
diena (sekmadienis). Kasdien¢ darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki penktadienio — 7 val., o
Sestadienj — 5 val.;

34.4. atsizvelgiant  darbo pobudj, Darbdaviui ir Darbuotojui susitarus, gali biiti nustatomas
individualus darbo laiko grafikas, jvertinant Darbuotojo prasyma, kai nurodytos priezastys yra
objektyvios ir pagrjstos, taip pat Karaliaus Mindaugo PMC galimybes ir efektyvaus darbo
uztikrinima;

34.5. Mokslo metai prasideda rugséjo 1 dieng ir baigiasi atsizvelgiant | mokymo programy
trukme. Pamoky tvarkara$Ciai patvirtinti nustatyta tvarka, yra pagrindiniai dokumentai, kuriais
vadovaujantis dirba visi mokytojai. Maksimali mokinio veiklos trukme, i§skyrus praktinio mokymo
pratybas, be pertraukos neturi virSyti 45 min., praktiniy mokymy pratyby trukmé — 90 min.
mokiniams, kurie mokosi pagal testinio profesinio mokymo programas, teorinio mokymo trukmé be
pertraukos neturi virSyti 90 min. Siame punkte nustatyta veiklos trukmé gali biti kei¢iama specialiyjy
poreikiy mokiniams, atsizvelgiant j jy ugdymosi poreikius. Pertrauky trukmé turi biiti ne trumpesné
kaip 10 min. Biitina viena ilgoji — ne trumpesné kaip 30 min. — pertrauka arba dvi pertraukos po 20
min., skirtos pietums.

V. DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

35. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, tikslus, uzdavinius, buidus, formas,
organizavimg ir 1é8y, skirty kvalifikacijos tobulinimui, naudojima nustato Direktoriaus patvirtintas
,,Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas®.

36. Darbdavys sudaro salygas Darbuotojams darbo metu dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, tobulintis ir siekti aukStesnés kvalifikacijos kategorijos, apmoka numatyto biudzeto
ribose.

37. Darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, ne maziau,
kaip prie$ 2 darbo dienas pateikia praSyma Darbdaviui.

38. Kai darbo sutartis nutraukiama Darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés arba
darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy, darbuotojas atlygina tik tas mokymo ir kvalifikacijos
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tobulinimo iSlaidas, kurios susijusios su darbuotojo ziniy ar geb¢jimy, virSijanciy darbo veiklai
keliamus reikalavimus, suteikimu, jskaitant kitas komandiruotés islaidas (kelionés, nakvynés ir kt.)
Atlygintos gali buti tik Darbdavio turétos iSlaidos per paskutinius dvejus metus iki darbo sutarties
pasibaigimo. Jeigu Darbuotojas savo iniciatyva studijuoja, sickdamas studijy krypties bakalauro,
magistro kvalifikacijos laipsnio ir (arba) profesinés kvalifikacijos pagal formaliojo profesinio
mokymo programas, ir Darbdavys apmokas visas ar ne maZiau kaip pus¢ $iy i§laidy, darbo sutarties
Salys papildomai susitaria d¢l to, kad Darbuotojas laikotarpiu, iki tgsia Darbdavio 1éSomis apmokétas
studijas, ir per trejus metus po Sio laikotarpio pabaigos darbo sutartj savo iniciatyva be svarbiy
priezas¢iy gali nutraukti atlyging Darbdaviui jo patirtas iSlaidas.

VI. DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTIJOS

39. Kasmetinés pailgintos atostogos (40 darbo dieny) suteikiamos Darbuotojams DK
nustatyta tvarka, vadovaujantis LR Vyriausybés nutarimo ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso
jgyvendinimo®, LR $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymo ,,Dé¢l Pareigybiy, kurias atliekant
darbas yra laikomas pedagoginiu, sgraSo patvirtinimo* aktualiy suvestiniy redakcijos nuostatomis.

40. Darbuotojams pailséti ir darbingumui susigrazinti, vadovaujantis DK suteikiamos
kasmetinés atostogos, mokant jam atostoginius, skai¢iuojamos darbo dienomis — 20 darbo dieny
(esant 5 darbo dieny savaitei ir 24 darbo dieny — esant 6 darbo dieny savaitei). Svendiy dienos j
atostogy trukme neiskaic¢iuojamos.

41. Darbuotojams iki 18 mety, Darbuotojams, vieniems auginantiems vaika iki 14 mety arba
su negalia vaikg iki 18 mety, ir turintiems negalia Darbuotojams suteikiamos 25 darbo dieny
kasmetinés atostogos (30 darbo dieny, jei dirbama 6 darbo dienas).

42. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali bti trumpesné kaip 10 darbo dieny arba
ne maziau kaip 12 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite).

43. Kasmetiniy atostogy suteikimo eil¢ Karaliaus Mindaugo PMC sudaroma, atsizvelgiant |
Darbuotojy pageidavimus (prioriteto tvarka); skyriy (padaliniy) vadovai parengia ir pateikia
Personalo skyriui suderintus kasmetiniy atostogy grafikus iki einamyjy mety geguzés 15 d.
Direktorius tvirtina atostogy grafikus, informacinés sistemos priemonémis — iki einamyjy mety
birzelio 15 d.

44. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos Darbuotojui paprastai
suteikiamos iSdirbus bent pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus:

44.1. pedagoginiams darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy atostogy metu
pirmaisiais darbo metais, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti Karaliaus Mindaugo PMC;

44.2. kitiems Darbuotojams, nesu¢jus 6 nepertraukiamojo darbo ménesiams, atostogos
suteikiamos esant svarbioms aplinkybéms, Saliy susitarimu;

44 3. pailgintos atostogos, papildomos atostogos ir kitos lengvatos suteikiamos vadovaujantis
DK 138 str. ir gali bati pridedamos prie minimaliy kasmetiniy atostogy ir Saliy susitarimu gali biti
suteikiamos kartu arba atskirai.

45. Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki 12 mety, suteikiama 1 papildoma poilsio
diena per 3 ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas astuoniomis valandomis per 3 ménesius),
Darbuotojams, auginantiems su negalia vaika iki 18 mety arba 2 vaikus iki 12 mety, suteikiama 1
papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas 2 valandomis per savaitg), o
darbuotojams, auginantiems 3 ir daugiau vaiky iki 12 mety arba auginantiems 2 vaikus iki 12 mety,
kai vienas arba abu vaikai turi negalig, — 2 dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas
keturiomis valandomis per savait¢), mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokestj. Darbuotojy, dirbanc¢iy
ilgesnémis negu 8 darbo valandy pamainomis, praS§ymu $is papildomas poilsio laikas gali biiti
sumuojamas per kelis ménesius tol, kol susidaro papildoma poilsio diena, kuri suteikiama ne véliau
kaip paskutinj sumuojamg ménes;.

46. Darbuotojams, auginantiems vaikg iki 14 mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio
ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé

5



Darbuotojy darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmgja mokslo mety dieng, mokant jiems
vidutinj jy darbo uzmokest;.

47. Kasmetinés papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamg darbo stazg ir
ypatingg darby pobiidj, Darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza
Karaliaus Mindaugo PMC — 3 darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo
diena. Siy atostogy trukme, suteikimo salygas ir tvarka nustato LR Vyriausybeé.

48. Nemokamos atostogos suteikiamos Darbuotojo praSymu, DK ir Kolektyving¢je sutartyje
nustatyta tvarka.

49. Mokymosi atostogos darbuotojams suteikiamos DK 135 str. nustatyta tvarka.
Darbuotojams, kurie mokosi saviSvietos biidu, suteikiamos iki 5 darbo dieny per kalendorinius metus
neapmokamos mokymosi atostogos.

50. Darbuotojams, kurie néra jtraukti j kasmetiniy atostogy grafika, kasmetinés atostogos
suteikiamos pagal atskirus jy praSymus.

51. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacijg uz jas DK nustatytu atveju) prarandama pra¢jus 3 metams nuo kalendoriniy mety,
kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos.

52. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, iSskyrus darbo
santykiy pasibaigimg, kai Darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés
kasmetines atostogas ar jy dalj.

53. Kirybinés atostogos (disertacijos, vadovéliy raSymui ir kitais svarbiais atvejais) gali biiti
suteikiamos Darbuotojui rastiskai praSant, apsvars¢ius Profesinés sgjungos komiteto posédyje.

54. Susitariancios Salys numato atskirais atvejais atleidimg nuo darbo visuomeninéms
pareigoms atlikti, tai apsvars¢ius Profesinés sgjungos komiteto posédyje.

55. Darbdavys atsizvelgdamas ] Darbuotojo ir Karaliaus Mindaugo PMC interesus,
Darbuotojui rastiskai prasant, gali suteikti nemokamas atostogas ir dél kity priezas€iy nei nustatyta
DK 137 str.:

55.1. Darbuotojo i§vykimui studijuoti uzsienyje;

55.2. Darbuotojo iSvykimui aplankyti Seimos nariy gyvenanc¢iy uzsienyje;

55.3. Darbuotojo reabilitacijai po ligos;

55.4. deél kity svarbiy priezas¢iy Darbuotojo ir Darbdavio susitarimu.

56. Nemokamy atostogy galima trukmé priklauso nuo galimybés darbuotoja pavaduoti.

57. Ligos pasalpg uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Darbdavys 80
procenty vidutinio Darbuotojo darbo uzmokescio.

58. Darbuotojams suteikiamos trys laisvos dienos jy vestuviy, artimyjy (tévai, vaikai,
sutuoktiniai, broliai, seserys) mirties atveju, mokant visg Darbuotojo darbo uzmokestj.

59. Darbdavys gali sudaryti salygas:

59.1. Karaliaus Mindaugo PMC transportu Darbuotojams vykti j LR Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos organizuojamus kultiirinius — $ventinius renginius;

59.2. skirti Karaliaus Mindaugo PMC transporta, Darbuotojo arba jo Seimos nario
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio) laidotuvéms, kompensuojant kuro
i8laidas.

60. Darbuotojams, kuriy materialiné biikle tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, jeigu yra Darbuotojo rasytinis prasymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i$
Karaliaus Mindaugo PMC skirty 1ésy.

61. Mirus Darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turé¢jo artimg rysj
ir (ar) gyveno kartu) i§ Karaliaus Mindaugo PMC skirty 1€y gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy



ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti
mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

62. Darbuotojams, jgijusiems teis¢ ] visg senatvés pensijg arba ja gaunantiems, terminuota
sutartis gali buti nutraukta Darbuotojo raSytiniu pareiSkimu, apie tai jspéjus Darbdavj ne véliau kaip
prie§ penkias darbo dienas. Darbuotojui iSmokama dviejy ménesiniy vidutinio darbo uzmokescio
dydzio iSeitiné pasalpa.

VII. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLA

63. Profesiné sgjunga, gindama Darbuotojy darbo, profesines, ekonomines ir socialines teises
bei interesus, vadovaujasi Profesiniy sgjungy veikla reglamentuojanciais jstatymais, DK ir savo
Jstatais.

64. Profesiné sgjunga padeda administracijai jgyvendinti priemones Darbuotojy socialiniams
poreikiams tenkinti, darbo drausmei stiprinti.

65. Darbdavys sudaro salygas veikti Profesinei sajungai mokykloje, suteikiant teis¢ naudotis
reikalingomis rySio priemonémis ir organizacine technika, Darbdavio lygmeniu veikiancios
Profesinés sgjungos valdymo organy nariy funkcijoms atlikti skiria nemokama patalpg.

66. Profesiné sgjunga jsipareigoja supazindinti Darbdavj su savo veiklos tikslais ir planais.

67. Profesinés sgjungos valdymo organo nariams taikomos DK 168 str. 1-3 dalies garantijos.

VIII. PAPILDOMOS GARANTIJOS PROFESINES SAJUNGOS NARIAMS

68. Darbdaviui paskyrus jspé€jima apie darbo pareigy pazeidima Profesinés sajungos nariui,
Profesiné sgjunga turi teis¢ dalyvauti tiriant darbo pareigy pazeidima.

69. Profesinés sajungos nariui pageidaujant, jo darbo pareigy vykdymas ir elgesys svarstomas
administracijos posédziuose, dalyvaujant jam paciam ir Profesinés sgjungos atstovui.

70. Profesinés sgjungos renkamy organy nariai negali buiti atleisti 1§ darbo Darbdavio
iniciatyva ar Darbdavio valia, jy biitinosios darbo sutarties salygos negali biiti pablogintos, palyginti
su ankstesnémis jy biitinosiomis darbo sutarties sglygomis, be iSankstinio mokykloje veikian¢io
Profesinés sgjungos sutikimo. Direktorius, prasydamas Profesinés sgjungos sutikimo, privalo pateikti
Profesinei sgjungai visg su sutikimo suteikimu susijusig aktualig ir reikalingg informacija.

71. Profesinés sgjungos nariams sudaroma galimybé dalyvauti profesiniy sgjungy
rengiamuose seminaruose, konferencijose, mokymuose ir kituose renginiuose, suteikiant 3 darbo
dienas per kalendorinius metus ir mokant jiems jy vidutinj darbo uZzmokestj. Papildomos dienos turi
biti iSnaudojamos einamaisiais metais, kitu atveju prarandama teisé j tokias dienas.

72. Profesinés sgjungos narys pasijutes prastai ar suplanuotam vizitui j gydymo jstaiga, turi
teise gauti iki 4 (keturiy) papildomy darbo dieny sveikatai gerinti, bet ne daugiau nei darbo dieny
sveikatai gerinti gali buiti skiriama pagal atitinkamy mety nacionaling kolektyvine sutart}, mokant uz
jas vidutinj jo darbo uzmokestj. Dienos sveikatai gerinti suteikiamos Darbuotojui suderinus su
tiesioginiu vadovu ir Darbdaviu. Sveikatinimo dienos turi buiti iSnaudojamos einamaisiais metais. UZ
nepanaudotas sveikatos gerinimo atostogas kompensacija nemokama. Sveikatos gerinimo atostogy
dienas pakeisti pinigine kompensacija draudZiama.

73. Profesinés sgjungos nariams, kuriy materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos
nariy ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ir kitiems Kolektyvinéje sutartyje
nenumatytiems atvejams, gali biiti skiriama iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio pasalpa;

73.1. materialiné pasalpa gali biti skiriama, jeigu yra rasytinis Profesinés sgjungos nario
praSymas ir pateikti atitinkamg Kolektyvinés sutarties 73 punkte nurodyta jvykj ir patvirtinantys
dokumentati;

73.2. Profesinés sgjungos nariai praSymus d¢l materialiniy pasalpy skyrimo teikia Profesinés
sgjungos pirmininkui, kuris paveda juos nagrinéti Profesinés sgjungos Komitetui;



73.3. materialinés pasalpos dydisneturi biiti siejamas su Profesinés sgjungos nario einamomis
pareigomis ir nustatytu pareiginés algos ar tarnybinio atlyginimo dydziu;

73.4. materialinés paSalpos Profesinés sgjungos nariams gali biiti skiriamos ir mokamos tik
turint pakankamai 1éSy Profesinés sajungos veiklai vykdyti.

IX. DARBUOTOJU SAUGA

74. Karaliaus Mindaugo PMC administracija sudaro visiems Darbuotojams saugias ir sveikas
darbo salygas, numatytas LR Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir kituose norminiuose teis€s
aktuose.

75. Darbuotojai privalo zinoti ir laikytis LR Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo bei kity
norminiy teisés akty reikalavimy. Darbuotojai privalo saugoti savo ir mokiniy sveikatg, nekenkti kity
Darbuotojy sveikatai.

76. Darbuotojai privalo laikytis saugos darbe instrukcijy, nedirbti su techniskai
netvarkingomis priemonémis, apie jas pranesti administracijai.

77. Darbuotojai privalo imtis priemoniy ir paSalinti prieZastis, galinias sukelti traumy darbo
metu.

78. Darbuotojai privalo informuoti mokyklos administracija apie darbo metu gautas savo ir
mokiniy traumas.

79. Darbuotojai privalo nustatyta tvarka ir laiku pasitikrinti sveikatg. Darbuotojy privalomy
sveikatos patikrinimy laikas yra jskaiCiuojamas j darbo laikg. Uz sveikatos patikrinimg Darbdavys
gali apmoketi teisés akty nustatyta tvarka.

80. Darbdavys informuoja darbuotojy saugos ir sveikatos specialista apie darbe jvykusius
nelaimingus atsitikimus, kad analizuoti jy atsiradimo priezastis.

81. Profesiné sajunga jsipareigoja visuomeniniais pagrindais kontroliuoti darbo saugos biikle
ir darbo sglygas.

X. INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS

82. Profesinés sgjungos nariy ataskaitiniy susirinkimy metu, esant poreikiui, Darbdavys turi
pateikti informacijg Profesinei sgjungai, apie:

82.1. Karaliaus Mindaugo PMC bikle, struktiirg, galimus Karaliaus Mindaugo PMC ir jos
padaliniy uZzimtumo pokycius, ypac iSkilus grésmei uzimtumui, jskaitant informacijg apie Darbuotojy
skai¢iy, jvykusius ir planuojamus personalo pokyc¢ius, galinCius turéti lemiama reikSm¢ Darbuotojy
darbo salygoms ir daryti jtaka Darbuotojy atleidimui i§ darbo, nuotolinio darbo biikle jstaigoje;

82.2. ivykusius darbo uzmokescio pokyc¢ius ir numatomas jo tendencijas;

82.3. darbo laiko organizavimo ypatumus, jskaitant informacijg apie virSvalandinio darbo
laiko trukme ir jo organizavimo priezastis;

82.4. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padeda gerinti darbo aplinka,
lgyvendinimo rezultatus;

82.5. dabarting ir galimg Karaliaus Mindaugo PMC arba padaliniy veiklos plétrg ir
ekonomine padétj, jskaitant informacijg, pagrista Karaliaus Mindaugo PMC finansinémis
ataskaitomis ir metiniu pranesimu;

82.6. kitus klausimus, turinius ypatingg svarba ekonominei ir socialinei Darbuotojy
padéciai.

83. Darbdavys privalo informuoti Profesing sajunga ir su ja konsultuotis priimdamas
sprendimus dél $iy vietiniy norminiy teisés akty patvirtinimo ar pakeitimo:

83.1. dél Karaliaus Mindaugo PMC darbo tvarkos taisykliy, nustatan¢iy bendraja tvarkg
Istaigoje;

83.2. dél darbo normy nustatymo taisykliy ar darbo normy;

83.3. dél naujy technologiniy procesy jvedimy tvarkos;



83.4. dél informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei Darbuotojy stebésenos
ir kontrolés darbo vietoje tvarkos;

83.5. d¢l Darbuotojy privataus gyvenimo apsauga galinéiy pazeisti priemoniy nustatymo;

83.6. d¢l Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy;

83.7. del lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziiros principy
lgyvendinimo priemoniy;

83.8. dél jtampg darbe mazinanciy priemoniy nustatymo;

83.9. dél kity Darbuotojy socialinei ir ekonominei padéciai aktualiy teisés akty.

XI. KOLEKTYVINES SUTARTIES GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

84. Kolektyviné Sutartis ir jos priedai jsigalioja nuo pasiraSymo dienos ir galioja iki naujos
kolektyvinés sutarties pasiraSymo. Kolektyvin¢ sutartis galioja ne ilgiau kaip ketverius metus,
iSskyrus atvejus, kai kolektyvinéje sutartyje nustatyta kitaip.

85. Kolektyviné sutartis ir jos priedai gali biiti kei¢iami Profesinés sgjungos ir Karaliaus
Mindaugo PMC direktoriaus sutarimu. Sutarties pakeitimai ir papildymai jforminami kaip jos
priedai.

86. Salis apie savo norg keisti Kolektyving sutartj kita $alj informuoja rastu ne véliau kaip
pries tris ménesius.

87. Salis, inicijuojanti Kolektyvinés sutarties nutraukima, privalo inicijuoti derybas pranesant
kitai Saliai ne véliau kaip prie§ tris ménesius.

88. Negalima atsisakyti papildyti kolektyving sutartj, jei naujai jraSoma Kolektyvinés
sutarties norma atitinka galiojancius jstatymus.

89. Kolektyviné sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais, turin¢iais vienoda juriding
galig.

90. Visi Kolektyvinés sutarties priedai, papildymai ir pataisymai yra sudedamoji
Kolektyvinés sutarties dalis ir turi tokig pacig juriding galig kaip Kolektyvin¢ sutartis.

91. Sios Kolektyvinés sutarties priedai:

91.1. Karaliaus Mindaugo PMC darbo apmokéjimo sistemos aprasas.

Darbdavio vardu: Profesinés sajungos vardu:

V5] Karaliaus Mindaugo profesinio V3] Karaliaus Mindaugo profesinio

mokymo centro mokymo centro darbuotojy profesinés
s3jungos

Direktoré Nora Pilei¢ikiené
Pirmininké Aisté Antanaitiené

(data)

(data)

(parasas)

(paraSas)
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