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VADOVO ŽODIS 

 
2024-ieji metai Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centrui buvo ypatingi – minėjome 

garbingą 80-ties metų jubiliejų. Tai ne tik laiko tėkmės žymė, bet ir liudijimas apie mūsų 

bendruomenės stiprybę, profesionalumą bei neblėstančią aistrą profesiniam mokymui. Šiandien 

esame didžiausias ir populiariausias paslaugų sektoriaus profesinio mokymo centras Lietuvoje. Tai 

pasiekėme kartu – dėka mūsų talentingų pedagogų, atsidavusių darbuotojų, motyvuotų mokinių ir 

tvirto bendradarbiavimo su socialiniais partneriais. 

Pastaraisiais metais jaučiame, kad esame įsitvirtinę profesinio mokymo lyderių gretose, nuolat 

augame ir tobulėjame, atliepdami šiuolaikinės darbo rinkos poreikius. Mūsų sėkmę liudija nuosekliai 

didėjantis mokinių skaičius ir pasitikėjimas, kurį mums rodo tiek jaunimas, tiek suaugusieji, ieškantys 

profesinių perspektyvų ar karjeros pokyčių. 

Viena svarbiausių mūsų veiklos sričių – aukštos profesinės kompetencijos ugdymas ir 

vertinimas. Didžiulį darbą praėjusiais metai atliko mūsų mokytojai ir administracijos darbuotojai, 

vykdydami Kompetencijų vertinimo centro funkcijas. Tai tapo mūsų kokybės ženklu, patvirtinančiu 

pasitikėjimą ir ekspertinę patirtį. Dirbome rezultatyviai, sustiprinome bendradarbiavimą su kitais 

Lietuvos profesinio mokymo teikėjais valstybiniame ir privačiame sektoriuje. Tikiu, kad šia veikla 

prisidedame prie profesinio mokymo kokybės gerinimo visos šalies mastu. 

Nuolat investuojame į infrastruktūros atnaujinimą, siekiant sukurti modernią, šiuolaikinius 

reikalavimus atitinkančią mokymosi aplinką. Kadangi mokinių skaičiumi esame didžiausias 

profesinio mokymo centras Lietuvoje, mums nepailstamai reikia atnaujinti praktinio mokymo bazes, 

bendrą infrastruktūrą, kad užtikrintume aukščiausią mokymosi kokybę. 

Priešaky laukia svarbus darbas – parengti naują veiklos strategiją 2026-2030 metams. 

Bendromis pastangomis kursime planą, kur link einame ir ko siekiame. Strategija taps mūsų pamatu, 

siekiant dar labiau sustiprinti pozicijas švietimo sistemoje ir prisitaikyti prie ateities iššūkių. Ji ne tik 

suteiks aiškias gaires ir tikslus, bet ir įkvėps mus naujiems ambicingiems siekiams. Tai bus 

laikotarpis, kai galėsime kelti sau naujus iššūkius, būti drąsūs ir inovatyvūs. 

Į ateinančius metus žvelgiame su užtikrintumu ir pasiryžimu. Mūsų tikslas – ne tik išlaikyti 

pasiektus standartus, bet ir nuolat tobulėti, prisitaikant prie besikeičiančių švietimo ir darbo rinkos 

tendencijų. Tegul mus visus ir toliau vienija bendruomeniškumo dvasia, kūryba ir pagarba 

tradicijoms. Dėkoju kiekvienam už Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo vardo garsinimą 

Lietuvoje bei svetur, įgyvendintus projektus, atsidavimą savo veiklai. Tegul mūsų bendras darbas ir 

toliau įkvepia augimui  ir prasmingiems pasiekimams. 

 

 

Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro direktorė  

dr. Nora Pileičikienė 
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I SKYRIUS 

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

KONTEKSTO (APLINKOS) ANALIZĖ 
 

Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centras (toliau – Karaliaus Mindaugo PMC) – išlaiko 

savo poziciją būdama didžiausia profesinio mokymo įstaiga Lietuvoje (2024 m. spalio 1 d. 

duomenimis mokėsi 4405 pirminio ir tęstinio mokymo mokiniai1), tuo pačiu populiariausia ir 

pirmaujanti tiek pagal besimokančiųjų skaičių, tiek pagal naujai įstojusiųjų skaičių. Vykusiame 

bendrajame priėmime 2024 m. mokymo sutartis su Karaliaus Mindaugo PMC pasirašė 2815 asmenų 

(2023 m. – 2640 asmenų), tai sudaro 13,56 proc. nuo visų įstojusiųjų į Lietuvos profesinio mokymo 

įstaigas (žr. 1 pav.). 

 

 
1 pav. Pasirašiusiųjų mokymo sutartis skaičius pagal profesinio mokymo įstaigas 2024 m. šalyje ir Kauno regione  

(LAMA BPO duomenys) 

 

Karaliaus Mindaugo PMC – pelno nesiekiantis ribotos atsakomybės viešasis juridinis asmuo, 

kurio tikslas – tenkinti viešuosius interesus vykdant mokymo veiklą. Institucijoje mokymas 

vykdomas pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo, formaliojo 

pirminio, tęstinio bei neformaliojo profesinio mokymo programas, išduodami kvalifikaciją ir 

mokymosi pasiekimus įteisinantys dokumentai.  

Valstybės, kaip Karaliaus Mindaugo PMC dalininko teises ir pareigas įgyvendinanti 

institucija, yra Lietuvos Respublikos Švietimo, mokslo ir sporto ministerija (toliau – Ministerija) 

(visuotiniame dalininkų susirinkime turi 4 balsus), kurios 2024 m. sausio 1 d. įnašo vertė – 308 469, 

55 Eur, 2024 m. gruodžio 31 d. – 308 469, 55 Eur. Kitas Karaliaus Mindaugo PMC dalininkas – UAB 

„Ortopedijos klinika“. Nuo 2018 m. birželio 29 d. UAB „Ortopedijos klinika“ nuosavybės teise 

priklausančios dalies Karaliaus Mindaugo PMC dalininkų kapitalo dydis 2024 m. sausio 1 d. – 0,29 

Eur (visuotiniame dalininkų susirinkime turi 1 balsą), 2024 m. gruodžio 31 d. – 0,29 Eur. 2024 m. 

sausio 31 d. Karaliaus Mindaugo PMC dalininkų kapitalo dydis – 308 469, 84 Eur, 2024 m. gruodžio 

31 d. Karaliaus Mindaugo PMC dalininkų kapitalo dydis – 308 469, 84 Eur. 

Karaliaus Mindaugo PMC įsikūręs Kauno mieste, adresais: Karaliaus Mindaugo pr. 11, Miško 

g. 15, Griunvaldo g. 20, Griunvaldo g. 22, V. Krėvės pr. 84, Vytauto g. 54, ir turi padalinius 

Aukštadvaryje, adresu: Technikumo g. 2; Palangoje, adresu: Gedimino g. 5, Pervalkoje, adresu: 

Pervalkos g. 1.  

 
1 Mokinių registras [žiūrėta 2025-01-20]. Prieiga per internetą: https://mokiniai.emokykla.lt/ 

 

https://mokiniai.emokykla.lt/
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Mokymas Karaliaus Mindaugo PMC, nesant ypatingų aplinkybių, vykdomas kasdieniu 

mokymo proceso organizavimo būdu, tačiau, esant poreikiui, sudaroma pavienio ar savarankiško 

mokymosi galimybė. Karaliaus Mindaugo PMC besimokantiesiems patrauklus išskirtinumas yra 

Ministerijos suteikta teisė vykdyti iki 30 proc. profesinio mokymo programos apimties nuotoliniu 

būdu, tuo pačiu suteikta teisė vykdyti mišrų mokymą. Patvirtintas nuotolinio ugdymo proceso 

organizavimo tvarkos aprašas sudaro galimybes lanksčiai ir besimokantiems patraukliai organizuoti 

profesinį mokymą mišriu būdu taikant IT priemones (virtualią mokymosi aplinką  Moodle, naudojant 

kitus elektroninius išteklius: el. dienyną, Office 365 pašto sistemą (MS Outlook, MS Teams). 

Karaliaus Mindaugo PMC strateginė nuostata bei taktiniai veiksmai sudaro sąlygas plėtoti 

ankstesnio mokymosi metu įgytų kompetencijų pripažinimo, neformaliojo profesinio mokymo ir 

kompetencijų tobulinimo bei profesinio mokymo organizavimo pameistrystės forma 

veiklas. Atžvalga į dabartinį profesinio mokymo reglamentavimą ir iškeltus nacionalinius profesinio 

mokymo prioritetus, parengti strateginiai dokumentai, aukšta mokytojų kompetencija, siūlomų 

profesinio mokymo programų, profesinio mokymo formų ir būdų įvairovė, mokymo(-si) aplinka 

sudaro prielaidas Karaliaus Mindaugo PMC išlikti lyderiaujančia profesinio mokymo įstaiga ne tik 

Kauno regione, bet ir Lietuvoje. Veiklos strategijos planavimas, atsižvelgiant į nacionalinius 

profesinio mokymo prioritetus, norminių dokumentų reikalavimų laikymasis, aukšta mokytojų 

kompetencija, siūlomų profesinio mokymo programų, profesinio mokymo formų ir būdų įvairovė, 

technologijomis praturtinta mokymo(-si) aplinka patvirtina šias prielaidas. 

Karaliaus Mindaugo PMC veikia sektorinio praktinio mokymo centras, floristikos studija, 

sveikatingumo studija, gyvūnų priežiūros studija, siuvimo dirbtuvės, skalbimo–valymo dirbtuvės, 

kurios skirtos būsimiems ir esamiems šių sričių specialistams lavinti profesinius gebėjimus, įgyti 

darbo su naujausiomis technologijomis įgūdžių, ugdyti/s bendruosius gebėjimus, dirbti dinamiškoje 

aplinkoje.  

Karaliaus Mindaugo PMC Kauno ir Klaipėdos apskrityse išsiskiria savo unikaliomis 

profesinio mokymo programomis: apsaugos darbuotojo, auklės, avalynės gamintojo, draudimo 

konsultanto, gyvūnų prižiūrėtojo, grimuotojo, nekilnojamojo turto brokerio, odos gaminių gamintojo, 

tekstilės gaminių priežiūros darbuotojo, žirgininkystės darbuotojo, – kurių nesiūlo kitos profesinio 

mokymo įstaigos. Konkuruojant dėl kitų profesinio mokymo programų, Karaliaus Mindaugo PMC 

pozicijas sustiprina tokie veiksniai, kaip turimas sektorinis praktinio mokymo centras bei gera 

praktinio mokymo bazė, aukšta profesijos mokytojų kvalifikacija, geri socialinių partnerių, 

absolventų ir mokinių atsiliepimai apie teikiamo mokymo kokybę. 

2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC vykdė 53 profesinio mokymo programas trijose srityse: 

grožio, verslo, sveikatos ir socialinės gerovės srityse2.  LAMA BPO duomenimis 2024 m. tarp dešimt 

Lietuvoje populiariausių profesinio mokymo programų patenka kirpėjo, biuro administratoriaus 

(mokymo programos įgijus pagrindinį išsilavinimą), paramediko, individualios priežiūros 

darbuotojo, ikimokyklinio ugdymo pedagogo padėjėjo (mokymo programos įgijus vidurinį 

išsilavinimą)3, kurios vykdomos ir Karaliaus Mindaugo PMC. 

Karaliaus Mindaugo PMC pavyksta pritraukti geriausius savo srities profesionalus, aukšto 

meistriškumo, motyvuotus profesijos mokytojus ir taip didinti profesinio mokymo kokybę. Karaliaus 

Mindaugo PMC dirba profesijos mokytojai–praktikai, pasaulio ir Europos profesinio meistriškumo 

konkursų prizininkai, šalies ir tarptautinių asociacijų nariai, verslo bei nevyriausybinių organizacijų 

atstovai, aktyvūs ir pilietiški asmenys, gebantys perteikti naujausias profesijos žinias ir techninius 

įgūdžius, reikalingus darbo rinkai.  

2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC tapo Kompetencijų vertinimo centru, atsakingu už 6 

švietimo sričių IV ir V lygio kvalifikacijų kompetencijų praktinės dalies (gebėjimų) vertinimą: 

 
2 2024–2025 m. m. Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro vykdomų programų įgyvendinimo planas [žiūrėta 

2025-01-20]. Prieiga per internetą: chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.kaupa.lt/wp-

content/uploads/2024/09/Program%C5%B3_%C4%AFgyvendinimo_planas_2024-08-30.pdf 
3 LAMA BPO. 2024 m. bendrojo priėmimo į profesinio mokymo įstaigas apžvalga, p. 36 [žiūrėta 2025-01-20]. Prieiga 

per internetą: https://lamabpo.lt/parengta-2024-m-bendrojo-priemimo-i-lietuvos-profesinio-mokymo-istaigas-apzvalga/ 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.kaupa.lt/wp-content/uploads/2024/09/Program%C5%B3_%C4%AFgyvendinimo_planas_2024-08-30.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.kaupa.lt/wp-content/uploads/2024/09/Program%C5%B3_%C4%AFgyvendinimo_planas_2024-08-30.pdf
https://lamabpo.lt/parengta-2024-m-bendrojo-priemimo-i-lietuvos-profesinio-mokymo-istaigas-apzvalga/
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Paslaugų asmenims švietimo sritis (posričiai: Kelionės, turizmas ir poilsis, Namų ūkio paslaugos, 

Plaukų ir grožio priežiūra) ir Saugos paslaugų švietimo sritis; Sveikatos priežiūros švietimo sritis ir 

Socialinės gerovės švietimo sritis; Verslo ir administravimo švietimo sritis (posričiai: Vadyba ir 

administravimas, Biuro administravimas); Žemės ūkio švietimo sritis. Karaliaus Mindaugo PMC yra 

atsakingas už teorinių ir praktinių užduočių rengimą ir atnaujinimą, taip pat organizuoja asmenų, kurie 

kvalifikaciją sudarančias kompetencijas įgijo nesimokę pagal formaliojo profesinio mokymo 

programą, teorinės dalies (žinių) ir praktinės dalies (gebėjimų) vertinimą. 

 

II SKYRIUS 

STRATEGINIŲ TIKSLŲ ĮGYVENDINIMAS 
 

Karaliaus Mindaugo PMC veiklos efektyvumo matavimo rodikliai siejami su Kokybės 

vadybos sistemos (KVS) rodikliais, Karaliaus Mindaugo PMC strateginio plano 2021–2025 m. 

strateginiais tikslais ir Kokybės politikos ir prioritetinių tikslų 2024 m. rodikliais, profesinio mokymo 

įstaigų išorinio vertinimo reikalavimais.  

Įgyvendinant Karaliaus Mindaugo PMC strategiją 2021–2025 metams bei kokybės politiką 

ir prioritetinius tikslus  2024 metams, buvo įgyvendintos šios veiklos: 

• atnaujinta Karaliaus Mindaugo PMC kokybės politika ir prioritetiniai tikslai 2024 m., 

parengtas konsoliduotas strategijos ir kokybės politikos tikslų įgyvendinimo stebėsenos 

rodiklių sąrašas, paskirti atsakingi asmenys už rodiklių stebėseną; 

• įgyvendintos septynios Karaliaus Mindaugo PMC strateginės iniciatyvos 2024 metams, 

numatytos Karaliaus Mindaugo PMC 2021–2025 m. strategijoje; 

• organizuotos trys strateginės sesijos (2024-01-22, 2024-06-13 ir 2024-12-16) Karaliaus 

Mindaugo PMC strateginių ir kokybės politikos tikslų įgyvendinimui ir stebėsenai; 

• sudaryta 2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC savianalizės rengimo darbo grupė;  

• atliktos Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojų, mokinių, absolventų ir darbdavių apklausos. 

• atliktos ir patvirtintos 2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC skyrių ir padalinių veiklos taktinių 

planų savianalizės. 

 

Karaliaus Mindaugo PMC strateginio plano 2021-2025 m. ir 2024 m. metinio veiklos plano 

įgyvendinimo krypčių, pagrindinių Karaliaus Mindaugo PMC veiklos rodiklių apibendrinimas ir 

palyginimas su 2023 m. (žr. 1 lentelę): 

1 lentelė. Pagrindinių Karaliaus Mindaugo PMC veiklos rodiklių apibendrinimas ir palyginimas su 2023 m. 

AUKŠČIAUSIOS KOKYBĖS PROFESINIO MOKYMO PASLAUGAS TEIKIANTI ĮSTAIGA LIETUVOJE 

Rodiklio pavadinimas  
2023 m. 

rezultatas  

2024 m. 

siektina 

reikšmė  

2024 m. faktas  

1.1. Pameistrystės forma besimokančių pagal pirmines ir tęstines 

profesinio mokymo programas mokinių dalis 

4,55 proc. (187 

sutartys) 

4,7 proc. (123 

sutartys) 

4,1 proc. (180 

sutarčių) 

1.2. Įvertintų mokinių, kurių asmens įgytų kompetencijų teorinės 

ir praktinės dalies įvertinimai yra „gerai“ (8 balai) arba „labai 

gerai“ (9 balai), arba „puikiai“ (10 balų), dalis 

82,71 proc. 70 proc. 88 proc. 

1.3. Absolventų, dirbusių šeštą mėnesį po formaliojo profesinio 

mokymo programos baigimo, dalis 
83,25 proc. 79 proc. 81 proc. 

1.4. Mokytojų, turinčių pedagoginę kvalifikacinę kategoriją, 

dalis 
67,80 proc. 68 proc. 66 proc. 

1.5. Mokinių, patenkintų mokymo/si kokybe, dalis 84,5 proc. 75 proc. 82 proc. 

LYDERIAUJANTI PROFESINIO MOKYMO ĮSTAIGA LIETUVOJE  

2.1. Atotrūkis nuo konkurentų pagal pirminio ir tęstinio 

profesinio mokymo programose besimokančių mokinių skaičių 
4 proc. punktai 

1,5 proc. 

punktai 
4 proc. punktai 

2.2. Karaliaus Mindaugo PMC pagrindinės veiklos pajamų 

augimo pokytis procentais 
6,1 % 32 % 63,4 % 
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2.3. Sektorinio praktinio mokymo centro pajamų už suteiktas 

mokymo paslaugas dalis visų Karaliaus Mindaugo PMC pajamų 

už suteiktas mokymo ir kitas paslaugas atžvilgiu 

39,6 % 17,7 % 51,3 % 

 

Analizuojant pagrindinius Karaliaus Mindaugo PMC rodiklius, veiklos efektyvumą 

atskleidžia Karaliaus Mindaugo PMC rodiklių palyginimas su kitų šalies profesinio mokymo įstaigų 

2024 m. rodikliais. Lietuvos švietimo informacinėje sistemoje (ŠVIS) pateikiami profesinio mokymo 

įstaigų ir kitų profesinio mokymo teikėjų, vykdančių formalųjį profesinį mokymą, 2024 m. veiklos 

išorinio vertinimo rodikliai 4 (žr. 2 lentelę).  

2 lentelė. Karaliaus Mindaugo PMC ir Lietuvos PMĮ rodiklių palyginimas  

RODIKLIS  
Karaliaus Mindaugo PMC 

rezultatai  

2024 m.5 

Lietuvos PMĮ rodiklių 

vidurkis  

 2024 m. 6 

Įgytų kompetencijų įvertinimai (mokinių, kurių 

asmens įgytų kompetencijų teorinės ir praktinės 

dalies įvertinimai yra nuo gerai (8) iki puikiai (10) 

dalis) 

87,20 proc. 83,34 proc. 

Absolventų įsidarbinimas (absolventų, dirbusių 

šeštą mėnesį po formaliojo profesinio mokymo 

programos baigimo, dalies rodiklis) 

76,70 proc. 72,19 proc. 

Pameistrystės forma besimokančių mokinių 

dalies rodiklis, proc.* 9,53 proc. 

15,57 proc. 

(ribinė skaitinė vertė – 5 

proc.) 

Įvertintų mokinių, kurių asmens įgytų 

kompetencijų teorinės ir praktinės dalies 

įvertinimai yra „gerai“ (8 balai) arba „labai gerai“ 

(9 balai), arba „puikiai“ (10 balų) dalies rodiklis, 

proc. 

83,34 proc. 87,20 proc.  

Nebaigusių formaliojo profesinio mokymo 

programos asmenų dalies rodiklis, proc. 
40,69 proc.  36,38 proc. 

 

2024 m. kokybės tikslų įgyvendinimas daugumoje sričių buvo sėkmingas, tai rodo efektyvų 

KVS veikimą ir tikslų įgyvendinimą. Tačiau yra sričių, kuriose būtina imtis papildomų priemonių. 

Ateityje, norint toliau gerinti Karaliaus Mindaugo PMC veiklos efektyvumą, svarbu didinti socialinių 

partnerių tinklą ir stiprinti bendradarbiavimą su jais, ieškoti būdų mokinių, nutraukusių mokymąsi, 

skaičiui mažinti. 

  

 
4 ŠVIS, Pagrindiniai duomenys. Profesinio mokymo įstaigų ir kitų profesinio mokymo teikėjų, vykdančių formalųjį 

profesinį mokymą, 2024 m. veiklos išorinio vertinimo rodikliai [žiūrėta 2025-01-09]. Prieiga per internetą:   

https://rsvis3.emokykla.lt/cognos/bi/?perspective=authoring&pathRef=.public_folders%2FBendroji%2Binformacija%2

FPM%2Brodikliai%2FPM%2Brodikliai%2B1%2Blygis&id=i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A&ui_appbar=

false&ui_navbar=false&objRef=i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A&action=run&format=HTML&cmPropSt

r=%7B%22id%22%3A%22i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A%22%2C%22type%22%3A%22report%22%2

C%22defaultName%22%3A%22PM%20rodikliai%201%20lygis%22%2C%22permissions%22%3A%5B%22execute

%22%2C%22read%22%2C%22traverse%22%5D%7D 
5 2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC savianalizė. 
6 ŠVIS: pagrindiniai  duomenys. Profesinių mokyklų pagrindiniai duomenys. [žiūrėta 2025-01-09]. Prieiga per internetą: 

https://www.svis.smm.lt/ 

 

https://rsvis3.emokykla.lt/cognos/bi/?perspective=authoring&pathRef=.public_folders%2FBendroji%2Binformacija%2FPM%2Brodikliai%2FPM%2Brodikliai%2B1%2Blygis&id=i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A&ui_appbar=false&ui_navbar=false&objRef=i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A&action=run&format=HTML&cmPropStr=%7B%22id%22%3A%22i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A%22%2C%22type%22%3A%22report%22%2C%22defaultName%22%3A%22PM%20rodikliai%201%20lygis%22%2C%22permissions%22%3A%5B%22execute%22%2C%22read%22%2C%22traverse%22%5D%7D
https://rsvis3.emokykla.lt/cognos/bi/?perspective=authoring&pathRef=.public_folders%2FBendroji%2Binformacija%2FPM%2Brodikliai%2FPM%2Brodikliai%2B1%2Blygis&id=i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A&ui_appbar=false&ui_navbar=false&objRef=i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A&action=run&format=HTML&cmPropStr=%7B%22id%22%3A%22i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A%22%2C%22type%22%3A%22report%22%2C%22defaultName%22%3A%22PM%20rodikliai%201%20lygis%22%2C%22permissions%22%3A%5B%22execute%22%2C%22read%22%2C%22traverse%22%5D%7D
https://rsvis3.emokykla.lt/cognos/bi/?perspective=authoring&pathRef=.public_folders%2FBendroji%2Binformacija%2FPM%2Brodikliai%2FPM%2Brodikliai%2B1%2Blygis&id=i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A&ui_appbar=false&ui_navbar=false&objRef=i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A&action=run&format=HTML&cmPropStr=%7B%22id%22%3A%22i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A%22%2C%22type%22%3A%22report%22%2C%22defaultName%22%3A%22PM%20rodikliai%201%20lygis%22%2C%22permissions%22%3A%5B%22execute%22%2C%22read%22%2C%22traverse%22%5D%7D
https://rsvis3.emokykla.lt/cognos/bi/?perspective=authoring&pathRef=.public_folders%2FBendroji%2Binformacija%2FPM%2Brodikliai%2FPM%2Brodikliai%2B1%2Blygis&id=i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A&ui_appbar=false&ui_navbar=false&objRef=i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A&action=run&format=HTML&cmPropStr=%7B%22id%22%3A%22i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A%22%2C%22type%22%3A%22report%22%2C%22defaultName%22%3A%22PM%20rodikliai%201%20lygis%22%2C%22permissions%22%3A%5B%22execute%22%2C%22read%22%2C%22traverse%22%5D%7D
https://rsvis3.emokykla.lt/cognos/bi/?perspective=authoring&pathRef=.public_folders%2FBendroji%2Binformacija%2FPM%2Brodikliai%2FPM%2Brodikliai%2B1%2Blygis&id=i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A&ui_appbar=false&ui_navbar=false&objRef=i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A&action=run&format=HTML&cmPropStr=%7B%22id%22%3A%22i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A%22%2C%22type%22%3A%22report%22%2C%22defaultName%22%3A%22PM%20rodikliai%201%20lygis%22%2C%22permissions%22%3A%5B%22execute%22%2C%22read%22%2C%22traverse%22%5D%7D
https://rsvis3.emokykla.lt/cognos/bi/?perspective=authoring&pathRef=.public_folders%2FBendroji%2Binformacija%2FPM%2Brodikliai%2FPM%2Brodikliai%2B1%2Blygis&id=i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A&ui_appbar=false&ui_navbar=false&objRef=i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A&action=run&format=HTML&cmPropStr=%7B%22id%22%3A%22i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A%22%2C%22type%22%3A%22report%22%2C%22defaultName%22%3A%22PM%20rodikliai%201%20lygis%22%2C%22permissions%22%3A%5B%22execute%22%2C%22read%22%2C%22traverse%22%5D%7D
https://www.svis.smm.lt/


6 
 

III SKYRIUS 

MOKYMO ĮSTAIGOS DARBUOTOJAI 

 

Karaliaus Mindaugo PMC vadovai:   

 

Direktorė – dr. Nora Pileičikienė (dirba nuo 2017-12-14 d.) 

Išsilavinimas ir kvalifikacija: 

1. Socialinių mokslų Edukologijos krypties mokslų daktaro laipsnis, Vytauto Didžiojo universitetas.  

2. Edukologijos magistro kvalifikacinis laipsnis, Vytauto Didžiojo universitetas. 

 

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui – dr. Tomas Darbutas (dirba nuo 2008-01-22 d.) 

Išsilavinimas ir kvalifikacija: 

1. Biomedicinos srities Biologijos krypties mokslų daktaro laipsnis, Lietuvos sporto universitetas.  

2. Reabilitacijos magistro kvalifikacinis laipsnis, Lietuvos sporto universitetas. 

 

Direktoriaus pavaduotojas infrastruktūrai – Rimvydas Aidukevičius (dirba nuo 2010-07-01 d.) 

Išsilavinimas ir kvalifikacija: 

1. Andragogikos magistro kvalifikacinis laipsnis, Klaipėdos universitetas.  

2. Ekonomikos bakalauro kvalifikacinis laipsnis, Lietuvos žemės ūkio universitetas. 

 

Apskaitos vadovė – Giedrė Cibuliakienė (dirba nuo 2015-09-08 d.) 

Išsilavinimas ir kvalifikacija: 

1. Apskaitos ir finansų bakalauro kvalifikacinis laipsnis, Lietuvos žemės ūkio universitetas. 
 

3 lentelė. Vadovaujamas pareigas einančių asmenų atlyginimas per ataskaitinius metus* 

 

Eil. 

Nr. 
Pareigų 

(pareigybės) 

pavadinimas 

Bazinis 

atlyginimas 

Priemokos Priedai Premijos Kitos 

išmokos** 

Iš viso 

1 2 3 4 5 6=1+2+3+4+5 

1. Direktorius 73821,51 - - 25952,31 - 99773,82 

2. Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 
44933,68 3554,52 - 7141,60 - 55629,80 

3. Direktoriaus 

pavaduotojas 

infrastruktūrai 
43893,09 3758,25 - 7141,60 - 54792,94 

4. Apskaitos 

vadovas 
40272,16 - - 6784,53 - 47056,68 

 
* Neatskaičius mokesčių. 

** Jei buvo išmokėtos kitos išmokos, tuomet po lentele paaiškinama, kokio pobūdžio (už ką) išmokos buvo išmokėtos. 

 

Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojai 

 

Karaliaus Mindaugo PMC 2024 metais personalo skaičius šiek tiek didėjo palyginti su 2023 

metais. 2024 m. rugsėjo 1 d. duomenimis Karaliaus Mindaugo PMC dirbo 494 darbuotojai (2023 m. 

sausio 1 d. duomenimis – 479). Pedagoginio personalo – 342 (69 proc.), kitų pareigybių – 152 (31 

proc.). Nuo 2024 m. sausio 1 d. iki 2024 m. lapkričio 29 d.  iš viso buvo nutrauktos darbo sutartys su  

53 darbuotojais (iš jų, su 26 pedagoginiais darbuotojais), sudarytos naujos darbo sutartys su 75 

darbuotojais (iš jų 50 –  pedagoginių darbuotojų).   

Bendras Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojų skaičius 2025 m. sausio 1 d. yra 497. Iš jų: 
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• profesijos mokytojų – 326; 

• bendrojo ugdymo mokytojų – 33; 

• socialinių pedagogų – 1; 

• psichologų – 1. 

 

Kvalifikacijos ir kompetencijų tobulinimas 

 

Karaliaus Mindaugo PMC dirbančių mokytojų ir turinčių kvalifikacinę kategoriją – 66 proc. 

(siektina reikšmė 2024 metais – 68 proc. yra nepasiekta: naujai priimti mokytojai ir profesijos 

mokytojai neturi atestacijai reikiamo stažo). Bendrojo ugdymo ir profesijos mokytojų: 342, iš kurių 

225 turintys kvalifikacinę kategoriją (66 proc.) ir 117 (34 proc.) – neturintys. Pedagoginių darbuotojų 

nutrauktų ir naujai sudarytų sutarčių skaičiai įtakojo, kad nebuvo pasiektas kvalifikacinę kategoriją 

turinčių darbuotojų rodikliai. Mokytojų profesinės kvalifikacijos duomenys pateikti 2 pav. 

 
2 pav. Karaliaus Mindaugo PMC mokytojų kvalifikacinės kategorijos 

 
 

 

2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojai (tiek administracijos personalas, tiek 

pedagoginis) dalyvavo įvairiose kvalifikacijos tobulinimo veiklose, vykdytose Karaliaus Mindaugo 

PMC.  

Buvo pasiekta ir viršyta didžioji dalis strateginio plano 2021–2025 m. bei kokybės vadybos 

sistemos rodiklių, skirtų pamatuoti personalo kvalifikacijos tobulinimo intensyvumą bei strateginės 

iniciatyvos Nr. 1. „Tobulinti Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojų pedagogines ir vadybines 

kompetencijas, vidinę komunikaciją Karaliaus Mindaugo PMC“ įgyvendinimo sėkmingumą. 

Darbuotojų, vertinančių vidinę komunikaciją Karaliaus Mindaugo PMC  apklausos duomenys 

atskleidė, kad vidinė komunikacija Karaliaus Mindaugo PMC yra gera. 

81 proc. Gimnazijos skyriaus mokytojų dalyvavo įvairiose kvalifikacijos tobulinimo veiklose 

dėl atnaujinto ugdymo turinio (toliau UTA) įgyvendinimo ir įtraukiojo ugdymo įdiegimo. 

Administracijos darbuotojai dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, skirtuose 

vadybinių ir / ar veiklos srities kompetencijų tobulinimui. Duomenys apie pedagoginio personalo ir 

administracijos darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo trukmę pateikti 3 pav. 
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3 pav. Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo trukmė (val.) 

 
 

IV SKYRIUS 

MOKYMO PROGRAMŲ ĮGYVENDINIMAS 

 

Bendrojo ugdymo programų įgyvendinimas 

 

Mokinių pažangumas: 

 
Mokslo metai /  

Programa  

2023-2024 m. m. 2022-2023 m. m. Pokytis lyginant su 

2022-2023 m. m. (+ / -)  Pažangumas proc.  

Pagrindinio ugdymo programa  78 86% -8 

Vidurinio ugdymo programa  92 91% +1 

 

Mokyklinių brandos egzaminų rezultatų suvestinė:  

 

Egzaminas  

2024 m.   2023 m.  2024 m. 

Laikė  Išlaikė  
Išlaikė 

(proc.)  

Išlaikė (proc.) 

2023 m. 

Pokytis lyginant 

su 2024 (+/-) 

Technologijos   118 118 100% 100% + 

Menai  5 5 100% 100% + 

Lietuvių kalba ir literatūra  126 126 100% 100% + 

Iš viso 249 249 100% 100% + 

 

Valstybinių brandos egzaminų rezultatai:  

 

Egzaminas 

2024 m. 

Išlaikė (proc.) 

2023 m. 

Pokytis 

lyginant su 

2023 m. (+ / -) 

 

 

Laikė Išlaikė 
Išlaikė 

(proc.) 

Lietuvių kalba ir literatūra 49 39 80% 82% -2 

Matematika 12 9 75% 100% -25 

Anglų kalba 86 77 90% 96% -6 

Rusų kalba 1 1 100% 100% 0 

Geografija 25 19 76% 100% -24 

Istorija 7 7 100% 100% 0 

Biologija 32 29 91% 100% -9 

Chemija 0 0 0% 0% 0 

30

33

30

30

0,0 10,0 20,0 30,0

Administracijos darbuotojų dalyvavimo kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose, skirtuose vadybinių ir / ar veiklos

srities kompetencijų tobulinimui, vidutinė trukmė (val.)

Pedagoginio personalo darbuotojų dalyvavimo kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose trukmė (val.)

Valandų skaičius

2024 m. siektina reikšmė 2024 m. faktas
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                             Iš viso 212 181 85% 95% -10 

 

Pagrindinio ir vidurinio išsilavinimo įgijimas: 

 

Dvyliktokų  
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172 145 84 92 -8 36 28 78 82 -4 

 

 

Profesinio mokymo programų įgyvendinimas 

  

2024–2025 m. m. vykdomos pirminio profesinio mokymo programos: 

 

Programos pavadinimas 
Valstybinis 

kodas 

Mokinių skaičius 2025-01-01  

Iš viso 
Iš jų 

pameistrių 

Iš jų turinčių 

specialiųjų 

ugdymosi poreikių 

Apsaugos darbuotojo P32103201 10 – – 

Apsaugos vadovo P43103207 11 – – 

Auklės P43092202 6 – – 

Avalynės gamintojo P43072301 4 – – 

Biuro administratoriaus P42041501 76 – 2 

Biuro administratoriaus (Įstaigos 

internetinio puslapio turinio ir 

socialinių tinklų paskyrų 

valdymas)(404151523) 

P42041501 15 – – 

Biuro administratoriaus P43041501 51 – – 

Dekoratyvinio apželdinimo 

darbuotojo 
P42081201 7 – – 

Dekoratyvinio apželdinimo 

darbuotojo 
P43081201 14 1 – 

Dekoratyvinio apželdinimo 

darbuotojo padėjėjo 
P20081102 4 – – 

Dekoratyvinio apželdinimo 

darbuotojo padėjėjo 
P21081103 10 – – 

Dirbinių (tekstilės, odos) gamintojo P43021405 8 – – 

Dirbinių (tekstilės, odos) gamintojo 

(Suvenyrų iš tekstilės ir odos 

gamyba) (402140030) 

P42021405 7 – – 

Draudimo konsultanto P43041202 5 1 – 

E. pardavėjo-konsultanto P42041602 3 – – 

E. pardavėjo-konsultanto P43041603 4 – – 
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Floristo P42021403 43 – – 

Floristo P43021403 41 1 – 

Floristo padėjėjo P20021401 11 – 2 

Floristo padėjėjo P21021402 2 – – 

Floristo padėjėjo P20021402 2 – – 

Gydomojo masažo P43091502 105 – – 

Gyvūnų prižiūrėtojo M43081101 142 – 4 

Gyvūnų prižiūrėtojo M44081101 127 1 – 

Grimuotojo P43021501 6 – – 

Ikimokyklinio ugdymo pedagogo 

padėjėjo 
P43092201 74 – – 

Individualios priežiūros darbuotojo P32092302 49 8 – 

Individualios priežiūros darbuotojo P42092302 11 1 – 

Individualios priežiūros darbuotojo P43092302 50 6 – 

Kelionių pardavimo agento P43101502 11 – – 

Kirpėjo P32101202 19 – – 

Kirpėjo P42101201 239 – 8 

Kirpėjo  (Šukuosenų formavimas) 

(310120007) 
P42101201 12 – – 

Kirpėjo P43101202 120 – – 

Kosmetiko P43101201 305 – – 

Masažuotojo P43091501 75 – – 

Masažuotojo P43101203 32 – – 

Nekilnojamojo turto brokerio P43041601 49 – – 

Odos dirbinių gamintojo P43072302 2 – – 

Paramediko P43091401 431 1 – 

Renginių ir poilsio paslaugų 

organizatoriaus 
P42101502 47 – – 

Renginių ir poilsio paslaugų 

organizatoriaus 
P43101503 32 – – 

Renginių techninio aptarnavimo 

darbuotojo 
P42021101 21 – – 

Renginių techninio aptarnavimo 

darbuotojo 
P43021101 18 – – 

Siuvėjo P43072303 49 – – 

Siuvėjo P32072304 2 – – 

Siuvėjo-operatoriaus P20072302 1 – – 

Siuvėjo-operatoriaus P21072301 1 – – 

Slaugytojo padėjėjo P42091301 25 – – 

Slaugytojo padėjėjo P43091301 31 – – 

Socialinio darbuotojo padėjėjo P42092301 14 – 1 

Sporto organizacijos veiklos 

administratoriaus 
P42041301 111 – 7 

Sporto organizacijos veiklos 

administratoriaus 
P43041302 27 – – 

Tekstilės gaminių priežiūros 

darbuotojo 
P43101101 1 – – 

Vizažisto P32101201 83 – – 
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Vizažisto (Makiažo atlikimas) 

(310120001) 
P32101201 100 – 2 

Vizažisto (Blakstienų 

priauginimas) (310120003) 
P32101201 48 – – 

Vizualinės reklamos gamintojo 

(Reklaminių vaizdo įrašų 

apdorojimas) (402110006) 

P42021102 20 – – 

Žirgininkystės darbuotojo P42081101 13 – 1 

Žirgininkystės darbuotojo P43081101 44 1 – 
 

2024–2025 m. m. vykdomos tęstinio profesinio mokymo programos  

(kai mokiniai priimti pagal Ministerijos patvirtintą priėmimo planą): 

 

Programos pavadinimas 
Valstybinis 

kodas 

Mokinių skaičius 2025-01-01  

Iš viso 
Iš jų 

pameistrių 

Iš jų turinčių 

specialiųjų 

ugdymosi poreikių 

Apsaugos darbuotojo T32103201 2 – – 

Apsaugos vadovo T43103205 5 – – 

Auklės T43092202 8 – – 

Avalynės gamintojo T43072303 6 – – 

Biuro administratoriaus T43041502 28 – – 

Dekoratyvinio apželdinimo darbuotojo T43081201 43 1 – 

Dekoratyvinio apželdinimo darbuotojo 

padėjėjo 
T21081101 2 

– – 

Dirbinių (tekstilės, odos) gamintojo T43021407 4 – – 

Draudimo konsultanto T43041203 4 – – 

E. pardavėjo-konsultanto T43041604 3 – – 

Floristo T43021405 26 – – 

Floristo padėjėjo T21021401 1 – – 

Gyvūnų prižiūrėtojo T43081102 56 1 – 

Gydomojo masažo T43091502 178 5 – 

Grimuotojo T43021501 3 – – 

Ikimokyklinio ugdymo pedagogo 

padėjėjo 
T43092201 45 – 

– 

Individualios priežiūros darbuotojo T32092302 25 10 – 

Individualios priežiūros darbuotojo T43092302 18 3 – 

Kirpėjo T32101202 6 – – 

Kirpėjo T43101203 32 – – 

Kosmetiko T43101202 187 1 – 

Masažuotojo T43091501 150 – – 

Masažuotojo T43101204 14 – – 

Nekilnojamojo turto brokerio T43041602 6 – – 

Odos dirbinių gamintojo T43072304 7 – – 

Paramediko T43091401 278 3 – 

Pedagogo padėjėjo T54092201 19 – – 

Renginių ir poilsio paslaugų 

organizatoriaus 
T43101503 14 

– – 

Renginių techninio aptarnavimo 

darbuotojo 
T43021102 7 

– – 
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Programos pavadinimas 
Valstybinis 

kodas 

Mokinių skaičius 2025-01-01  

Iš viso 
Iš jų 

pameistrių 

Iš jų turinčių 

specialiųjų 

ugdymosi poreikių 

Siuvėjo T43072301 57 – – 

Siuvėjo T32072302 12 – – 

Siuvėjo-operatoriaus T21072301 1 – – 

Slaugytojo padėjėjo T43091302 38 – – 

Sporto organizacijos veiklos 

administratoriaus 
T43041302 5 

– – 

Sukirpėjo-konstruktoriaus T43072302 5 – – 

Tekstilės gaminių priežiūros 

darbuotojo 
T43101103 3 

– 
– 

Vizažisto T32101201 32 – – 

Žirgininkystės darbuotojo T43081104 38 1 – 

 

 

Profesinio mokymo organizavimas asmenims pagal Užimtumo tarnybos, 

Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie SADM siuntimus, kitų 

institucijų skirtą finansavimą (išskyrus tuos asmenis, kurie priimti pagal švietimo 

ir mokslo ministro patvirtintą priėmimo vietų planą) ir individualias asmenų 

lėšas, (asmenų skaičius) nuo 2024-01-01 d. iki 2024-12-31 d.  

 

Iš viso: 

 

pagal formaliojo, modulines tęstinio, tęstinio profesinio 

mokymo, pirminio profesinio mokymo programas, 

modulius 

pagal neformaliojo 

profesinio mokymo 

programas 

246 23 269 

 
Karaliaus Mindaugo PMC mokinių kompetencijų vertinimas:  

 

 

Eil. 

Nr. 

Mokymo programos pavadinimas ir 

valstybinis programos kodas (2024 

m.) 

Baigiamojo 

kurso 

mokinių 

skaičius 

(2024 m.) 

Iš jų dalyvavo kompetencijų 

vertinime ir įgijo kvalifikaciją 

(2024 m.) 
Įgijo 

kvalifikaciją 
 (2023 m.) 

Pokytis 

lyginant 

su  

2023 m.  
(+ / -) 

Proc. 

Kvalifikacijo

s įvertinimo 

vidurkis 

Įgijo 

kvalifikaciją 

(2024 m.) 

1.  Apsaugos darbuotojo P32103201 11 100 7,82 11 16 - 

2.  Apsaugos darbuotojo T32103201 5 80 8,25 4 6 - 

3.  Apsaugos vadovo P43103207 8 100 8 8 9 - 

4.  Apsaugos vadovo T43103205 5 100 7,4 5 17 - 

5.  Auklės P43092202 5 100 8,4 5 7 - 

6.  Auklės T43092202 9 100 8,44 9 9 + 

7.  Avalynės gamintojo P43072301 4 100 8,75 4 6 - 

8.  Avalynės gamintojo T43072303 3 100 9,67 3 2 + 

9.  Biuro administratoriaus P43041501 18 100 8,39 18 25 - 

10.  Biuro administratoriaus P42041501 9 78 6,86 7 0 + 

11.  Biuro administratoriaus T43041502 16 100 9,13 16 11 + 

12.  

Dekoratyvinio želdinimo ir aplinkos 

tvarkymo verslo darbuotojo 

M44081103 

9 100 9,25 9 11 - 

13.  

Dekoratyvinio želdinimo ir aplinkos 

tvarkymo verslo darbuotojo 

T43081101 

39 100 9,59 39 23 + 

14.  
Dekoratyvinio apželdinimo darbuotojo 

T43081201 
33 97 9,25 32 0 + 



13 
 

 

Eil. 

Nr. 

Mokymo programos pavadinimas ir 

valstybinis programos kodas (2024 

m.) 

Baigiamojo 

kurso 

mokinių 

skaičius 

(2024 m.) 

Iš jų dalyvavo kompetencijų 

vertinime ir įgijo kvalifikaciją 

(2024 m.) 
Įgijo 

kvalifikaciją 
 (2023 m.) 

Pokytis 

lyginant 

su  

2023 m.  
(+ / -) 

Proc. 

Kvalifikacijo

s įvertinimo 

vidurkis 

Įgijo 

kvalifikaciją 

(2024 m.) 

15.  
Dirbinių (tekstilės, odos) gamintojo 

T43021407 
7 100 9,14 7 9 - 

16.  Draudimo konsultanto P43041202 11 100 7,82 11 9 + 

17.  Draudimo konsultanto T43041203 4 75 7,67 3 2 + 

18.  Floristo P42021403  4 50 6,5 2 0 + 

19.  Floristo P43021403 18 94 8,79 17 18 - 

20.  Floristo T43021405 38 92 9,22 35 50 - 

21.  Gyvūnų prižiūrėtojo M43081101 19 79 8,75 15 24 - 

22.  Gyvūnų prižiūrėtojo M44081101 37 92 9,16 34 37 - 

23.  Gyvūnų prižiūrėtojo T43081102 21 95 8,66 20 27 - 

24.  Grimuotojo P43021501 3 100 9 3 12 - 

25.  Grimuotojo T43021501 4 100 9 4 4 + 

26.  
Ikimokyklinio ugdymo pedagogo 

padėjėjo P43092201 
49 98 8,77 48 40 + 

27.  
Ikimokyklinio ugdymo pedagogo 

padėjėjo T43092201 
65 98 8,85 64 42 + 

28.  
Individualios priežiūros darbuotojo 

P32092302 
41 93 8,36 38 0 + 

29.  
Individualios priežiūros 

darbuotojo T32092302  
41 100 8,43 41 0 + 

30.  
Individualios priežiūros 

darbuotojo T43092302  
37 95 8,96 35 0 + 

31.  Kirpėjo P42101201 41 80 8,21 33 32 + 

32.  Kirpėjo P43101202 43 98 9,05 42 46 - 

33.  Kirpėjo P32101202 12 100 8,83 12 13 - 

34.  Kirpėjo T32101202 11 100 9,45 11 14 - 

35.  Kirpėjo T43101203 44 98 9,08 43 22 + 

36.  Kosmetiko P43101201 69 86 8,74 59 89 - 

37.  Kosmetiko T43101202 117 99 9,37 116 77 + 

38.  Masažuotojo P43091501 47 98 8,66 46 37 + 

39.  Masažuotojo T43091501 140 98 8,75 137 130 + 

40.  
Nekilnojamojo turto brokerio 

P43041601 
27 100 7,7 27 15 + 

41.  
Nekilnojamojo turto brokerio 

T43041602 
16 100 7,59 16 5 + 

42.  Odos dirbinių gamintojo T43072304 6 83 9,4 5 0 + 

43.  Paramediko P43091401 121 95 9,01 115 70 + 

44.  Paramediko T43091401 68 82 8,4 56 71 - 

45.  
Renginių ir poilsio paslaugų 

organizatoriaus P42101502 
12 67 8,25 8 0 + 

46.  
Renginių ir poilsio paslaugų 

organizatoriaus P43101503 
22 86 8,15 19 17 + 

47.  
Renginių ir poilsio pasla 

ugų organizatoriaus T43101503 
9 100 8,78 9 14 - 

48.  
Renginių techninio aptarnavimo 

darbuotojo P42021101 
1 100 8 1 0 + 

49.  
Renginių techninio aptarnavimo 

darbuotojo P43021101 
9 89 9,13 8 8 + 

50.  
Renginių techninio aptarnavimo 

darbuotojo T43021102 
8 88 8,86 7 4 + 

51.  Siuvėjo P43072303 10 90 9,33 9 14 - 

52.  Siuvėjo P42072303 1 100 10 1 4 - 

53.  Siuvėjo T43072301 37 92 8,74 34 24 + 

54.  Slaugytojo padėjėjo P43091301 25 96 8,81 24 20 + 
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Eil. 

Nr. 

Mokymo programos pavadinimas ir 

valstybinis programos kodas (2024 

m.) 

Baigiamojo 

kurso 

mokinių 

skaičius 

(2024 m.) 

Iš jų dalyvavo kompetencijų 

vertinime ir įgijo kvalifikaciją 

(2024 m.) 
Įgijo 

kvalifikaciją 
 (2023 m.) 

Pokytis 

lyginant 

su  

2023 m.  
(+ / -) 

Proc. 

Kvalifikacijo

s įvertinimo 

vidurkis 

Įgijo 

kvalifikaciją 

(2024 m.) 

55.  Slaugytojo padėjėjo T43091302 70 100 8,86 70 40 + 

56.  
Socialinio darbuotojo padėjėjo 

P42092301 
10 100 8,4 10 0 + 

57.  
Socialinio darbuotojo padėjėjo 

P43092301 
31 97 8,46 30 78 - 

58.  
Sporto organizacijos veiklos 

administratoriaus P42041301  
21 86 7,43 18 0 + 

59.  
Sporto organizacijos veiklos 

administratoriaus P43041302 
22 100 6,91 22 21 + 

60.  
Sporto organizacijos veiklos 

administratoriaus T43041302 
7 100 8,86 7 5 + 

61.  Sukirpėjo-konstruktoriaus T43072302  7 100 9,43 7 0 + 

62.  
Tekstilės gaminių priežiūros 

darbuotojo P43101101 
2 100 9,5 2 5 - 

63.  
Tekstilės gaminių priežiūros 

darbuotojo T43101103 
8 100 9,25 8 5 + 

64.  Vizažisto P32101201 48 92 8,79 44 52 - 

65.  Vizažisto T32101201 49 100 9,47 49 37 + 

66.  
Vizualinės reklamos gamintojo 

P42021102 
8 75 8 6 0 + 

67.  Žirgininkystės darbuotojo P42081101 4 100 9,5 4 0 + 

68.  Žirgininkystės darbuotojo P43081101 12 92 8,73 11 15 - 

69.  Žirgininkystės darbuotojo T43081104 11 91 9,4 10 11 - 

Iš viso: 1779 93,83 8,66 1683 1544* + 
 

*Įgijo kvalifikaciją 2023 m. skaičius mažesnis, kadangi ištrintos 2023-2024 mokslo metais nebevykdomos programos. 

 

 
4 lentelė. Mokinių įsidarbinimas pagal Švietimo valdymo (ŠVIS) duomenis7 

Programos profesinė kvalifikacija 

  

  

  

  

Programos 

valstybinis 

kodas 

  

  

  

  

Absolventai, 

dirbę šeštą 

mėnesį po 

formaliojo 

profesinio 

mokymo 

programos 

baigimo 

Absolven

tų 

skaičius 

  

  

  

  

  

Procenta

s 

  

  

  

  

  

  

Avalynės gamintojas, LTKS IV P43072301 2 4 50,00% 

Avalynės gamintojas, LTKS IV T43072303 2 4 50,00% 

Odos dirbinių gamintojas, LTKS IV T43072304 2 5 40,00% 

Siuvėjas, LTKS III P32072304 1 1 100,00% 

Siuvėjas, LTKS III T32072302 5 5 100,00% 

Siuvėjas, LTKS IV P42072303 1 1 100,00% 

Siuvėjas, LTKS IV T43072301 24 34 70,59% 

Siuvėjas, LTKS IV P43072303 4 9 44,44% 

Sukirpėjas-konstruktorius, LTKS IV T43072302 5 7 71,43% 

 
7 Švietimo valdymo informacinės sistemos (ŠVIS) [žiūrėta 2023-11-27]. Prieiga per internetą: https://www.svis.smm.lt/ 

 

https://www.svis.smm.lt/
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Dirbinių (tekstilės, odos) gamintojas, LTKS IV T43021407 6 7 85,71% 

Floristas, LTKS IV P42021403 2 2 100,00% 

Floristas, LTKS IV P43021403 13 17 76,47% 

Floristas, LTKS IV T43021405 37 42 88,10% 

Grimuotojas, LTKS IV P43021501 2 3 66,67% 

Grimuotojas, LTKS IV T43021501 4 4 100,00% 

Renginių techninio aptarnavimo darbuotojas, LTKS IV P42021101 0 1 0,00% 

Renginių techninio aptarnavimo darbuotojas, LTKS IV P43021101 4 8 50,00% 

Renginių techninio aptarnavimo darbuotojas, LTKS IV T43021102 5 7 71,43% 

Vizualinės reklamos gamintojas, LTKS IV P42021102 3 6 50,00% 

Vizualinės reklamos gamintojas, LTKS IV T43021103 1 1 100,00% 

Kirpėjas, LTKS III P32101202 14 18 77,78% 

Kirpėjas, LTKS III T32101202 12 15 80,00% 

Kirpėjas, LTKS IV P42101201 18 35 51,43% 

Kirpėjas, LTKS IV P43101202 29 42 69,05% 

Kirpėjas, LTKS IV T43101203 38 44 86,36% 

Kosmetikas, LTKS IV P43101201 40 57 70,18% 

Kosmetikas, LTKS IV T43101202 98 109 89,91% 

Renginių ir poilsio paslaugų organizatorius, LTKS IV P42101502 5 9 55,56% 

Renginių ir poilsio paslaugų organizatorius, LTKS IV P43101503 15 20 75,00% 

Renginių ir poilsio paslaugų organizatorius, LTKS IV T43101503 6 9 66,67% 

Tekstilės gaminių priežiūros darbuotojas, LTKS IV P43101101 1 2 50,00% 

Tekstilės gaminių priežiūros darbuotojas, LTKS IV T43101103 5 8 62,50% 

Vizažistas, LTKS III P32101201 20 43 46,51% 

Vizažistas, LTKS III T32101201 48 61 78,69% 

Apsaugos darbuotojas, LTKS III P32103201 9 11 81,82% 

Apsaugos darbuotojas, LTKS III T32103201 3 4 75,00% 

Apsaugos vadovas, LTKS IV P43103207 6 8 75,00% 

Apsaugos vadovas, LTKS IV T43103205 1 5 20,00% 

Auklė, LTKS IV P43092202 3 5 60,00% 

Auklė, LTKS IV T43092202 6 9 66,67% 

Ikimokyklinio ugdymo pedagogo padėjėjas, LTKS IV P43092201 38 50 76,00% 

Ikimokyklinio ugdymo pedagogo padėjėjas, LTKS IV T43092201 83 99 83,84% 

Individualios priežiūros darbuotojas, LTKS III P32092302 26 32 81,25% 

Individualios priežiūros darbuotojas, LTKS III T32092302 36 41 87,80% 

Individualios priežiūros darbuotojas, LTKS IV T43092302 11 12 91,67% 

Socialinio darbuotojo padėjėjas, LTKS IV P42092301 8 10 80,00% 

Socialinio darbuotojo padėjėjas, LTKS IV P43092301 17 21 80,95% 

Masažuotojas, LTKS IV P43091501 25 41 60,98% 
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Masažuotojas, LTKS IV T43091501 110 124 88,71% 

Paramedikas, LTKS IV P43091401 82 110 74,55% 

Paramedikas, LTKS IV T43091401 64 79 81,01% 

Slaugytojo padėjėjas, LTKS IV P43091301 15 18 83,33% 

Slaugytojo padėjėjas, LTKS IV T43091302 33 40 82,50% 

Biuro administratorius, LTKS IV P42041501 5 7 71,43% 

Biuro administratorius, LTKS IV P43041501 15 18 83,33% 

Biuro administratorius, LTKS IV T43041502 13 20 65,00% 

Draudimo konsultantas, LTKS IV P43041202 7 11 63,64% 

Draudimo konsultantas, LTKS IV T43041203 2 3 66,67% 

E. pardavėjas-konsultantas, LTKS IV T43041604 7 8 87,50% 

Nekilnojamojo turto brokeris, LTKS IV P43041601 18 27 66,67% 

Nekilnojamojo turto brokeris, LTKS IV T43041602 14 19 73,68% 

Sporto organizacijos veiklos administratorius, LTKS IV P42041301 12 18 66,67% 

Sporto organizacijos veiklos administratorius, LTKS IV P43041302 15 22 68,18% 

Sporto organizacijos veiklos administratorius, LTKS IV T43041302 6 7 85,71% 

Dekoratyvinio apželdinimo darbuotojas, LTKS IV T43081201 23 29 79,31% 

Dekoratyvinio želdinimo ir aplinkos tvarkymo verslo 

darbuotojas, LTKS IV 

M44081103 2 5 40,00% 

Dekoratyvinio želdinimo ir aplinkos tvarkymo verslo 

darbuotojas, LTKS IV 

T43081101 23 28 82,14% 

Gyvūnų prižiūrėtojas, LTKS IV M43081101 10 13 76,92% 

Gyvūnų prižiūrėtojas, LTKS IV M44081101 20 29 68,97% 

Gyvūnų prižiūrėtojas, LTKS IV T43081102 13 16 81,25% 

Žirgininkystės darbuotojas, LTKS IV P42081101 3 4 75,00% 

Žirgininkystės darbuotojas, LTKS IV P43081101 7 11 63,64% 

Žirgininkystės darbuotojas, LTKS IV T43081104 9 10 90,00% 

Suvestinė pagal padalinį: 1 272 1 664 76,44% 

Kosmetikas, LTKS IV P43101201 7 10 70,00% 

Kosmetikas, LTKS IV T43101202 5 7 71,43% 

Vizažistas, LTKS III P32101201 4 6 66,67% 

Vizažistas, LTKS III T32101201 2 2 100,00% 

Individualios priežiūros darbuotojas, LTKS III P32092302 2 6 33,33% 

Individualios priežiūros darbuotojas, LTKS III T32092302 8 9 88,89% 

Individualios priežiūros darbuotojas, LTKS IV T43092302 20 23 86,96% 

Socialinio darbuotojo padėjėjas, LTKS IV P43092301 9 9 100,00% 

Socialinio darbuotojo padėjėjas, LTKS IV T43092301 1 1 100,00% 

Masažuotojas, LTKS IV P43091501 2 5 40,00% 

Masažuotojas, LTKS IV T43091501 14 18 77,78% 

Paramedikas, LTKS IV P43091401 5 11 45,45% 
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Paramedikas, LTKS IV T43091401 13 14 92,86% 

Slaugytojo padėjėjas, LTKS IV P43091301 5 6 83,33% 

Slaugytojo padėjėjas, LTKS IV T43091302 31 35 88,57% 

Dekoratyvinio apželdinimo darbuotojas, LTKS IV T43081201 12 13 92,31% 

Dekoratyvinio želdinimo ir aplinkos tvarkymo verslo 

darbuotojas, LTKS IV 

M44081103 2 4 50,00% 

Dekoratyvinio želdinimo ir aplinkos tvarkymo verslo 

darbuotojas, LTKS IV 

T43081101 10 11 90,91% 

Gyvūnų prižiūrėtojas, LTKS IV M43081101 2 4 50,00% 

Gyvūnų prižiūrėtojas, LTKS IV M44081101 5 6 83,33% 

Gyvūnų prižiūrėtojas, LTKS IV T43081102 2 4 50,00% 

Suvestinė pagal padalinį: 161 204 78,92% 

Suvestinė pagal įstaigą: 1 433 1 868 76,71% 

 

Mokinių „nubyrėjimas“: 

 
 2023–2024 m. m. Dalis 

(proc.) nuo 

visų 2022–

2023 m .m. 

besimokiusi

ų  mokinių 

  
  

Pokytis (proc.) 

lyginant su 

2022-2023 m.  

m. 

(+ / -) 

Mokini

ų 

skaičius 

2024-

09-01 

Išbraukt

ų 

mokinių 

skaičius 

per m. 

m. 

Dalis 

(proc.) 

nuo visų 

mokinių 

Iš viso išbraukta iš mokinių 

sąrašų: 
4103 915 22,3 36,78 - 

Iš jų: 

Dėl gyvenamosios vietos keitimo 

  

11 0,27 0,47 - 

Dėl išvykimo gyventi į užsienį 44 1,07 1,80 - 

Dėl karinės tarnybos 1 0,02 0,18 - 

Dėl kitų priežasčių 270 6,58 14,75 - 

Dėl mirties 1 0,02 0 + 

Dėl mokyklos keitimo 28 0,68 1,46 - 

Dėl mokymo programos keitimo 11 0,27 0 + 

Dėl mokyklos nuostatų (įstatų, 

statuto) pažeidimas 
0 0 0,03 + 

Dėl neatvykimo po mokymosi 

pertraukos 
136 3,31 4,04 - 

Dėl nelankymo 64 1,56 3,52 - 

Dėl nepažangumo 143 3,49 3,96 - 

Savo noru 193 4,70 6,07 - 

Dėl sveikatos problemų 13 0,32 0,50 - 
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V SKYRIUS 

SEKTORINIO PRAKTINIO MOKYMO CENTRO ĮVEIKLINIMAS 

 

Sektorinio praktinio mokymo centro veikla 2024 metais ir palyginimas su 2023 metais 

 

Praktinio mokymo organizavimas Karaliaus Mindaugo PMC mokiniams, mokytojams:* 

 
Pirminio, tęstinio profesinio mokymo 

programos pavadinimas (kodas) 

Mokinių 

skaičius 

2024 

metais 

Proc. nuo 

bendro 

mokinių 

skaičiaus 2024 

metais 

Proc. nuo 

bendro 

mokinių 

skaičiaus 

2023 metais 

Mokinių 

pokytis 

lyginant su 

2023 m. 

(+ / -) 

Mokytojų 

skaičius 

2024 

metais 

 

Floristo modulinė profesinio mokymo 

programa (T43021405, P42021403, 

P43021403) 

116 2,53 5,71 - 7 

Floristo padėjėjo modulinė profesinio 

mokymo programa (P21021402, 

T21021401) 

19 0,41 0 + 5 

Kirpėjo modulinė profesinio mokymo 

programa (P32101202, P42101201, 

P43101202, T43101203, T32101202) 

456 9,96 14,31 - 10 

Siuvėjo modulinė profesinio mokymo 

programa (P42072303, P32072304, 

P43072303, T43072301, T32072302) 

180 3,93 2,08 
 

+ 
6 

Siuvėjo – operatoriaus modulinė 

profesinio mokymo programa 

(P21072301, T21072301)  

Sukirpėjo – konstruktoriaus modulinė 

profesinio mokymo programa 

(T43072302) 

Tekstilės gaminių priežiūros 

darbuotojo modulinė profesinio 

mokymo programa (P43101101, 

T43101103) 

Kosmetiko modulinė modulinė 

profesinio mokymo programa 

(P43101201, T43101202) 

479 10,47 23,34 - 15 

Vizažisto modulinė profesinio 

mokymo programa (P32101201, 

T32101201) 

289 6,31 3,25 + 5 

Dekoratyvinio želdinimo darbuotojo 

modulinė profesinio mokymo 

programa (P42081201, P43081201, 

T43081201) 

50 1,093 1,28 - 6 

Dekoratyvinio apželdinimo darbuotojo 

padėjėjo modulinė profesinio mokymo 

programa (P20081101, P21081101, 

T21081101). 

16 0,34 0,38 - 3 

Grimuotojo modulinė profesinio 

mokymo programa (P43021501, 

T43021501). 

10 0,21 0,98 - 2 

Masažuotojo modulinė profesinio 

mokymo programa (P43101203, 

T43101204) 

254 5,55 19,5 - 10 

Gydomojo masažo modulinė profesinio 

mokymo programa (P43091502, 

T43091502) 

245 5,35 0 + 4 

Gyvūnų prižiūrėtojo modulinė 

profesinio mokymo programa 
426 9,31 13,73 - 6 
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(M43081101, M44081101, 

T43081102). 

Paramediko modulinė profesinio 

mokymo programa (P43091401, 

T43091404) 

677 14,80 0 + 12 

 

 

Praktinio mokymo organizavimas kitų profesinio mokymo įstaigų (toliau – PMĮ) mokiniams, 

mokytojams:* 

 

PMĮ 

Pirminio, tęstinio profesinio 

mokymo programos pavadinimas 

(kodas) 

Mokinių 

skaičius 

2024 m. 

Mokinių 

skaičius 

2023 m. 

Mokinių 

pokytis 

lyginant su 

2023 m. 

(+/-) 

Valandų 

skaičius 

vienam 

asmeniui 2024 

m. 

Mokytojų 

skaičius 

2024 

m. 

Alytaus 

profesinio 

rengimo centras 

Kirpėjo modulinė profesinio 

mokymo programa (P32101202, 

P42101201, P43101202, 

T43101203, T32101202) 

8 9 -1 35 val. 2 

Paramediko modulinė profesinio 

mokymo programa (P43091401, 

T43091404) 
20 0 +20 35 val. 2 

Kosmetiko modulinė modulinė 

profesinio mokymo programa 

(P43101201, T43101202) 
8 0 +8 35 val. 1 

Gydomojo masažo modulinė 

profesinio mokymo programa 

(P43091502, T43091502) 

8 0 +8 35 val. 1 

Masažuotojo modulinė profesinio 

mokymo programa (P43101203, 

T43101204) 
7 0 +7 35 val. 1 

Elektrėnų 

profesinio 

mokymo 

centras 

 

Masažuotojo modulinė profesinio 

mokymo programa (P43101203, 

T43101204) 

15 19 -4 35 val. 1 

Socialinio darbuotojo padėjėjo 

programa (P42092301, P43092301, 

T32092301, T43092301); 
0 15 -15 0 val. 0 

Kosmetiko modulinė modulinė 

profesinio mokymo programa 

(P43101201, T43101202) 
12 25 -13 35 val. 2 

 

Marijampolės 

profesinio 

rengimo centras 

 

Kirpėjo modulinė profesinio 

mokymo programa (P32101202, 

P42101201, P43101202, 

T43101203, T32101202) 

5 26 -21 35 val. 1 

Kosmetiko modulinė modulinė 

profesinio mokymo programa 

(P43101201, T43101202) 

5 0 +5 35 val. 1 

Paramediko modulinė profesinio 

mokymo programa (P43091401, 

T43091404) 

18 0 +18 35 val. 2 

Floristo modulinė profesinio 

mokymo programa (T43021405, 

P42021403, P43021403) 
5 0 +5 35 val. 1 

Siuvėjo modulinė profesinio 

mokymo programa (P42072303, 

P32072304, P43072303, 

T43072301, T32072302) 

5 0 +5 6 1 
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Zarasų 

profesinė 

mokykla 

Masažuotojo modulinė profesinio 

mokymo programa (P43091501, 

T43091501) 

0 6 -6 0 val. 0 

Šiaulių 

technologijų 

mokymo 

centras 

Masažuotojo modulinė profesinio 

mokymo programa (P43101203, 

T43101204) 

8 0 +8 35 val. 1 

Floristo modulinė profesinio 

mokymo programa (T43021405, 

P42021403, P43021403) 16 0 +16 35 val. 2 

Paramediko modulinė profesinio 

mokymo programa (P43091401, 

T43091404) 
16 0 +16 35 val. 2 

Kosmetiko modulinė  profesinio 

mokymo programa (P43101201, 

T43101202) 
16 0 +16 35 val. 2 

Kirpėjo modulinė profesinio 

mokymo programa (P32101202, 

P42101201, P43101202, 

T43101203, T32101202) 

8 0 +8 35 val. 1 

Gydomojo masažo modulinė 

profesinio mokymo programa 

(P43091502, T43091502) 

8 0 +8 35 val. 1 

Kėdainių 

profesinio 

rengimo centras 

Kirpėjo modulinė profesinio 

mokymo programa (P32101202, 

P42101201, P43101202, 

T43101203, T32101202) 

17 10 +7 20,5 val. 2 

Siuvėjo modulinė profesinio 

mokymo programa (P42072303, 

P32072304, P43072303, 

T43072301, T32072302) 

0 10 -10 0 val. 0 

Radviliškio 

technologijų ir 

verslo mokymo 

centras 

Žirgininkystės darbuotojo programa 

(P42081101, P43081101, 

T43081104). 
0 16 -16  0 val. 0 

Jonavos 

politechnikos 

mokykla 

Siuvėjo modulinė profesinio 

mokymo programa (P42072303, 

P32072304, P43072303, 

T43072301, T32072302) 

11 0 +11 6 val. 1 

Floristo modulinė profesinio 

mokymo programa (T43021405, 

P42021403, P43021403) 

10 0 +10 6 val. 1 

Kosmetiko modulinė profesinio 

mokymo programa (P43101201, 

T43101202) 

12 0 +12 6 val. 1 

Telšių regiono 

profesinio 

mokymo 

centras 

Individualios priežiūros darbuotojas 

(P42092302, P4309202, 

T43092302) 
14 0 +14 6 val 2 

Panevėžio 

mokymo 

centras 

Floristo modulinė profesinio 

mokymo programa (T43021405, 

P42021403, P43021403) 
10 0 +10 20,5 val. 3 

Kosmetiko modulinė profesinio 

mokymo programa (P43101201, 

T43101202) 
7 0 +7 35 val. 1 

Kirpėjo modulinė profesinio 

mokymo programa (P32101202, 

P42101201, P43101202, 

T43101203, T32101202) 

5 0 +5 35 val. 1 
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Masažuotojo modulinė profesinio 

mokymo programa (P43101203, 

T43101204) 
13 0 +13 35 val. 2 

Paramediko modulinė profesinio 

mokymo programa (P43091401, 

T43091404) 
8 0 +8 35 val. 1 

Rokiškio 

profesinio 

mokymo 

centro 

Individualios priežiūros darbuotojas 

(P42092302, P4309202, 

T43092302) 
15 0 +15 14 val. 2 

Vilniaus 

paslaugų verslo 

profesinio 

mokymo 

centras 

Kosmetiko modulinė modulinė 

profesinio mokymo programa 

(P43101201, T43101202) 

24 13 +11 6 val. 1 

Masažuotojo modulinė profesinio 

mokymo programa (P43101203, 

T43101204) 
0 12 -12 0 val. 0 

Kirpėjo modulinė profesinio 

mokymo programa (P32101202, 

P42101201, P43101202, 

T43101203, T32101202) 

125 20 +105 6 val. 4 

Kauno 

technologijų 

mokymo 

centras 

Slaugytojo padėjėjo modulinė 

(P42091301, P43091301, 

T43091302) 
64 41 +23 6 val. 3 

Klaipėdos 

technologijų 

mokymo 

centras 

Kosmetiko modulinė profesinio 

mokymo programa (P43101201, 

T43101202) 

10 0 +10 30 val. 1 

Kirpėjo modulinė profesinio 

mokymo programa (P32101202, 

P42101201, P43101202, 

T43101203, T32101202) 

10 0 +10 30 val. 1 

Verslo ir 

svetingumo 

profesinės 

karjeros centro 

Kosmetiko modulinė profesinio 

mokymo programa (P43101201, 

T43101202) 

8 0 +8 35 val. 1 

Masažuotojo modulinė profesinio 

mokymo programa (P43101203, 

T43101204) 

17 0 +17 35 val. 2 

Kirpėjo modulinė profesinio 

mokymo programa (P32101202, 

P42101201, P43101202, 

T43101203, T32101202) 

8 0 +8 35 val.  1 

                                                             Iš viso 576 222 +354 1003 val. 56 

 

Praktinio mokymo organizavimas bendrojo ugdymo mokyklų mokiniams: 

 

Bendrojo ugdymo mokyklos 

pavadinimas 

Mokinių 

skaičius 

2024 

metais 

Mokinių 

skaičius 

2023 

metais 

Mokinių 

pokytis 

lyginant 

su 2023 m. 

(+ / -) 

Valandų 

skaičius 

mokinių 

grupei 

2024 

metais 

Vykdytų 

užsiėmimų 

SPMC 

paskirtis: 

technologijų 

pamokų 

organizavima

s, profesinis 

orientavimas 

ir kt. 

Kauno Kazio Griniaus progimnazija 75 80 -5 4,5   
  Kauno r. Lapių pagrindinės mokykla 18 - +18 1,5 
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Plutiškių gimnazija                                                      18 - +18 1,5   
  

 

 

 

 

 

Profesinis 

orientavimas 

ir praktinio 

mokymo 

pamokos 

„Pasimatuok 

profesiją“ 

Kazlų Rūdos P. Dovydaičio 

progimnazija 

19 
- 

+19 1,5 

Kazlų Rūdos Kazio Griniaus gimnazija 15  - +15  1,5 

Kauno r., Ringaudų pradinė 22 - +22 1,5 

Kauno r. Garliavos Adomo Mitkaus 

pagrindinė mokykla 
37 - +37 

3 

Ukmergės Dukstynos pagrindinė 

mokykla 
18 - +18 

1,5 

Kazlų Rūdos Valdorfo progimnazija 18 - +18 1,5 

Jonavos Lietavos pagrindinės mokykla 18 - +18 1,5 

Jonavos r. Šveicarijos progimnazija 18 - +18 1,5 

Kauno r. Raudondvario gimnazija 33 15 +18 3 

Radviliškio Vaižganto progimnazija 27 - +27 1,5 

Jonavos Raimundo Samulevičiaus 

progimnazija 
30 - +30 

1,5 

Prienų Revuonos pagrindinė mokykla 16 17 -1 1,5 

Kulautuvos pagrindinė mokykla 19 - +19 1,5 

Kauno r. Garliavos Jonučių 

progimnazija 
50 158 -108 

3 

Kauno senamieščio progimnazija 27 86 -59 1,5 

Kauno Bernardo Braždžionio mokykla, 

Partizanų g. 
46 60 -14 

1,5 

Kauno Vinco Kudirkos progimnazija 24 25 -1 1,5 

Kauno Žaliakalnio progimnazija 40 70 -30 1,5 

Kauno Šv. Roko mokykla 13 - +13 1,5 

Kauno Veršvų gimnazija 18 - +18 1,5 

Karmėlavos Balio Buračo gimnazija 25 - +25 1,5 

Jonavos r. Ruklos Jono Stanislausko 

mokykla - daugiafunkcinis centras 
19 - +19 

1,5 

Šiaulių r. Meškuičių mokykla 16 - +16 1,5 

Radviliškio r. Šeduvos gimnazija 44 - +44 1,5 

Vilkavišio Aušros gimnazija 45 - +45 1,5 

Kauno tarptautinė gimnazija 48 - +48 4,5 

Kėdainių Juozo Paukštelio 

progimnazija 
18 - +18 

1,5 

Kauno r. VDU Ugnės Karvelis 

gimnazija 
72 30 +42 

3 

Kauno Jono Basanavičiaus gimnazija 34 14 +20 1,5 

Kaišiadorių Vaclovo Giržado 

progimnazija 
17 - +17 

1,5 

Kauno Aušros gimnazija 14 100 -86 1,5 

Raseinių r. Ariogalos gimnazija 13 - +13 1,5 

Lietuvos sporto universiteto Kėdainių  

„Aušros“ progimnazija 
44 - +44 

1,5 

Kauno Nemuno mokykla 15 - +15 1,5 

Kulautuvos pagrindinė mokykla 26 - +26 1,5 

Vilniaus r. Lavoriškių gimnazija 16 - +16 1,5 

Kaišiadorių r. Palomenės pagrindinė 

mokykla 
10 - +10 

1,5 
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Šakių Varpo mokykla 23 22 -1 1,5 

Kauno Simono Daukanto progimnazija 55 120 -65 3 

Rasienių r. Girkalnio pagrindinė 

mokykla 
14 - +14 

1,5 

Kauno Milikonių progimnazija 22 - +22 1,5 

Kauno VDU klasikinio ugdymo 

mokykla 
9 10 -1 

1,5 

Kauno Jono ir Petro Vileišių mokykla 24 40 -16 1,5 

Kauno Martyno Mažvydo 

progimnazijos 
21 - +21 

1,5 

Kauno VDU Atžalyno progimnazija 9 10 -1 1,5 

Kauno Žaliakalnio progimnazija 23 - +23 1,5 

Kauno KTU Vaižganto progimnazija 12 - +12 1,5 

Kauno VDU Rasos gimnazija 12 - +12 1,5 

Prienų r. Balbieriškio pagrindinė 

mokykla 
4 - +4 

1,5 

Šilutės pirmoji gimnazija 43 - +43 1,5 

Kėdainių raj.  Surviliškio Vinco 

Svirskio pagrindinė mokykla 
- 9 -9 - 

Jonavos r., Užusalių mokykla-

daugiafunkcis centras 
- 15 -15 - 

Kauno r. Domeikavos gimnazija - 40 -40 - 

Kėdainių r. Akademijos gimnazijos - 20 -20 - 

Kauno r., Garliavos Juozo Lukšos 

gimnazija 
- 44 -44 - 

Jonavos „Lietavos“ pagrindinė 

mokykla 
- 13 -13 - 

Jurbarko raj. Šimkaičių Jono Žemaičio 

pagrindinė mokykla 
- 15 -15 - 

Jurbarko raj. Viešvilės pagrindinė 

mokykla 
- 15 -15 - 

Smalininkų Lidijos Meškaitytės 

pagrindinė mokykla 
- 10 -10 - 

Jurbarko raj. Skirsnemunės Jurgio 

Baltrušaičio pagrindinė mokykla 
- 10 -10 - 

Jonavos r. Bukonių mokykla - 

daugiafunkcis centras 
- 15 -15 - 

Kėdainių r. Miegėnų pagrindinė 

mokykla 
- 9 -9 - 

Kauno r. Zapyškio pagrindinė mokykla - 18 -18 - 

Kelmės raj. Tytuvėnų gimnazija - 40 -40 - 

Pilėnų progimnazija - 22 -22 - 

Kauno Juozo Urbšio progimnazija - 25 -25 - 

Šakių "Žiburio" gimnazija - 15 -15 - 

Kėdainių r. Dotnuvos pagrindinės 

mokyklos 
- 10 -10 - 

Panevėžio kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų 

pagrindinė mokykla 
- 12 -12 - 

Kauno Juozo Grušo meno gimnazija - 25 -25 - 

Kauno Jono Pauliaus II gimnazija - 10 -10 - 

Kovo 11-osios gimnazija - 20 -20 - 
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Kauno Jėzuitų gimnazija - 28 -28 - 

Kaišiadorių r. Palomenės pagrindinė 

mokykla 
- 12 -12 - 

Tauragės regioninis karjeras centras: 

Tauragės r. Skaudvilės gimnazija 
- 10 -10 - 

Tauragės regioninis karjeras centras: 

Tauragės Žalgirių gimnazija 
- 10 -10 - 

Tauragės regioninis karjeras centras: 

Tauragės Versmės gimnazija 
- 10 -10 - 

Prienų švietimo pagalbos tarnyba. 

Prienų r. Skriaudžių pagrindinė 

mokykla 

- 12 -12 - 

Kauno Jurgio Dobkevičiaus 

progimnazija 
- 23 -23 - 

Jurbarko r. Klausučių Stasio Santvaro 

pagrindinė mokykla 
- 25 -25 - 

Jurbarko r. Seredžiaus Stasio Šimkaus 

pagrindinė mokykla 
- 45 -45 - 

Plungės r. Alsėdžių Stanislovo 

Narutavičiaus gimnazija 
- 31 -31 - 

Iš viso 1366 1475 -109 93 val. 

Kauno r. Raudondvario gimnazija 15 - +15 1 

  

 Profesinis 

orientavimas:  

pristatytos 

programos, 

praktiniai 

mokymo 

centrai, 

sėkmės 

istorijos 

Lazdijų r. Šeštokų mokyka 18 - +18 1 

Kauno Aušros gimnazija 20 - +20 1 

Kauno Varpo gimnazija 20 - +20 1 

Marijampolės sav. Igliaukos Anzelmo 

Matučio gimnazija 
13 - +13 1 

Kauno Prezidento Antano Smetonos 

gimnazija 
20 20 0 1 

Kauno tarptautinė gimnazija 23 15 +8 1 

Kauno Senamiesčio progimnazija - 70 -70 - 

Kazlų Rūdos Kazio Griniaus gimnazija - 40 -40 - 

Kauno Jono Jablonskio gimnazija - 60 -60 - 

Jurbarko r. Šimkaičių Jono Žemaičio 

pagrindinė mokykla 
- 25 -25 - 

Panevėžio Raimundo Sargūno sporto 

gimnazija 
- 40 -40 - 

Iš viso 129 270 -141 7 val. 

Iš viso 1495 1745 -250 100 val. 

 

Profesinio mokymo įstaigų, turinčių SPMC, mokiniai siunčiami į kitus SPMC, kai praktiniam 

mokymui vykdyti nėra atitinkamo savo profesinio mokymo įstaigoje SPMC:* 

 
PMĮ, į kurią 

nukreipiami 

mokiniai,  

pavadinimas 

Pirminio, tęstinio 

profesinio mokymo 

programos pavadinimas 

(kodas) 

Mokinių 

skaičius 

2024 

metais 

Mokinių 

skaičius 

2023 

metais 

Mokinių 

pokytis 

lyginant su 

2023 m. 

(+ / -) 

Valandų 

skaičius 

vienam 

mokiniui 

2024 metais 

Elektrėnų profesinio 

mokymo centras 

 

Renginių techninio 

aptarnavimo darbuotojas 

(P42021101, T43021102) 

8 5 +3 30 val. 
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Apsaugos darbuotojo 

modulinė profesinio 

mokymo programa 

(P32103201, T32103201) 

12 0 +12 6 val. 

Vilniaus paslaugų 

verslo profesinio 

mokymo centras 

Kosmetiko modulinė  

profesinio mokymo 

programa (P43101201, 

T43101202) 

20 15 +5 8 val. 

Kirpėjo modulinė 

profesinio mokymo 

programa (P32101202, 

P42101201, P43101202, 

T43101203, T32101202) 

100 0 +100 8 val. 

Ikimokyklinio ugdymo 

pedagogo padėjėjo 

(P43092201, T43092201) 

28 0 +28 6 val. 

Panevėžio profesinio 

mokymo centras 

Siuvėjo (P43072303) 
0 5 -5 0 val. 

Klaipėdos 

technologijų 

mokymo centras 

Siuvėjo modulinė 

profesinio mokymo 

programa (P42072303, 

P32072304, P43072303, 

T43072301, T32072302) 

30 0 +30 16 val. 

Marijampolės 

profesinio rengimo 

centras 

Dekoratyvinio želdinimo 

darbuotojo modulinė 

profesinio mokymo 

programa (P42081201, 

P43081201, T43081201) 

20 0 +8 30 val. 

Dekoratyvinio apželdinimo 

darbuotojo padėjėjo 

modulinė profesinio 

mokymo programa 

(P20081101, P21081101, 

T21081101) 

5 0 +8 30 val. 

Aukštaitijos 

profesinio rengimo 

centras 

Dekoratyvinio želdinimo 

darbuotojo modulinė 

profesinio mokymo 

programa (P42081201, 

P43081201, T43081201) 

8 0 +8 30 val. 

Alytaus profesinis 

mokymo cetras 

Sporto organizacijos 

veiklos administratorius 

(P42041301, P43041302, 

T43041302) 

33 0 +33 6 val. 

Iš viso: 264 25 +230 170 val. 

 

Praktinio mokymo organizavimas bendrojo ugdymo mokyklų mokiniams ne SPMC: 

 

Bendrojo ugdymo mokyklos 

pavadinimas 

Mokinių 

skaičius 

2024 

metais 

Mokinių 

skaičius

2023 

metais 

Mokinių 

pokytis 

lyginant su 

2023 m.    (+ 

/ -) 

Valandų 

skaičius 

mokinių 

grupei 

2024 

metais 

Vykdytų 

užsiėmimų ne 

SPMC paskirtis: 

technologijų 

pamokų 

organizavimas, 
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profesinis 

orientavimas ir kt.  

Utenos Saulės gimnazija 20 20 0 1 

Profesinis 

orientavimas:  

pristatytos 

programos, 

praktiniai mokymo 

centrai, sėkmės 

istorijos 

Raseinių r. Nemakščių 

Martyno Mažvydo gimnazija 
15 - +15 1 

Joniškio r. Skaistgirio 

gimnazijos Joniškio r. švietimo 

centras 

20 - +20 1 

Joniškio ,,Saulės" pagrindinė 

mokykla 
40 - +40 1 

Joniškio Mato Slančiausko 

progimnazijos 
20 - +20 1 

Joniškio r. pagrindinės 

mokyklos Gataučių skyriaus 
40 - +40 1 

Telšių raj. Varnių Motiejaus 

Valančiaus gimnazija 
- 20 -20 - 

Naujosios Akmenės 

"Saulėtekio" progimnazija 
- 18 -18 - 

Mažeikių Pavasario 

progimnazija 
- 5 -5 - 

Kelmės Kražantės 

progimnazija 
- 23 -23 - 

Iš viso: 155 86 +69 6 val.   

Vilkaviškio Aušros gimnazija 150 150 0 4   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Profesinis 

orientavimas ir 

praktinio mokymo 

pamokos 

Raseinių r. Ariogalos 

gimnazija 
60 25 +35 2 

Kėdainių švietimo pagalbos 

tarnyba - Karjeros mugė 

Kėdainių arenoje. Kėdainių 

miesto ir rajono mokyklos 

150 200 -50 4 

Kauno r. VDU Ugnės Karvelis 

gimnazija 
120 - +120 2 

Kauno r. Domeikavos 

gimnazija 
50 - +50 2 

Kauno r. Raudondvario 

gimnazija 
44 - +44 4 

Kauno Gedimino sporto ir 

sveikatinimo gimnazija 
70 - +70 2 

Jurbarko miesto ir rajono 

bendrojo ugdymo mokykloms 

karjeros mugė 

80 - +80 4 

KTU Vaižganto progimnazija 60 - +60 2 

Jonavos r. savivaldybės 

moksleivių savivalda – 

Karjeros mugė Jonavos 

arenoje. Jonavos miesto ir 

rajono mokykloms 

80 - +80 4 

Kauno Jono Basanavičiaus 

gimnazija 
190 - +190 8 

Kauno r. Neveronių gimnazija  50 - +50 3 

Kauno Maironio gimnazija 300 - +300 1 

VDU Rasos gimnazija 100 - +100 1 
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Kauno r. Garliavos Juozo 

Lukšos gimnazija 
50 - +50 3 

„Pasimatuok 

profesiją 

Kauno Kazio Griniaus 

progimnazija 
- 100 -100 - 

Kauno VDU Atžalyno 

progimnazija 
- 50 -50 - 

Kauno Prezidento Antano 

Smetonos gimnazija 
- 80 -80 - 

Generolo Povilo Plechavičiaus 

kadetų licėjus 
- 50 -50 - 

Jonavos Senamiesčio 

gimnazija 
- 60 -60 - 

Vilkaviškio r. Pilviškių 

Santakos gimnazija 
- 200 -200 - 

Iš viso: 1554 915 +639 46 val. 

Iš viso: 1709 1001 +708 52 val. 

 

 

VI SKYRIUS 

MOKINIŲ GEROVĖ: SOCIALĖ, PSICHOLOGINĖ IR KOMISIJŲ PAGALBA 

 

Socialinio pedagogo pagalba 

Karaliaus Mindaugo PMC 2024 m. dirbo du socialiniai pedagogai. Per šiuos metus, siekiant 

pagerinti naujai įstojusių mokinių integraciją ir adaptaciją, buvo tęsiamos įvadinės pamokos – 

praktiniai užsiėmimai „Kalbėk. Spręsk. Keisk“. Metų bėgyje mokiniams buvo teikiamos 

individualios konsultacijos, vyko susitikimai su mokinių tėvais, buvo nagrinėjami probleminiai 

atvejai bendrabučiuose. 

Atstovaujant mokinių interesus, dalyvauta dviejuose šeimos atvejo nagrinėjimo posėdžiuose, 

kuriuose buvo sudaryti pagalbos šeimai planai.  

Karaliaus Mindaugo PMC buvo vykdoma švietėjiška prevencinė veikla, įvyko du susitikimai 

su bendruomenės pareigūnais, dvi paskaitas pravedė Visuomenės sveikatos biuro specialistai. 

 

Psichologo pagalba 

Karaliaus Mindaugo PMC dirbantis psichologas per 2024 metus suteikė 244 individualias 

konsultacijas 42 mokiniams (37 merginoms ir 5 vaikinams). Tarp besikreipiančiųjų mokinių buvo 

vienas turintis specialiųjų ugdymosi poreikių. 

Problemos įvairios, dažniausiai asmenybinės. Jos sudaro apie 33,3 proc. Kitas galima būtų 

paskirstyti taip: 

• emociniai sunkumai – 23,8 proc.; 

• bendravimo sunkumai – 9,5 proc., 

• elgesio problemos – 9,5 proc., 

• adaptacijos sunkumai – 7,2 proc., 

• priklausomybės psichoaktyvioms medžiagoms – 7,2 proc., 

• mitybos sutrikimai – 9,5 proc. 

Palyginus su ankstesniais 2023 metais, matome, kad sumažėjo asmenybinių (buvo 40,3 proc.), 

emocinių (28,4 proc.) problemų dalis, bet padidėjo problemų dalis, susijusi su adaptacija (5,6 proc.), 

priklausomybe psichoaktyviosioms medžiagoms (4,4 proc.), mityba (2,8 proc.).   
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Vaiko gerovės komisijos veikla 

 

Siekiant užtikrinti įtraukųjį ugdymą, švietimo pagalbos teikimą sunkumų patiriantiems 

mokiniams, specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams, siekti mokinio saugumo, gerovės, 

užkirsti kelią smurto patyčių apraiškoms ir žalingiems įpročiams Karaliaus Mindaugo PMC veikia 

Vaiko gerovės komisija. Iškilus nenumatytam atvejui, kai reikia spręsti greitai, yra kviečiama nepilna 

Vaiko gerovės komisijos sudėtis.   

Per 2024 metus komisija rinkosi į 5 posėdžius. Juose aptarė netinkamą mokinių elgesį, 

mokinio elgesio taisyklių pažeidimus, bendrabučio taisyklių nesilaikymą, pasireiškusias patyčias, 

prevencinę veiklą, sprendė pamokų nelankymo ir nepažangumo problemas. Komisija kartu su 

mokytojais bei mokinių tėvais ieškojo būdų kaip padėti mokiniams, turintiems mokymosi sunkumų, 

kaip pritaikyti egzaminų užduotis mokiniams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių (PUPP 

egzaminų pritaikymai 5 mokiniams, VBE egzaminų pritaikymai 10 mokinių). Vaiko gerovės 

komisija, iškilus poreikiui, 2024 metais pirmą kartą atliko pirminio ugdymosi poreikių vertinimą.  

 

 

VII SKYRIUS 

KITA ŠVIETIMO VEIKLA 

 

Neformalusis švietimas 

 

Neformaliojo ugdymo programos skirtos plėsti mokinių tam tikros srities, pvz.: meno, sporto 

žinias, stiprinti gebėjimus ir įgūdžius, ugdytis pažinimo, komunikavimo, kūrybiškumo, kultūrines, 

sveikos gyvensenos, skaitmenines kompetencijas. 2024-2025 m. m. Karaliaus Mindaugo PMC 

neformaliojo ugdymo veikla vykdoma pagal 12 programų. Joms vykdyti skiriama 1911 val., 

panaudota iki 2024 m. gruodžio 31 d. – 791 val. Mokiniams 2024–2025 m. m. siūlomos tokios 

neformaliojo ugdymo programos (būreliai): „Aprangos dizainas“; „Meninė raiška“; „IT kasdienai“;  

„Landšafto kompiuterinis projektavimas“; „Šokiai“; „Sceninė kultūra“; „Sportiniai žaidimai“; 

„Funkcinės grupės“; „Futbolas“; „Pilates“; „Šv. Jokūbo kelio jaunieji ambasadoriai“; „Muzikinis 

intarpas“.  

Jau tradicija tampa mokiniams prisijungti prie Europos Komisijos vykdomos iniciatyvos ir 

dalyvauti projekte “♯Beactive - judėk šokio ritmu 2024”, bendrauti, dalintis patirtimi su Lietuvos 

profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo mokyklų bei kultūros įstaigų šokių kolektyvais, dalyvauti 

kasmetiniame festivalyje - konkurse ,,Griausmas 2024“, festivalyje „Draugystės tiltai 2024“. 

Mokinių idėjos, kūrybinis įkvėpimas, sceninė patirtis, pasirodymo džiaugsmas, 2024 m. 

gruodžio mėnesį susijungė teatrališkame šou „Šukuosenų infekcija“, kur kirpimo specialybės 

mokiniai pademonstravo ne tik profesinius gebėjimus, bet ir, vadovaujami šokio būrelio mokytojo, į 

savo pasirodymą įjungė šokio, laikysenos, sceninės kultūros elementus, o Sceninės kultūros būrelio 

mokiniai atliko įgarsinimo, apšvietimo darbus, gražiausias akimirkas įamžino video medžiagoje. 

„Muzikinio intarpo“ būrelio mokiniai gražiu muzikiniu pasirodymu įsijungė į Gimnazijos 

skyriaus organizuojamą šventinį jaukų renginį bendruomenei „Advento skaitiniai“. 

Mokinių fizinis aktyvumas bei saviraiška puoselėjama sportiniuose būreliuose. Mokiniai yra 

nuolatiniai Kauno regiono profesinio mokymo įstaigų mokinių sporto žaidynių dalyviai, o dažnai ir 

prizininkai. Štai Karaliaus Mindaugo PMC merginų tinklinio komanda Lietuvos profesinio mokymo 

įstaigų tinklinio varžybose iškovojo I vietą ir gavo teisę dalyvauti Baltijos šalių profesinių mokyklų 

žaidynėse. Per šiuos metus mokiniai (tiek merginos, tiek vaikinai) dalyvavo tinklinio, stalo teniso, 

krepšinio, krepšinio „Trys prieš tris“ rungtyse.  

Mokiniai noriai dalyvauja draugiškose varžybose. Futbolo komanda dalyvavo futbolo 

rungtynėse Generolo Povilo Plechavičiaus kadetų licėjuje, integraciniame profesinių mokyklų 

futbolo turnyre „KAFF Žiemos taurė 2024“, skirtam paminėti Lietuvos valstybės atkūrimo dieną, 

draugiškose tinklinio varžybose Kauno technologijų mokymo centre.  
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Mokinių taryba 

 

Mokinių taryboje dalyvauja visų mokymo programų atstovai – skyrių seniūnai. Tarybos 

sudėtis kasmet atnaujinama. 2024 m. mokinių taryba organizavo įvairias akcijas, paminėjo 

valstybines šventes, tolerancijos savaitę, draugų dieną, dalyvavo įvairiuose socialiniuose projektuose, 

organizavo edukacinę išvyką į Vytauto Didžiojo karo muziejaus VI fortą. 

 Mokinių tarybos nariai kuria Instagram turinį, viešina informaciją apie savo veiklą.  

 

Karjeros paslaugos 
 

2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC suorganizavo 59 renginius, organizuotus su socialiniais 

partneriais ir skirtų profesiniam orientavimui (karjeros dienos, sezoninių darbų mugė, ekskursijos į 

įmones ir pan.). 

Buvo aktyviai tęsiamos karjeros paslaugos: 35 individualios ir 4 grupinės konsultacijos; 

organizuoti 7 seminarai (savęs pažinimo, savanorystės, gyvenimo aprašymo rengimo, darbo paieškos 

ir pokalbio dėl darbo temomis) ir 2 renginiai – skirti ugdyti bendrąsias įsidarbinimo ar verslo vystymo 

kompetencijas ir plėtoti karjeros galimybes savanoriaujant, atliekant pratiktą, darbinantis. 

Suorganizuotos „Karaliaus Mindaugo PMC karjeros dienos 2024“, skirtos mokiniams įgyti karjeros 

valdymo įgūdžių. Renginyje dalyvavo 34 įmonės ir 300 dalyvių (mokinių, absolventų), kiti 

bendruomenės nariai.  

Karaliaus Mindaugo PMC mokiniai taip pat ruošėsi integravimuisi į darbo rinką vykdami į 

išvykas, kaip galimas darbo ar praktikos vietas, pvz.: Ąžuolyno biblioteką; greitosios pagalbos 

dispečerines; avalynės ir siuvimo gamyklas; svetingumo paslaugas teikiančias įmones; žirgynus ir 

gyvūnų priežiūros paslaugas teikiančias įmones; slaugos paslaugas teikiančias įmones.  

Pagal 2022 m. parengtą Karjeros paslaugų centro koncepciją 2024 m. buvo aktyviai tęsiamos 

ugdymo karjerai ir verslumo gebėjimui skirtų pamokų vedimas. Pamokų turinys organizuojamas 

pagal parengtus rekomendacinius ugdymo karjerai ir verslumo ugdymui teminius planus mokymo 

skyriams. 

 

Renginiai 

 

Per 2024 metus Karaliaus Mindaugo PMC surengė 92 renginius skirtus profesiniam 

orientavimui, kuriuose dalyvavo 3305 asmenys. Karaliaus Mindaugo PMC ir profesinio mokymo 

programos pristatytos bendrojo ugdymo mokykloms: 88 pristatymai, bendrai dalyvavo 3066 

asmenys. Iš jų: 3 pristatymai – nuotoliniu būdu, dalyvavo 155 asmenų; 19 vykimai į mokymo įstaigas, 

dalyvavo 1571 asmenų. Suorganizuotos dvejos atvirų durų dienos, sausio ir balandžio mėnesiais, 

prieš kiekvieną pagrindinį mokinių priėmimo etapą. 

Karaliaus Mindaugo PMC ir profesinio mokymo programos pristatytos kitoms 

suinteresuotoms šalims: Užimtumo tarnybos klientams ir darbuotojams; Lietuvos probacijos tarnybos 

Vidurio Lietuvos skyriaus darbuotojams, dalyvavo 15 asmenų. 

Suorganizuota 45 profesinio mokymo populiarinimui skirtų renginių, iniciatyvų, akcijų: 

profesinio meistriškumo konkursų, profesinio informavimo parodų, atvirų durų dienų ir kt. Iš jų, 

Karaliaus Mindaugo PMC suorganizuotas 1 tarptautinis (aukštųjų ir profesinių  mokyklų pirmosios 

pagalbos varžybos) ir 1 nacionalinis (biuro administratoriaus) profesinio meistriškumo konkursai. 

Taip pat, Karaliaus Mindaugo PMC mokiniai dalyvavo 23 profesinio mokymo populiarinimui 

skirtuose renginiuose, konkursuose, kuriuos organizavo kitos įstaigos ar organizacijos, jų tarpe, 

Karaliaus Mindaugo PMC mokiniai ir mokytojai dalyvavo 6 tarptautiniuose ir 6 nacionaliniuose 

meistriškumo konkursuose bei 1 tarptautiniame ir 6 nacionaliniuose bendrojo ugdymo žinių ir sporto 

konkursuose. Tarptautiniuose ir nacionaliniuose renginiuose bei konkursuose Karaliaus Mindaugo 

PMC mokiniai užėmė 46 prizines vietas, iš jų tarptautiniame Baltijos šalių čempionate „Baltic Beauty 
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2024“ iškovota 10 prizinių vietų, o nacionaliniame čempionate „Kaunas BEAUTY 2024“ – 12 

prizinių vietų. 

Karaliaus Mindaugo PMC mokytojai ir mokiniai pripažinti tarptautiniu ir nacionaliniu lygiu: 

• Nacionaliniame konkurse „Metų pameistrys 2024“ laimėjimai meistro ir pameistrio 

kategorijose. „Metų meistro“ nominacijų kategorijoje I vieta ir „Metų simpatijos“ prizas įteiktas 

Karaliaus Mindaugo PMC Pajūrio skyriaus paramedikų profesijos mokytojui ir Greitosios medicinos 

pagalbos tarnyboje dirbančiam paramedikui Liutaurui Balseriui. „Metų pameistrio“ nominacijų 

kategorijoje II vieta ir „Metų simpatijos“ prizas įteiktas Karaliaus Mindaugo PMC Pajūrio skyriaus 

atstovui – pameistrystės būdu besimokančiam paramedikui Haroldui Petkui. 

• Nidoje vykusiame 35-ąjame Pasaulio Fitneso čempionato etape ir Nidos Mero Taurėje 

(WFF – WBBF International) Karaliaus Mindaugo PMC profesijos mokytoja metodininkė, funkcinių   

treniruočių trenerė ir sveikos gyvensenos specialistė Vilma Povilionienė tapo 2024 m. Pasaulio 

fitneso moterų profesionalių čempione.  Šiais metais mokytoja tapo 39-ojo „World Grand Prix“ 

turnyro, vykusio Kandavoje (Latvija), moterų „BIKINI“ kategorijos I vietos laimėtoja, 25-tojo 

Profesionalų turnyro „Visata“ (25-th AM- Pro „UNIVERSE“) moterų „BIKINI“ kategorijos I vietos 

laimėtoja bei Vilkaviškio mero taurės laimėtoja. 

• Pramoginiame LRT televizijos floristų realybės šou „Žiedų valdovai“ floristikos 

profesijos mokytoja metodininkė Erika Pratapienė demonstravo meistriškumą pasiekdama finalą. 

• Kirpėjų ir grožio specialistų asociacijos (KIGSA) organizuotame konkurse – „GRAND 

PRIX TAURĖS foto konkursas 2024“ vizažistų ir kosmetikų profesijos mokytoja Daiva Lukauskaitė-

Marcinkienė tapo čempione. Profesijos mokytojos siųstas darbas (nuotrauka) įvertintas trimis 

aukščiausiais apdovanojimais – I vieta „GRAND PRIX TAURĖ“, I vieta – „Kreatyvus nuotakos 

makiažas“, I vieta – „Kreatyvūs antakiai“. 

• Gyvūnų priežiūros skyriaus profesijos mokytojas Irmantas Grikienis tapo 2024 m. 

žirginio sporto konkūrų Lietuvos čempionato prizininku bei Estijoje Taline vykusių tarptautinių 

varžybų Grand Prix rungties prizininku. 

• Gyvūnų priežiūros profesijos mokytoja Sonata Petraitienė Pasaulinės parodos ringe 

Bialystoke (Lenkija) ir Taline (Estija) iškovojo augintinio - geriausio veislės atstovo titulą ir geriausio 

jauniklio titulą. 

 

2024 metais suorganizuoti 79 socialinę atsakomybę skatinantys renginiai, iniciatyvos, 

akcijos. Pvz., organizuotos grožio paslaugų akcijos Kauno miesto senjorams sektoriniame praktinio 

mokymo centre, Žaliakalnio bendruomenėje; Kirpimo paslaugų skyrius organizavo 11 plaukų 

priežiūros akcijų senelių ir slaugos įstaigose; Tekstilės paslaugų skyrius organizavo kepurių siuvimo 

akciją onkologinėmis ligomis sergančioms moterims.  

Mokinių taryba suorganizavo 7 socialinę atsakomybę skatinančius renginius, iniciatyvas, 

akcijas bei dalyvavo 2 kitų organizacijų suorganizuotose renginiuose. 

2024 metais suorganizuoti 61 renginiai su socialiniais partneriais ir skirtų profesiniam 

orientavimui (karjeros dienos, sezoninių darbų mugė, ekskursijos į įmones ir pan.). Suorganizuotos 

„Karaliaus Mindaugo PMC karjeros dienos 2024“, kuriose dalyvavo 34 įmonės ir 300 dalyvių 

(mokinių, absolventų). 

2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC minėjo 80-uosius veiklos metus. Vyko daug jubiliejinių 

renginių, kaip pvz., Naktis mokykloje „80-ųjų vakarėlis“; bendruomenės sporto šventė Kauno 

santakos parke; jubiliejinio Karaliaus Mindaugo PMC stalo sukūrimas “Kiemų šventėje”. 

Nacionaliniame Kauno dramos teatre vyko ypatingas Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro 

80 metų veiklos minėjimo vakaras „80 metų augame kartu“. Jubiliejus subūrė bendruomenės narius, 

socialinius partnerius, švietimo sektoriaus lyderius bei garbingus svečius, kurie nuoširdžiai dalijosi 

padėkomis, sveikinimais ir įkvepiančiais linkėjimais ateities sėkmei. 
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Išorinė komunikacija 

 

2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC viešinimo veikla buvo vykdoma kompleksiškai ir 

nuosekliai, derinant tiek pranešimų spaudai sklaidą, tiek glaudų bendradarbiavimą su žiniasklaida, 

kuri pati aktyviai domėjosi įstaigos veikla ir rengė aktualius reportažus bei straipsnius. 

Per metus Karaliaus Mindaugo PMC išplatino aštuonis pranešimus spaudai, kuriuose 

pristatomos aktualios pamokos visuomenei bei reikšmingi renginiai. Taip pat daug dėmesio skirta 

įstaigos 80 metų veiklos jubiliejaus minėjimui. Šia tema buvo parengtas straipsnis žurnalui 

„Reitingai“, kuriame akcentuota įstaigos ilgametė patirtis ir pasiekimai. Tokia komunikacija skatina 

visuomenės susidomėjimą įstaigos veikla, didina jos matomumą ir prestižą. Be to, pranešimai spaudai 

padeda formuoti pasitikėjimą įstaiga kaip kompetencijos centru, kuris aktyviai dalijasi savo žiniomis 

ir įžvalgomis. Tai taip pat prisideda prie įstaigos strateginių tikslų įgyvendinimo, įskaitant profesinio 

mokymo patrauklumo didinimą. 

Tai, kad Karaliaus Mindaugo PMC vardas jau tapęs gerai žinomu žiniasklaidos erdvėje rodo 

ir žurnalistų iniciatyvos. Karaliaus Mindaugo PMC floristai garsino profesiją ir mokyklos vardą 

nacionaliniu mastu televizijos projekte „Žiedų valdovai“. Aktualiais patarimais mokytojai dalinosi su 

LNK televizijos „Labas vakaras, Lietuva“ vedėjais bei Lrytas.tv žurnalistais. Reikšmingu įvykiu tapo 

ir konkursas „Metų pameistrys 2024“, kurio metu buvo kuriami straipsniai ir reportažai apie įstaigos 

kandidatus. Juose išryškinti būsimų specialistų profesiniai pasiekimai ir kompetencijos, prisidedantys 

prie profesinio mokymo prestižo. Viešinimo veikla ne tik stiprino įstaigos matomumą, bet ir skatino 

visuomenę aktyviau domėtis profesinio mokymo galimybėmis. 

 

Socialiniai tinklai 

 

Didžioji dalis Karaliaus Mindaugo PMC auditorijos yra aktyvūs socialinių tinklų naudotojai, 

todėl skiriama vis daugiau dėmesio kokybiško ir įtraukiančio turinio kūrimui socialinėse medijose. 

Tai puikus kanalas su visuomene dalintis gerąja patirtimi, įtraukiančiu mokomuoju turiniu, mokinių 

darbų rezultatais, įstaigos progreso momentais. Kadangi Facebook socialinis tinklas išlieka 

populiariausias Lietuvoje, tai būtent komunikavimui šiame tinkle skiriama daugiausia dėmesio.  

Karaliaus Mindaugo PMC Facebook socialinėje paskyroje per praėjusius 2024 metus 

paskelbta daugiau nei 360 įrašų (2023 m. paskelbta daugiau nei 340 įrašų). Karaliaus Mindaugo PMC 

stebėtojų 88 proc. moterų ir 12 proc. vyrų auditorija (žr. 4 pav.). 
 

4 pav. Profesinio mokymo teikėjų mokinių skaičius 2024 m. rugsėjo – gruodžio mėn. dalyvavusių IV ir V lygio kvalifikacijų kompetencijų 

praktinės dalies (gebėjimų) vertinime Karaliaus Mindaugo PMC 

 
 

Facebook stebėtojų skaičius auga nuosekliai – kasmet padaugėja daugiau nei 3000 (nuo 16 

200 sekėjų iki 19 385 sekėjų, 2024 gruodžio ( 2023 m. –  16 200 sekėjų,  2022 m. – 14 263 sekėjų)). 

Šiuo rodikliu Karaliaus Mindaugo PMC išlaiko lyderio poziciją tarp profesinio mokymo įstaigų. 
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Sutelkti sekėjai įpareigoja nuolat tobulėti turinio rinkodaros srityje ir nuosekliai platinti patrauklią 

visuomenei informaciją (žr. 5 pav.). 

 
 

5 pav. Lietuvos profesinio mokymo įstaigų Facebook socialinio tinklo paskyrų sekėjų skaičius8 

 
 

Kompetencijų vertinimo organizavimas kitoms PMĮ įstaigoms 

 

Nuo 2024 m. rugsėjo 1 d. Karaliaus Mindaugo PMC LR Švietimo, mokslo ir sporto ministro 

įsakymu9  buvo paskirtas Kompetencijų vertinimo centru, atsakingu už 4 švietimo sričių IV ir V lygio 

kvalifikacijų kompetencijų praktinės dalies (gebėjimų) vertinimą: 

• Paslaugų asmenims švietimo sritis (posričiai: Kelionės, turizmas ir poilsis, Namų ūkio 

paslaugos, Plaukų ir grožio priežiūra) ir Saugos paslaugų švietimo sritis; 

• Sveikatos priežiūros švietimo sritis ir Socialinės gerovės švietimo sritis; 

• Verslo ir administravimo švietimo sritis (posričiai: Vadyba ir administravimas, Biuro 

administravimas); 

• Žemės ūkio švietimo sritis. 

Karaliaus Mindaugo PMC kaip Kompetencijų vertinimo centras 2024 m. rugpjūčio – rugsėjo 

mėn. sudarė 27 bendradarbiavimo sutartis su pasitelktomis profesinio mokymo įstaigomis dėl IV ir 

V lygio kvalifikacijų kompetencijų praktinės dalies (gebėjimų) vertinimo. 

Nuo 2024 m. rugsėjo 1 d. iki gruodžio 30 d. IV ir V lygio kvalifikacijų kompetencijų 

praktinės dalies (gebėjimų) vertinime Karaliaus Mindaugo PMC iš viso dalyvavo 366 kitų profesinio 

mokymo teikėjų mokiniai. Mokinių pasiskirstymas pagal profesinio mokymo teikėjus pateikiamas 6 

pav. 
 

  

 
8 Karaliaus Mindaugo PMC Facebook paskyra [žiūrėta 2025-01-20]. Prieiga per internetą: 

https://www.facebook.com/KAUPA.LT/ 
9 LR Švietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. birželio 4 d. įsakymas Nr. V-625 „Dėl profesinio mokymo įstaigų 

skyrimo vertinti IV ir V lygio kvalifikacijų kompetencijų praktinę dalį (gebėjimus)“ [žiūrėta 2025-01-10]. Prieiga per 

internetą: https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/23202a7222aa11efb121d2fe3a0eff27?jfwid=ub1c7unmh 
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6 pav. Profesinio mokymo teikėjų mokinių skaičius 2024 m. rugsėjo – gruodžio mėn. dalyvavusių IV ir V lygio kvalifikacijų kompetencijų 

praktinės dalies (gebėjimų) vertinime Karaliaus Mindaugo PMC 

 
 

 

VIII SKYRIUS 

ĮSTAIGOS FINANSINIAI DUOMENYS 
 

Biudžeto lėšų panaudojimas 2024 metais  

 

Per 2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC skirto finansavimo iš valstybės biudžeto:  

15 290 003,15 (žr. 5 lentelę) panaudojimas: 

5 lentelė. Valstybės biudžeto asignavimas Karaliaus Mindaugo PMC  

Kodas Sąmatos straipsnio pavadinimas Suma Eur 

2.1.1.1.1.01 Darbo užmokestis pinigais 10 364 000,00 

2.1.2.1.1.01 Socialinio draudimo įmokos 206 000,00 

2.2.1.1.1.05 Ryšių paslaugos 3 000,00 

2.2.1.1.1.06 Transporto išlaikymas 25 000,00 

2.2.1.1.1.11 Komandiruotės 9 200,00 

2.2.1.1.1.15 Ilgalaikio materialiojo turto einamasis remontas 2 287 200,00 

2.2.1.1.1.16 Kvalifikacijos kėlimas 6 470,03 

2.2.1.1.1.20 Komunalinės paslaugos 300 000,00 

2.2.1.1.1.30 Kitos paslaugos 583 400,00 

2.7.3.1.1.01 Darbdavių socialinė parama pinigais 78 488,30 

2.8.1.1.1.01 Stipendijos 446 000,00 
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Mokinių skaičius
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2.2.1.1.1.21 Informacinių technologijų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 125 000,00 

2.2.1.1.1.23 Viešinimo išlaidos 19 999,65 

2.7.2.1.1.02 Socialinė parama natūra 4 478,60 

3.1.1.3.1.04 Kompiuterinės technikos ir elekt. ryšių įrangos įsigijimo 

išlaidos 

19 888,77 

3.1.2.1.1.02 Kompiuterinės prog. įrangos ir kompiuterinės prog. įrangos 

licencijų įsigijimo išlaidos 

6 756,64 

3.1.1.2.1.01 Gyvenamųjų namų įsigijimo išlaidos 571 821,16 

3.1.1.3.1.02 Kitų mašinų ir įrenginių įsigijimo išlaidos 223 300,00 

 Iš viso: 15 290 003,15 

 

 

 2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC papildomo finansavimo iš valstybės biudžeto 

panaudojimas: 

• 2024 m. skirta lėšų profesinio mokymo programoms finansuoti, kompetencijų 

vertinimui: 87 119 Eur; 

• 2024 m. panaudotos lėšos įgyvendinti mokymosi visą gyvenimą iniciatyvas: 7 037 Eur; 

• 2024 m. gauta papildomai lėšų kompiuterinės įrangos įsigijimui: 34 557,60 Eur; 

• 2024 m. gauta lėšų, skirtų išlaidoms susijusioms su valstybinių ir savivaldybių mokyklų 

mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio, bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo 

programas, personalo optimizavimui ir atnaujinimui: 5 047 Eur; 

• 2024 m. gauta lėšų mokinių bendrabučio atnaujinimui V. Krėvės pr. 104, Kaune: 176 

935 Eur. 
 

Karaliaus Mindaugo PMC 2024 m. sutaupė lėšų: 36 028,24 Eur. 

 

Materialieji ir metodiniai mokymo bei mokymosi ištekliai 

 

2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC materialieji ir metodiniai mokymo ištekliai buvo nuolat 

pildomi bei atnaujinami.  Tęstas V. Krėvės pr. 84 teorinio ir praktinio mokymo pastato atnaujinimas 

– suremontuota 18 praktinio/teorinio mokymo klasių, 5 kabinetai bei bendro naudojimo patalpos. 

Kaip ir kasmet, 2024 m. įsigyta naujų modernių mokymo(-si) priemonių (pvz. pediatrinės 

priežiūros simuliatoriai, radijo dažnio aparatai veidui, kūdikio gaivinimo manekenas, širdies modelis, 

vaiko rankos injekcijų muliažas ir kt.). Vien sveikatos skyrius įsigijo mokymo / mokymosi priemonių 

už 14 640 Eur. 

Per 2024 m. atnaujinus mokymo pastatą V. Krėvės pr. 84, žymiai pagerėjo Sveikatos 

paslaugų (paramediko programos), Verslo ir Tekstilės paslaugų skyriuose teikiamų programų 

mokinių mokymo(-si) sąlygos. Pasirengta Socialinių paslaugų skyriaus perkėlimui iš Vytauto pr. 

pastato. 

Pagerintos įvairių profesinio mokymo programų praktinio mokymo sąlygos. Įrengta nauja 

kirpimo praktinio mokymo klasė (V. Krėvės pr. 84). 

Per 2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC įsigyta bei Kauno ir Pajūrio mokymo skyriams 

perduota naujos IT mokymo(-si) įrangos už 63 107,41 Eur (žr. 6 lentelę). 

 

6 lentelė. 2024 m. įsigyta nauja IT įranga mokymui(-si)  

Įsigyta nauja IT įranga Kiekis, vnt. Vertė, Eur 

Išmaniosios lentos   4  9196,00 

Kompiuterinės mokomosios programos   64 6756,64 
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Kompiuteriai mokinių mokymui   40  34557,60 

Spausdintuvai su eksploatacinėmis medžiagomis   7 5844,30 

Planšetiniai kompiuteriai su priedais 16 6752,87 

 

Įsigyjant mokymo priemones, įrangą ar sudarant paslaugų pirkimus, rekomenduojama 

efektyviau ir tvariau vykdyti žaliųjų mokymo priemonių, įrangos, ir paslaugų pirkimus, susijusius su 

aplinkosaugos problemų sprendimu – darančius kuo mažesnį neigiamą poveikį aplinkai, tvaraus 

išteklių naudojimo, mažesnio poveikio klimatui, skatinant ekologines inovacijas, įgyvendinimą.  

Mokymo(-si) ištekliais pasipildė Karaliaus Mindaugo PMC biblioteka (žr. 7 lentelę).  

 

7 lentelė. Bibliotekos papildymas mokymo(-si) ištekliais 2024 m.  

Įsigyta mokymo išteklių  Kiekis, vnt.  Vertė, Eur  

Profesinės mokomosios medžiagos  139  2483,87  

Bendrojo ugdymo vadovėlių ir mokymo medžiagos pagal 

atnaujintą ugdymo turinį  

1371  25728 

Mokymo priemonių (muliažai biologijos, geografijos, 

anatomijos pamokoms)  

7  257,41  

Bendrojo ugdymo papildomos mokymo medžiagos 13 164,53 

Padidintas bibliotekos dokumentų fondas (grožinė ir 

pažintinė literatūra)  

36  612,64  

Užsakyta prenumeratos  7  578,21  

El. institucinė talpykla papildyta 7 vnt. atviros prieigos metodiniais ištekliais, skirtais spec. 

ugdymo poreikių mokinių ugdymui 

 

 

Socialinė parama mokiniams ir mokinių pavėžėjimas 

 

Apgyvendinimo paslaugos  

Karaliaus Mindaugo PMC mokiniams teikiamos apgyvendinimo paslaugos. Apgyvendinant 

pirmenybė teikiama našlaičiams, nepilnamečiams mokiniams. Iš viso bendrabučiuose gyvena 311 

mokinių. Iš jų, 28 mokiniai yra našlaičiai, kurie yra visiškai atleisti nuo apgyvendinimo mokesčio. 

• Jonavos g. 162 įsikūrusiame bendrabutyje gyvena 172 mokiniai. Iš jų 22 yra našlaičiai.  

• V. Krėvės pr. 104 esančiame bendrabutyje gyvena 139 mokiniai, iš jų 6 mokiniai yra 

našlaičiai.  

• pagal sutartį su Kauno technologijų mokymo centru, 82 Karaliaus Mindaugo PMC 

mokiniai gyveno bendrabutyje, esančiame Jonavos g. 160.  

 

Per 2024 metus pilnai suremontuoti V. Krėvės pr. 104 bendrabučio trijų aukštų kambariai, 

nudažytos sienos, pakeista santechnika, durys ir kt.   

Bendrabučiuose gyvenantiems mokiniams sudarytos sąlygos gaminti maistą specialiai 

įrengtose virtuvėse, teikiamos nemokamos skalbimo paslaugos, galimybė leisti laisvalaikį tam 

pritaikytose erdvėse.  

 

Pavėžėjimas  

Per 2024 m. suteiktos pavėžėjimo paslaugos 434 mokiniams. Tam buvo sudarytos  sutartys su 

penkiais pavėžėjimo paslaugą teikiančiais vežėjais už 267713,94 eurų sumą. Palyginant su 2023 m., 

pavėžėjimo paslaugas gavo šimtu mokinių daugiau.  
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Maitinimas  

Nemokamo maitinimo paslaugos buvo teikiamos 1 mokiniui ir 21 priešmokyklinio ugdymo 

mokiniui. 

Stipendijos mokiniams 

Karaliaus Mindaugo PMC pagal pirminio profesinio mokymo programas mokosi 2829 

mokiniai. Dar 187 mokiniai mokosi tik pagal atskirą modulį. Pagal Karaliaus Mindaugo PMC 

stipendijų mokėjimo ir kitos materialinės paramos teikimo tvarkos aprašą paskirta stipendija 2317 

mokinių, kurie mokosi pagal pirminio profesinio mokymo programas ir 182 mokiniams, kurie mokosi 

tik pagal atskirą modulį. Iš viso stipendija paskirta 2499 mokiniams (82,9 proc.) Daugiausia stipendiją 

gauna mokiniai, įstoję mokytis tik profesijos po 12 klasių (2008). Nauja tai, kad 2024 metais išaugo 

skaičius mokinių, kurie mokosi tik pagal atskirą modulį ir gauna stipendiją (182). 2023 metais tokių 

mokinių buvo tik 2. Išsamus stipendijų pasiskirstymas 2024 metais matomas  (žr. 7 pav.). 

 

7 pav. Karaliaus Mindaugo PMC mokinių stipendijų pasiskirstymas 

 
  

 

Papildomai per 2024 m. (01–12 mėn.) paskirta stipendija 80 mokinių (2023 m. buvo 75): už 

dalyvavimą Karaliaus Mindaugo PMC veiklose – 58 mokiniams (2023 m. buvo 57), socialinė 

stipendija – 18 (2023 m. buvo 14), kita materialinė parama – 4 (žr. 8 pav.).  

 
 

8 pav. Karaliaus Mindaugo PMC mokinių stipendijų pasiskirstymas 
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2024 m. vykdomi projektai ir gauta ES lėšų projektų įgyvendinimui 

 

Eil. 

Nr. 
Projekto pavadinimas Projekto numeris 

Gauta 

finansavimo per 

2024 m. (Eur) 
1. „Eksperimentinių profesinio mokymo programų 

plėtojimas Karaliaus Mindaugo profesinio 

mokymo centre“ įgyvendinimui 
10-047-P-0009 

 

35 492,38 

 

2. „Eksperimentinių profesinio mokymo programų 

plėtojimas Karaliaus Mindaugo profesinio 

mokymo centre“ įgyvendinimui 

10-024-P-0003 56 792,28 

3. „Pirminio profesinio mokymo programų modulių 

įgyvendinimas Karaliaus Mindaugo profesinio 

mokymo centre“ įgyvendinimui 

10-023-T-0001 47 291,27 

4. „Galimybių mokykla“ įgyvendinimui 10-072-P-0001 13 352,88 

5. „DigiPath - Digital Education Readiness for VET 

Teachers through Tool Assisted Learning 

Pathways“ įgyvendinimui 

2021-1-DE02-KA220-

VET-000029350 
2 744,80 

6. "DAS PERLEN-KONZEPT: Making personal 

learning experience possible and visible also in a 

digital way" įgyvendinimui 

KA220-SL-21-32-29921 - 

7. „Kultūros paveldas: atsparumo ir mokymosi 

šaltinis, pasitelkiant skaitmeninį švietimą 

(DIGICULT)“ įgyvendinimui 

2021-1-IT01-KA220-

VET-000034836 
- 

8. „DaDOM: Daily Dose of Music“ įgyvendinimui 2021-1-NL01-KA220-

VET-000033264 
15 308,00 

9. „Erasmus+ akreditacija mobilumui 2022“ 

įgyvendinimui 

2022-1-LT01-KA121-

VET-000067880 
70 000,00 

10. „PFE: Portfolio for Employment“ įgyvendinimui 2021-1-BE01-KA220-

VET-000034646 
- 

11. „Įgyk praktinių įgūdžių sektoriniame praktinio 

mokymo centre!“ įgyvendinimui 

JPP 10-025-J-0001-J02 

-00020 
70 368,99 

12. „Erasmus+ akreditacija mobilumui 2024“ 

įgyvendinimui 
2024-1-LT01-KA121-

VET-000207594 
296 000,00 

13. „ARRIVE: Real Work Readiness for Vocational 

Education“ įgyvendinimui 

2024-1-DE02-KA220-

VET-000244918 
22 480,00 

14. „Profesinis ugdymas – prieinamas visiems“ 

įgyvendinimui 
10-020-P-0001 - 

15. „Skaitmeninio ugdymo turinio kūrimas ir 

diegimas“ įgyvendinimui 
09.2.1-ESFA-V-726-03-

0001 

- 

 

16. „Pameistrystės mokymo programos 

įgyvendinimas profesinio mokymo sveikatos ir 

žemės ūkio krypties programose“ įgyvendinimui 

09.4.1-ESFA-T-736-03-

0005 

- 

 

17. PROMET (VET National Team) įgyvendinimui SUT-2024-100 1 667,47 

18. PROMET (VET National Team) įgyvendinimui 
SUT-2024-97 280,27 

Iš viso: 639 924,09 
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2024 m. vykdomi projektai ir gauta VB lėšų projektų įgyvendinimui 

 

Eil. 

Nr. 
Projekto pavadinimas Projekto numeris 

Gauta 

finansavimo per 

2024 m. (Eur) 
1. „Įgyk praktinių įgūdžių sektoriniame 

praktinio mokymo centre!“ įgyvendinimui 

JPP 10-025-J-0001-J02-

00020 
6 367,25 

 

Įstaigos finansinės pajamos už teikiamas mokymo ir kitas paslaugas 

 

Metai 

Visos 

pajamos, 

tūkst. eurų 

Gauta pajamų, tūkst. eurų 

Už suteiktas mokymo 

priemones ir paslaugas 

Už kitas priemones ir 

teiktas paslaugas 

2024 1 251,0 784,3 466,7 

2023 882,4 478,5 407,20 

Pokytis lyginant su 2023 

metais (+ / -)  
+ + + 

 

Paslaugų aprašymas: 

1. Mokymo paslaugos (Karaliaus Mindaugo PMC pagrindinė veikla): 

• pajamos, gautos už tęstinio profesinio mokymo (formalaus ir neformalaus), vykdytos 

užimtumo tarnybos, įmonių ar besimokančiųjų lėšomis; 

• kitų PMĮ kompetencijų vertinimas; 

• pajamos gautos už trumpalaikius profesinės kvalifikacijos tobulinimo renginius; 

• Sektorinio praktinio mokymo centro pajamos už suteiktas mokymo paslaugas, kitų 

profesinio mokymo įstaigų mokinių mokymas praktikos metu; 

• pajamos už priešmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo paslaugas. 

 

2. Kitos paslaugos (Karaliaus Mindaugo PMC nepagrindinė veikla): 

•   kitoms įstaigoms organizuotų mokymų pajamos; 

• moksleivių įnašai už bendrabutį; 

• apgyvendinimo paslaugos; 

• valgyklų pajamos;  

• sertifikatų pajamos. 

 

 

IX SKYRIUS 

SVARBIAUSI KARALIAUS MINDAUGO PMC PASIEKIMAI IR IŠŠŪKIAI 

 

Pasiekimai: 

1. Karaliaus Mindaugo PMC išlieka didžiausia ir patraukliausia profesinio mokymo įstaiga 

Lietuvoje.   

2. Konkurencinis pranašumas ir lyderystė švietimo rinkoje, kurį parodo nuolat didėjantis 

stojančiųjų mokytis skaičius.   

3. Teikiamų profesinio mokymo programų įvairovė, palankus mokymo/si organizavimas 

užtikrina profesinio mokymo prieinamumą įvairaus amžiaus ir poreikių asmenims, tenkina regionų 

poreikius. 

4. Profesijos mokytojai – geriausi savo srities profesionalai.  

5. Gerai vertinama profesinio mokymo kokybė. 
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6. Nuolat atnaujinama IKT bazė bei plėtojama personalo skaitmeninė kompetencija sudaro 

palankias sąlygas skaitmeninti vadybinius, profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo procesus. 

7. Darbuotojai  labai gerai vertina darbo sąlygas.  

8. Gerai vertinamas vyraujantis vadovavimo stilius ir santykiai su vadovais. 

9. Lyderiaujama socialinėse medijose tarp visų profesinio mokymo įstaigų Lietuvoje.  

10. Padidintas bendrabučio vietų skaičius labiau patenkina mokinių iš nutolusių regionų 

poreikį gyventi bendrabutyje.  

11. Tinkamai formuojama personalo politika pritraukia profesijos mokytojus-praktikus.  

12. Profesinio mokymo įstaiga veikia finansiškai efektyviai ir  kuria pridėtinę vertę savo 

bendruomenei. 

 

Iššūkiai: 

1. Didelis mokinių, nutraukusių mokymąsi, skaičius. Dalis mokinių, gavusių brandos 

atestatą, netęsia profesinio mokymo.   

2. Nepakankamai efektyvus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, mokinių 

praktinio mokymo organizavimas socialinių partnerių bazėse ir kitų profesinio mokymo įstaigų 

sektoriniuose praktinio mokymo centruose.  

3. Mokytojai yra nepakankamai pasirengę dirbti su mokiniais, turinčiais specialiųjų 

ugdymosi poreikių (SUP).  

4. Mažai mokinių ir mokytojų įsitraukia į tarptautines veiklas. 

5. Daliai mokinių trūksta bendrųjų kompetencijų.  

6. Žemi mokinių ankstesnio mokymosi pasiekimai, gilios mokymosi spragos (ypač 

eksperimentinių grupių mokinių). 

7. Mažas mokinių, besimokančių pameistrystės mokymosi forma, skaičius. 

8. Asmens įgytų kompetencijų praktinės dalies  vertinimo poreikio iš kitų profesinio 

mokymo teikėjų  neprognozuojamumas. 

 

X SKYRIUS  

KARALIAUS MINDAUGO PMC VEIKLOS EKONOMINIS IR SOCIALINIS POVEIKIS 

 

• Kas metus didėjantis stojančiųjų į Karaliaus Mindaugo PMC skaičius demonstruoja 

įstaigą esant svarbia profesinio mokymo sistemos dalimi: 2024 m. priimta 13,56 proc. nuo visų 

įstojusiųjų į Lietuvos profesinio mokymo įstaigas. 

• Karaliaus Mindaugo PMC paskirtas Kompetencijų vertinimo centru, atsakingu už 6 

švietimo sričių IV ir V lygio kvalifikacijų kompetencijų praktinės dalies (gebėjimų) vertinimą: 

(Paslaugų asmenims švietimo sritis (posričiai: Kelionės, turizmas ir poilsis, Namų ūkio paslaugos, 

Plaukų ir grožio priežiūra) ir Saugos paslaugų švietimo sritis; Sveikatos priežiūros švietimo sritis ir 

Socialinės gerovės švietimo sritis; Verslo ir administravimo švietimo sritis (posričiai: Vadyba ir 

administravimas, Biuro administravimas); Žemės ūkio švietimo sritis. Karaliaus Mindaugo PMC yra 

atsakingas už teorinių ir praktinių užduočių rengimą ir atnaujinimą, taip pat organizuoja asmenų, 

kurie kvalifikaciją sudarančias kompetencijas įgijo nesimokę pagal formaliojo profesinio mokymo 

programą, teorinės dalies (žinių) ir praktinės dalies (gebėjimų) vertinimą. 

• Darbo rinkos poreikių tenkinimas: Karaliaus Mindaugo PMC rengia specialistus, 

atitinkančius šiuolaikinės darbo rinkos poreikius, taip prisidėdamas prie kvalifikuotos darbo jėgos 

formavimo ir mažindamas nedarbą. Vykdomos 53 profesinio mokymo programas trijose srityse: 

grožio, verslo, sveikatos ir socialinės gerovės srityse.   

• Karaliaus Mindaugo PMC mokytojai patys, taip pat kartu su užsienio kolegomis rengia 

metodinę medžiagą profesinio mokymo turiniui plėtoti ir ja dalijasi su kitų Lietuvos profesinio 

mokymo įstaigų mokytojais. 
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• Karaliaus Mindaugo PMC mokytojai aktyviai bendradarbiauja su Kvalifikacijų ir 

profesinio mokymo plėtros centru: rengia naujas ir atnaujina esamas pirmines ir tęstines profesinio 

mokymo programas, teorinės ir praktinės dalies asmens įgytų kompetencijų vertinimo klausimynus. 

• Teikiamos neformalaus švietimo paslaugos, ypač išskiriant pirmosios pagalbos ir 

higienos įgūdžių mokymus ikimokyklinio, mokyklinio amžiaus vaikams ir jaunimui, įstaigų 

darbuotojams. 

• Mokiniams suteikiama materialinė ir socialinė parama: pavėžėjimas, nemokamas 

maitinimas, socialinio pedagogo, psichologo konsultacijos, karjeros projektavimo paslaugos; 

• Aktyviai įveiklinamas išskirtinis Baltijos šalyse Sektorinis praktinio mokymo centras, čia 

teikiant praktinį mokymą kitų Lietuvos profesinio mokymo įstaigų mokiniams ir mokytojams. 

• Gana platus socialinių partnerių tinklas, su kuriais diskutuojamos Lietuvos profesinio 

mokymo, darbuotojų parengimo problemos, mokiniai atlieka praktinį mokymo įmonėse. 

• Nuolat dirbama populiarinant profesinį mokymą Lietuvoje: aktyviai reiškiamasi 

socialinėse medijose ir įvairiose žiniasklaidos kanaluose viešinant profesinio mokymo programas, 

kuriant ir pristatant video pamokas visuomenei, organizuojant ir dalyvaujant meistriškumo 

konkursuose, televizijos laidose, socialinėse akcijose ir pan. 

 

XI SKYRIUS 

KARALIAUS MINDAUGO PMC PERSPEKTYVOS 

• Ieškoti būdų mokinių, nutraukusių mokymąsi, skaičiui mažinti, pasiūlant mokiniams, 

ketinantiems nutraukti mokymąsi teikiant individualias psichologo, socialinio pedagogo, karjeros 

specialisto paslaugas. 

• Organizuoti darbuotojams tikslinius mokymus (skaitmeninių mokymo priemonių 

naudojimo; profesinio mokymo didaktikos; įtraukiojo ugdymo; skaitmeninių, andragogikos 

kompetencijų).  

• Ieškoti įvairesnių bendradarbiavimo galimybių su socialiniais partneriais.  

• Gerinti mokinių bendrųjų kompetencijų ugdymą (karjeros, verslumo, užsienio kalbų, 

skaitmeninių ir kt.).  

• Didinti Sektorinio praktinio mokymo centro pajamas už suteiktas paslaugas.  

• Efektyviau ir tvariau vykdyti žaliųjų mokymo priemonių, įrangos, ir paslaugų pirkimus, 

susijusius su aplinkosaugos problemų sprendimu.   

• Tęsti infrastruktūros, apimant pastatų vidaus atnaujinimą, įrengiant šiuolaikines 

praktinio mokymo bazes, erdves mokinių ir darbuotojų poilsiui, individualiems ir konfidencialiems 

pokalbiams.  
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XII SKYRIUS 

ĮSTAIGOS METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI 
 

Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai: 

 

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų 

vertinimo 

rodikliai (kuriais 

vadovaujantis 

vertinama, ar 

nustatytos 

užduotys 

įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir jų 

rodikliai 

1.1. Įgyvendinti 

Lietuvos Respublikos 

švietimo įstatymo 10 

straipsnio 3 dalies ir 11 

straipsnio 3 dalies 

nuostatas  

Dalyvaujama 

„Galimybių mokytis 

profesinio mokymo 

programų modulius 

sudarymas“ 

veiklose. 

Siūlomuose 

moduliuose 

mokosi bent 175 

mokiniai. 

Rezultatų 

vertinimo 

rodikliai: švietimo 

valdymo 

informacinė 

sistema ir/ar 

mokinių registras. 

2024 m. moduliuose 

besimokančių mokinių skaičius 

– 226 (Mokinių registras). 

1.2. Siekti 

Aštuonioliktosios 

Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 

programos nuostatų 

įgyvendinimo plano I 

misijos (prioriteto) – 

Vienodos starto  

pozicijos visiems 

Lietuvos žmonėms 

rodiklio – mokinių, 

kartu su profesija 

siekiančių įgyti ir 

vidurinį išsilavinimą 

(ISCED 3), dalis – 35 

proc. 2023–2024 m. 

m. 

Dalyvaujama 

Eksperimentinių 

profesinio mokymo 

programų 

plėtojimas“ veiklose. 

Surinkta bent 

viena 

Eksperimentinė 

profesinio 

mokymo 

programos grupė. 

Rezultatų 

vertinimo 

rodikliai: švietimo 

valdymo 

informacinė 

sistema ir/ar 

mokinių registras. 

2024 m. vykdoma 18 

eksperimentinių profesinio 

mokymo programos grupių, iš 

viso mokinių skaičius – 167 

(Mokinių registras). 

1.3. Siekti 2021–2030 

metų Nacionalinio 

pažangos plano 3.4 

uždavinio – Gerinti 

atitiktį tarp švietimo 

sistemoje įgyjamų ir 

darbo rinkoje bei 

prisitaikyti kintančioje 

aplinkoje reikalingų 

kompetencijų, 

Dalyvaujama 

jungtinio projekto 

„Pameistrystė – 

nauja galimybė 

man!” profesinio 

mokymo 

pameistrystės forma 

įgyvendinimas 

smulkaus ir vidutinio 

verslo įmonėse“ arba 

Įgyvendinamos 

bent 147 

pameistrystės. 

Rezultatų 

vertinimo 

rodikliai: švietimo 

valdymo 

informacinė 

sistema ir/ar 

mokinių registras 

2024 m. įgyvendinta 180 

pameistrysčių (ŠVIS). 
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rodiklio3.4.1 

Pameistrystės būdu 

besimokiusių 

profesinių mokyklų 

mokinių dalis nuo 

atitinkamais metais 

kvalifikaciją įgijusių 

mokinių skaičiaus 

(2019 m. – 3 proc., 

2025 m. – 8 proc.; 

2030 m. – 15 proc.). 

jungtinio projekto 

„Pameistrystė – 

nauja galimybė 

man!” profesinio 

mokymo 

pameistrystės forma 

įgyvendinimas 

didelėse įmonėse“ 

veiklose. 

 

ir/ar duomenų 

mainų svetainė. 

1.4. Siekti 2021–2030 

m. Plėtros programos 

valdytojos Lietuvos 

Respublikos švietimo, 

mokslo ir sporto 

ministerijos švietimo 

plėtros programos 

pažangos 

priemonėsNr. 12-003-

03-04-03 „Sukurti 

rinkos poreikius 

atliepiančią profesinio 

ugdymo sistemą“ 

aprašo rodiklio – 

Moksleiviai, dalyvavę 

nacionalinėje 

mobilumo programoje 

ir gavę pažymėjimą, 

patvirtinantį, kad jie 

pagerino praktinius ir 

skaitmeninius įgūdžius 

sektoriniuose praktinio 

mokymo centruose 

(skaitmeninius 

įgūdžius pagerins ne 

mažiau kaip 40 proc. 

dalyvių). 

 

 

Dalyvaujama 

„Įveiklinti sektorinių 

praktinio mokymo 

centrų sistemą 

įgyvendinant 

nacionalinio 

mobilumo 

programą“ veiklose. 

Nacionaliniam 

mobilumui 

priimami bent 

525 mokiniai. 

Rezultatų 

vertinimo 

rodikliai: veiklos 

įsakymai ir/ ar 

gauti/siunčiami 

raštai ir/ ar 

Europos 

socialinio fondo 

agentūrai 

teikiamos 

ataskaitos. 

Iš viso per 2024 m. iš kitų 

įstaigų atlikusių praktiką, 

dalyvavusių praktinio mokymo 

užsiėmimuose, kėlusių 

kvalifikaciją Sektoriniame 

praktinio mokymo centre: 2173 

mokiniai: 

 

1.  Kitų profesinio 

mokymo įstaigų mokiniai: 

  

VESK – Verslo ir svetingumo 

profesinės karjeros centro:  

• kirpėjai, sausio mėn. 23-25 

d. ir 29-30 d., trukmė - 5 dienos, 

8 mokiniai, KMPMC 

direktoriaus įsakymas Nr. V-

32; 

• masažuotojai, balandžio 

mėn. 22 d, trukmė - 5 dienos, 8 

mokiniai, KMPMC direktoriaus 

įsakymas Nr. V-247; 

• masažuotojai, lapkričio 

mėn. 4 d, trukmė - 5 dienos, 9 

mokiniai, KMPMC direktoriaus 

įsakymas Nr. V-572; 

• kosmetikai, gruodžio mėn. 9 

d., trukmė - 5 dienos, 8 

mokiniai, KMPMC direktoriaus 

įsakymas Nr. V-661. 

Marijampolės profesinio 

rengimo centro:  

• paramedikai, kovo mėn. 4 

d., trukmė 5 dienos, 7 mokiniai, 

KMPMC direktoriaus įsakymas 

Nr. V-113; 

• paramedikai, lapkričio mėn. 

11 d., trukmė 5 dienos, 11 

mokinių, KMPMC direktoriaus 

įsakymas Nr. V-601; 
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• kirpėjai, kovo mėn. 18 d., 

trukmė 5 dienos, 5 mokiniai, 

KMPMC direktoriaus įsakymas 

Nr. V-170. 

• floristai, kovo mėn. 18 d., 

trukmė 5 dienos, 5 mokiniai, 

KMPMC direktoriaus įsakymas 

Nr. V-183; 

• kosmetikai, kovo mėn. 25 d., 

trukmė 5 dienos, 5 mokiniai, 

KMPMC direktoriaus įsakymas 

Nr. V-184; 

• siuvėjos, spalio mėn. 10 d., 

trukmė 1 diena, 5 mokiniai 

KMPMC rašto Nr. SD-173. 

 

Alytaus profesinio rengimo 

centro:  

• kirpėjai, vasario mėn. 5-9 d., 

trukmė 5 dienos, 8 mokiniai, 

KMPMC direktoriaus 

įsakymas Nr. V-55; 

• paramedikai, kovo mėn. 12-

16 d., trukmė 5 dienos, 10 

mokiniai, KMPMC 

direktoriaus įsakymas Nr. V-

160; 

• paramedikai, gruodžio mėn. 

9-13 d., trukmė 5 dienos, 10 

mokinių, KMPMC direktoriaus 

įsakymas Nr. V-662; 

• masažuotojai, kovo mėn. 

25-29 d., trukmė 5 dienos, 7 

mokiniai, KMPMC 

direktoriaus įsakymas Nr. V-

191; 

• gydomojo masažo 

specialistai, gruodžio mėn. 2-7 

d., trukmė 5 dienos, 8 mokiniai, 

KMPMC direktoriaus 

įsakymas Nr. V-645; 

• kosmetikai, vasario mėn. 7-

9 d. ir 12-13 d., trukmė 5 

dienos, 8 mokiniai, KMPMC 

direktoriaus įsakymas Nr. V-

75; 

• kosmetikai, lapkričio mėn. 

25-29 d., trukmė 5 dienos, 9 

mokiniai, KMPMC 

direktoriaus įsakymas Nr. V-

634. 
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Šiaulių technologijų mokymų 

centro:  

• kirpėjai, vasario mėn. 26 d. – 

kovo 1 d., trukmė 5 dienos, 8 

mokiniai, KMPMC direktoriaus 

įsakymas Nr. V-101; 

• masažuotojai, kovo mėn. 4 - 8 

d., trukmė 5 dienos, 8 mokiniai, 

KMPMC direktoriaus įsakymas 

Nr. V-114; 

• kosmetikai, balandžio mėn. 8-

12 d., trukmė 5 dienos, 8 

mokiniai, KMPMC direktoriaus 

įsakymas Nr. V-216; 

• kosmetikai, gruodžio mėn. 9-

13 d., trukmė 5 dienos, 8 

mokiniai, KMPMC direktoriaus 

įsakymas Nr. V-664; 

• floristai, balandžio mėn. 15-

19 d., trukmė 5 dienos, 8 

mokiniai, KMPMC direktoriaus 

įsakymas Nr. V-232; 

• floristai, lapkričio mėn. 4-8 

d., trukmė 5 dienos, 8 mokiniai, 

KMPMC direktoriaus įsakymas 

Nr. V-574; 

• paramedikai, balandžio mėn. 

15-19 d., trukmė 5 dienos, 8 

mokiniai, KMPMC direktoriaus 

įsakymas Nr. V-231; 

• paramedikai, lapkričio mėn. 

25-29 d., trukmė 5 dienos, 8 

mokiniai, KMPMC direktoriaus 

įsakymas Nr. V-635; 

• gydomojo masažo 

specialistai, gruodžio mėn. 2-6 

d., trukmė 5 dienos, 8 mokiniai, 

KMPMC direktoriaus įsakymas 

Nr. V-649. 

 

Panevėžio mokymo centro:  

• floristai, vasario mėn. 26- 

kovo 1 d., trukmė 5 dienos, 7 

mokiniai KMPMC direktoriaus 

įsakymas  Nr. V-100; 

• floristai, lapkričio mėn. 4 -8 

d., trukmė 5 dienos, 6 mokiniai, 

KMPMC direktoriaus 

įsakymas Nr. V-573; 
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• masažuotojai, balandžio mėn. 

8-12 d., trukmė 5 dienos, 7 

mokiniai, KMPMC 

direktoriaus įsakymas Nr. V-

223; 

• masažuotojai, spalio mėn. 21 

-25 d., trukmė 5 dienos, 6 

mokiniai, KMPMC 

direktoriaus įsakymas Nr. V-

548; 

• kirpėjai, balandžio mėn. 15-

19 d., trukmė 5 dienos, 5 

mokiniai, įsakymo Nr. V-233; 

• kosmetikai, gegužės mėn. 20-

24 d., trukmė 5 dienos, 7 

mokiniai, įsakymo Nr. V-315; 

• paramedikai, gegužės mėn. 27 

d., trukmė 5 dienos, 8 mokiniai, 

KMPMC direktoriaus 

įsakymas Nr. V-342; 

• floristai, spalio 24 d., trukmė 

1 diena, 3 mokiniai, KMPMC 

direktoriaus įsakymas Nr. V-

556. 

 

Kėdainių profesinio rengimo 

centro:  

• kirpėjai, balandžio mėn. 29 

d., gegužės mėn. 6, 13, 20 ir 27 

d., trukmė 5 dienos, 8 mokiniai, 

KMPMC direktoriaus 

įsakymas Nr. V-270; 

• kirpėjai, spalio 11 d., trukmė 

1 d., 9 mokiniai, KMPMC rašto 

Nr. SD-158. 

 

Klaipėdos profesinio rengimo 

centro:  

• kosmetikai, gegužės mėn. 6-

10 d., trukmė 5 dienos, 5 

mokiniai, KMPMC 

direktoriaus įsakymas Nr. V-

291; 

• kosmetikai, gegužės mėn. 

13-17 d., trukmė 5 dienos, 5 

mokiniai, KMPMC 

direktoriaus įsakymas Nr. V-

304; 

• kirpėjai, gegužės mėn. 27-

31 d., trukmė 5 dienos, 10 
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mokinių, KMPMC direktoriaus 

įsakymas Nr. V-348.  

 

Telšių regiono profesinio 

mokymo centro:  

• individualios priežiūros 

darbuotojai, lapkričio 7 d., 

trukmė 1 diena 14 mokinių, 

KMPMC rašto Nr. SD-212; 

• slaugytojai, lapkričio 13 d., 

trukmė 1 diena, 9 mokiniai, 

(įsakymo Nr. T-119). 

 

Kauno Technologijų mokymo 

centro:  

• slaugytojai, gruodžio 4 d., 

trukmė 1 diena, 64 mokiniai, 

(rašto Nr. 100-238). 

 

Elektrėnų profesinio mokymo 

centro:  

• kosmetikai, sausio mėn. 31 d. 

- vasario mėn. 2 d., vasario mėn. 

5-6 d., trukmė 5 dienos, 7 

mokiniai, KMPMC direktoriaus 

įsakymas Nr. V-45; 

• kosmetikai, spalio mėn. 21-25 

d., trukmė 5 dienos, 5 mokiniai, 

KMPMC direktoriaus įsakymas 

Nr. V-550; 

• masažuotojai, kovo mėn. 25-

29 d., trukmė 5 dienos, 8 

mokiniai, įsakymo Nr. V-193; 

• masažuotojai, lapkričio mėn. 

25-29 d., trukmė 5 dienos, 7 

mokiniai, įsakymo Nr. V-639. 

 

Jonavos politechnikos 

mokyklos:  

• kosmetikai, spalio mėn. 22 ir 

24 d., trukmė 2 dienos, 5 

mokiniai, KMPMC 

direktoriaus įsakymas Nr. V-

549; 

• siuvėjai, spalio mėn. 16 d. 

trukmė 1 diena, 11 mokinių, 

KMPMC rašto Nr. SD-181; 

• floristai, lapkričio mėn. 14 d., 

trukmė 1 diena, 10 mokinių; 
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• kosmetikai, balandžio mėn. 

22 d., trukmė 1 d. 12 mokinių, 

KMPMC rašto Nr. SD-51. 

 

Vilniaus paslaugų Verslo 

profesinio mokymo centro: 

• kirpėjai, spalio mėn. 8, 10, 14, 

15, 18 dienos, trukmė po 1 

dieną, viso 103 mokiniai, 

įsakymo Nr. (1.9) 15V-224; 

• kosmetikai, gegužės mėn. 17 

d., trukmė 1 diena, 24 mokiniai, 

įsakymo Nr. (1.9.) 15V-149; 

• kirpėjai, gegužės mėn. 24 d., 

trukmė 1 diena, 22 mokiniai.  

 

Rokiškio profesinio mokymo 

centro:  

• individualios priežiūros 

darbuotojai, kovo 6-8 d., 

trukmė 2 dienas, 15 

mokinių. KMPMC rašto Nr. 

SD-36. 

 

2. Aukštųjų mokyklų 

studentai: 

Lietuvos Sveikatos mokslų 

universiteto Veterinarijos 

akademija: 

•  rugsėjo 10 d., trukmė 1 d., 4 

studentai, KMPMC rašto Nr. 

GD-309. 

 

3. Kitų mokymo įstaigų, 

organizacijų,  asmenų: 

 

•  dalyviai  atvykę iš 60-ties 

Lietuvos bendrojo ugdymo 

mokyklų: 1495 asmenys 

grupėmis ir 69 pavieniai 

asmenys (KMPMC direktoriaus 

įsakymai Nr. V-4 ir V-198). 

1.5.  Užtikrinti, kad 

mokyklos (centro) 

patikėjimo (ir 

nuosavybės) teise 

valdomas 

nekilnojamasis turtas 

būtų naudojamas 

mokymo reikmėms 

bei gyvenimo 

Mokyklos (centro) 

patikėjimo (ir 

nuosavybės) teise 

valdomas 

nekilnojamasis turtas 

naudojamas 

mokymo reikmėms 

bei gyvenimo 

bendrabučiuose 

Iki 2024 m. 

gruodžio 31 d. 

nekilnojamojo 

turto valdytojas 

ŠMSM Turto 

valdymo skyriui 

pateikia viso 

disponuojamo 

nekilnojamojo 

ŠMSM turto valdymo skyriui 

pateiktas Karaliaus Mindaugo 

PMC disponuojamo 

nekilnojamojo turto sąrašas 

(KMPMC 2024-12-18 rašto Nr. 

SDM-59, DBSIS). 
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bendrabučiuose 

reikmėms ir atitiktų 

higienos normų 

reikalavimus. 

reikmėms ir atitinka 

higienos normų 

reikalavimus.  

1. Parengtas 

mokyklos (centro) 

turto sąrašas su 

komentarais apie tai, 

kas buvo padaryta 

per ataskaitinius 

metus. 

turto sąrašą su 

komentarais apie 

būklę, apie tai, 

kaip turtas buvo 

pagerintas (pagal 

poreikį ir 

galimybes) per 

ataskaitinius 

metus (turto 

unikalus Nr., 

adresas, 

pavadinimas, 

paskirtis, plotas, 

ar turtas per metus 

buvo pagerintas 

(komentarai) turto 

būklė: gera, 

patenkinama, 

bloga, labai bloga, 

siūlymai, ką toliau 

su juo planuojama 

daryti. 
 

 

 

XIII SKYRIUS 

KARALIAUS MINDAUGO PMC VEIKLOS, KURIOS NEBUVO PLANUOTOS IR 

NUSTATYTOS, BET ĮVYKDYTOS 
(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams) 

 

Užduotys / 

veiklos 
Poveikis švietimo įstaigos veiklai 

3.1.Organizuoti ir 

vykdyti IV ir V 

lygio kvalifikacijų 

asmens įgytų 

kompetencijų 

praktinės dalies 

(gebėjimų) 

vertinimai. 

Nuo 2024 m. rugsėjo 1 d. LR Švietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. 

birželio 4 d. įsakymu Nr. V-625 „Dėl profesinio mokymo įstaigų skyrimo 

vertinti IV ir V lygio kvalifikacijų kompetencijų praktinę dalį (gebėjimus)“ 

Karaliaus Mindaugo PMC paskirtas Kompetencijų vertinimo centru, 

atsakingu už 6 švietimo sričių IV ir V lygio kvalifikacijų kompetencijų 

praktinės dalies (gebėjimų) vertinimą: 

• Paslaugų asmenims švietimo sritis (posričiai: Kelionės, turizmas ir 

poilsis, Namų ūkio paslaugos, Plaukų ir grožio priežiūra) ir Saugos paslaugų 

švietimo sritis; 

• Sveikatos priežiūros švietimo sritis ir Socialinės gerovės švietimo sritis; 

• Verslo ir administravimo švietimo sritis (posričiai: Vadyba ir 

administravimas, Biuro administravimas); 

• Žemės ūkio švietimo sritis. 

 

Karaliaus Mindaugo PMC kaip Kompetencijų vertinimo centras 2024 m. 

rugpjūčio – rugsėjo mėn. sudarė 27 bendradarbiavimo sutartis su 

pasitelktomis profesinio mokymo įstaigomis dėl IV ir V lygio kvalifikacijų 

kompetencijų praktinės dalies (gebėjimų) vertinimo. 
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Nuo 2024 m. rugsėjo 1 d. iki gruodžio 30 d. IV ir V lygio kvalifikacijų 

kompetencijų praktinės dalies (gebėjimų) vertinime Karaliaus Mindaugo 

PMC iš viso dalyvavo 366 kitų profesinio mokymo teikėjų mokiniai. 

3.2.  Vykdytas 

mokinių 

pirmosios 

pagalbos 

kompetencijų 

ugdymas (kaip 

bendrąsias 

kompetencijas) 

Karaliaus 

Mindaugo PMC 

profesinio 

mokymo 

programose. 

Pirmosios pagalbos kompetencijų ugdymas vykdytas 11-kos profesinio 

mokymo programų mokiniams: Kosmetiko, Vizažisto, Grimuotojo, Gyvūnų 

prižiūrėtojo, Žirgininkystės darbuotojo, Masažuotojo, Siuvėjo, Sukirpėjo-

konstruktoriaus, Nekilnojamojo turto brokerio, Renginių poilsio paslaugų 

organizatoriaus, Draudimo konsultanto. 

3.3. Tobulinama 

Karaliaus 

Mindaugo PMC 

sektorinio 

praktinio mokymo 

centro 

infrastruktūra. 

• Pritaikyta nauja elektroninė klientų registravimo sistema Karaliaus 

Mindaugo PMC sektorinio praktinio mokymo centre; 

• įrengta nauja šunų kirpykla su modernia įranga ir mokymo klase, kurioje 

vyksta gyvūnų prižiūrėtojo mokymo programos praktinis mokymas. 

3.4. Parengti 

licencijavimo 

dokumentai 

naujoms/ 

atnaujintoms 

modulinėms 

profesinio 

mokymo 

programoms. 

Parengti ir pateikti atsakingoms institucijoms 4 profesinio mokymo 

programų licencijos papildymui dokumentai. Papildyta licencija vykdyti 

formalųjį profesinį mokymą šiomis formaliojo profesinio mokymo 

programomis: 

• Gydomojo masažo specialisto modulinė profesinio mokymo 

programa, P43091502, T43091502 (Kaunas); 

• Gydomojo masažo specialisto modulinė profesinio mokymo 

programa, P43091502, T43091502 (Palanga); 

• Pedagogo padėjėjo modulinė profesinio mokymo programa, 

T54092201;  

• Žirgininkystės darbuotojo modulinė profesinio mokymo programa, 

P42081101, P43081101, T43081104. 

 

Parengtas ir išsiųstas raštas dėl licencijos papildymo pagal formaliojo 

profesinio mokymo programų, pagal kurias gali būti suteikiama teisė vykdyti 

profesinį mokymą tuo pačiu mokymo vietos adresu neatliekant ekspertizės, 

sąrašą. Papildyta licencija vykdyti formalųjį profesinį mokymą šiomis 

formaliojo profesinio mokymo programomis: 

• Floristo padėjėjo modulinė profesinio mokymo programa, 

P20021402, T20021401, P20021401; 

• Siuvėjo-operatoriaus modulinė profesinio mokymo programa, 

P20072301, P20072302, T20072301; 

• Dekoratyvinio apželdinimo darbuotojo padėjėjo modulinė profesinio 

mokymo programa, P20081101, P20081102, T20081101; 

• Masažuotojo modulinė profesinio mokymo programa, P43101203, 

T43101204. 
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3.5. Paruošta ir 

įgalinta 

naudojimuisi 

Individualių 

mokymosi 

paskyrų (IMP) 

sistema. 

Pateiktos ir patvirtintos 12 Karaliaus Mindaugo PMC programų, skirtos 

suaugusiems asmenims mokytis finansuojant Europos sąjungos fondams 

ir/ar LR valstybės biudžeto lėšomis per IMP sistemą: Asmens priežiūra, 

slauga ir sveikatinimas šiuolaikiškai; Depiliacija; Eterinių aliejų 

panaudojimo galimybės sveikatinimo tikslais; Floristikos pagrindai; 

Interjero augalų kompozicijos, įrengimas ir priežiūra; Kūno priežiūros 

procedūros; Lietuvių kalbos mokymo programa pradedantiesiems. A1 lygis; 

Masažinių volų panaudojimas raumenų atpalaidavimui; Pirmoji pagalba 

taktinėje aplinkoje (PPTA); Plaukų priauginimo ir plaukų atstatymo 

procedūros; Sijonų sukirpimas ir siuvimas netipinėms figūroms; Sukirpimo 

ir siuvimo pradžiamokslis. 

 

 

 

Direktorė             Nora Pileičikienė 

 

 

 

PRITARTA 

 

Karaliaus Mindaugo PMC tarybos (kolegialaus valdymo organo)  

2025 m. kovo 21 d. posėdžio protokolu Nr. CTK-1. 

 

Karaliaus Mindaugo PMC išorinio finansinio audito  

UAB „Raimda auditas“ 2025 m. kovo 21 d. išvada. 


