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DUOMENUY IR INFORMACIJOS SALTINIY SARASAS

Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro (toliau — Karaliaus Mindaugo PMC) veiklg ir 2024
metais pasiektus rezultatus iSanalizavo savianalizés darbo grupé, juos apibendrino ir pateiké Siame
dokumente.

Savianalizés metu naudoti duomeny ir informacijos Saltiniai:
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Europos Komisija, UZimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinis direktoratas. (2021).
Osnabriuko deklaracija dél profesinio rengimo ir mokymo kaip ekonomikos atsigavimo ir
teisingo peréjimo prie skaitmeninés ir Zaliosios ekonomikos jgalinimo priemonés. Europos
Sgjungos leidiniy biuras.

Europos Komisija. Europos jgtdziy darbotvarké. JgudZiai ir darbo vietos, 2020 m.

Europos Taryba. 2020 m. lapkric¢io 24 d. Tarybos rekomendacija dél profesinio rengimo ir
mokymo siekiant tvaraus konkurencingumo, socialinio sgZiningumo ir atsparumo (2020/C
417/01).

Europos Tarybos rezoliucija dél Europos bendradarbiavimo 3Svietimo ir mokymo srityje
strateginés programos siekiant sukurti Europos Svietimo erdve ir imtis veiksmy vélesniu
laikotarpiu (2021-2030 m.) 2021/C 66/01. (2021). Oficialusis leidinys, C 66, 1-21.

Europos Sagjungos Taryba. 2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél europinio
pozidrio j mikrokredencialus mokymuisi visg gyvenimg ir jsidarbinamumui skatinti (2022/C
243/02). Europos Sagjungos leidiniy biuras.

Devynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2024 m. gruodzio 12 d. nutarimu Nr. XV —54.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021-09-29 d. nutarimas Nr. 797 ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2020 m. rugséjo 9 d. nutarimo Nr. 998 ,Dél 2021-2030 mety nacionalinio
pazangos plano patvirtinimo” pakeitimo®.

Mokausi Lietuvoje. Profesinis mokymas. Profesinio mokymo jstaigos.

Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy apklausos ataskaita, 2024.

Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy apklausos ataskaita, 2024 m.

Karaliaus Mindaugo PMC Gimnazijos skyriaus mokiniy ataskaita, 2024.

Karaliaus Mindaugo PMC absolventy apklausos ataskaita, 2024 m.

Karaliaus Mindaugo PMC darbdaviy apklausos ataskaita, 2024 m.

Karaliaus Mindaugo PMC skyriy taktiniy veiksmy plany jgyvendinimo 2024 m. savianalizés.
Karaliaus Mindaugo PMC socialinés paskyros: Facebook, YouTube, Instagram, interneto
svetainé www.kaupa.lt.

Karaliaus Mindaugo PMC strateginis planas 2021-2025 m.

Karaliaus Mindaugo PMC veiklos rodikliai, 2024 m.

Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro mokytojy ir pagalbos specialisty 2023-2025
mety atestacijos programa, patvirtinta Visuotinio dalininky susirinkimo 2023 m. vasario 27
d. protokolu Nr. (DSP-2).

LAMA BPO. 2024 m. bendrojo priémimo j profesinio mokymo jstaigas apzvalga.

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. liepos 10 d. jsakymas Nr.
V-1038 ,,Dél IV kvalifikacijos lygiui jgyti formaliojo profesinio mokymo programy pritaikymo
mokiniams, baigusiems pagrindinio ugdymo programos pirmaja dalj, eksperimento tvarkos
apraso patvirtinimo®.



% Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. geguzés 3 d. jsakymas Nr.
V-688 ,,Dél 2023—-2024 ir 2024-2025 mokslo mety pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programy bendryjy ugdymo plany patvirtinimo®.

+» Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. birZelio 29 d. jsakymas Nr.

V-913 ,Dél 2023-2024 ir 2024-2025 mokslo mety bendryjy profesinio mokymo plany

patvirtinimo”.

Karaliaus Mindaugo PMC direktoriaus 2024 m. rugpjicio 30 d. jsakymas Nr. V-440,,Dél 2024-

2025 m. m. Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro vykdomy programy

jgyvendinimo plano, mokymo plany ir mokymo grafiky patvirtinimo“.

Mokiniy registras.

Svietimo valdymo informaciné sistema (SVIS).
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2024 m. veiklos savianalizés darbo grupé: Tomas Darbutas, Aisté Antanaitiené, Rita Miciulieng,
Ina Klimavi¢iené, Jovita Gudaityté, Gintaré BlaZaité, Alicija Ramanauskaité, Rita Cepkauskiené, Rita
Volianskieng, Inga Svilpauskiené, Judita Matulevi¢iené, Neringa Tamositnaite.



1. ISORES APLINKOS ANALIZE

1.1. EUROPOS STRATEGINES PROFESINIO MOKYMO PERSPEKTYVOS

Profesinis mokymas yra bendros Europos Svietimo erdvés dalis. Profesinio mokymo plétros
kryptys vykdomos vadovaujantis Europos Tarybos strateginiy dokumenty nuostatomis.

Europos Tarybos rezoliucijoje’ (2021) patvirtinta Europos bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo
srityje strateginé programa siekiant sukurti Europos Svietimo erdve ir imtis veiksmy vélesniu
laikotarpiu (2021-2030 m.). Nustatyti penki strateginiai prioritetai:

% Kokybés, lygybés, jtraukties ir seékmeés Svietimo ir mokymo srityje gerinimas visiems.
Mokymosi visg gyvenimg ir judumo pavertimas tikrove visiems.
Svietimo darbuotojy kompetencijos ir motyvacijos didinimas.
Europos aukstojo mokslo stiprinimas.
Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos S$vietimo ir mokymo sistemose — ir jomis
pasinaudojant — rémimas.
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Profesinio mokymo sistemai aktualUs Sie europinio lygmens tikslai:
+* Galimybé profesinio rengimo ir mokymo jstaigy absolventams mokytis darbo vietoje.

o Profesinio rengimo ir mokymo (PRM) jstaigas baigusiy absolventy, kurie PRM
laikotarpiu naudojasi mokymosi darbo vietoje galimybémis, dalis iki 2025 m.
turéty bati bent 60 proc.

+* Suaugusiyjy dalyvavimas mokymosi procese

o |ki 2025 m. bent 47 proc. 25-64 mety amZiaus suaugusiyjy turéty bati dalyvave

mokymosi programose per paskutinius 12 ménesiy.

Europos Tarybos rekomendacija dél europinio pozidrio j mikrokredencialus mokymuisi visg
gyvenima ir jsidarbinamumui skatinti? (2022) buvo priimta siekiant:

s padéti Zmonéms atnaujinti ir tobulinti Zinias ir jghdzius, reikalingus visuomenés,
asmeniniams, kultdriniams ar darbo rinkos poreikiams tenkinti, visapusisSkai pasinaudoti
peréjimu prie ekologiskos ir skaitmeninés ekonomikos ir geriau pasirengti spresti
dabartinius ir ateities issakius;

e padéti paslaugy teikéjams gerinti sitlomy mokymosi programy kokybe, skaidrumg,
prieinamuma ir lankstuma, kad asmenys galéty planuoti savo mokymosi ir karjeros kryptis;
skatinti jtrauktj, prieinamumg ir lygias galimybes, siekti atsparumo, socialinio teisingumo
ir klestéjimo visiems, vykstant demografiniams ir ekonominiams pokyciams.
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! Tarybos rezoliucija dél Europos bendradarbiavimo dvietimo ir mokymo srityje strateginés programos siekiant
sukurti Europos Svietimo erdve ir imtis veiksmy vélesniu laikotarpiu (2021-2030 m.) 2021/C 66/01. (2021) Oficialusis
leidinys, C 66, 1-21. CELEX [ZiGréta 2025-01-08]. Prieiga per interneta:
https://eurlex.europa.eu/legalcontent/EN/TXT/?uri=CELEX:32021G0226(01)[legislation]

2 Europos Sagjungos Taryba. 2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél europinio pozitrio j
mikrokredencialus mokymuisi visg gyvenima ir jsidarbinamumui skatinti (2022/C 243/02). Europos Sajungos leidiniy
biuras [ZiGréta 2025-01-08]. Prieiga per interneta: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/TXT/?uri=CELEX:32022H0627(02)



http://eur-lex.europa.eu/LT/legal-content/glossary/european-education-area.html
https://eurlex.europa.eu/legalcontent/EN/TXT/?uri=CELEX:32021G0226(01)%5blegislation
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32022H0627(02)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:32022H0627(02)

Europos Tarybos rekomendacija® (2020) dél profesinio mokymo siekiant tvaraus
konkurencingumo, socialinio sgZiningumo ir atsparumo pabréZia profesinio mokymo lankstumg ir
tobuléjimo galimybes rengiantis skaitmeninei ir Zaliajai pertvarkai, lygiy galimybiy skatinimg,
kokybés uztikrinimo kultlrg ir greitg prisitaikymg prie darbo rinkos pokyciy.

Jgyvendinant Kopenhagos procesg, 2020 m. priimta Osnabriuko deklaracija* dél profesinio
rengimo ir mokymo kaip ekonomikos atsigavimo ir teisingo peréjimo prie skaitmeninés ir Zaliosios
ekonomikos jgalinimo priemonés. Joje iSdéstyti 2021-2025 m. politikos veiksmai, kuriais papildoma
Europos Tarybos rekomendacija dél profesinio rengimo ir mokymo siekiant tvaraus
konkurencingumo, socialinio sgZiningumo ir atsparumo:

¢ atsparumo ir kompetencijos skatinimas pasitelkiant kokybiskg, jtrauky ir lanksty profesinj
mokymg;
** naujos mokymosi visg gyvenima kultlros kirimas pabréziant testinio profesinio rengimo ir
mokymo bei skaitmenizavimo svarbg;
¢ profesinio rengimo ir mokymo tvarumo skatinimas;
+* Europos svietimo ir mokymo erdveés ir tarptautinio profesinio mokymo plétojimas.
Deklaracijoje numatoma iki 2025 m. pasiekti ES lygmens stebésenos tikslus:
¢ jsidarbinusiy profesinio mokymo absolventy dalis turéty bati bent 82 proc.;
+** 60 proc. neseniai baigusiyjy profesinio mokymo absolventy sudarytos sglygos mokytis darbo
vietoje;
++ 8 proc. pagal profesinio mokymo programas besimokanciyjy asmeny naudotysi judumo
mokymosi tikslais uzsienyje galimybémis.

Europos jgudZiy darbotvarkeje® (2020 m. liepa) sitlomi pagrindiniai veiksmai, kuriais buty
remiamas kvalifikacijos kélimas (turimy jgudziy tobulinimas) ir perkvalifikavimas (naujy jgudziy
jgijimas), taip suteikiant postimj mokymuisi visg gyvenima. Profesinis mokymas turéty: tenkinti tiek
jaunimo, tiek suaugusiyjy jgldziy poreikius; reaguoti j darbo rinkos reikmes ir uztikrinti aktyvy
dalyvavima visuomenés gyvenime; biti integruotas j ekonomikos, pramonés ir inovacijy strategijas;
profesinio mokymo programose turéty bati jtvirtintas socialinio ir aplinkos tvarumo siekis.

1.2. LIETUVOS STRATEGINES PROFESINIO MOKYMO PERSPEKTYVOS

Lietuvos strateginiuose dokumentuose pagrindinis démesys skiriamas profesinio mokymo
kokybés gerinimui.

3 Europos Sgjungos Taryba. 2020 m. lapkricio 24 d. Tarybos rekomendacija dél profesinio rengimo ir mokymo
siekiant tvaraus konkurencingumo, socialinio sqZiningumo ir atsparumo (2020/C 417/01). Europos Sgjungos oficialusis
leidinys [ZiGréta 2025-01-08]. Prieiga per internetg: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LT/ALL/?uri=CELEX:32020H1202(01)

4 Europos Komisija, Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinis direktoratas. (2021). Osnabriuko
deklaracija dél profesinio rengimo ir mokymo kaip ekonomikos atsigavimo ir teisingo peréjimo prie skaitmeninés ir
Zaliosios ekonomikos jgalinimo priemonés. Europos Sgjungos leidiniy biuras [Zitréta 2025-01-08]. Prieiga per
internety: https://data.europa.eu/doi/10.2767/12586.

5 Europos Komisija. Europos jgudziy darbotvarké. Jgldziai ir darbo vietos. 2020 m. liepos mén. [Zitréta 2025-01-
08]. Prieiga per internetg: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=It



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/ALL/?uri=CELEX:32020H1202(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/ALL/?uri=CELEX:32020H1202(01)
https://data.europa.eu/doi/10.2767/12586
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=lt

Devynioliktosios LR Vyriausybés programoje® numatoma plésti mokiniy priémimg j aukstos
pridétinés vertés profesinio mokymo programas, skatinti efektyvesnj turimos modernios
infrastruktros naudojimg, plésti neformaliai jgyty kompetencijy pripazinimg. ISreiSkiamos
nuostatos dél profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo suartéjimo, atkreipiamas démesys j
profesinio mokymo potencialo iSnaudojimg vykdant regionine plétra.

Nacionaliniame paZzangos plane (2021)’ siekiant strateginio tikslo ,Didinti Svietimo jtrauktj ir
veiksminguma, siekiant atitikties asmens ir visuomenés poreikiams*“, numatyti tokie siektini rodikliai:
s Pameistrystés badu besimokiusiy profesiniy mokykly mokiniy dalis nuo atitinkamais
metais kvalifikacijg jgijusiy mokiniy skai¢iaus 2030 m. turéty bati 15 proc.;
¢ Mokiniy, kartu su profesija siekianciy jgyti ir vidurinj iSsilavinimg (ISCED 3), dalis 2030 m.
turéty siekti 36 proc.
¢ Jsidarbinusiy 20-34 mety asmeny, prie$ 1-3 metus gavusiy profesinio mokymo diploma

kartu su viduriniu i$silavinimu turéty bati ne mazesné nei 82 proc. 2030 m.

1.3. KONKURENCINE APLINKA

2024 m. Salyje veiké 44 valstybinés profesinio mokymo jstaigos, 1 nevalstybiné profesinio
mokymo jstaiga ir 4 kitos mokymo jstaigos®. Kauno mieste profesinio mokymo programas teikia 5
profesinio mokymo jstaigos ir Lietuvos inZinerijos kolegija, likusioje Kauno apskrities dalyje yra 3
profesinio mokymo jstaigos, KaiSiadoryse veikia Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos skyrius.
Analizuojant konkurencine aplinkg, lyginami atitinkami Siy jstaigy duomenys.

AtZvalga j dabartinj profesinio mokymo reglamentavimg ir iSkeltus nacionalinius profesinio
mokymo prioritetus, parengti strateginiai dokumentai, auksta mokytojy kompetencija, sitlomy
profesinio mokymo programy, profesinio mokymo formy ir bldy jvairové, mokymo(-si) aplinka
sudaro prielaidas Karaliaus Mindaugo PMC islikti lyderiaujancia profesinio mokymo jstaiga ne tik
Kauno regione, bet ir Lietuvoje. Veiklos strategijos planavimas, atsizvelgiant j nacionalinius
profesinio mokymo prioritetus, norminiy dokumenty reikalavimy laikymasis, aukSta mokytojy
kompetencija, siilomy profesinio mokymo programy, profesinio mokymo formy ir bldy jvairove,
technologijomis praturtinta mokymo(-si) aplinka patvirtina Sias prielaidas.

Jstojusiyjy skaicius

Karaliaus Mindaugo PMC ir toliau lieka didziausia (2024 m. spalio 1 d. duomenimis mokési 4404
pirminio ir testinio mokymo mokiniai®) ir populiariausia profesinio mokymo jstaiga tiek Kauno
regione, tiek Lietuvoje, pirmaujanti pagal naujai jstojusiyjy bei pagal besimokanciyjy skaiciy.

Vykusiame bendrajame priémime 2024 m. mokymo sutartis su Karaliaus Mindaugo PMC pasirasé
2815 asmeny (2023 m. — 2640 asmeny), tai sudaro 13,56 proc. nuo visy jstojusiyjy j Lietuvos

6 Devynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2024 m.
gruodzio 12 d. nutarimu Nr. XV—54. [ZiGréta 2025-01-15]. Prieiga per interneta: https://e-
seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/d4b57910b8971 1efbb3fe9794b4a33e2?jfwid=jbdzhzk29

7 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021-09-29 d. nutarimas Nr. 797 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020
m. rugséjo 9 d. nutarimo Nr. 998 ,,Dél 2021-2030 mety nacionalinio pazangos plano patvirtinimo* pakeitimo”. [Ziuréta
2025-01-15]. Prieiga per ineterneta:
https://eseimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/90085d5127f911ec99bbc1b08701c7f8?jfwid=-dt3i0ddn5

8 Mokausi Lietuvoje. Profesinis mokymas. Profesinio mokymo jstaigos [Zidréta 2025-01-15]. Prieiga per interneta:
https://www.mokausi.lt/profesinis-mokymas/mokymo-istaigos/

9 Mokiniy registras [zidreta 2025-01-20]. Prieiga per interneta: https://mokiniai.emokykla.lt



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/d4b57910b89711efbb3fe9794b4a33e2?jfwid=jbdzhzk29
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/d4b57910b89711efbb3fe9794b4a33e2?jfwid=jbdzhzk29
https://eseimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/90085d5127f911ec99bbc1b08701c7f8?jfwid=-dt3i0ddn5
https://www.mokausi.lt/profesinis-mokymas/mokymo-istaigos/
https://mokiniai.emokykla.lt/

profesinio mokymo jstaigas. Antras pagal priimty mokiniy skaiciy iSlieka Kauno technologijy
mokymo centras (toliau - Kautech) — 1536 (7r. 1 pav.).
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1 pav. Pasirasiusiyjy mokymo sutartis skaicius pagal profesinio mokymo jstaigas 2024 m. salyje ir
Kauno regione (LAMA BPO duomenys)

Profesinio mokymo programos

2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC vykdé 53 profesinio mokymo programas trijose srityse: grozio,
verslo, sveikatos ir socialinés geroveés srityse®!.

LAMA BPO duomenimis tarp 2024 m. deSimt populiariausiy profesinio mokymo programy
patenka kirpéjo, biuro administratoriaus (mokymo programos jgijus pagrindinj iSsilavinima),
paramediko, individualios prieziGros darbuotojo, ikimokyklinio ugdymo pedagogo padéjéjo
(mokymo programos jgijus vidurinj i3silavinimg)*2. Ta¢iau dél $iy programy labiausiai konkuruojama
su kitomis profesinio mokymo jstaigomis.

Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registro AIKOS*3 duomenimis, Kauno regione Karaliaus
Mindaugo PMC labiausiai konkuruoja dél slaugytojo padéjéjo, individualios priezitros darbuotojo,

10| AMA BPO. 2024 m. bendrojo priemimo j profesinio mokymo jstaigas apzvalga, p. 30-31 [Zidréta 2025-01-20].
Prieiga per internetg: https://lamabpo.lt/parengta-2024-m-bendrojo-priemimo-i-lietuvos-profesinio-mokymo-istaigas-
apzvalga/

112024-2025 m. m. Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro vykdomy programy jgyvendinimo planas [ZiGréta
2025-01-20]. Prieiga per internetg: chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.kaupa.lt/wp-
content/uploads/2024/09/Program%C5%B3 %C4%AFgyvendinimo planas 2024-08-30.pdf

12 AMA BPO. 2024 m. bendrojo priémimo j profesinio mokymo jstaigas apzvalga, p. 36 [ZiGréta 2025-01-20].
Prieiga per internetg: https://lamabpo.lt/parengta-2024-m-bendrojo-priemimo-i-lietuvos-profesinio-mokymo-istaigas-
apzvalga/

13 AIKOS. Noriu mokytis [Zidréta 2025-01-20]. Prieiga per interneta:
https://www.aikos.smm.lt/mokytis/SitePages/Noriu%20mokytis.aspx?ss=37e30a85-7081-45d5-9c02-f3d159b37d98
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kirpéjo, kosmetiko, dekoratyvinio apZeldinimo darbuotojo programy (zr. 1 lentele). Klaipédos
regione, kuriame veikia Karaliaus Mindaugo PMC Pajurio skyrius, konkuruojama su Klaipédos
technologijy mokymo centru, Klaipédos Ernesto Galvanausko ir Silutés profesinio mokymo centrais
beveik dél visy skyriuje vykdomy programy, iSskyrus gyviny prieZitros.

1 lentelé. Kauno ir Klaipédos regiony profesinio mokymo jstaigos, teikiancios analogiskas profesinio
mokymo programas (AIKOS duomenys)

Profesinio mokymo jstaiga Profesinio mokymo programa

Kauno miestas ir rajonas

1. Dekoratyvinio apZeldinimo darbuotojo moduliné profesinio mokymo
programa

Kauno technologijy mokymo centras | 2. Individualios priezilros darbuotojo moduliné profesinio mokymo
programa

3. Slaugytojo padéjéjo moduliné profesinio mokymo programa

1. Dirbiniy (tekstilés, odos) gamintojo moduliné profesinio mokymo

Kauno taikomosios dailés mokykla
programa

Kauno maisto pramonés ir prekybos 1. Biuro administratoriaus moduliné profesinio mokymo programa
mokymo centras 2. E. pardaveéjo-konsultanto moduliné profesinio mokymo programa

1. Dekoratyvinio apZeldinimo darbuotojo moduliné profesinio mokymo

Lietuvos inZinerijos kolegija
programa

Likusi Kauno apskrities dalis

Floristo moduliné profesinio mokymo programa
Kirpéjo moduliné profesinio mokymo programa
Kosmetiko moduliné profesinio mokymo programa
Siuvéjo moduliné profesinio mokymo programa

Jonavos politechnikos mokykla

i Pl S

Individualios priezilros darbuotojo moduliné profesinio mokymo
programa
2. Slaugytojo padéjéjo moduliné profesinio mokymo programa

V§] Raseiniy technologijos ir verslo
mokykla

=

Individualios priezilros darbuotojo moduliné profesinio mokymo
programa

Kirpéjo moduliné profesinio mokymo programa

Kosmetiko moduliné profesinio mokymo programa

Siuvéjo moduliné profesinio mokymo programa

Kédainiy profesinio rengimo centras

ol Eal N

Dekoratyvinio apzeldinimo darbuotojo moduliné profesinio mokymo
Vilniaus komunaliniy paslaugy programa

mokykla (Kaisiadoriy sk.) 2. Dekoratyvinio apZeldinimo darbuotojo padéjéjo moduliné profesinio
mokymo programa

Klaipédos apskritis

Klaipédos technologijy mokymo 1. Kosmetiko moduliné profesinio mokymo programa
centras 2. VizaZisto moduliné profesinio mokymo programa

1. Dekoratyvinio apZeldinimo darbuotojo moduliné profesinio mokymo
programa

2. Masazuotojo moduliné profesinio mokymo programa

Paramediko moduliné profesinio mokymo programa

4. Slaugytojo padéjéjo moduliné profesinio mokymo programa

Klaipédos Ernesto Galvanausko
profesinio mokymo centras

w




Profesinio mokymo jstaiga Profesinio mokymo programa

1. Individualios prieZiGros darbuotojo moduliné profesinio mokymo

Silutés profesinio mokymo centras programa
2. Kosmetiko moduliné profesinio mokymo programa

Karaliaus Mindaugo PMC Kauno ir Klaipédos apskrityse iSsiskiria savo unikaliomis profesinio
mokymo programomis: apsaugos darbuotojo, auklés, avalynés gamintojo, draudimo konsultanto,
gyvluny prizitrétojo, grimuotojo, nekilnojamojo turto brokerio, odos gaminiy gamintojo, tekstilés
gaminiy priezitros darbuotojo, Zirgininkystés darbuotojo, — kuriy nesillo kitos profesinio mokymo
jstaigos. Konkuruojant dél kity profesinio mokymo programy, Karaliaus Mindaugo PMC pozicijas
sustiprina tokie veiksniai kaip turimas sektorinis praktinio mokymo centras bei gera praktinio
mokymo bazé, auksta profesijos mokytojy kvalifikacija, geri socialiniy partneriy, absolventy ir
mokiniy atsiliepimai apie mokymo kokybe.

Mokytojai

Karaliaus Mindaugo PMC pavyksta pritraukti geriausius savo srities profesionalus, auksto
meistriSkumo, motyvuotus profesijos mokytojus ir taip didinti profesinio mokymo kokybe. Karaliaus
Mindaugo PMC dirba profesijos mokytojai-praktikai, pasaulio ir Europos profesinio meistriSkumo
konkursy prizininkai, Salies ir tarptautiniy asociacijy nariai, verslo bei nevyriausybiniy organizacijy
atstovai, aktyvas ir pilietiski asmenys, gebantys perteikti naujausias profesijos Zinias ir techninius
jgudzius, reikalingus darbo rinkai. Bendryjy dalyky ir profesijos mokytojai padeda savo mokiniams
ugdytis bendruosius gebéjimus (pvz., kritinio mastymo, bendradarbiavimo ir bendravimo), kurie
tampa vis svarbesni, norint efektyviai dirbti bendradarbiavimu grjstoje aplinkoje, kurioje taikomos
naujosios technologijos.

Mokytojai skatinami nuolat dométis naujais mokymo metodais ir technologijomis, o mokymo
veiklai vis labiau persikeliant j elektronine erdve — stiprinti savo skaitmeninius gebéjimus. Jiems
sudaromos galimybeés dirbti inovatyviai, naudojant Siuolaikines mokymo priemones ir technologijas:
vaizdo / garso technikg, spartyjj internetgy, interaktyvigsias lentas, kompiuterius, modernig kabinety
ir klasiy jranga, iSmaniuosius manekenus-simuliatorius, biblioteka ir kt.

Mokymo(-si) organizavimas

Mokymas Karaliaus Mindaugo PMC, nesant ypatingy aplinkybiy, vykdomas kasdieniu mokymo
proceso organizavimo budu, taciau, esant poreikiui, sudaroma pavienio ar savarankisko mokymosi
galimybé. Karaliaus Mindaugo PMC besimokantiesiems patrauklus i§skirtinumas yra LR Svietimo,
mokslo ir sporto ministro suteikta teisé vykdyti iki 30 proc. profesinio mokymo programos (teoriné
dalis) apimties nuotoliniu badu, tuo paciu suteikta teisé vykdyti miSry mokyma. Patvirtintas
nuotolinio ugdymo proceso organizavimo tvarkos aprasSas sudaro galimybes lanksciai ir
besimokantiems patraukliai organizuoti profesinj mokymg misriu bldu taikant IT priemones
(virtualia mokymosi aplinkg Moodle, naudojant kitus elektroninius iSteklius: el. dienyng, Office
365 pasto sistemg (MS Outlook, MS Teams).

Karaliaus Mindaugo PMC strateginé nuostata bei taktiniai veiksmai sudaro sglygas plétoti
profesinio mokymo organizavimg pameistrystés forma, taip pat ankstesnio mokymosi metu jgyty
kompetencijy pripazinimo, neformaliojo profesinio mokymo ir kompetencijy tobulinimo veiklas.
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2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC organizavo 31 asmens, kurie kvalifikacijg sudarancias
kompetencijas jgijo nesimoke pagal formaliojo profesinio mokymo programa, teorinés dalies (Ziniy)
ir praktinés dalies (gebéjimy) vertinima.

Kompetencijy vertinimo centras

Nuo 2024 m. rugséjo 1 d. Karaliaus Mindaugo PMC LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro
jsakymu'* buvo paskirtas Kompetencijy vertinimo centru, atsakingu uZ 4 $vietimo sriciy IV ir V lygio

kvalifikacijy kompetencijy praktinés dalies (gebéjimy) vertinima:

KD
£

R/
0.0

X3

8

4

Paslaugy asmenims Svietimo sritis (posri€iai: Kelionés, turizmas ir poilsis, Namy udkio

paslaugos, Plauky ir grozio priezitira) ir Saugos paslaugy Svietimo sritis.

Sveikatos priezitros Svietimo sritis ir Socialinés gerovés Svietimo sritis.
Verslo ir administravimo Svietimo sritis (posriciai: Vadyba ir administravimas, Biuro

administravimas).
Zemeés Gkio $vietimo sritis.

Karaliaus Mindaugo PMC kaip Kompetencijy vertinimo centras 2024 m. rugpjucio — rugséjo

meén. sudaré 27 bendradarbiavimo sutartis su pasitelktomis profesinio mokymo jstaigomis dél IV ir

V lygio kvalifikacijy kompetencijy praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo (2 lentelé).

2 lentelé. Kompetencijy vertinimo centro pasitelkty jstaigy sqrasas pagal apskritis

Alytaus apskritis

Alytaus profesinio rengimo centras
Daugy technologijos ir verslo mokykla

Kauno apskritis

Raseiniy technologijy mokymo centras

Klaipédos apskritis

Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo centras
Klaipédos technologijy mokymo centras

Klaipédos turizmo mokykla

Silutés profesinio mokymo centras

Marijampolés apskritis

Marijampolés profesinio mokymo centras

Panevézio apskritis

Panevézio mokymo centras
Birzy technologijy ir verslo mokymo centras

Siauliy apskritis

Siauliy technologijy mokymo centras
Joniskio Zemés tkio mokykla

14 | R Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. birZelio 4 d. jsakymas Nr. V-625 , Dél profesinio mokymo jstaigy
skyrimo vertinti IV ir V lygio kvalifikacijy kompetencijy praktine dalj (gebéjimus)” [ZiGréta 2025-01-10]. Prieiga per

interneta: https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/23202a7222aallefb121d2fe3a0eff27?jfwid=ublc7unmh
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Tauragés apskritis

e  Taurageés profesinio rengimo centras
e  Smalininky technologijy ir verslo mokykla

TelSiy apskritis

e TelSiy regioninis profesinio mokymo centras
e Plungés technologijy ir verslo mokykla

Utenos apskritis

e Utenos regioninis profesinio mokymo centras

e  Aukstaitijos profesinio rengimo centras

e Visagino technologijos ir verslo profesinio mokymo centras
e  Zarasy profesiné mokykla

Vilniaus apskritis

e Vilniaus agroekologijos mokymo centras

e Verslo ir svetingumo profesinés karjeros centras

e Vilniaus komunaliniy paslaugy mokykla

e Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centras
¢ Sventioniy profesinio rengimo centras

e Vilniaus technologijy ir inZinerijos mokymo centras
o Art of Beauty

Nuo 2024 m. rugséjo 1 d. iki gruodzio 30 d. IV ir V lygio kvalifikacijy kompetencijy praktinés dalies
(gebéjimy) vertinime Karaliaus Mindaugo PMC is viso dalyvavo 366 kity profesinio mokymo teikéjy
mokiniai. Mokiniy pasiskirstymas pagal profesinio mokymo programas pateikiamas 3 lenteléje,
mokiniy pasiskirstymas pagal profesinio mokymo teikéjus pateikiamas 2 pav.

3 lentelé. IV ir V lygio kvalifikacijy kompetencijy praktinés dalies (gebéjimy) vertinimas pagal

profesinio mokymo programas 2024 m. rugséjo — gruodZio mén.

Mokymo skyrius Programos pavadinimas 2024 m. IV ir V lygio kvalifikacijy IS viso pagal IS viso
atsakingas uz kompetencijy praktinés dalies (gebéjimy) profesinio | mokymo
kompetencijy vertinime dalyvavusiy mokiniy skaicius mokymo skyriuje

(praktinés dalies) programa

vertinimo Rugséjo Spalio Lapkricio | Gruodzio
organizavima meén. mén. meén. meén.

GroZio paslaugy Dekoratyvinio apZeldinimo 2 0 4 0 6 29

darbuotojo moduliné

profesinio mokymo

programa

Floristo moduliné 4 4 0 6 14
profesinio mokymo

programa

Kosmetiko moduliné 0 2 2 5 9
profesinio mokymo

programa
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Mokymo skyrius
atsakingas uz
kompetencijy

(praktinés dalies)

vertinimo
organizavimag

Programos pavadinimas

2024 m. IV ir V lygio kvalifikacijy
kompetencijy praktinés dalies (gebéjimy)
vertinime dalyvavusiy mokiniy skaicius

Rugséjo
meén.

Spalio
mén.

Lapkricio
meén.

Gruodzio
meén.

IS viso pagal
profesinio
mokymo
programag

IS viso
mokymo
skyriuje

Kirpimo paslaugy

Kirpéjo moduline
profesinio mokymo
programa

0 4

4

14

14

Pajurio

Dekoratyvinio
apzeldinimo darbuotojo
moduliné profesinio
mokymo programa

22

22

Masazuotojo moduliné
profesinio mokymo
programa

21

Kosmetiko moduliné
profesinio mokymo
programa

Slaugytojo padéjéjo
moduliné profesinio
mokymo programa

25

51

Individualios priezitros
darbuotojo moduliné
profesinio mokymo
programa

16

16

116

Socialiniy
paslaugy

Ikimokyklinio ugdymo
pedagogo padéjéjo
moduliné profesinio
mokymo programa

24

Individualios priezitros
darbuotojo moduliné
profesinio mokymo
programa

10

12

37

Slaugytojo padéjéjo
moduliné profesinio
mokymo programa

18 17

29

30

94

155

Sveikatos
paslaugy

Masazuotojo moduliné
profesinio mokymo
programa

Paramediko moduliné
profesinio mokymo
programa

17

Tekstilés paslaugy

Siuvéjo moduliné
profesinio mokymo
programa
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Mokymo skyrius Programos pavadinimas 2024 m. IV ir V lygio kvalifikacijy IS viso pagal IS viso
atsakingas uz kompetencijy praktinés dalies (gebéjimy) profesinio | mokymo
kompetencijy vertinime dalyvavusiy mokiniy skaicius mokymo skyriuje

(praktinés dalies) programa

vertinimo Rugséjo Spalio Lapkri¢io | Gruodzio
organizavima men. men. men. meén.

Verslo paslaugy Biuro administratoriaus 1 0 1 0 2 32

moduliné profesinio
mokymo programa
E. pardavéjo- 7 12 0 11 30
konsultanto moduliné
profesinio mokymo
programa
IS viso 64 91 97 114 366
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UAB PMC Training

V3] Klaipédos Ernesto Galvanausko profesinio mokymo
centras

V3] Profesijy spektras

UAB Ernadas

UAB Petrasitny darbo rinkos mokymo centras
V3| Vilties Ziedas

V3] Jonavos politechnikos mokykla

V3] Grozio mokymai

B| Lietuvos kariuomenés Dr. Jono Basanaviciaus karo
medicinos tarnyba

V3§ Klaipédos technologijy mokymo centras

UAB Kauno Naujamiescio darbo rinkos mokymo centras
UAB Takoskyra

UAB JITL

B] Kédainiy suaugusiyjy ir jaunimo mokymo centras
UAB Petrasitiny mokymo centras

V3] Lietuvos inZinerijos kolegija

V3] Smalininky technologijy ir verslo mokykla

Vs] Marijampolés profesinio rengimo centras

V§| Klaipédos valstybiné kolegija

V§) Kauno technologijy mokymo centras

L [k

I 95
I 27

I 22

I 20

B 19

a1

0 20 40 60 80 100

Mokiniy skaicius

120

2 pav. Profesinio mokymo teikéjy mokiniy skaicius 2024 m. rugséjo — gruodzio mén. dalyvavusiy IV ir V
lygio kvalifikacijy kompetencijy praktinés dalies (gebéjimy) vertinime Karaliaus Mindaugo PMC
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Didelés dalies Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy asmens jgyty kompetencijy teorinés
ir praktinés dalies jvertinimai yra auksti lyginant su Salies vidurkiu. Kvalifikacijg jgijusiems ir
profesinio mokymo diploma gavusiems absolventams tai suteikia geras perspektyvas darbo rinkoje:
jy jsidarbinimas virsija 3alies vidurkj (Zr. 4 lentele). Sie rodikliai taip pat demonstruoja jstaigos

konkurencinj pranaSuma.

4 lentelé. Lietuvos PM] ir Karaliaus Mindaugo PMC rodikliy palyginimas

Karaliaus Mindaugo

Lietuvos PM| rodikliy

baigimo, dalies rodiklis)

RODIKLIS PMC rezultatai vidurkis
2024 m.1® 2024 m.®
lgyty kompetencijy jvertinimai (mokiniy, kuriy asmens
jgyty kompetencijy teorinés ir praktinés dalies 87,20 % 83,34 %
jvertinimai yra nuo gerai (8) iki puikiai (10) dalis)
Absolventy jsidarbinimas (absolventy, dirbusiy Sestg
ménesj po formaliojo profesinio mokymo programos 76,70 % 72,19 %

IS pateikty duomeny matyti, kad Karaliaus Mindaugo PMC islieka lyderiaujanti, konkurencinga
profesinio mokymo jstaiga Lietuvoje, galinti pasitlyti aukstos kokybés profesinio mokymo paslaugas.

152024 m. Karaliaus Mindaugo PMC veiklos rodikliy ataskaita

16 3vis: pagrindiniai duomenys. Profesiniy mokykly pagrindiniai duomenys. [Zilréta 2025-01-09]. Prieiga per

internetq: https://www.svis.smm.It/
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2.1. ZMOGISKIEJI, FINANSINIAI ISTEKLIAI IR INFRASTRUKTURA
Zmogiskieji istekliai
2024 metais personalo skaiCius Siek tiek didéjo palyginti su 2023 metais. 2024 m. rugséjo 1 d.
duomenimis Karaliaus Mindaugo PMC dirbo 494 darbuotojai (2023 m. sausio 1 d. duomenimis —
479). Pedagoginio personalo — 342 (69 proc.), kity pareigybiy — 152 (31 proc.). Nuo 2024 m. sausio
1 d. iki 2024 m. lapkric¢io 29 d. i$ viso buvo nutrauktos darbo sutartys su 53 darbuotojais (i$ jy, su

26 pedagoginiais darbuotojais), sudarytos naujos darbo sutartys su 75 darbuotojais (iS jy 50 —
pedagoginiy darbuotojy).

Karaliaus Mindaugo PMC dirbanciy mokytojy ir turinciy kvalifikacine kategorijg — 66 proc.
(siektina reikSmé 2024 metais — 68 proc. yra nepasiekta: naujai priimti mokytojai ir profesijos
mokytojai neturi atestacijai reikiamo stazo). Bendrojo ugdymo ir profesijos mokytojy: 342, i$ kuriy
225 turintys kvalifikacine kategorijg (66 proc.) ir 117 (34 proc.) — neturintys. Pedagoginiy darbuotojy
nutraukty ir naujai sudaryty sutarciy skaiciai jtakojo, kad nebuvo pasiektas kvalifikacine kategorija
turinciy darbuotojy rodikliai. Mokytojy profesinés kvalifikacijos duomenys pateikti 3 pav.

Bendrojo ugdymo, neformalaus ugdymo mokytojai B Profesijos mokytojai
90
(%]
2
Té 60
(%]
=
9)
>
< 30
) . -
o
MokytOJas (pedagogo kvalifikacija) Vyresnysis mokytojas Mokytojas metodininkas Mokytojas ekpertas

3 pav. Karaliaus Mindaugo PMC mokytojy kvalifikacinés kategorijos

2024 metais atnaujinta mokytojy atestacijos komisijos sudétis (2024-02-06 jsakymo Nr. V-67)
parengta ir patvirtinta Karaliaus Mindaugo PMC Mokytojy ir pagalbos specialisty 2025-2027
mety atestacijos programa, kuri patvirtinta Karaliaus Mindaugo PMC tarybos (savivaldos
institucija), protokolas Nr. CTP-4 (2024-11-19) bei Karaliaus Mindaugo PMC direktoriaus jsakymu
Nr. DSP-7 (2024-11-29).

Darbuotojy kompetencijy tobulinimas

2024 m. aukstesne kvalifikacine kategorijg planavo jgyti 16 mokytojy’ ir vienas mokytojas 2022
m. atidéjes atestacija, taciau dél jvairiy priezasciy (asmeninés priezastys, vaiko priezitros atostogos
ir pan.) 4 mokytojai atidéjo aukstesnés kvalifikacinés kategorijos jgijimg (2023 m. atidéjo — 2

17 Karaliaus Mindaugo PMC mokytojy ir pagalbos specialisty 2023—2025 mety atestacijos programa, patvirtinta
Visuotinio dalininky susirinkimo 2023 m. vasario 27 d. protokolu Nr. (DSP-2).
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mokytojai). 2024 m. vyresniojo mokytojo kvalifikacine kategorijg jgijo 11 mokytojy (2023 m. — 10
mokytojy), mokytojo metodininko kvalifikacine kategorijg jgijo 2 mokytojai (2023 m. — 5 mokytojai).
Atestuotais mokytojais tapo 5 mokytojai (2023 m. — 15 mokytojy).

Kaip ir ankstesniais metais, 2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojai (tiek administracijos
personalas, tiek pedagoginis) dalyvavo jvairiose kvalifikacijos tobulinimo veiklose, vykdytose
Karaliaus Mindaugo PMC: Apie pamoky stebéjima (2024-01-04); Autizmo spektro sutrikimas: kaip
atpazinti jo simptomus ir dirbti su §j sutrikimg turinciais mokiniais? (2024-02-20); Vidinio
mikroklimato ypatumai: kolegiSkas bendravimas, pagalba ir psichologinio smurto atvejai (2024-05-
30); VieSojo sektoriaus darbuotojo antikorupcinio sgmoningumo stiprinimas (2024-10-27), Angly
kalbos mokymai ir kt. Taciau rodiklis ,,Pedagoginio personalo, dalyvavusio Karaliaus Mindaugo PMC
organizuotose kvalifikacijos tobulinimo veiklose” siektas rezultatas — 61,9 proc. buvo nepasiektas,
2024 m. rodiklis tik — 40 proc. (pagal numatytg metodika, rodiklis paskaiciuotas pagal mokytojy
pateiktus pazymeéjimus. Ne uz visus Karaliaus Mindaugo PMC organizuotus mokymus buvo teikiami
pazyméjimai).

Buvo pasiekta ir virSyta didZioji dalis strateginio plano 2021-2025 m. bei kokybés vadybos
sistemos rodikliy, skirty pamatuoti personalo kvalifikacijos tobulinimo intensyvumg bei strategineés
iniciatyvos Nr. 1. ,Tobulinti Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy pedagogines ir vadybines
kompetencijas, vidine komunikacijg Karaliaus Mindaugo PMC“ jgyvendinimo sékminguma.
Darbuotojy, vertinanciy vidine komunikacijg Karaliaus Mindaugo PMC apklausos duomenys
atskleidé, kad vidiné komunikacija Karaliaus Mindaugo PMC yra gera.

81 proc. gimnazijos skyriaus mokytojy dalyvavo jvairiose kvalifikacijos tobulinimo veiklose dél
atnaujinto ugdymo turinio (toliau UTA) jgyvendinimo ir jtraukiojo ugdymo jdiegimo.

Administracijos darbuotojy dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, skirtuose vadybiniy
ir / ar veiklos srities kompetencijy tobulinimui planuotos 30 val. yra pasiektos (2023 m. buvo virSyta
dvigubai — 64,4 val.). VadovaujanCiam personalui buvo organizuoti mokymai ,Pats sau
Ambasadorius (-&) ir vidiné profesiné motyvacija" (lektoré Rita Masioné, 2024-06-13) ,Jtaigus
viesasis kalbéjimas, komunikacija ir auditorijos valdymas” (lektorius Donaldas Duskinas, 2024-12-
16). Duomenys apie pedagoginio personalo ir administracijos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
trukme pateikti 4 pav.

2024 m. siektina reikSmé H 2024 m. faktas

Pedagoginio personalo darbuotojy dalyvavimo kvalifikacijos 30

e e el N, +

Administracijos darbuotojy dalyvavimo kvalifikacijos 30
tobulinimo renginiuose, skirtuose vadybiniy ir / ar veiklos

srities kompetencijy tobulinimui, vidutiné trukmé (val.) _ 30

0.0 10.0 20.0 30.0
Valandy skaicius

4 pav. Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo trukmé (val.)
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Jgyvendinant Karaliaus Mindaugo PMC strateginio plano taktinius veiksmus nepakankamas
»Mobilumo veiklose (darbo stebéjimo vizitai bei déstymo vizitai) uZsienyje dalyvavusiy profesijos
mokytojy dalis” rodiklis. Mobilumo veiklose per 2024 m. dalyvavo 16 proc., t. y. 54 mokytojai
(planuota — 70 mokytojy arba 20 proc.), palyginti su 2023 metais — 57 mokytojai arba 18 proc.,
rodiklis nezymiai sumazéjo. Mokytojai mobilumo vizity buvo iSvyke j Portugalijg, Italijg, Kipra,
Olandijg, Latvija. Rodiklis ,,Administracijos darbuotojy, gimnazijos skyriaus mokytojy ir ikimokyklinio
ugdymo pedagogy mobilumo kvalifikacijos tobulinimo tikslais srauty skai¢ius” buvo nepasiektas —
jgyvendinti 5 srautai (planuoti 7 srautai). Dél Zmogiskyjy iStekliy Karaliaus Mindaugo PMC Plétros
skyriuje trikumo iki 2024 m. vidurio, tarptautiSkumo veiklos nesuintensyvéjo ir rodikliai pasiekti tik
iS dalies.

Analizuojant duomenis islieka aukstas vadovaujancio personalo dalyvavimo mokymuose rodiklis
— 82 proc. (2023 metais Sis rodiklis sieké — 92 proc.).

Mobilumo, vadovaujancio personalo mokymy ir mokytojy turinCiy kvalifikacine kategorijg
duomenys pateikti 5 pav.

2024 m. siektina reiksmé m 2024 m. faktas

Mobilumo veiklose (darbo stebéjimo vizitai bei déstymo 20%
vizitai) uzsienyje dalyvavusiy profesijos mokytojy dalis - 16%

Vadovaujancio personalo, dalyvavusio komandos, 80%

Mokytojy turinciy pedagogine kvalifikacine kategorija, 68%
dal K
0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0%

5 pav. Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy, dalyvavusiy kvalifikacijos tobulinimo veiklose, dalis
(proc.)

Darbuotojy atstovavimas Profesinés sgjungos veikloje

Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy Profesiné sgjunga jsteigta nuo 2002-12-24, kurios
pagrindinés veiklos sritys yra atstovauti ir ginti savo darbuotojy darbo, profesines, ekonomines,
socialines teises bei su jomis susijusius teisétus interesus; jstatymy nustatyta tvarka sudaryti
kolektyvines ir kitas sutartis; kontroliuoti, kaip darbdavys laikosi darbo, ekonominiy ir socialiniy
jstatymy, kolektyviniy sutaréiy ir susitarimy; atstovauti ir ginti savo nariy teises ir interesus,
nagrinéjant kolektyvinius ir individualius darbo gin€us; remti ir palaikyti kity profesiniy sgjungy
organizuojamas akcijas; informuoti apie profesinés sgjungos veiklg; rapintis profesinés sgjungos
nariy materialine parama ir poilsio organizavimu. Profesinés sgjungos nariai j Profesinés sgjungos
sgskaitg perveda 0,5 proc. darbo uzmokescio.
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2024 m. vasario 20 d. Karaliaus Mindaugo PMC Profesinés sgjungos nariy ataskaitinio rinkiminio
susirinkimo metu buvo iSrinktas naujas Profesinés sgjungos komitetas: D. Petrauskiené, A.
Antanaitiené, S. Usas, G. Trofimoviené, |. Klimavi¢iené, S. Pukénas, G. Knizikevitiené. Naujas
komitetas per 2024 m. sumotyvavo 30 naujy nariy, surengeé 7 posédzius dél paramos skyrimo mirus
artimiems Seimos nariams (2772,00 Eur.), paramos susirgus Profesinés sgjungos nariams sunkia liga
(is viso skirta: 924,00 Eur.), taip pat organizavo Sventiniy renginiy apklausas bei biliety jsigijima (i$
viso panaudota: 18471,00 Eur.). 2024 m. pabaigoje Profesinés sgjungos nariy skaicius — 161, kas
sudaro 33 proc. visy darbuotojy). Per 2024 m. Profesinés sgjungos komiteto nariai parenge ir
pateiké darbdaviui ir nepriklausantiems Profesinei sgjungai darbuotojams svarstyti atnaujinta
Kolektyvine sutartj. Jvykus Profesinés sgjungos komiteto ir darbdavio atstovy susitikimui, nutarta
pagrjsti sveikatinimo dieny, atostogy dieny, mokymosi dieny ir kity socialiniy garantijy pagrjstuma.
Kolektyvinés sutarties svarstymas ir tvirtinimas bus tesiamas 2025 m. pradzioje.

Finansiniai iStekliai

2024 m. planuoti Karaliaus Mindaugo PMC finansiniai tikslai (zr. 5 lentele), kur pagrindinés veiklos
pajamy dalis lyginant su 2023 m. laikotarpiu augo 63,4 proc., jy dalis Karaliaus Mindaugo PMC
biudzete didéjo— 1,20 proc. punkto t.y. nuo 3,17 proc. 2023 m iki 4,4 proc. 2024 m. (siektinas 2020—
2025 m. strateginis tikslas, kad Karaliaus Mindaugo PMC biudZete pagrindinés veiklos pajamy dalis
sudaryty 6,7 proc.). Pagrindinés ir kitos veiklos pajamy dalis tenkanti biudZetui, didéjo nuo 5,9 proc.
2023 m. iki 7 proc. 2024 m. Valstybés biudZeto asignavimy dalis 2024 m. sudaré 87,91 proc. viso
Karaliaus Mindaugo PMC biudzeto atzvilgiu sumazéjo 0,97 proc. lyginant su 2023 m.

2024 m. Svietimo paslaugos (formalusis profesinis mokymas, neformalusis profesinis mokymas,
neformalusis suaugusiyjy mokymas, neformalusis vaiky Svietimas, konsultavimas, kompetencijy ar
kvalifikacijy jskaitymas (pripaZinimas) ir uZdirbtos pajamos (léSy dalis nuo ataskaitiniais metais
jstaigos gauty biudzZeto lésy) (t. y. pagrindiné veikla / asignavimai) sudaré 4,97 proc., lyginant su
2023 m. padidéjo — 1,37 proc. punkto. (2025-01-10 d. LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai
pateikti 2024 mety veiklos rezultaty (pagal rodiklius) ataskaitoje rodikliai buvo pateikti 11 ménesiy,
o veiklos savianalizéje skaiciavimai atlikti su 12 ménesiy duomenimis ).

2024 m. paslaugos, iSskyrus Svietimg, ir uZdirbtos pajamos (lésy dalis procentais nuo
ataskaitiniais metais jstaigos gauty valstybés biudZeto 1ésy) (t. y. kita veikla / asignavimai) dalis
sudare 3,0 proc. Lyginant su 2023 m. mazéjo — 0,1 proc. punkto. (2025-01-10 d. LR Svietimo, Mokslo
ir sporto ministerijai pateikti 2024 mety veiklos rezultaty (pagal rodiklius) ataskaitoje rodikliai buvo
pateikti 11 ménesiy, o veiklos savianalizéje skai¢iavimai atlikti su 12 ménesiy duomenimis).

ES ir kity fondy projekty jgyvendinimo |éSos nuo 2023 m. padidéjo nuo 545 692 Eur iki 634 449
Eur 2024 m. arba — 24 proc.

2024 m. kelti tikslai jgyvendinti, planuotos reikSmés dalinai pasiektos — sektorinio praktinio
mokymo centro pajamy uz suteiktas mokymo paslaugas dalis Karaliaus Mindaugo PMC visy
pagrindinés ir kitos veiklos pajamy uz suteiktas mokymo paslaugas atzvilgiu, kurio faktiné reikSmeé
2024 m. sudaré 51,2 proc. Lyginant su 2023 m. padidéjo— 11,6 punkto, o pagrindinés veiklos pajamy
atzvilgiu 2023 m. nuo 73,6 proc. padidéjo iki 2024 m. 82,1 proc. — 8,5 proc. punkto. Siy reik¥miy
dydziui jtakos turi bendrieji Karaliaus Mindaugo PMC biudZeto rodikliai ir jy svoriai. Bendros
sektorinio praktinio mokymo centro pajamos 2024 m. sudaré 636 647 Eur. lyginant su 2023 m.
paaugo 78,8 proc.
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5 lentelé. Karaliaus Mindaugo PMC pagrindiniai finansiniai rezultatai 2024 m.

Faktiné Siektina Faktiné
RODIKLIS reikSmé reikSmé reikimé
2024 m. 2024 m. 2023 m.
Karaliaus Mindaugo PMC pagrindinés veiklos pajamy augimo o
: : 63,4 % 32,0% 6,1%
pokytis procentais ’ ’
Karaliaus Mindaugo PMC pagrindinés veiklos pajamy dalis Karaliaus
0, 0, 0,
Mindaugo PMC biudzete 4,4 % 53% 3,17 %
Karaliaus Mindaugo PMC veiklos (pagrindinés ir kitos) pajamy dalis
0, 0, 0,
Karaliaus Mindaugo PMC biudzete 7% 7,4% 59%
Pajamy, gauty uZ testinio profesinio mokymo (formalaus ir
neformalaus), vykdyto uZimtumo tarnybos, jmoniy ar 435 126 Eur 100 00 Eur | 176 264 Eur
besimokanciyjy lIéSomis, dydis
Sektorinio praktinio mokymo centro pajamy uz suteiktas mokymo
paslaugas dalis visy Karaliaus Mindaugo PMC pajamy uz suteiktas 51,3% 17,7 % 39,6 %
mokymo paslaugas atzvilgiu
Sektorinio praktinio mokymo centro pajamy uz suteiktas mokymo o
- N T o 826% 12,60 % 38%
paslaugas pokytis lyginant praéjusio laikotarpio pajamy atzvilgiu ’ ’

Pajamy, gauty uz testinio profesinio mokymo (formalaus ir neformalaus), vykdyto Uzimtumo
tarnybos, jmoniy ar besimokanciyjy IéSomis, pajamos 2023 m. — 176 264 Eur, 2024 m. didéjo iki 435
126, lyginant su 2023 m. — 246,86 proc. arba — 258 862 Eur., planuoti 2024 m. tikslai pasiekti. Tame
tarpe padidéjo ir mokiniy, besimokanciy iS Uzimtumo tarnybos, dalis — 269 (taktiniame veiksmy
plane buvo numatyta — 180 ), tai daugiau nei pasiekta 2023 m. (193 mokiniai). Finansiniai veiklos
rezultatai pagal mokymo skyrius pateikti 5 pav.

140949
130000
113515
100000
c
& 70000
40000
10000
Grozio Socialiniy
paslaugy paslaugy

65740

43449

Verslo paslaugy

Kirpimo
paslaugy

21439

Gyvuny
priezitros

18416
.

Tekstiles
paslaugy

16985
I

Pajario

6 pav. Pajamos, gautos uZ UZimtumo tarnybos mokiniy mokymo, pagal Karaliaus Mindaugo PMC

mokymo skyrius

Savianalizés atlikimo metu stebima, kad Karaliaus Mindaugo PMC skyriai, iSsikeldami metinius
finansinius tikslus juos planuoja labai nuosaikiai, nes yra jtakojami iSoriniy veiksmy, kurie
nepriklauso nuo pacio Karaliaus Mindaugo PMC. Todél skyriams rekomenduotina atsizvelgti j
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praéjusiy ir ankstesniy mety pasiektus faktinius rezultatus bei jy pokytj, siekiant identifikuoti
objektyviai pasiekiamus tikslus ir rengiant taktinius skyriy planus sekantiems metams.

Infrastruktuira

2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC valdomas mokslo paskirties plotas Kaune nepakito nuo 2022
m. —15407,12 m?, ta¢iau sumazéjo mokomuyjy erdviy plotas vienam mokiniui iki 3,85 m?, planuota
— 4 m?. Padidéjus mokiniy skaiciui, patalpy plotas, skai¢iuojant 1 mokiniui, sumaZzéjo 0,25 m?2.
Remiantis mokiniy ir mokytojy apklausomis, triksta Siuolaikinése praktinio mokymo bazése
persirengimo kabinety ir / ar spinteliy, poilsio zony pokalbiams, erdviy mokiniy ir darbuotojy
poilsiui, maistui pasisildyti, pavalgyti, automobiliy stovéjimo aiksteliy, tikslingy védinimo ir
apsvietimo sistemy dirbtuvése, kédziy su atverCiamais staliukais, didesnio Siuolaikisky priemoniy
pasirinkimo.

Bendrabucio viety skaicius iSaugo iki 548 viety, planuota — 520 viety. Lyginant su 2023 m. viety
skaicius bendrabuciuose Zymiai padidéjo (buvo — 313 viety). Dar 2023-09-26 su Kauno technologijy
mokymo centru pasirasyta bendradarbiavimo sutartis Nr. BS-121, kurios pagrindu sudarytos sglygos
Karaliaus Mindaugo PMC mokiniams apsigyventi Kauno technologijy mokymo centro patalpose
(bendrabutyje), adresu: Jonavos g. 160, Kaunas, pagal i$ anksto sudarytas apgyvendinimo paslaugy
sutartis tarp Karaliaus Mindaugo PMC ir mokinio. 2024 m. rudenj jstojus naujiems mokiniams
bendrabucio viety Siek tiek stigo, taciau nuo spalio ménesio — viety uztenka.

Pajlrio skyriuje Palangoje tiek mokymui, tiek bendrabucio viety plotas ir skaicius nepakito, stinga
apie 500 m? mokymui skirty patalpy.

Pastate, adresu V. Krévés pr. 84 Kaunas, atlikti paprastojo remonto darbai, kuriy metu
suremontuota — 18 praktinio / teorinio mokymo klasiy, 5 kabinetai bei bendro naudojimo patalpos.
Patalpos paruostos Socialiniy paslaugy skyriaus perkélimui is Vytauto pr. 54 j V. Krévés pr. 84.

Suremontuotas bendrabucio, adresu V. Krévés pr. 104, Kaunas, 4 a. ir 3 a. apgyvendinimo
patalpos, san. mazgy, bendro naudojimo (koridoriai, virtuvés) patalpos.

Dokumenty valdymo sistema

2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC veikloje ir toliau buvo naudojama Informatikos ir rysiy
departamento prie Vidaus reikaly ministerijos sukurta vieninga Dokumenty valdymo bendroji
informaciné sistema (toliau DBSIS), skirta tobulinti dokumenty valdymo procesy vykdymo
efektyvumg ir kokybe vieSojo sektoriaus jstaigose, sukurti prielaidas naujiems tarpinstitucinio
bendradarbiavimo modeliams, efektyvesniam darbo organizavimui ir inovacijoms. 2024 m.
darbuotojai jgijo daugiau jgudZziy naudotis DBSIS sistema, pageréjo terminy laikymosi, derinimo,
tvirtinimo, pasiraSymo funkcijos, pasitaiké maziau naudojimosi DBSIS klaidy.

2.2. DARBO APLINKA IR MIKROKLIMATAS

Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojams uztikrinamos tinkamos darbo salygos. Visos teorinio ir
praktinio mokymo klasés bei darbuotojy kabinetai, esantys adresais: Karaliaus Mindaugo pr. 11 ir
Misko g. 15, Kaune, bei Gedimino g. 5, Palangoje, yra aprupinti tinkamais baldais, Siuolaikinémis
darbo priemonémis ir jranga. V. Kréveés pr. 84 patalpose tesiami po jstaigos reorganizacijos pradéti
remonto darbai, taip pat atnaujinama darbo ir mokymo jranga, priemonés. Visos patalpos atitinka
sveikatos, higienos ir saugos darbe reikalavimus.
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Karaliaus Mindaugo PMC darbo salygos (darbo aplinka, mikroklimatas, motyvavimo priemonés,
vidiné komunikacija) buvo vertinamos atsizvelgiant j Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy apklausos
rezultatus. Apklausoje dalyvavo pedagoginj darbg dirbantys ir tiesiogiai ugdymo procese
nedalyvaujantys Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojai. ISsamis anketinés apklausos duomenys ir
rezultatai yra pateikiami Sio dokumento 2 priede.

Darbuotojy nuomoné apie darbo salygas

Darbuotojy pasitenkinimas darbo sglygomis ir darbo kokybé daro tiesiogine jtaka organizacijos
veiklos efektyvumui ir konkurencingumui. Kintancios tendencijos darbo rinkoje keicia tiek
darbdaviy, tiek darbuotojy prioritetus, susijusius su konkrecios darbo aplinkos poreikiais. Karaliaus
Mindaugo PMC kasmet yra vertinamas darbuotojy pasitenkinimas tiek fizinémis, tiek
psichologinémis sglygomis darbe. Vienas i$ Karaliaus Mindaugo PMC veiklos rodikliy 2024 m. buvo
rodiklis Nr. 1.7. ,Darbuotojy, patenkinty darbo sglygomis (darbo aplinka, mikroklimatas, vadovy
kompetencijos, motyvavimo sistema)”, kurio siektina reikSmé buvo 80 proc. Remiantis Karaliaus
Mindaugo PMC darbuotojy apklausos, vykdytos 2024 m. lapkri¢io mén., duomenimis, Si reikSmé ne
tik buvo pasiekta, bet ir virSyta — 90 proc. Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy darbo sglygas
jvertino ,gerai“ arba ,labai gerai“. Lyginant keliy mety rezultatus, matyti, kad darbuotojy
pasitenkinimas darbo sglygomis 2024 m. nezymiai pasikeité (zr. 7 pav.).

100% 2024 m. siektina reik§mé 2024 m. faktas
0
91% 90%
86%
85%
80% 80% 80%
70%
2022 m. 2023 m. 2024 m.

7 pav. Darbuotojy pasitenkinimo darbo sqlygomis Karaliaus Mindaugo PMC palyginimas 2022-2024
m. (proc.)

Darbuotojy anketinés apklausos duomenimis, bendrai darbo salygos (darbo aplinka,
mikroklimatas, vidiné komunikacija, motyvavimo priemonés) skaléje nuo 1 iki 5 (1 — labai blogai, 5
— labai gerai) buvo jvertintos 4,2 balo. Atskiri darbo sglygy elementai — darbo grafikas, kravis, darbo
priemoneés, sglygos kelti kvalifikacijg ir motyvavimo priemonés — taip pat buvo vertinami gerai.
Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojai labiausiai patenkinti savo darbo grafiku (89,6 proc.) ir
gaunamomis darbo priemonémis (88,9 proc.), maziausiai juos tenkina sglygos, kurias sudaro
Karaliaus Mindaugo PMC kvalifikacijai kelti (69,2 proc.) (2 priedas).

Motyvavimo priemonés

Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy motyvacija yra labai svarbi, nes tiesiogiai veikia darbo
nasumg, jstaigos efektyvuma ir darbuotojy gerove. Darbuotojy motyvacija veikia daugelj svarbiy
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jstaigos veiklos aspekty: didina darbuotojy produktyvumg ir veiklos efektyvuma, mazina darbuotojy
kaitg, skatina inovacijas. Todél labai svarbu Zinoti, kokios motyvavimo priemonés yra
veiksmingiausios.

Karaliaus Mindaugo PMC siekia iSsiaiSkinti pagrindinius esamus darbuotojus motyvuojancius
veiksnius, kad galéty atliepti jy lukescius ir islaikyti geriausius specialistus. 2024 m. lapkri¢éio mén.
vykdytoje anketinéje apklausoje respondenty buvo praSoma pasirinkti 3 labiausiai juos
motyvuojancias priemones. Apklausos duomenimis darbuotojus labiausiai motyvuoja lankstus
darbo grafikas / galimybé pacdiam koreguoti darbo grafika (48,7 proc.), geras mikroklimatas (47,7
proc.), didesnis darbo uZmokestis (34,6 proc.). Maziausiai jtakos jy motyvacijai dirbti turi vieSas
vadovy jvertinimas (2 proc.) bei paaukstinimas pareigose ir karjeros galimybés (7,4 proc.) (6 lentelé).

6 lentelé. Motyvuojantys veiksniai darbe, apklausos respondenty nuomoné (proc.)

Labiausiai motyvuoja Matziausiai motyvuoja

1. VieSas vadovy jvertinimas (2 proc.).
Kita (2,3 proc.).
3. Paaukstinimas pareigose ir karjeros galimybés (7,4

1. Lankstus darbo grafikas / galimybé pac¢iam koreguoti
darbo grafika (48,7 proc.).
2. Geras mikroklimatas (darbo atmosfera) darbe (47,7

N

proc.).
proc.). . . .y S
3. Didesnis darbo umokestis (34,6 proc.). 4, Karall)aus Mindaugo PMC prestizas, pasiekimai (11,1
..... proc.).
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5. Karaliaus Mindaugo PMC teikiamos paslaugos (pvz.:
valgykla, darzelis, mokiniy praktinio mokymo
paslaugos ir kt.) (14,4 proc.).

5. Galimybé save realizuoti ir tobuléti (29,2 proc.).

Mikroklimatas

Karaliaus Mindaugo PMC mikroklimatas taip pat yra labai svarbus, nes jis tiesiogiai veikia
darbuotojy produktyvumg ir jstaigos veiklos efektyvuma. Tai patvirtina ir darbuotojy apklausos
rezultatai, kurie rodo, kad 47,7 proc. apklausoje dalyvavusiy Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy
motyvacijg dirbti didina geras mikroklimatas darbe.

Mikroklimatg stipriausiai veikia santykiai tarp darbuotojy ir vadovavimo stilius, todél apklausos
dalyviy buvo praSoma jvertinti teiginius, apibddinancius jy santykius su kolegomis, tiesioginiais
vadovais ir aukséiausio lygio vadovais. Darbuotojai santykius su kolegomis jvertino Siek tiek prasciau
(teigiamy vertinimy vidurkis — 78,7 proc.) nei santykius su vadovais, kuriy teigiamy vertinimy
vidurkis siekia 87,28 proc. Taciau beveik pusé, 47,9 proc. darbuotojy jaucia, kad j jy nuomone néra
atsizvelgiama priimant svarbius sprendimus dél Karaliaus Mindaugo PMC veiklos, o 66,1 proc.
apklausos dalyviy darbe triksta sprendimy priémimo laisvés (8 pav.).
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2022 m. W 2023 m. N 2024 m.

94.0%
Bendravimas su vadovais man nekelia jtampos _86.3%
87.6%
85.9%
Prireikus visada sulaukiu kolegy pagalbos _ 90.6%
90.0%
Jaudiu tarpusavio pasitikéjima kolektyve _ "82.1%
81.2%
Darbe atsizvelgiama j mano idéjas, pasitlymus _ 80.3%
79.2%
Esu patenkintas, kaip yra jvertinamas mano darbas _ 78.9%
76.6%
Darbe turiu sprendimy priémimo laisve _ 65.3%
66.1%

Priimant svarbius sprendimus dél Karaliaus Mindaugo PMC 50.2%
- e g 52.7%
veiklos yra atsizvelgiama j mano nuomone 47.9%

40.0% 60.0% 80.0% 100.0%

8 pav. Santykiai su kolegomis Karaliaus Mindaugo PMC 2022-2024 m. (proc.)

Lyginant Karaliaus Mindaugo PMC 2024 m. apklausos rezultatus dél vyraujancio mikroklimato
santykiy su kolegomis aspektu su 2022-2023 m. rezultatais, daugumos teiginiy teigiami vertinimai
Siek tiek sumazéjo. Ryskiausiai per pastaruosius metus pasikeité Siy teiginiy vertinimas: Priimant
svarbius sprendimus dél Karaliaus Mindaugo PMC veiklos yra atsiZvelgiama j mano nuomone —
pastebétas neigiamas 4,8 proc. punkto pokytis; Darbe nejauciu spaudimo / engimo — 2,7 proc.
punkto neigiamas pokytis; Esu patenkinta, kaip jvertinimas mano darbas — 2,3 proc. punkto
neigiamas pokytis (Zzr. 7 pav.). Tokie pokyciai rodo, kad darbuotojai jaucia tam tikrg atotrikj tarp
savo lukesciy ir organizacijos veiksmy Siose srityse, todél reikéty daugiau démesio skirti jy jtraukimui
j sprendimy priémima ir darbo jvertinimui. Vis délto, pokalbiuose su darbuotojais paaiskéjo, kad
svarbiais sprendimais, j kuriuos jie néra jtraukiami, dalis darbuotojy laiko sprendimus, susijusius su
LR Vyriausybés, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos bei jai pavaldZiy institucijy priimtais
sprendimais (pvz., pokyciai, susije su mokymo programy turiniu, asmens jgyty kompetencijy
vertinimu ir pan.), kuriems Karaliaus Mindaugo PMC esminés jtakos daryti negali.
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2.3. VIDINE KOMUNIKACUA IR ISORINE KOMUNIKACIJA, RENGINIALI
Vidiné komunikacija
Vidinés komunikacijos tobulinimo poreikis jvardintas Karaliaus Mindaugo PMC strategijoje 2021—
2025 m., tuo tikslu numatyta jgyvendinti strategine iniciatyva ,Tobulinti darbuotojy pedagogines ir

vadybines kompetencijas, vidine komunikacijg“ bei taktinj veiksma , Parengti ir jgyvendinti vidinés
komunikacijos strategija ir veiksmy plang vertikalios ir horizontalios komunikacijos tobulinimui®.

Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy apklausose, kurios vykdytos nuo 2020 m., darbuotojams
buvo pateiktas vienas klausimas, siekiant pamatuoti darbuotojy pasitenkinimg vidine komunikacija
Karaliaus Mindaugo PMC. Darbuotojy vertinimui pateikti vidinés komunikacijos veiksniai, susije su
informacijos savalaikiu ir efektyviu perdavimu / gavimu, grjztamojo rysio gavimu i$ kolegy ir vadovy.

Remiantis Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy apklausos, vykdytos 2024 m. lapkri¢io mén.,
duomenimis, Sio rodiklio reikSmé buvo nepasiekta (numatyta siektina reikSmé — 80 proc.) —
Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy, kurie vertina vidine komunikacijg ,gerai” ir ,labai gerai” buvo
80 proc.

Palyginus 2024 m. rezultatus su 2023 m. ir 2022 m. mety apklausomis, skirtingose vertinimo
srityse stebimi nedideli pokyciai, bet prieSinga situacija nei 2023 m. Daugeliu atvejy darbuotojy
vertinimas pablogéjo tose srityse, kurios susijusios su vidine komunikacija, priklausancia nuo kolegy
ir vadovy, kai 2023 m. Sios sritys buvo vertinamos geriau. Grjztamojo rysio i$ vadovy vertinimas
sumazéjo net 4,3 proc. (2023 m. buvo 88,6 proc.), o darbuotojy Zinojimas kur ieskoti darbui
reikalingos informacijos — 3 proc. (2023 m. buvo 94,3 proc.). Kitos vidinés komunikacijos sritys, kuriy
vertinimas sumazéjo: laiku gaunamo grjztamojo rysio is kolegy — 0,1 proc. (2023 m. buvo 80 proc.);
kolegy noréjimo dalintis gergjg patirtimi — 0,7 proc. (2023 m. buvo 84,6 proc.); laiku gaunamos
darbui reikiamos informacijos — 0,7 proc. (2023 m. buvo 83,9 proc.).

Siek tiek padidéjo tenkinamy vidinés komunikacijos priemoniy, naudojamy ir taikomy Karaliaus
Mindaugo PMC (el. pastas, Office 365 programy paketas, Contour dokumenty valdymo sistema ir
pan.) bei darbui reikalingos informacijos lengvo radimo Karaliaus Mindaugo PMC komunikacijos
kanaluose (Info KiSené, www.kaupa.lt, archyvas, Contour sistema ir pan.) vertinimai. ISskirtinai 3,1
proc. padidéjo Karaliaus Mindaugo PMC interneto svetainés (www.kaupa.lt) funkcionalumo ir
informatyvumo vertinimas, 2023 m. — 89,2 proc. Vidinés komunikacijos veiksniy vertinimo pokytis
2022-2024 m. pateikiamas 9 pav.
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2022 m.

Mane tenkina vidinés komunikacijos priemonés,
naudojamos ir taikomos Karaliaus Mindaugo PMC (el.
pastas, Office 365 programy paketas, Contour dokumenty
valdymo sistema ir pan.)

AS laiku gaunu grjztamajj rysj i$ vadovy

Mano vertinimu, Karaliaus Mindaugo PMC interneto
svetainé (www.kaupa.lt) yra funkcionali ir informatyvi

AS esu supazindintas su Karaliaus Mindaugo PMC
strateginiais tikslais, vertybémis, misija ir vizija

AS Zinau, kur ieskoti darbui reikalingos informacijos (j kg
kreiptis, kur ieskoti duomeny ir pan.)

AS lengvai randu darbui reikalingg informacijg Karaliaus
Mindaugo PMC komunikacijos kanaluose (InfoKisene,
www.kaupa.lt, archyvas, Contour sistema ir pan.)

AS laiku gaunu grjztamajj rysj is kolegy

Mano kolegos noriai dalijasi geragja patirtimi

AS laiku gaunu darbui reikalingg informacija

70.0%

H2023m. N2024m.

92.7%
87.1%
89.9%
81.7%
88.6%
84.3%
91.3%
89.2%
92.3%
87.2%
88.9%
92.3%
94.3%
91.3%
82.6%
83.5%
79.4%
81.0%
79.9%
82.2%
83.9%
83.1%
83.2%
75.0% 80.0% 85.0% 90.0% 95.0%

9 pav. Vidinés komunikacijos vertinimas 2022-2024 m. (proc.)

2024 m. darbuotojy apklausos duomenimis, vidinés komunikacijos vertinimas mokymo skyriuose
yra Siek tiek pakites — 4,2 (2023 m. buvo 4,3). Geriausiai vidiné komunikacija vertinama Siuose

mokymo skyriuose:
Socialiniy paslaugy skyriuje (4,5).

K/
0‘0

+»* Gimnazijos skyriuje (4,5).

** Gyvilny prieZitros skyriuje (4,4).
¢+ Pajurio skyriuje (4,4).

+» Tekstiles paslaugy skyriuje (4,4)

X/

*

Pajlrio skyriuje (4,4).
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Kity darbuotojy (nepedagoginio personalo darbuotojy), vidinés komunikacijos vertinimas — 3,8,
kuris lyginant su ankstesniy mety darbuotojy apklausy rezultatais yra sumazéjes (2023 m. buvo
4,1). Vidinés komunikacijos vertinimo pagal skyrius pokytis 2022—-2024 m. pateiktas 10 pav.

2024 m. 2023 m. 2022 m.
5
4.5 4.5 4.5 4.5
4, 4.4 4.4 47 i 4% 4.4 4.4
453 773 473 4:3 4.3
4.2 4.2 4.2
4 deede 4.1
4
3.8
3.6
3.5
3.4
3
Gyviny Kirpimo Grozio  Gimnazijos Tekstilés Socialiniy Sveikatos Kiti Pajlrio Verslo
priezilros paslaugy paslaugy paslaugy paslaugy paslaugy darbuotojai paslaugy

10 pav. Vidinés komunikacijos vertinimas pagal skyrius 2022-2024 m. (vidurkis)

2024 m. darbuotojams buvo pateiktas klausimas ,Cia vieta Jisy mintims, komentarams,
pasitdlymames, j kuriuos Karaliaus Mindaugo PMC galéty atsizvelgti ir pateisinti JUsy, kaip darbuotojo,
lUkescius (pvz. darbo sglygos, vidiné komunikacija, mokymo kokybé, nuotolinis mokymas ir pan.)”.
Vertinant autentiskus darbuotojy pasisakymus, pasitilymus dél vidinés komunikacijos tobulinimo
galima suskirstyti j Sias grupes:

+ Aktyvus ir savalaikis dalinimasis informacija su darbuotojais, kuriems ji gali biti naudinga

(tiek i$ vadovy pusés, tiek tarp kolegy).

+ Komunikacijos kultdros ir informacijos aisSkumo jvedimas.

Apibendrinus 2023-2024 m. darbuotojy apklausos rezultatus, kai kurie vidinés
komunikacijos aspektai iSliko ir pasikartojanciy, tobulintiny, darbuotojy nuomone, nepasikeitusiy
dalykuy:

¢ Reikéty tobulinti informacijos dalinimosi procesus.

7/

** Reguliariai ir laiku komunikuoti (rySio priemonémis arba gyvai).

ISoriné komunikacija
2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC vieSinimo veikla buvo vykdoma kompleksiskai ir nuosekliai,
derinant tiek praneSimy spaudai sklaidg, tiek glaudy bendradarbiavimg su Ziniasklaida, kuri pati
aktyviai doméjosi jstaigos veikla ir rengé aktualius reportazus bei straipsnius.

Per metus Karaliaus Mindaugo PMC iSplatino astuonis praneSimus spaudai, kuriuose pristatomos
aktualios pamokos visuomenei bei reikSmingi renginiai. Taip pat daug démesio skirta jstaigos 80
mety veiklos jubiliejaus minéjimui. Sia tema buvo parengtas straipsnis Zurnalui ,Reitingai“, kuriame
akcentuota jstaigos ilgameté patirtis ir pasiekimai. Tokia komunikacija skatina visuomenés
susidomeéjimg jstaigos veikla, didina jos matomuma ir prestizg. Be to, praneSimai spaudai padeda
formuoti pasitikéjima jstaiga kaip kompetencijos centru, kuris aktyviai dalijasi savo Ziniomis ir
jzvalgomis. Tai taip pat prisideda prie jstaigos strateginiy tiksly jgyvendinimo, jskaitant profesinio
mokymo patrauklumo didinima.
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Tai, kad Karaliaus Mindaugo PMC vardas jau tapes gerai Zinomu Ziniasklaidos erdvéje rodo ir
Zurnalisty iniciatyvos. Karaliaus Mindaugo PMC floristai garsino profesijg ir mokyklos varda
nacionaliniu mastu televizijos projekte ,Ziedy valdovai“. Aktualiais patarimais mokytojai dalinosi su
LNK televizijos , Labas vakaras, Lietuva“ vedéjais bei Lrytas.tv Zurnalistais. ReikSmingu jvykiu tapo ir
konkursas ,,Mety pameistrys 2024“, kurio metu buvo kuriami straipsniai ir reportazai apie jstaigos
kandidatus. Juose iSryskinti blsimy specialisty profesiniai pasiekimai ir kompetencijos,
prisidedantys prie profesinio mokymo prestizo. VieSinimo veikla ne tik stiprino jstaigos matomumg,
bet ir skatino visuomene aktyviau dométis profesinio mokymo galimybémis.

Socialiniai tinklai

DidZioji dalis Karaliaus Mindaugo PMC auditorijos yra aktyvis socialiniy tinkly naudotojai, todél
skiriama vis daugiau démesio kokybisko ir jtraukiancio turinio kurimui socialinése medijose. Tai
puikus kanalas su visuomene dalintis gergja patirtimi, jtraukian¢iu mokomuoju turiniu, mokiniy

darby rezultatais, jstaigos progreso momentais. Kadangi Facebook socialinis tinklas iSlieka
populiariausias Lietuvoje, tai batent komunikavimui Siame tinkle skiriama daugiausia démesio.

Karaliaus Mindaugo PMC Facebook socialinéje paskyroje per praéjusius 2024 metus paskelbta
daugiau nei 360 jrasy (2023 m. paskelbta daugiau nei 340 jrasy). Karaliaus Mindaugo PMC stebétojy
88 proc. motery ir 12 proc. vyry auditorija (Zr. 11 pav.).

W Vyrai Moterys
30%
30.0% ;
21%
20.0%
15%
12%
10.0%
5% 5%
3% 3%
. 2% 2% 1% 1%
oo 1R - - — —
18-24 m. 25-34 m. 35-44 m. 45-54 m. 55-64 m. 65 m. ir daugiau

11 pav. Karaliaus Mindaugo PMC Facebook socialinio tinklo paskyros sekéjy pasiskirstymas pagal amZiy ir lytj
(proc.) 8

Facebook stebétojy skaicius auga nuosekliai — kasmet padaugéja daugiau nei 3000 (nuo 16 200
sekéjy iki 19 385 sekéjy, 2024 gruodzio ( 2023 m. — 16 200 sekéjy, 2022 m. — 14 263 sekéjy)). Siuo
rodikliu Karaliaus Mindaugo PMC islaiko lyderio pozicijg tarp profesinio mokymo jstaigy. Sutelkti
sekéjai jpareigoja nuolat tobuléti turinio rinkodaros srityje ir nuosekliai platinti patrauklig
visuomenei informacijg (Zr. 11 pav.).

18 Karaliaus Mindaugo PMC Facebook paskyra [ZiGréta 2024-12-16]. Prieiga per interneta:
https://www.facebook.com/KAUPA.LT/
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12 pav. Lietuvos profesinio mokymo jstaigy Facebook socialinio tinklo paskyry sekéjy skaicius*®

ISorinés komunikacijos priemonés

Karaliaus Mindaugo PMC interneto svetainé www.kaupa.lt yra vienas svarbiausiy komunikacijos
ir jstaigos reprezentavimo jrankiy. 2024 m. svetainéje vyko informacijos atnaujinimas, priezitra ir
iSkilusiy techniniy problemy sprendimas. Per metus laiko pasirodé daugiau kaip 190 jrasy (3
naujienos per savaite).

Vyko nuoseklus ir sistemingas darbas ruoSiantis ir vykdant vieSinimo kampanijg pagrindinio
priémimo (vasaros etapas) j profesines mokyklas metu. Sukurti profesijas pristatantys vaizdo klipai,
dalis profesijy pristatyta nuotraukomis i$ profesinio mokymo programy vykdymo proceso.
Visuomenei pristatytos mokomieji klipai bei profesijy s€kmés istorijos.

Vykdant uzsakomajg vieSinimo kampanijg 2024 m. vasaros priémimo mokytis metu buvo pasiekta
daugiau nei 1 387 020 Zmoniy (2023 m. — 1 977 633 Zmoniy, 2022 m. — 790 000 Zmoniy), k3
vertinome teigiamai. 2024 m. pasiekta maziau Zmoniy nei 2023 m., nes buvo atrinktos tikslinés
auditorijos. Didziausio susidoméjimo sulauké floristo, siuvéjo, grimuotojo, pedagogo padéjéjo,
renginiy techninio aptarnavimo darbuotojo ir kity profesijy vaizdo reklamos. Google Ads — YouTube
vaizdo reklamos (2024-06-01 — 2024-08-31) rodikliai lyginant su 2023 m. buvo geresni. Reklama
Google paieskoje pagal raktinius Zodzius veiké labai gerai, skelbimai buvo spaudziami itin daznai,
pasiektas gan didelis konversijy rodiklis. Geriausiai veiké profesinio mokymo vieSinimo kampanija,
nes buvo maziausia vartotojo paspaudimo ir konversijos kaina.

Renginiai

Per 2024 metus Karaliaus Mindaugo PMC surengé 92 renginius skirtus profesiniam orientavimui,
kuriuose dalyvavo 3305 asmenys. Karaliaus Mindaugo PMC ir profesinio mokymo programos
pristatytos bendrojo ugdymo mokykloms: 88 pristatymai, bendrai dalyvavo 3066 asmenys. IS jy: 3
pristatymai — nuotoliniu bidu, dalyvavo 155 asmeny; 19 vykimai j mokymo jstaigas, dalyvavo 1571
asmeny. Suorganizuotos dvejos atviry dury dienos, sausio ir balandZio ménesiais, pries kiekvieng
pagrindinj mokiniy priémimo etapa.

Karaliaus Mindaugo PMC ir profesinio mokymo programos pristatytos kitoms suinteresuotoms
Salims: UZimtumo tarnybos klientams ir darbuotojams; Lietuvos probacijos tarnybos Vidurio
Lietuvos skyriaus darbuotojams, dalyvavo 15 asmeny.

18 Karaliaus Mindaugo PMC Facebook paskyra [ZiGréta 2025-01-20]. Prieiga per interneta:
https://www.facebook.com/KAUPA.LT/
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Suorganizuota 45 profesinio mokymo populiarinimui skirty renginiy, iniciatyvy, akcijy: profesinio
meistriSkumo konkursy, profesinio informavimo parody, atviry dury dieny ir kt. 1S jy, Karaliaus
Mindaugo PMC suorganizuotas 1 tarptautinis (auks$tyjy ir profesiniy mokykly pirmosios pagalbos
varzybos) ir 1 nacionalinis (biuro administratoriaus) profesinio meistriSkumo konkursai. Taip pat,
Karaliaus Mindaugo PMC mokiniai dalyvavo 23 profesinio mokymo populiarinimui skirtuose
renginiuose, konkursuose, kuriuos organizavo kitos jstaigos ar organizacijos, jy tarpe, Karaliaus
Mindaugo PMC mokiniai ir mokytojai dalyvavo 6 tarptautiniuose ir 6 nacionaliniuose meistriSkumo
konkursuose bei 1 tarptautiniame ir 6 nacionaliniuose bendrojo ugdymo Ziniy ir sporto konkursuose.
Tarptautiniuose ir nacionaliniuose renginiuose bei konkursuose Karaliaus Mindaugo PMC mokiniai
uzémeé 46 prizines vietas, iS jy tarptautiniame Baltijos Saliy ¢empionate ,Baltic Beauty 2024“
iSkovota 10 priziniy viety, o nacionaliniame ¢empionate ,,Kaunas BEAUTY 2024 — 12 priziniy vietuy.

Karaliaus Mindaugo PMC mokytojai ir mokiniai pripazinti tarptautiniu ir nacionaliniu lygiu:

+* Nacionaliniame konkurse ,Mety pameistrys 2024“ laiméjimai meistro ir pameistrio
kategorijose. ,Mety meistro” nominacijy kategorijoje | vieta ir ,,Mety simpatijos” prizas
jteiktas Karaliaus Mindaugo PMC Pajlrio skyriaus paramediky profesijos mokytojui ir

Greitosios medicinos pagalbos tarnyboje dirbanciam paramedikui Liutaurui Balseriui. ,,Mety

pameistrio” nominacijy kategorijoje Il vieta ir ,Mety simpatijos” prizas jteiktas Karaliaus
Mindaugo PMC Pajurio skyriaus atstovui — pameistrystés budu besimokanciam paramedikui
Haroldui Petkui.

+* Nidoje vykusiame 35-gjame Pasaulio Fitneso ¢empionato etape ir Nidos Mero Tauréje (WFF

— WBBF International) Karaliaus Mindaugo PMC profesijos mokytoja metodininke, funkciniy

treniruodiy treneré ir sveikos gyvensenos specialisté Vilma Povilioniené tapo 2024 m.

Pasaulio fitneso motery profesionaliy éempione. Siais metais mokytoja tapo 39-ojo ,,World

Grand Prix“ turnyro, vykusio Kandavoje (Latvija), motery ,BIKINI“ kategorijos | vietos

laimétoja, 25-tojo Profesionaly turnyro ,Visata“ (25-th AM- Pro ,UNIVERSE“) motery

,BIKINI“ kategorijos | vietos laimétoja bei Vilkaviskio mero taurés laimétoja.

Pramoginiame LRT televizijos floristy realybés $ou ,Ziedy valdovai“ floristikos profesijos

mokytoja metodininké Erika Pratapiené demonstravo meistriSkuma pasiekdama finalg.

¢ Kirpéjy ir groZio specialisty asociacijos (KIGSA) organizuotame konkurse — ,,GRAND PRIX
TAURES foto konkursas 2024 vizaZisty ir kosmetiky profesijos mokytoja Daiva Lukauskaité-
Marcinkiené tapo ¢empione. Profesijos mokytojos siystas darbas (nuotrauka) jvertintas
trimis auk$¢iausiais apdovanojimais — | vieta ,GRAND PRIX TAURE“, | vieta — ,Kreatyvus
nuotakos makiazas”, | vieta —, Kreatyvus antakiai”.

% Gyvuny priezitros skyriaus profesijos mokytojas Irmantas Grikienis tapo 2024 m. Zirginio
sporto konkiry Lietuvos ¢empionato prizininku bei Estijoje Taline vykusiy tarptautiniy
varzyby Grand Prix rungties prizininku.

* Gyvany prieZilros profesijos mokytoja Sonata Petraitiené Pasaulinés parodos ringe
Bialystoke (Lenkija) ir Taline (Estija) iSkovojo augintinio - geriausio veislés atstovo titulg ir
geriausio jauniklio titula.

X/
L X4

2024 metais suorganizuoti 79 socialine atsakomybe skatinantys renginiai, iniciatyvos, akcijos.
Pvz., organizuotos groZio paslaugy akcijos Kauno miesto senjorams sektoriniame praktinio mokymo
centre, Zaliakalnio bendruomenéje; Kirpimo paslaugy skyrius organizavo 11 plauky prieZitros akcijy
seneliy ir slaugos jstaigose; Tekstilées paslaugy skyrius organizavo kepuriy siuvimo akcijg
onkologinémis ligomis sergan¢ioms moterims.

Mokiniy taryba suorganizavo 7 socialine atsakomybe skatinancius renginius, iniciatyvas, akcijas
bei dalyvavo 2 kity organizacijy suorganizuotose renginiuose.
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2024 metais suorganizuoti 61 renginiai su socialiniais partneriais ir skirty profesiniam
orientavimui (karjeros dienos, sezoniniy darby mugé, ekskursijos j jmones ir pan.). Suorganizuotos
,Karaliaus Mindaugo PMC karjeros dienos 2024“, kuriose dalyvavo 34 jmonés ir 300 dalyviy
(mokiniy, absolventy).

2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC minéjo 80-uosius veiklos metus. Vyko daug jubiliejiniy renginiy,
kaip pvz., Naktis mokykloje ,80-yjy vakarélis“; bendruomenés sporto Sventé Kauno santakos parke;
jubiliejinio Karaliaus Mindaugo PMC stalo sukidrimas “Kiemy Sventéje”. Nacionaliniame Kauno
dramos teatre vyko ypatingas Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro 80 mety veiklos
minéjimo vakaras ,80 mety augame kartu®. Jubiliejus sublré bendruomenés narius, socialinius
partnerius, Svietimo sektoriaus lyderius bei garbingus svecius, kurie nuosirdziai dalijosi padékomis,
sveikinimais ir jkvepianciais linkéjimais ateities sékmei.

2.4. BESIMOKANTIEJI

2024 metais priémimui j profesinio mokymo jstaigas buvo taikomi Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyti pirmumo kriterijai, konkursinés eilés sudaromos konkursinio balo mazéjimo
tvarka?®.

Po 2024 m. pagrindinio (Ziemos ir vasaros) ir papildomo priémimo j PM] profesinés kvalifikacijos
siekiantys asmenys turéjo galiojancias 20 306 sutartis (2023 m. — 19 749). Valstybés finansuojamos
vietos skirtos 20 113 profesinio mokymo sutaréiy sudariusiems asmenims. Per vykusj bendrajj
priémimg, kaip ir 2023 metais, daugiausia mokiniy priémé Karaliaus Mindaugo PMC — mokymo
sutartis pasirasé 2 815 asmenuy, t. y. 13,56 proc. (2023 m. — 12,8 proc.) nuo visy priimtyjy Lietuvoje
(Zr. 13 pav.).
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Karaliaus Mindaugo ~ Kauno technologijy  Siauliy technologijy Marijampolés PRC  Verslo ir svetingumo
PMC MC MC profesinés karjeros
centras

13 pav. Sudaryta mokymo sutarciy 2024 m. profesinio mokymo jstaigose (5 didZiausi rezultatai)

2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC mokiniai priimti mokytis j Il — IV lygio profesinio mokymo
programas, | ir Il (9-10) pagrindinio ugdymo gimnazijos klasiy kartu su profesiniu mokymu

20 2024 m. Bendrojo priémimo j profesinio mokymo jstaigas apZvalga [Ziliréta 2025-01-09]. Prieiga per interneta:
https://lamabpo.lt/wp-content/uploads/2024/11/2024-m.-bendrojo-priemimo-i-PMI-rezultatu-apzvalga.pdf
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(eksperimento) programas, IV lygio profesinio mokymo kartu su Il ir IV (11-12) vidurinio ugdymo
gimnazijos klasiy programas. 2024 m. j valstybés nefinansuojamas vietas jstojo 35 asmenys??.

207 mokiniai, besimokantys bendrojo ugdymo jstaigose, pasirinko mokytis Karaliaus Mindaugo
PMC atskirus profesinio mokymo programy modulius?2.

Karaliaus Mindaugo PMC 2024 m. isliko didziausia ne tik pagal priémimo mokytis, bet ir
besimokanciyjy skaiciy profesinio mokymo jstaiga Lietuvoje. 2024 m. spalio 1 d. Karaliaus Mindaugo
PMC profesinio mokymo programy mokeési 4404 mokiniai. Besimokanciy mokiniy pasiskirstymas
pagal programy lygius pateikiamas 7 lenteléje ir 14 pav.

7 lentelé. 2024 m. besimokanciy mokytis j Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy pasiskirstymas pagal programy
lygius (skaicius)

Programos lygis Vasaros priémimas Ziemos priémimas Viso I viso
pirminés | testinés pirminés testinés pirminés testinés
Il lygio programos 32 5 - - 32 5 37
Il lygio programos 193 83 14 13 207 97 304
IV lygio 136 - - - 136 - 136
eksperimento
programos
IV lygio programos 672 - - - 672 - 672
po 10 kl.
IV lygio programos 1733 1321 108 72 1841 1393 3234
po 12 kl.
V lygio programos - 22 - - 22 - 22
H Pirminés programos Testinés programos
2000 1841

» 1500 1393

=

>0

g

2. 1000
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X
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= 500
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Il lygio programoslll lygio programos IV lygio IV lygio IV lygio V lygio programos

eksperimento
programos

programos po 10 programos po 12

kl.

kl.

14 pav. 2024 m. besimokanciy Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy skaicCiaus pasiskirstymas pagal programy
lygius ir tipg

212024 m. Bendrojo priémimo j profesinio mokymo jstaigas apZvalga [ZiGréta 2025-01-09]. Prieiga per
internety: https://lamabpo.lt/wp-content/uploads/2024/11/2024-m.-bendrojo-priemimo-i-PMI-rezultatu-

apzvalga.pdf

22 Mokiniy registras [ZiGréta 2025-01-20]. Prieiga per interneta: https://mokiniai.emokykla.lt
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§ viso Kaune ir Palangoje mokési mokiniai i3 54 Lietuvos miesty ir rajony?3. Daugiausiai mokiniy
atvyko i§ Kauno m. ir Kauno raj., taciau daug mokiniy atvyko is kity Kauno regiono miesty ir rajony
(Jonavos, Kédainiy, Kai$iadoriy, Prieny, Sakiy, Raseiniy) (zr. 15 pav.).

222
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Keédainiy r. Jonavos r. Vilniaus m. Kretingos r. Raseiniyr. Sakiyr. Kaisiadoriy Vilkaviskio Palangos Klaipédos
sav. sav. ir sav. sav. sav. sav. r.sav. r.sav. m. sav. r.sav.

15 pav. Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy pasiskirstymas pagal gyvenamgjq vietove (10 didzZiausiy
rezultaty be Kauno m. ir raj.)

Karaliaus Mindaugo PMC profesinj mokyma teikia ne tik Kauno m., bet ir Palangoje, todél nemazai
mokiniy atvyko mokytis i Klaipédos, Tauragés, Siauliy apskrities miesty ir rajony. Pastebima, kad
daugéja mokiniy, atvykstanciy mokytis iS nutolusiy nuo Kauno ir Palangos vietoviy, tame tarpe ir ty,
kuriose yra profesinio mokymo jstaigos (Vilniaus, Siauliy, Alytaus, Panevézio, Rokiskio, Birzy,
Visagino ir kt.). Tai rodo, kad Karaliaus Mindaugo PMC Zinomas Salyje, kaip teikiantis aukstos
kokybés ir paklausiy programy profesinj mokyma, ir s€kmingai konkuruoja su kitomis Lietuvos
profesinio mokymo jstaigomis, teikianc¢iomis analogiskas profesinio mokymo programas.

Pagal lytj, 2024 m. mokési daugiau motery, nei vyry (N=3567), tokj pasiskirstymg lemia Karaliaus
Mindaugo PMC teikiamos paslaugy srities programos, kurias, vis dar, dazniau renkasi moterys
(siuvéjo, kirpéjo, kosmetiko, individualios prieZitros darbuotojo, auklés ir kt.) (Zr. 16 pav.).

Vyrai (N=837)
19%

Moterys
(N=3567)
81%

16 pav. Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy pasiskirstymas pagal lytj (daZniai, proc.)

23 Mokiniy registras [iGréta 2025-01-20]. Prieiga per interneta: https://mokiniai.emokykla.lt
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Bendras Karaliaus Mindaugo PMC 2024 m. mokiniy kontingentas pagal amziaus grupes pateiktas
17 pav.). Daugiausiai (49,9 proc.) mokési 19-25 m. amZziaus mokiniai. 9,1 proc. visy besimokanciyjy
sudaro nepilnameciai mokiniai (iki 18 m. amziaus). 5,1 proc. besimokanciyjy yra vir§ 50 mety
amziaus.

49.9%

45.0%

30.0%

0,
15.0% 12.2% 14.0%

9.1% 9.7%
-

ki 18 m. (N=466) 19-25 m. (N=2556) 26-30 m. (N=623) 31-40 m. (N=719) 41-50 m. (N=499) Vir& 50 m. (N=259)

17 pav. Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy pasiskirstymas pagal amZiy (proc.)

Pirminio profesinio mokymo programose 2024 m. mokési daugiau mokiniy (65,6 proc.) nei
testinio (34,4 proc.) mokymo programose (zr. 18 pav.).

Testinis profesinis
mokymas (N=1516)
34.4% —

\ Pirminis profesinis
mokymas (N=2888)

65.6%

18 pav. 2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy pasiskirstymas pagal profesinio mokymo programos tipq,
proc.

Lyginant 2022-2024 mety rezultatus, 2024 m. mokiniy, besimokanciy pirminio profesinio
mokymo programose, skaitius padidéjo?* (Zr. 19 pav.).

24 Karaliaus Mindaugo PMC 2022 ir 2023 m. savianalizés
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H Pirminis profesinis mokymas Testinis profesinis mokymas

100.0%

34.4%

80.0% 40.4% 42.0%

60.0%

40.0%

20.0%
2022 m. 2023 m. 2024 m.

19 pav. Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy pasiskirstymas pagal profesinio mokymo programos tipg
2022-2024 m. ( proc.)

2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC mokési mokiniai, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy.
Mokiniy registro duomenimis, tokiy mokiniy, su nustatytais specialiaisiais poreikiais, mokési 23,
taciau, vykdant mokymo procesg, paaiskéjo, kad ne visy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy
dokumentai yra pateikti sudarant mokymosi sutartis bei jtraukti j Mokiniy registra.

Besimokanciyjy amziaus, pradinio iSsilavinimo lygio, poreikiy, gyvenamosios vietos, asmeninés
situacijos jvairové skatina sudaryti galimybes mokytis ir jgyti profesijg taikant jvairius mokymo(-si)
bldus, formas, metodus.

2.5. MOKYMO ORGANIZAVIMAS

Karaliaus Mindaugo PMC vykdomas pirminis ir testinis profesinis mokymas, pagrindinis ir
vidurinis ugdymas, ikimokyklinis, prieSmokyklinis ugdymas.

Mokymas Karaliaus Mindaugo PMC 2024 m. buvo vykdomas kasdieniu mokymo proceso
organizavimo budu bei misriu blidu (iki 30 proc. profesiniy mokymo programy apimties teikiant
nuotoliniu budu per virtualia mokymosi aplinkg Moodle, taip pat, naudojant kitus elektroninius
iSteklius: el. dienyng, Office 365 pasto sistemga (MS Outlook, MS Teams, MS Office biuro programy
paketg).

Mokiniai mokési grupine ir paviene mokymosi forma.

Siekiant mokymosi galimybiy lankstumo, mokymas buvo vykdomas 6 dienas per savaite. Mokymo
procesas 2024 m. buvo vykdomas pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg mokymo grafika, kuriame
nurodytas kiekvienos grupés teorinio ir praktinio mokymo, praktikos ir atostogy laikas. Mokslo
metai profesinio mokymo grupéms pusmeciais nebuvo skirstomi. Gimnazijos klaséms mokslo metai
buvo skiriami j du pusmecius.

Profesinis mokymas

Profesinis mokymas Karaliaus Mindaugo PMC 2024 m. buvo vykdomas vadovaujantis 2023-2024
ir 2024-2025 mokslo mety bendraisiais profesinio mokymo planais?°.

25 | R $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. birzelio 29 d. jsakymas Nr. V-913 , Dél 2023-2024 ir 2024-2025
mokslo mety bendryjy profesinio mokymo plany patvirtinimo* [ZiGiréta 2025-01-10]. Prieiga per internetg: https://e-
seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/414f1ed0177911ee872ba1860d1a5040/WQgheBGseS?jfwid=-173bi5qb04
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2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC mokymas buvo vykdomas pagal pirminio ir testinio profesinio
mokymo modulines programas, kuriy apimtys yra nuo 35 iki 110 kredity. 269 mokiniy grupéms buvo
teikiamos 53 skirtingos apimties Il, Ill ir IV lygio (LTKS) modulinés profesinio mokymo programos 8
skyriuose: Gyvuny prieZitros, GroZio paslaugy, Kirpimo paslaugy, Pajdrio, Sveikatos paslaugy,
Socialiniy paslaugy, Tekstilés paslaugy, Verslo paslaugy. Buvo vykdomos profesinio mokymo
programos: 2 — Il kvalifikacijy lygio modulinés profesinio mokymo programos, skirtos specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems asmenims, 3 — Il kvalifikacijy lygio modulinés profesinio mokymo
programos, 5 — Il kvalifikacijy lygio modulinés profesinio mokymo programos yra skirtos mokiniams,
jgijusiems pagrindinj issilavinimg, jos vykdomos ir pirminio, ir testinio mokymo grupéms, 13 — IV
kvalifikacijy lygio profesinio mokymo programy, kurios yra skirtos mokiniams norintiems tuo paciu
metu testi mokymasi vidurinio ugdymo programoje, 29 — IV kvalifikacijy lygio modulinés profesinio
mokymo programos, skirtos mokiniams, jgijusiems vidurinj iSsilavinima, jos skirtos ir pirminiam, ir
testiniam mokymui, 1 — V kvalifikacijy lygio moduliné profesinio mokymo programa?® (zr. 20 pav.).

IV lygio programos (N=42) 79.2%
Il lygio programos (N=5) 9.4%
Il lygio programos (N=5) 9.4%
V lygio programos (N=1) 1.9%
0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0%

20 pav. Karaliaus Mindaugo PMC teikiamos programos pagal kvalifikacijy lygius (daZniai, proc.)

Buvo tesiamas eksperimentas, kai IV kvalifikacijos lygiui jgyti profesinio mokymo programa
pritaikoma mokiniams, baigusiems pagrindinio ugdymo programos pirmajg dalj. Mokiniams
sudaroma galimybé jgyti kvalifikacijg ir nuosekliai mokytis pagal bendrojo ugdymo programas —
pagrindinio ugdymo programos antrgjg dalj ir vidurinio ugdymo programa. Eksperimentas buvo
vykdomas 14 grupiy pagal 2 modulines profesinio mokymo programas.

Karaliaus Mindaugo PMC 2024 m. buvo vykdomas mokymas 5 grupéms pagal atskirus modulius
207 mokiniams, kurie kartu mokosi pagal vidurinio ugdymo programg kitose mokymo jstaigose.
Mokymas vyko pagal modulius: VizaZisto profesinio mokymo programos modulius ,Makiazo
atlikimas” (kodas 310120001), ,Blakstieny priauginimas”, (kodas 310120003); Kirpéjo profesinio
mokymo programos modulj ,,Sukuoseny formavimas“ (kodas 310120007); Biuro administratoriaus
profesinio mokymo programos modulj ,]staigos internetinio puslapio turinio ir socialiniy tinkly
paskyry valdymas“ (kodas 404151523); Dirbiniy (odos, tekstilés) gamintojo profesinio mokymo
programos modulj ,Suvenyry i$ tekstilés ir odos gamyba“, (kodas 402140030); Vizualinés reklamos
gamintojo profesinio mokymo programos modulj ,Reklaminiy vaizdo jrasy apdorojimas” (kodas
402110006).

26 2024-2025 m. m. Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro vykdomy programy jgyvendinimo planas,
patvirtintas Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro direktoriaus 2024 m. rugpjacio 30 d. jsakymu Nr. V-440
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Fiksuotinas mokiniy, besimokanciy pameistrystés badu, skai¢iaus augimas. 2024 m. profesinis
mokymas buvo vykdomas mokiniams pagal 180 pameistrystés sutarciy. Pameistrystés forma
besimokanciy mokiniy dalis sudaré 4,1 proc. vidutinio metinio besimokanciyjy skaiciaus ir virsijo
Karaliaus Mindaugo PMC 2023 m. (3,2 proc.) ir 2022 m. (3 proc.) pasiektus rodiklius (Zr. 21 pav.)?’.
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2.0%
2022 m. 2023 m. 2024 m.

21 pav. Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy, besimokanciy pagal pameistrystés sutartis 2022-2024 m., proc. nuo
visy besimokanciyjy

Daugiausiai mokiniy pagal pameistrystés sutartis mokési Pajurio skyriuje. 2024 m. Siame skyriuje
pagal pameistrystés sutartis mokeési 93 mokiniai (21,5 proc. visy skyriuje besimokanciy mokiniy).
Socialiniy paslaugy skyriuje pagal pameistrystés sutartis mokési 50 mokiniy (13 proc. visy skyriuje
besimokanciy mokiniy), Gyvuny priezitros skyriuje —25 mokiniai (7 proc. visy skyriuje besimokanciy
mokiniy) (Zr. 22 pav.)?.
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Pameistrystés sutarciy skaicius

22 pav. Karaliaus Mindaugo PMC skyriuose 2024 m. pagal pameistrystés sutartis besimokanciy mokiniy skaicius

Praktinis mokymas buvo organizuojamas praktinio mokymo ir socialiniy partneriy bazése bei kity
profesinio mokymo jstaigy sektoriniuose praktinio mokymo centruose. Mokiniy, atlikusiy praktika
Karaliaus Mindaugo PMC socialiniy partneriy organizacijose, dalis nuolat auga ir 2024 m. buvo 78

27 Karaliaus Mindaugo PMC 2022 ir 2023 m. savianalizés
28 Skyriy 2024 m. savianalizés
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proc. (planuota — 62 proc.). Rodiklis didesnis, nei 2022 m. (66 proc.) ir 2023 m. (75 proc.) (Zr. 23
pav.).

80.0% 78%

75%

70.0%
66%

60.0%
2022 m. 2023 m. 2024 m.

23 pav. Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy, atlikusiy praktikq Karaliaus Mindaugo PMC socialiniy partneriy
organizacijose 2022-2024 m., proc. nuo visy besimokanciyjy

392 mokiniai atliko praktika ir / ar dalyvavo praktinio mokymo uZsiémimuose kity profesinio
mokymo jstaigy Sektoriniuose praktinio mokymo centruose.

Mokiniai ir mokytojai turéjo galimybe jgyti naujy ar patobulinti turimas Zinias ir praktinius
jgudzius stazuotése uzsienio Salyse. 2024 m. stazuotése uzsienio Salyse dalyvavo 110 mokiniy (3
proc. visy besimokanciyjy) ir 54 profesijos mokytojai (16 proc. visy dirbanciy).

Ugdant profesijai reikalingas specialigsias kompetencijas kartu buvo ugdomos ir mokiniy
bendrosios kompetencijos. Joms buvo skiriama ne maZiau nei 10 proc. profesinio mokymo
programy valandy. Visi mokymo skyriai valandas, skirtas Sioms kompetencijoms ugdyti, paskirsté
atsizvelgiant j Sio laikotarpio aktualijas ir poreikius (pirmajai medicinos pagalbai, verslumo ugdymui,
skaitmeniniam rastingumui, Zaliajai ekonomikai, uzsienio kalboms ir pan.).

2024 m. kvalifikacijg jgijo 1859 mokiniai, jiems iSduoti profesinio mokymo diplomai. 66
mokiniams iSduoti profesinio mokymo programos moduliy baigimo pazyméjimai.

UZimtumo tarnybos IéSomis finansuojamas mokymas

2024 metais Karaliaus Mindaugo PMC buvo vykdomas profesinis mokymas UZimtumo tarnybos
finansuojamiems asmenims, taip pat pavieniams asmenims, besimokiusiems asmeninémis léSomis.
Buvo mokoma pagal pirmines ir testines modulines profesinio mokymo programas, atskirus
profesiniy mokymo programy modulius, neformalias profesinio mokymo programas, taip pat
vykdytas asmens jgyty kompetencijy vertinimas asmenims, kompetencijas jgijusiems savisvietos ar
darbo badu.

2024 metais paslaugos teiktos 259 mokiniams, kuriy daugiausiai buvo iS Kauno apskrities, taip
pat keletas mokiniy mokytis atvyko i$ Klaipédos, Siauliy, Vilniaus apskri¢iy. Tai daugiau nei tre¢daliu
didesnis mokiniy skaiius negu 2023 m. (zr. 24 pav.).
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24 pav. Asmeny, finansuojamy UZimtumo tarnybos, pavieniy asmeny, finansuojamy darbdavio ar savo Iésomis,
skaiciaus 2022-2024 m. palyginimas

UZimtumo tarnybos mokiniy profesinio mokymo finansavimo specifika, taip pat regione esancios
jstaigos, galinCios teikti ugdymo paslaugas itin lanksc¢iomis sglygomis, kelia i$stkiy nuosekliam
mokymo proceso, mokiniy srauty, praktinio mokymo baziy uZpildymo, tvarkarasciy ir kt.
planavimui. Karaliaus Mindaugo PMC mokymo skyriuose individualiai pasirinkta mokiniy priemimo
taktika, taip pat komunikacija ir bendradarbiavimas institucijos viduje, leidZzia su minimaliomis
pasekmémis valdyti galimus nepatogumus dél neprognozuojamo mokiniy profesinio mokymosi
sutarciy pasirasymo, lankomumo.

Bendrasis ugdymas

Bendrajj ugdyma Karaliaus Mindaugo PMC teikia Gimnazijos skyrius. Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas buvo vykdomas vadovaujantis 2023-2024 ir 2024-2025 mokslo mety pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

Nuo 2024 m. rugséjo 1 d. pradétas jgyvendinti atnaujintas ugdymo turinys pagal atnaujintas
bendrgsias programas Il (10) ir IV (12) gimnazijos klasése. Siekiant kokybiskai jgyvendinti atnaujinta
ugdymo turinj, 94 proc. gimnazijos skyriaus mokytojy dalyvavo jvairios trukmeés (nuo 2 iki 40 val.)
mokymuose ir konsultacijose, organizuotose Nacionalinés Svietimo agentlros, Kauno Svietimo
inovacijy centro ir kt.

Profesinio mokymo programose, teikianéiose galimybe tuo paciu jgyti pagrindinj ir vidurinj
iSsilavinima, mokési 586 mokiniai. Mokiniai pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokeési |-IV gimnazijos
klasése. Gimnazijos skyriuje besimokanciy mokiniy kasmet daugéja (Zr. 25 pav.).
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25 pav. Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy, besimokanciy Gimnazijos skyriuje, skaiciaus kaita 2022-2024 m.

IS jy 31 mokinys mokési pagal | (9) klasés kursa, 54 mokiniai pagal Il (10) klasés, 247 mokiniai
pagal Il (11) klasés ir 254 mokiniai pagal IV (12) klasés kursg (Zr. 26 pav.).

mokeési pagal IV (12) klasés kursg (N=254) _ 43.3%
mokeési pagal Il (11) klasés kursg (N=247) _ 42.2%
mokesi pagal Il (10) klasés kursg (N=54) - 9.2%

mokeési pagal | (9) klasés kursg (N=31) - 5.3%

0.0% 15.0% 30.0% 45.0%

26 pav. Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy, 2024 m. besimokanciy pagal bendrojo ugdymo programas, dalys
(dazniai, proc.)

[ (11) ir IV (12) klasése besimokanciyjy skaiciai yra Zenkliai didesni, nei besimokanciy | (9) ir Il
(10) klasése. Tokj skaiciaus santykj lemia tai, kad mokiniams, jstojusiems eksperimento tvarka, | (9)
ir 1l (10) klasése mokymas vykdomas tik 2 profesinio mokymo programose. |gije pagrindinj
iSsilavinimg Sie mokiniai nutraukia mokymasi, nes jy netenkina toliau mokytis siiloma profesijos
pasirinkimas. Mokiniai, jstoje po pagrindinés mokyklos jprasta tvarka, 11l (11) ir IV (12) klasése gali
rinktis i$ 14 profesinio mokymo programy.

2024 m. pagrindinj issilavinima jgijo 29 mokiniai, vidurinj iSsilavinimg — 149 mokiniai.

Ikimokyklinis ugdymas

2024 m. ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas buvo jgyvendinamas trijose ikimokyklinio (38
vaikai) ir vienoje prieSmokyklinio (13 vaiky) ugdymo grupése, vadovaujantis Karaliaus Mindaugo
PMC ikimokyklinio ugdymo ir prieSmokyklinio ugdymo programa. Ikimokyklinio ugdymo skyriuje
buvo ugdomi Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy, mokiniy, bei socialiniy partneriy vaikai?®.

29 [kimokyklinio ugdymo skyriaus 2024 m. veiklos savianalizé
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Skyriuje dirbo 6 ikimokyklinio ugdymo pedagogai, 2 prieSmokyklinio ugdymo pedagogai, 1
muzikos pedagogas, 1 sporto mokytojas, 6 pedagogy padéjéjai ir 1 specialusis pedagogas
(logopedas). Vaiky pasiekimai vertinami vadovaujantis ikimokyklinio amziaus vaiky Pasiekimy
aprasu ir prieSmokyklinio ugdymo Kompetencijy raidos aprasu ir su tévais / globéjais buvo aptariami
du kartus per mokslo metus (lapkricio ir geguzés ménesiais). Skyriuje buvo sudarytos sglygos vaiky
sveikatos stiprinimui, jy Seimos nariy sveikos gyvensenos nuostaty formavimui, dalyvauta ES
programose ,Pienas vaikams” ir ,Vaisiai mokykloms*.

2.5. MOKYMO / MOKYMOSI EFEKTYVUMAS

Karaliaus Mindaugo PMC veiklos efektyvumo rodikliai siejami su kokybés vadybos sistemos
rodikliais, Strateginio plano 2021-2025 m. strateginiais tikslais ir Strategijos taktinio 2024 m.
veiksmy plano rodikliais, profesinio mokymo jstaigy veiklos vertinimo kriterijais.

Mokymo efektyvumas tiesiogiai priklauso nuo mokytojy kompetencijos. Analizuojamu
laikotarpiu mokytojy, turinciy pedagogine kvalifikacine kategorija, dalis — 65,8 proc. Lyginant su
ankstesniais metais mokytojy, turinciy kvalifikacine kategorijg, procentiné dalis sumazéjo. Tai
paaiSkinama nemazu skai¢iumi 2024 m. pradéjusiy dirbti profesijos mokytojy — praktiky, kurie dar
néra jgije reikiamo atestacijai 2 mety darbo stazo°.

Per 2024 m. aukstesne pedagogine kvalifikacine kategorijg jgijo: atestuoto mokytojo — 5,
vyresniojo mokytojo — 11, mokytojo metodininko — 2 Karaliaus Mindaugo PMC mokytojai.

Pedagoginio personalo darbuotojy dalyvavimo jvairiuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
2024 m. vidutiné trukmeé — 33 val. (planuota 30 val.). Didele jtakg pedagogy kvalifikacijos tobulinimui
turéjo susiformavusi darbuotojy mokymosi kultlra, vadovybés palaikymas bei sudarytos galimybés:
Karaliaus Mindaugo PMC savo bendruomenés nariams 2024 m. organizavo 9 nemokamy
kvalifikacijos tobulinimo renginiy (bendryjy kompetencijy tobulinimo, lyderystés, mokymo
metodikos, angly kalbos). Gimnazijos skyriaus mokytojai aktyviai dalyvavo pasirengimo atnaujinto
ugdymo turinio (toliau UTA) diegimui konsultacijose ir mokymuose. Daug Karaliaus Mindaugo PMC
pedagogy dalyvavo jtraukiojo ugdymo organizavimo, korupcijos prevencijos mokymuose.

Vienas i$ profesinio mokymo jstaigos veiklos rezultaty yra asmeny, jstojusiy mokytis profesinio
mokymo programos ir jg baigusiyjy / kvalifikacijg jgijusiy, skaiciaus santykis. 2021-2025 m.
Karaliaus Mindaugo PMC strateginio plano strateginés iniciatyvos Nr. 4 rezultato 2024 m. rodiklis —
mokiniy, nenutraukusiy mokymosi per kalendorinius 2024 m., dalis nuo bendro taip metais
besimokanciyjy skaitiaus— 84 proc. (zr. 27 pav.). Planuota reikSmé (70 proc.) — pasiekta ir virsyta.
SVIS teikiamais duomenimis, $is rodiklis, perskai¢iavus, yra 59 proc. Skiriasi SVIS ir Karaliaus
Mindaugo PMC skai¢iavimo metodika (SVIS skai¢iuoja ,,nebaigusiy formaliojo profesinio mokymo
programos asmeny dalies” rodiklj nuo pradéjusiy mokytis skaiciaus. Kai kurie 2024 m. nutrauke
mokymasi mokiniai pradéjo mokytis 2022 m. ar 2023 m.).

30 personalo skyriaus duomenys, 2024-10-01
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27 pav. Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy, nenutraukusiy mokymosi, dalis 2022-2024 m. (proc.)

Dazniausiai pasitaikiusios mokiniy nubyréjimo priezastys: nepazangumas; neatvykimas po
mokymosi pertraukos (akademiniy atostogy); mokymosi jstaigos keitimas; jvairios asmeninés
priezastys.

Mokymo veiklos efektyvuma atspindi mokiniy pasiekti mokymosi rezultatai.

Mokiniy, jgijusiy vidurinj iSsilavinimg, rodiklis yra pasiektas. Planuota, kad mokiniy, 2024 m.
jgijusiy vidurinj iSsilavinima, skaic¢iuojant nuo mokiniy, besimokiusiy pagal vidurinio ugdymo
programg 2023 m. spalio 1 d. skaiciaus, — 70 proc., pasiekta — 77 proc.

Mokiniy, kuriy asmens jgyty kompetencijy teorinés ir praktinés dalies jvertinimai yra ,,gerai“ (8
balai) arba , labai gerai” (9 balai), arba ,,puikiai (10 baly), planuotas rodiklis virSytas — pasiekta 88
proc., planuota — 70 proc. Rezultato reikSmé didesné uz pasiektgsias 2022 ir 2023 metais (Zr. 28
pav.).

90.0% 88%
83%
79%
80.0%
70.0%
2022 m. 2023 m. 2024 m.

28 pav. Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy, kuriy asmens jgyty kompetencijy teorinés ir praktinés dalies
jvertinimai yra ,,gerai” (8 balai) arba ,,labai gerai” (9 balai), arba ,,puikiai“ (10 baly), dalis 2022-2024 m. (proc.)

Pagal skyriy 2024 m. veiklos savianalizes, didZiausia dalis mokiniy, kuriy jgytos kompetencijos
jvertintos 8—10 balais, yra Kirpimo paslaugy (93 proc.), Grozio paslaugy (91 proc.), Gyviny priezitiros
(90 proc.) skyriuose (zr. 29 pav.). Maziausiai mokiniy, jvertinty Siais paZymiais buvo Socialiniy
paslaugy skyriuje (74 proc.).
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m Pagal skyriy == Karaliaus Mindaugo PMC vidurkis 86 proc.

93%
91%

90% 89% 89%
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80% 77%
74%
60%
Kirpimo Grozio Gyviny Tekstilés Pajurio Sveikatos Verslo Socialiniy
paslaugy paslaugy priezitros paslaugy paslaugy paslaugy paslaugy

29 pav. Mokiniy, kuriy asmens jgyty kompetencijy teorinés ir praktinés dalies jvertinimai yra ,,gerai” (8 balai)
arba ,labai gerai” (9 balai), arba ,,puikiai” (10 baly), dalis (rezultatai pagal mokymo skyrius) (proc.)

Mokiniy, jgijusiy kvalifikacijg, dalies, nuo teise dalyvauti asmens jgyty kompetencijy vertinime
mokiniy skaiciaus, 2.3 rodiklis pasiektas (96 proc.) ir virSytas pagal planuotajj 6 procentinémis
dalimis. Sis rodiklis yra aukstesnis, nei pasiektas 2022 m. ir 2023 metais (zr. 30 pav.).
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96.0%
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94.0%
93.0%
92.0% 92%
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90.0%
2022 m. 2023 m. 2024 m.

30 pav. Mokiniy, jgijusiy kvalifikacijq, dalis, nuo teise dalyvauti asmens jgyty kompetencijy vertinime turinciy
mokiniy, 2022-2024 (proc.)

Kasmet didéja Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy, atlikusiy praktikg socialiniy partneriy
organizacijose, skaicius (Zr. 31 pav.). 2024 m. Sis rodiklis pasiektas ir virSytas (planuota — 62 proc.,
pasiekta — 78 proc. ).
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31 pav. Mokiniy, atlikusiy praktikq socialiniy partneriy organizacijose, dalis 2022-2024 (proc.)

Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy, atlikusiy praktikg ir / ar dalyvavusiy praktinio mokymo
uzsiémimuose Sektorinio praktinio mokymo centre, dalis 72 proc. Planuotas rodiklis (70 proc.)
pasiektas ir virSytas. Sektoriniame praktinio mokymo centre praktika atliko arba dalyvavo praktinio
mokymo uZsiémimuose ne visy skyriy ir ne visy profesinio mokymo programy mokiniai3! (Zr. 32

pav.).
100 100 100
90
90 84
I I 30

Tekstiles Gyviny Sveikatos GroZio Kirpimo Verslo
paslaugy prieziGros paslaugy paslaugy paslaugy paslaugy
32 pav. Mokiniy, atlikusiy praktikq ir / ar dalyvavusiy praktinio mokymo uZsiémimuose Sektorinio praktinio
mokymo Karaliaus Mindaugo PMC, dalis pagal skyrius (proc.)

o]
o

w
o

Mokiniy skaicius

Tam turéjo jtakos programy specifika, Sektorinio praktinio mokymo centro veiklos pobudis.
Profesinio mokymo programy mokiniams, kuriy profesijy Karaliaus Mindaugo PMC sektoriniame
praktinio mokymo centre néra, buvo sudaryta galimybé mokytis kity profesinio mokymo jstaigy
sektoriniuose praktinio mokymo centruose pagal programos kryptj (pvz., 40 socialiniy paslaugy
skyriaus mokiniy mokési Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centro Aptarnavimo paslaugy
sektoriniame profesinio mokymo centre bei Elektrény profesinio mokymo centro sektoriniame
praktinio mokymo centre.

Karaliaus Mindaugo PMC Sektoriniame praktinio mokymo centre 2024 m. organizuoti
mokymai 605 mokiniams i$ 12 Lietuvos profesinio mokymo jstaigy:
¢ Verslo ir svetingumo profesinés karjeros centro;

31 Karaliaus Mindaugo PMC skyriy 2024 m. savianalizés
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Marijampolés PRC;

Alytaus PRC;

Siauliy technologijy mokymy centro;
Panevézio mokymo centro;

Kédainiy PRC;

TelSiy regiono PRC;

Kauno technologijy mokymo centro;
Elektrény PRC;

Jonavos politechnikos mokyklos;
Vilniaus paslaugy verslo PRC;
Rokiskio profesinio mokymo centro.
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A

IS viso, 2024 m. SPMC mokési 1564 atstovai i$ kity organizacijy.

2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC, greta mokyklinés mokymo(-si) formos, buvo vykdomas ir
mokymas(-is) pameistrystés forma. Planuotas pameistrystés forma besimokanciy mokiniy dalies
nuo visy besimokanciyjy rodiklis yra nepasiektas (planuota 4,7 proc., pasiekta — 4,1 proc.). Tadiau,
pastebimas kasmetinis pameistrystés forma besimokanciy mokiniy dalies augimas per praéjusius
trejus metus.

Karaliaus Mindaugo PMC veiklai svarbus mokytojy ir mokiniy mobilumas bei tarptautinis
bendradarbiavimas su kity ES Saliy profesinio mokymo jstaigomis. Mobilumo veiklose (darbo
stebéjimo vizitai bei déstymo vizitai) uzsienyje 2024 m. dalyvavusiy profesijos mokytojy yra 54,
rodiklis nepasiektas — dalyvavo 16 proc. dirbancéiyjy, planuota — 20 proc. Mokiniy iSvykstamojo ir
atvykstamojo mobilumo rodikliai: mokiniy, atitinkamu laikotarpiu dalyvavusiy mobilumo veiklose
uzsienyje, skaicius —110 (3 proc. nuo visy besimokanciyjy, planuota — 2 proc.).

Mokiniy grupiy, besimokanciy uZsienio organizacijose ir atvykusiy j Karaliaus Mindaugo PMC
praktinio ir / arba teorinio mokymo tikslais rodiklis nepasiektas — planuoti 3 srautai, atvyko — 1. Tai
Iémé esama geopolitiné situacija, nepalankus susisiekimas.

Materialieji ir metodiniai mokymo bei mokymosi istekliai

2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC materialieji ir metodiniai mokymo iStekliai buvo nuolat pildomi
bei atnaujinami. Testas V. Krévés pr. 84 teorinio ir praktinio mokymo pastato atnaujinimas —
suremontuota 18 praktinio/teorinio mokymo klasiy, 5 kabinetai bei bendro naudojimo patalpos.

Kaip ir kasmet, 2024 m. jsigyta naujy moderniy mokymo(-si) priemoniy (pvz. pediatrinés
priezilros simuliatoriai, radijo daZnio aparatai veidui, ktdikio gaivinimo manekenas, Sirdies modelis,
vaiko rankos injekcijy muliazas ir kt.). Vien sveikatos skyrius jsigijo mokymo / mokymosi priemoniy
uz 14 640 Eur.

Per 2024 m. atnaujinus mokymo pastatg V. Krévés pr. 84, Zymiai pageréjo Sveikatos paslaugy
(paramediko programos), Verslo ir Tekstilés paslaugy skyriuose teikiamy programy mokiniy
mokymo(-si) sglygos. Pasirengta Socialiniy paslaugy skyriaus perkeélimui i$ Vytauto pr. pastato.

Pagerintos jvairiy profesinio mokymo programy praktinio mokymo sglygos. Jrengta nauja kirpimo
praktinio mokymo klasé (V. Krévés pr. 84).

Per 2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC jsigyta bei Kauno ir Pajirio mokymo skyriams perduota
naujos IT mokymo(-si) jrangos uz 63 107,41 Eur (zr. 8 lentele).
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8 lentelé. 2024 m. jsigyta nauja IT jranga mokymui(-si)

Isigyta nauja IT jranga Kiekis, vnt. Verté, Eur
ISmaniosios lentos 4 9196,00
Kompiuterinés mokomosios programos 64 6756,64
Kompiuteriai mokiniy mokymui 40 34557,60
Spausdintuvai su eksploatacinémis medziagomis 7 5844,30
Plansetiniai kompiuteriai su priedais 16 6752,87

Jsigyjant mokymo priemones, jrangg ar sudarant paslaugy pirkimus, rekomenduojama efektyviau
ir tvariau vykdyti Zaliyjy mokymo priemoniy, jrangos, ir paslaugy pirkimus, susijusius su
aplinkosaugos problemy sprendimu — darancius kuo maZesnj neigiamg poveikj aplinkai, tvaraus
iStekliy naudojimo, mazesnio poveikio klimatui, skatinant ekologines inovacijas, jgyvendinima.

Mokymo(-si) istekliais pasipildé Karaliaus Mindaugo PMC biblioteka (zr. 9 lentele).

9 lentelé. Bibliotekos papildymas mokymo(-si) iStekliais 2024 m.

Jsigyta mokymo istekliy Kiekis, vnt. Verte, Eur
Profesinés mokomosios medzZiagos 139 2483,87
Bendrojo ugdymo vadovéliy ir mokymo medziagos pagal atnaujintg 1371 25728
ugdymo turinj
Mokymo priemoniy (muliaZzai biologijos, geografijos, anatomijos 7 257,41
pamokoms)
Bendrojo ugdymo papildomos mokymo medziagos 13 164,53
Padidintas bibliotekos dokumenty fondas (groziné ir paZintiné 36 612,64
literatdra)
UZsakyta prenumeratos 7 578,21
El. instituciné talpykla papildyta 7 vnt. atviros prieigos metodiniais iStekliais, skirtais spec. ugdymo poreikiy
mokiniy ugdymui

Tesiamas mokymo turinio skaitmeninimas — atnaujintos visy profesinio mokymo programy

moduliy turinio temos, mokymosi ir vertinimo uzduotys Moodle.

Tacdiau dar ne visi Karaliaus Mindaugo PMC mokytojai geba taikyti inovatyvias mokymo
priemones ugdymo praktikoje, nepakankamai aktyviai dalyvauja mokymuose.

Mokytojy ir mokiniy nuomonés apie mokymo ir mokymosi efektyvuma3?

Mokiniy nuomonés apie mokymo ir mokymosi efektyvuma

Mokiniai 2024 m. lapkri¢io — gruodzio mén. vykdyty apklausy metu bendrai mokymo
kokybe Karaliaus Mindaugo PMC skaléje nuo 1 iki 5 (kai 1 —, labai blogai“, 5 —, labai gerai“), jvertino
— 4,3 balo (vidurkis). Geriausiai mokiniai jvertino Siuos teiginius: mokytojai pamokos metu naudoja
vaizdo, garso, kompiuterines ir kitas priemones (93 proc.); mokymuisi reikalinga medzZiaga (pamoky
konspektas, skaidreés ir kt.) pateikiama popierine / elektronine forma arba nurodoma, kur jg rasti
(Moodle, biblioteka ir kt.) (91,3 proc.); ir prireikus galiu konsultuotis su mokytojais (90,4 proc.) (Zr.

33 pav.).

32 Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy ir darbuotojy apklausy duomenys, 2024 m.
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Mokytojai pamokos metu naudoja vaizdo, garso,
kompiuterines ir kitas priemones

Mokytojai gerai iSmano savo dalyka 1,

e
o
AR 1

Prireikus galiu konsultuotis su mokytojais 1 47.59

Mokymuisi reikalinga medziaga (pamoky konspektas,
skaidrés ir kt.) pateikiama popierine / elektronine forma 1
arba nurodoma, kur ja rasti (Moodle, biblioteka ir kt.)

!

Mokytojai pamoky metu skatina mokinius reiksti savo
nuomone ir diskutuoti

Pamoky metu mokytojai taiko jvairius mokymo metodus
(diskusijas, debatus, eksperimentus, projektus, pratybas ir

pan.)

Mokymo metu suteikiama pakankamai teoriniy Ziniy

i

Mokytojai suprantamai iSaiskina naujg medziagg 2

Mokymo metu suteikiama pakankamai praktiniy Ziniy

!!

Mokytojai vertina mokinius objektyviai

Manau, kad baigus mokytis Karaliaus Mindaugo PMC galésiu
lengvai pritaikyti jgytas teorines Zinias ir praktinius jgldZius
darbe

Mokymo metu yra pakankamai galimybiy tobulinti
praktinius profesinius jgldZius

Mokytojai stengiasi atsizvelgti j kiekvieno mokinio
individualius mokymosi poreikius

Moduliy / dalyky turinys atitinka mano IGkescius

o o o

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M VisiSkai nesutinku B Nesutinku B Nei sutinku, nei nesutinku B Sutinku = VisiSkai sutinku

33 pav. Mokiniy nuomoné apie mokymo kokybe Karaliaus Mindaugo PMC (proc.)

Mokiniy nuomone, geriausia mokymo kokybé yra Tekstilés paslaugy (vidurkis — 4,6),
Socialiniy paslaugy (vidurkis — 4,6), Pajdrio (vidurkis — 4,4) ir Sveikatos paslaugy (vidurkis — 4,4)
skyriuose (66 pav.). Zemiau bendro vidurkio kokybe vertino GroZio paslaugy (vidurkis — 4,0), Kirpimo
paslaugy (vidurkis — 4,0) ir Gyviny prieZitros (vidurkis — 4,2) skyriy mokiniai.

Aktyviausiai mokiniai iSreiSké nuomone apie mokymo proceso organizavimg ir vykdymg,
mokymo(-si) aplinkg, mokytojus, praktikg / praktinius uZsiémimus. Mokiniy nuomone, reikia
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tobulinti pamoky organizavima ir vykdymga, daugiau démesio skirti mokiniy aprupinimui
kokybiskomis medziagomis / priemonémis ir jranga / jrankiais, geriau planuoti tvarkarascius
Teikdami savo pasitlymus / pastebéjimus apie mokymo(-si) aplinka mokiniai iSskyré batinybe klases
aprupinti patogesniais baldais bei pritaikyti patalpas jvairiems mokiniy poreikiams, tobulinti valgykly
veikla.

Mokiniai praktinio mokymo kokybe Karaliaus Mindaugo PMC vertina gerai — bendras Siy
pasirinkimy vidurkis yra 77,8 proc. Daugiausiai teigiamy vertinimy sulauké teiginiai i$ praktikos
mokytojo gavau reikalingg informacijg, instrukcijas, aiskiai suformuluotas uzduotis, grjztamajj rysj
ir pan. (82,6 proc.) ir patalpos tinkamai pritaikytos (79,4 proc.) (Zr. 34 pav.).

IS praktikos mokytojo gavau reikalingg informacija,

instrukcijas, aiskiai suformuluotas uzduotis, grjztamajj rysj ir 2_ 46.0% 36.5%
pan.
Patalpos tinkamai pritaikytos - 46.1% 33.3%
Pakako priemoniy / medZiagy _ 44.7% 31.6%
Pakako darbo jrangos / jrankiy _ 46.0% 31.2%
Praktinio mokymo turinys atitinko mano lukescius _ 46.7% 30.6%
Turéjau pakankamai galimybiy tobulinti praktinius jgudzius _ 44.7% 29.7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Visiskai nesutinku B Nesutinku B Nei sutinku, nei nesutinku B Sutinku = Visiskai sutinku

34 pav. Mokiniy nuomoné apie praktinio mokymo kokybe (proc.)

Jvairius praktinio mokymo aspektus geriausiai vertino Tekstilés paslaugy skyriaus mokiniai,
prasciausiai — Kirpimo paslaugy, Grozio paslaugy ir Gyviny priezitros skyriy mokiniai.

Mazdaug trecdalis, 34,7 proc. apklausoje dalyvavusiy mokiniy turéjo nuotoliniy pamoky.
Mokiniai nuotolinj mokymgq vertino gerai, vertinimy vidurkis — 86,7 proc. Geriausiai apklausos
dalyviai jvertino Siuos teiginius (Zr. 35 pav.): pateikta mokymosi medziaga buvo suprantama, aiski
(89,9 proc.); nuotolinés pamokos vyko laiku, pagal tvarkarastj (89,8 proc.); uzduotys ir jy atlikimo
instrukcijos buvo pateiktos aiskiai, suprantamai (89,3 proc.); pakako pateiktos mokymosi medziagos
(88,6 proc.).
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Nuotolinés pamokos vyko laiku, pagal tvarkarastj

Mokytojai visada iSsamiai paaiskindavo pateikta mokymosi
medZiagg

Pateikta mokymosi medZiaga buvo suprantama, aiski

Mane tenkina Moodle aplinkoje pateiktos mokymo(-si)
medziagos iSdéstymas (aiski struktdra, lengva rasti
informacijg, uzduotis, testus ir kt.)
UZduotys ir jy atlikimo instrukcijos buvo pateiktos aiskiai,
suprantamai

Pakako pateiktos mokymosi medziagos

Atliktos uzduotys buvo vertinamos (pazymiu ir/ar grjztamojo
rysio komentarais)

Turéjau galimybe konsultuotis su mokytojais

Nuotolinés vaizdo pamokos vyko be techniniy trukdziy
(interneto rysys, garsas ir pan.)

H VisiSkai nesutinku B Nesutinku

H Nei sutinku, nei nesutinku

1 45.2%

=

N

45.2%

43.2%

43.0%

42.3%

42.5%

Il

!

39.3%

39.2%

H

37.4%
0% 20% 40% 60% 80%
m Sutinku = VisiSkai sutinku

35 pav. Nuotolinio mokymo vykdymo vertinimas (proc.)

100%

Prasciausiai mokiniai jvertino teiginj, kad nuotolinés vaizdo pamokos vyko be techniniy trukdziy.
Apibendrinti rezultatai pagal mokymo skyrius rodo, kad daZniausiai su problemomis vykdant
nuotolinj mokyma susidireé Kirpimo skyriaus mokiniai.

Mokiniai pazyméjo, kad mokydamiesi Karaliaus Mindaugo PMC teikiamose profesinio mokymo
programose tobulina ir bendruosius gebéjimus. Dauguma, 73,5 proc. respondenty, nurodé, kad
plétoja bendravimo / bendradarbiavimo (socialinius) gebéjimus, dar apie tre¢dalis mokiniy tobulino
karjeros planavimo (32 proc.) ir pirmosios pagalbos (27,3 proc.) gebéjimus (Zr. 36 pav.).

50



Bendravimo / bendradarbiavimo (socialinius) (N=1221) e 73.5%
Karjeros planavimo (N=532) [N 32.0%
Pirmosios pagalbos (N=454) [N 27.3%
Verslumo (N=329) N 19.8%
Kalbos kulttros (N=309) [N 18.6%
Skaitmeninio radtingumo (N=300) [N 18.1%
Dokumenty rengimo (N=247) I 14.9%
Uzsienio kalby (N=231) [ 13.9%
Kita (N=41) M 2.5%

0.0% 15.0% 30.0% 45.0% 60.0% 75.0%

36 pav. Mokiniy nuomoné apie tai, kokius bendruosius gebéjimus plétoja mokydamiesi Karaliaus Mindaugo
PMC (daZniai, proc.)

Mokiniy nuomone, maziausiai jie plétojo uzsienio kalby (13,9 proc.) ir dokumenty rengimo
(14,9 proc.) gebéjimus.

Mokiniy nuomonés apie mokymo ir mokymosi efektyvumg pladiau pateikiamos apklausy
rezultatuose (zr. 3 priedg).
Mokytojy nuomonés apie mokymo ir mokymosi efektyvuma
Apibendrinus mokytojy atsakymus j anketoje, skirtoje isSsiaiskinti darbuotojy nuomone apie
Karaliaus Mindaugo PMC vykdomas ugdymo veiklas bei identifikuoti stiprigsias ir tobulintinas sritis,
klausimus, isryskéjo, kad mokytojai gerai vertina sglygas, sudarytas mokymo/mokymosi proceso
organizavimui ir vykdymui.

Darbuotojai darbo sglygas Karaliaus Mindaugo PMC skaléje nuo 1 iki 5 (kai 1 — ,labai blogai“,
5 — ,labai gerai”) bendrai jvertino — 4,4 balo (vidurkis). Geriausiai vertino Socialiniy paslaugy
(vidurkis — 4,5), Gyviny priezitros (vidurkis — 4,5) ir Grozio paslaugy (vidurkis — 4,5) skyriy
darbuotojai, Siek tiek Zemiau vertino Kiti darbuotojai (vidurkis — 4,2) ir Kirpimo paslaugy (vidurkis —
4,3) skyriaus darbuotojai (zr. 37 pav.).
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I Pagal skyrius == Bendras vidurkis (4,4)

5.0
4.5 4 4.4 45 4.4 4.4 4.4 4.4
4.3 s
© .
<
s 4.0
=
s
3.0
Socialiniy Gyvilny Kirpimo Sveikatos GroZio Gimnazijos Kiti Tekstilés Pajirio Verslo
paslaugy  priezilros  paslaugy paslaugy paslaugy (N=23)  darbuotojai paslaugy (N=16) paslaugy
(N=82) (N=16) (N=20)

(N=17) (N=20) (N=21) (N=39) (N=44)

37 pav. Darbo sqlygy bendras vertinimas pagal skyrius (vidurkiai)

Teiginys, kad mokymo klasés ir praktinio mokymo bazés (klasés) yra tvarkingos ir Svarios
surinko 94,9 proc. teigiamy reikSmiy. Teiginj, kad praktinio mokymo bazés (klasés) yra Siuolaikiskos
ir modernios, aprupintos reikiamais metodiniais iStekliais (jranga, medziagos ir kt.), teigiamai

jvertino 87 proc. mokytojy (Zr. 38 pav.).

Mokymo klasés ir praktinio mokymo bazés yra tvarkingos ir 0. 332
Svarios :

Mokymo klasés yra Siuolaikiskos ir modernios, apripintos . 404
reikiama jranga :

Praktinio mokymo bazés (klasés) yra Siuolaikiskos ir

modernios, aprapintos reikiamais metodiniais iStekliais - 37.8
(jranga, medziagos ir kt.)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Visiskai nesutinku B Nesutinku B Nei sutinku, nei nesutinku Sutinku Visiskai sutinku

38 pav. Karaliaus Mindaugo PMC mokymo klasiy ir praktinio mokymo baziy profesijos mokytojy vertinimas (proc.)

Pamoky tvarkaras¢io sudarymg mokytojai jvertino labai gerai, nes vertinimo vidurkis
skaiciuojant reikSmes ,sutinku“ ir ,visiSkai sutinku” buvo 91,9 proc. (Zr. 39 pav.).
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Sudaromi laiku |. 324

Tinkamai suplanuoti (pamoky pradzios ir pabaigos laikas, OI.

klasiy uzimtumas, ,,langai“) 12

Pastovis (nesikei¢ia daznai) _ 38.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Visiskai nesutinku M Nesutinku M Nei sutinku, nei nesutinku Sutinku Visiskai sutinku

39 pav. Tvarkarascio sudarymo vertinimas (proc.)

34 proc. mokytojy, teige, kad dirba su mokiniais, turindiais specialiyjy ugdymosi poreikiy.
Siy mokytojy buvo klausiama, su kokiais i$tkiais jie susiduria. Siek tiek daugiau negu tre¢dalis (38,4
proc.) mokytojy, teigé, kad su iSSukiais nesusiduria. Tie, mokytojai, kurie nurodé, turintys isstkiy,
dazniausiai Zyméjo Siuo dalykus: svietimo pagalbos specialisty trikumas (55,6 proc.), praktiniy
mokymy triikumas (55,6 proc.), tévy jsitraukimo triikumas (35,6 proc.) ir teoriniy mokymy trikumas

(28,9 proc.).

Mokytojy nuomonés apie mokymo ir mokymosi efektyvuma placiau pateikiamos apklausy
rezultatuose (zr. 2 priedg).

Karaliaus Mindaugo PMC veiklos rodikliy palyginimas su kity Lietuvos profesinio mokymo
teikéjy, vykdanciy formalyjj profesinj mokyma, rodikliais

Veiklos efektyvumg atskleidZia Karaliaus Mindaugo PMC rodikliy palyginimas su kity Salies
profesinio mokymo jstaigy 2024 m. rodikliais. Lietuvos $vietimo informacinéje sistemoje (SVIS)
pateikiami profesinio mokymo jstaigy ir kity profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy formalyjj
profesinj mokyma, 2024 m. veiklos iSorinio vertinimo rodikliai®3(Zr. 10 lentele).

10 lentelé. 2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC veiklos rodikliy (pagal $VIS profesinio mokymo jstaigy ir kity
profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy formalyjj profesinj mokymaq, veiklos iSorinio vertinimo rodiklius)
palyginimas3*

33 3VIS, Pagrindiniai duomenys. Profesinio mokymo jstaigy ir kity profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy formalyjj
profesinj mokymg, 2024 m. veiklos iSorinio vertinimo rodikliai [ZiGréta 2025-01-09]. Prieiga per interneta:
https://rsvis3.emokykla.lt/cognos/bi/?perspective=authoring&pathRef=.public folders%2FBendroji%2Binformacija%2
FPM%2Brodikliai%2FPM%2Brodikliai%2B1%2Blygis&id=i6BOB2F68535C45CEBCA05D319270530A&ui_appbar=false&ui
navbar=false&objRef=i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A&action=run&format=HTML&cmPropStr=%7B%22id
%22%3A%22i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A%22%2C%22type%22%3A%22report%22%2C%22defaultName%
22%3A%22PM%20rodikliai%201%20lygis%22%2C%22permissions%22%3A%5B%22execute%22%2C%22read%22%2C

%22traverse%22%5D%7D

34 3vIs, ten pat.
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https://rsvis3.emokykla.lt/cognos/bi/?perspective=authoring&pathRef=.public_folders%2FBendroji%2Binformacija%2FPM%2Brodikliai%2FPM%2Brodikliai%2B1%2Blygis&id=i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A&ui_appbar=false&ui_navbar=false&objRef=i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A&action=run&format=HTML&cmPropStr=%7B%22id%22%3A%22i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A%22%2C%22type%22%3A%22report%22%2C%22defaultName%22%3A%22PM%20rodikliai%201%20lygis%22%2C%22permissions%22%3A%5B%22execute%22%2C%22read%22%2C%22traverse%22%5D%7D
https://rsvis3.emokykla.lt/cognos/bi/?perspective=authoring&pathRef=.public_folders%2FBendroji%2Binformacija%2FPM%2Brodikliai%2FPM%2Brodikliai%2B1%2Blygis&id=i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A&ui_appbar=false&ui_navbar=false&objRef=i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A&action=run&format=HTML&cmPropStr=%7B%22id%22%3A%22i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A%22%2C%22type%22%3A%22report%22%2C%22defaultName%22%3A%22PM%20rodikliai%201%20lygis%22%2C%22permissions%22%3A%5B%22execute%22%2C%22read%22%2C%22traverse%22%5D%7D
https://rsvis3.emokykla.lt/cognos/bi/?perspective=authoring&pathRef=.public_folders%2FBendroji%2Binformacija%2FPM%2Brodikliai%2FPM%2Brodikliai%2B1%2Blygis&id=i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A&ui_appbar=false&ui_navbar=false&objRef=i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A&action=run&format=HTML&cmPropStr=%7B%22id%22%3A%22i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A%22%2C%22type%22%3A%22report%22%2C%22defaultName%22%3A%22PM%20rodikliai%201%20lygis%22%2C%22permissions%22%3A%5B%22execute%22%2C%22read%22%2C%22traverse%22%5D%7D
https://rsvis3.emokykla.lt/cognos/bi/?perspective=authoring&pathRef=.public_folders%2FBendroji%2Binformacija%2FPM%2Brodikliai%2FPM%2Brodikliai%2B1%2Blygis&id=i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A&ui_appbar=false&ui_navbar=false&objRef=i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A&action=run&format=HTML&cmPropStr=%7B%22id%22%3A%22i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A%22%2C%22type%22%3A%22report%22%2C%22defaultName%22%3A%22PM%20rodikliai%201%20lygis%22%2C%22permissions%22%3A%5B%22execute%22%2C%22read%22%2C%22traverse%22%5D%7D
https://rsvis3.emokykla.lt/cognos/bi/?perspective=authoring&pathRef=.public_folders%2FBendroji%2Binformacija%2FPM%2Brodikliai%2FPM%2Brodikliai%2B1%2Blygis&id=i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A&ui_appbar=false&ui_navbar=false&objRef=i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A&action=run&format=HTML&cmPropStr=%7B%22id%22%3A%22i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A%22%2C%22type%22%3A%22report%22%2C%22defaultName%22%3A%22PM%20rodikliai%201%20lygis%22%2C%22permissions%22%3A%5B%22execute%22%2C%22read%22%2C%22traverse%22%5D%7D
https://rsvis3.emokykla.lt/cognos/bi/?perspective=authoring&pathRef=.public_folders%2FBendroji%2Binformacija%2FPM%2Brodikliai%2FPM%2Brodikliai%2B1%2Blygis&id=i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A&ui_appbar=false&ui_navbar=false&objRef=i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A&action=run&format=HTML&cmPropStr=%7B%22id%22%3A%22i6B0B2F68535C45CEBCA05D319270530A%22%2C%22type%22%3A%22report%22%2C%22defaultName%22%3A%22PM%20rodikliai%201%20lygis%22%2C%22permissions%22%3A%5B%22execute%22%2C%22read%22%2C%22traverse%22%5D%7D

1. 2. 3. 4, 5.
UZpildyty Pameistrystés Nebaigusiy Jvertinty Absolventy,
valstybés forma formaliojo mokiniy, kuriy dirbusiy Sesta
finansuojamy besimokanciy profesinio asmens jgyty meénesj po
profesinio mokiniy dalies mokymo kompetencijy formaliojo
2024 m. mokymo viety rodiklis, proc.* programos teorinés ir profesinio
dalies rodiklis, asmeny dalies | praktinés dalies mokymo
proc. rodiklis, proc. jvertinimai yra programos,

»gerai” (8 balai)
arba ,labai
gerai” (9 balai),
arba ,,puikiai“
(10 baly) dalies
rodiklis, proc.

baigimo dalies
rodiklis, proc.

Lietuvos PM|] Néra duomeny 15,57 36,38 83,34 72,19
vidurkis (ribiné skaitiné
verté — 5 proc.)
Karaliaus 9,53 40,69 87,20 76,70
Mindaugo PMC
rodikliai

Blogesnis nei Lietuvos vidurkis yra Nebaigusiy formaliojo profesinio mokymo programos asmeny
(skaic¢iuojant nuo jstojusiy mokytis programos, skai¢iaus) dalies rodiklis. Sio rodiklio pagerinimui
bltinas visos bendruomenés démesys ir pastangos.

2.6. SOCIALINE PSICHOLOGINE PAGALBA MOKINIAMS IR KARJEROS PASLAUGOS

Socialinio pedagogo pagalba

Karaliaus Mindaugo PMC dirba du socialiniai pedagogai.

Per Siuos metus, siekiant pagerinti naujai jstojusiy mokiniy integracijg ir adaptacijg, buvo
tesiamos jvadinés pamokos — praktiniai uzsiemimai , Kalbék. Spresk. Keisk“. Mety bégyje mokiniams
buvo teikiamos individualios konsultacijos, vyko susitikimai su mokiniy tévais, buvo nagrinéjami
probleminiai atvejai bendrabuciuose.

Atstovaujant mokiniy interesus, dalyvauta 2 Seimos atvejo nagrinéjimo posédziuose, kuriuose
buvo sudaryti pagalbos Seimai planai.

Karaliaus Mindaugo PMC buvo vykdoma 3vietéjiska prevenciné veikla, jvyko du susitikimai su
bendruomenés pareiglinais, dvi paskaitas pravedeé Visuomeneés sveikatos biuro specialistai.

Psichologo pagalba

Karaliaus Mindaugo PMC dirbantis psichologas per 2024 metus suteiké 244 individualias
konsultacijas 42 mokiniams (37 merginoms ir 5 vaikinams). Tarp besikreipianciyjy mokiniy buvo
vienas turintis specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Problemos jvairios, dazniausiai asmenybinés. Jos sudaro apie 33,3 proc. Kitas galima buty
paskirstyti taip:

¢+ emociniai sunkumai - 23,8 proc.,
bendravimo sunkumai - 9,5 proc.,
elgesio problemos — 9,5 proc.,
adaptacijos sunkumai — 7,2 proc.,
priklausomybés psichoaktyvioms medziagoms — 7,2 proc.,
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®,

+* mitybos sutrikimai — 9,5 proc.

Palyginus su ankstesniais 2023 metais, matome, kad sumaZéjo asmenybiniy (buvo 40,3
proc.), emociniy (28,4 proc.) problemy dalis, bet padidéjo problemy dalis, susijusi su adaptacija (5,6
proc.), priklausomybe psichoaktyviosioms medziagoms (4,4 proc.), mityba (2,8 proc.).

Vaiko gerovés komisijos veikla

Siekiant uztikrinti jtraukyjj ugdyma, Svietimo pagalbos teikimg sunkumy patiriantiems
mokiniams, specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, siekti mokinio saugumo, gerovés,
uzkirsti kelig smurto patyciy apraiskoms ir Zalingiems jpro¢iams Karaliaus Mindaugo PMC sudaryta
Vaiko gerovés komisija. ISkilus nenumatytam atvejui, kai reikia spresti greitai, yra kvie¢iama nepilna
Vaiko gerovés komisijos sudétis.

Per 2024 metus komisija rinkosi j 5 posédZius. Juose aptaré netinkamg mokiniy elgesj,
mokinio elgesio taisykliy pazeidimus, bendrabucio taisykliy nesilaikyma, pasireiSkusias patycias,
prevencine veiklg, sprendé pamoky nelankymo ir nepazangumo problemas. Komisija kartu su
mokytojais bei mokiniy tévais ieSkojo budy kaip padéti mokiniams, turintiems mokymosi sunkumuy,
kaip pritaikyti egzaminy uzduotis mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy (PUPP
egzaminy pritaikymai 5 mokiniams, VBE egzaminy pritaikymai 10 mokiniy). Vaiko gerovés komisija
Siais metais pirma kartg atliko pirminio ugdymosi poreikiy vertinima.

Apgyvendinimo paslaugos

Karaliaus Mindaugo PMC mokiniams teikiamos apgyvendinimo paslaugos. Apgyvendinant
pirmenybé teikiama naslai¢iams, nepilnameciams mokiniams. IS viso bendrabuciuose gyvena 311
mokiniy. 1S jy, 28 mokiniai yra naslaiciai, kurie yra visiskai atleisti nuo apgyvendinimo mokescio.
Jonavos g. 162 jsikirusiame bendrabutyje gyvena 172 mokiniai. IS jy 22 yra naslaiciai. V. Krévés pr.
104 esanciame bendrabutyje gyvena 139 mokiniai, i$ jy 6 mokiniai yra naslaiciai. Pagal sutartj su
Kautech, 82 Karaliaus Mindaugo PMC mokiniai gyveno bendrabutyje, esanCiame Jonavos g. 160.

Per 2024 metus pilnai suremontuoti V. Krévés pr. 104 bendrabucio trijy auksty kambariai,
nudazytos sienos, pakeista santechnika, durys ir kt.

Bendrabuciuose gyvenantiems mokiniams sudarytos sglygos gaminti maistg specialiai jrengtose
virtuvése, teikiamos nemokamos skalbimo paslaugos, galimybé leisti laisvalaikj tam pritaikytose
erdvése.

Pavézéjimas
Per 2024 m. suteiktos pavézéjimo paslaugos 434 mokiniams. Tam buvo sudarytos sutartys su

penkiais pavézéjimo paslaugg teikiandCiais vezéjais uz 267713,94 eury sumg. Palyginant su 2023
metais, pavézéjimo paslaugas gavo Simtu mokiniy daugiau.

Maitinimas
Nemokamo maitinimo paslaugos buvo teikiamos 1 mokiniui, 2023 metais buvo teikiama 4.
Stipendijos mokiniams

Karaliaus Mindaugo PMC pagal pirminio profesinio mokymo programas mokosi 2829 mokiniai.
Dar 187 mokiniai mokosi tik pagal atskirg modulj. Pagal Karaliaus Mindaugo PMC stipendijy
mokéjimo ir kitos materialinés paramos teikimo tvarkos aprasa paskirta stipendija 2317 mokiniy,
kurie mokosi pagal pirminio profesinio mokymo programas ir 182 mokiniams, kurie mokosi tik pagal
atskirg modulj. IS viso stipendija paskirta 2499 mokiniams (82,9 proc.) Daugiausia stipendijg gauna
mokiniai, jstoje mokytis tik profesijos po 12 klasiy (2008). Nauja tai, kad 2024 metais iSaugo skaicius
mokiniy, kurie mokosi tik pagal atskirg modulj ir gauna stipendijg (182). 2023 metais tokiy mokiniy
buvo tik 2. ISsamus stipendijy pasiskirstymas 2024 metais matomas (zr. 40 pav.).
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Mokiniy skaicius, kuriems paskirta stipendija B IS viso mokosi mokiniy
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Mokiniy skaicius
40 pav. Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy stipendijy pasiskirstymas 2024 m. (skaicius)

Paskirta stipendija gali bati trijy dydziy: 0,5 BSI (baziné socialiné iSmoka toliau BSI), 1,5 BSl ir 3
BSI. Daugiausiai, 2434 mokiniams (97,4 proc.) paskirta 0,5 BSI dydZio (27,5 Eur) stipendija. Didesne,
1,5 BSI dydzio (82,5 Eur) stipendijg gauna 45 mokiniai (1,8 proc.), kuriy mokymosi vidurkis yra 9,5—
9,79 baly, o didziausig 3 BSI dydzZio (165 Eur) stipendija gauna tik 20 mokiniy (0,8 proc.), kuriy
mokymosi vidurkis yra 9,8-10 baly (zr. 41 pav.). Didesne, negu 0,5 BSI dydzio stipendijg gauna 62
mokiniai, kurie mokosi tik profesijos po 12 klasiy ir tik 3 mokiniai, kurie mokosi profesijos ir bendrojo
ugdymo dalyky gimnazijos klasése (2 mokiniai tarp 11-12 klasiy ir 1 mokinys tarp 9-10 klasiy).

Paskirta 1,5 BSI
dydzio stipendija
(N=45)
Mokiniams, kurie mokosi 1.8%
tik atskiro modulio,
paskirta 0,5 BSI dydZio
stipendija (N=182)
7.3%

Paskirta 3 BSI dydzio
stipendija (N=20)
0.8%

Paskirta 0,5 BSI

dydzio stipendija

(N=2252)
90.1%

41 pav. Mokiniy pasiskirstymas pagal gaunamos stipendijos dydj 2024 m. (daZniai, proc.)

Daugiausiai, mokiniams paskirta 0,5 BSI dydZio (27,5 Eur) stipendija (Zr. 45 pav.). 2024 m. jg gavo
2252 mokiniai (90,1 proc.) tarp mokiniy, kurie mokosi tik pagal pirminio profesinio mokymosi
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programas ir 182 mokiniai (7,3 proc.), kurie mokosi tik pagal atskirg modulj. Mokiniy pasiskirstymas
pagal paskirtos 0,5 BSI stipendijos dydj 2024 m. matomas 42 pav.

Mokymasis pgal

II-111 lygio . :
programos (N=45) atskirus modulius
1.8% (N=82)

7.5%
9-10 kl. su
profesija (N=71)
2.9% \
11-12 kl. su
profesija (N=506)
20.8%
Po 12 kl. tik
profesija
(N=1630)
67.0%

42 pav. Mokiniy pasiskirstymas pagal paskirtos 0,5 BSI stipendijos dydj 2024 m.

Lyginant 2023 ir 2024 mety duomenis (Zr. 43 pav.), matome, kad iSlieka tendencija, jog daugiausia
mokiniai gauna 0,5 BSI dydzZio stipendijg ir jy mokymosi vidurkiai yra 4-9,49. Aukstesnj, negu 9,5
vidurkj pasiekia labai nedaug mokiniy, jy dalis sumazéjo, tad ir didesne stipendijg gavo tik 2,6 proc.
mokiniy (2023 m. buvo 3,7 proc.).

B 2023 m. 2024 m.
96.3%
100.0% ’ - 90.1%
80.0%
60.0%
40.0%
0,
20.0% 7.3%
20% 1.8% 1.7% 0.8%
0.0% —
Paskirta 0,5 BSI dydzio Mokiniams, kurie mokosi Paskirta 1,5 BSI dydzio Paskirta 3 BSI dydzio
stipendija tik atskiro modulio, stipendija stipendija
paskirta 0,5 BSI dydzio
stipendija

43 pav. Karaliaus Mindaugo PMC mokiniams paskirty stipendijy pasiskirstymas pagal stipendijos dydj (proc.)

Papildomai per 2024 m. (01-12 meén.) paskirta stipendija 80 mokiniy (2023 m. buvo 75): uz
dalyvavimg Karaliaus Mindaugo PMC veiklose — 58 mokiniams (2023 m. buvo 57), socialiné
stipendija — 18 (2023 m. buvo 14), kita materialiné parama — 4 (Zr. 44 pav.).
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Mindaugo PMC veiklose
44 pav. 2023-2024 m. papildomai mokiniams paskirtos stipendijos

Karjeros paslaugos

2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC suorganizavo 59 renginius, organizuotus su socialiniais
partneriais ir skirty profesiniam orientavimui (karjeros dienos, sezoniniy darby mugé, ekskursijos j
jmones ir pan.).

Buvo aktyviai tesiamos karjeros paslaugos: 35 individualios ir 4 grupinés konsultacijos;
organizuoti 7 seminarai (saves pazinimo, savanorystés, gyvenimo aprasymo rengimo, darbo
paieskos ir pokalbio dél darbo temomis) ir 2 renginiai — skirti ugdyti bendrasias jsidarbinimo ar verslo
vystymo kompetencijas ir plétoti karjeros galimybes savanoriaujant, atliekant pratiktg, darbinantis.
Suorganizuotos ,Karaliaus Mindaugo PMC karjeros dienos 2024“, skirtos mokiniams jgyti karjeros
valdymo jgudziy. Renginyje dalyvavo 34 jmonés ir 300 dalyviy (mokiniy, absolventy), Kkiti
bendruomenés nariai.

Karaliaus Mindaugo PMC mokiniai taip pat ruosési integravimuisi j darbo rinkg vykdami j iSvykas,
kaip galimas darbo ar praktikos vietas, pvz.: AZzuolyno biblioteka; greitosios pagalbos dispecerines;
avalynés ir siuvimo gamyklas; svetingumo paslaugas teikianéias jmones; Zirgynus ir gyviny
priezilros paslaugas teikiancias jmones; slaugos paslaugas teikiancias jmones.

Pagal 2022 m. parengtg Karjeros paslaugy centro koncepcijg 2024 m. buvo aktyviai tesiamos
ugdymo karjerai ir verslumo gebéjimui skirty pamoky vedimas. Pamoky turinys organizuojamas
pagal parengtus rekomendacinius ugdymo karjerai ir verslumo ugdymui teminius planus mokymo
skyriams.

Mokiniy taryba

Mokiniy taryboje dalyvauja visy mokymo programy atstovai — skyriy senitnai. Tarybos sudétis
kasmet atnaujinama. 2024 m. mokiniy taryba organizavo jvairias akcijas, paminéjo valstybines
Sventes, tolerancijos savaite, draugy dieng, dalyvavo jvairiuose socialiniuose projektuose,
organizavo edukacine iSvyka j Vytauto DidZiojo karo muziejaus VI forta.

Mokiniy tarybos nariai kuria Instagram turinj, vieSina informacijg apie savo veikl3a.
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Mokymosi vertinimas socialiniy dalininky pozitriu

Kasmet vykdoma darbdaviy apklausa, siekiant iSsiaiskinti jy nuomone apie Karaliaus Mindaugo
PMC teikiamy profesinio mokymo paslaugy kokybe ir absolventy pasirengimg profesinei veiklai.
Darbdaviy apklausos ataskaita yra pateikta Sio dokumento 6 priede.

2024 m. apklausoje dalyvavo 59 darbdaviai. Bendrai Karaliaus Mindaugo PMC absolventy
pasirengima darbinei veiklai skaléje nuo 1 iki 5, kai 1 —,,labai blogai“, 5 — ,labai gerai“, darbdaviai
jvertino — 4,6 balo (vidurkis). Daugiau nei trecdalis (39,4 proc.) darbdaviy nurodé, kad labai pageréjo
absolventy pasirengimas bisimam darbui. Geriausiai darbdaviai vertino absolventy gebéjima dirbti
kolektyve, komandoje (100 proc.), teoriniy zZiniy taikyma praktikoje (96,9 proc.), motyvacijg mokytis
ir tobuléti (93,9 proc.), praktiniy profesiniy gebéjimy taikyma (90,9 proc.), lietuviy kalbos mokéjima
(gebéjimas sklandziai ZodzZiu ir rastu reiksti mintis) (90,9 proc.). Remiantis darbdaviy vertinimais,
tobulinti reikéty Siuos gebéjimus: mokeéjimg priimti kritikg / pastabas (71,9 proc.), uzsienio kalbos
mokeéjima (75 proc.), iniciatyvuma (75 proc.) ir mokeéjima dirbti su dokumentacija (75,9 proc.).

Naudojant atvirus klausimus, buvo siekiama issiaiskinti, kaip tobulinti profesinio mokymo kokybe
ir gerinti absolventy pasirengimg darbo rinkai. Darbdaviai sitlé daugiau démesio skirti bendryjy
gebéjimy ir skirtingy profesiniy jgldziy plétojimui, daugiau laiko praktikai ir glaudziau
bendradarbiauti su darbdaviais. Renkantis naujg darbuotojg, darbdaviams taip pat labai svarbu
asmeninés savybés ir bendrieji gebéjimai (88,1 proc.) bei darbo patirtis (praktika) (61 proc.).
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3. STRATEGIOS IR KOKYBES POLITIKOS JGYVENDINIMO
REZULTATAI

3.1. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS 2024 M.

Jgyvendinant Karaliaus Mindaugo PMC strategijg 2021-2025 metams bei kokybés politikg ir
prioritetinius tikslus 2024 metams, buvo jgyvendintos Sios veiklos:

++ atnaujinta Karaliaus Mindaugo PMC kokybés politika ir prioritetiniai tikslai 2024 m.,
parengtas konsoliduotas strategijos ir kokybés politikos tiksly jgyvendinimo stebésenos
rodikliy sgrasas, paskirti atsakingi asmenys u? rodikliy stebéseng?;

+* jgyvendintos septynios Karaliaus Mindaugo PMC strateginés iniciatyvos 2024 metams,
numatytos Karaliaus Mindaugo PMC 2021-2025 m. strategijoje;

«* organizuotos trys strateginés sesijos (2024-01-22, 2024-06-13 ir 2024-12-16) Karaliaus
Mindaugo PMC strateginiy ir kokybés politikos tiksly jgyvendinimui ir stebésenai;

¢+ sudaryta 2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC savianalizés rengimo darbo grupé3®;

* patvirtintos 2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC skyriy ir padaliniy veiklos taktiniy plany
savianalizés.

++ Atliktos Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy, mokiniy, absolventy ir darbdaviy
apklausos.

Karaliaus Mindaugo PMC strategijos ir kokybés politikos tiksly jgyvendinimo rodikliai ir rodikliy
palyginimai su 2022 metais, 2023 metais yra pateikti priede (zr. 1 priedq).

Detali Karaliaus Mindaugo PMC jgyvendinty strateginiy tiksly, iniciatyvy ir taktiniy veiksmy
ataskaita pateikta Zemiau (zr. 11 lentele).

352024 m. vasario 15 d. Karaliaus Mindaugo PMC direktoriaus jsakymas ,,Dél 2024 m. Karaliaus Mindaugo profesinio
mokymo centro vidinés profesinio mokymo kokybés uztikrinimo sistemos jgyvendinimo® Nr. V-91.
36 2024 m. lapkricio 15 d. Karaliaus Mindaugo PMC direktoriaus jsakymas Nr. V-611.
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11 lentelé. Strateginio plano jgyvendinimas 2024 m.

AUKSCIAUSIOS KOKYBES PROFESINIO MOKYMO PASLAUGAS TEIKIANTI J]STAIGA LIETUVOJE

Strateginé iniciatyva Nr. 1. Tobulinti Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy pedagogines ir vadybines kompetencijas, vidine komunikacijg Karaliaus Mindaugo PMC

2024 m. Taktiniai veiksmai Rezultato rodiklis 2024 m. siektina 2024 m. faktas Komentaras
reikSmé
1.1. Organizuoti pedagoginio Mokyto!.q, turllncu; pedagogine kvalifikacine 68 % 66 % Rodiklis nepasiektas
. - kategorijg, dalis ) .
personalo kvalifikacijos tobulinimo 2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC
veiklas stiprinant prioritetines buvo jdarbinta nemazai naujy
bendrasias ir profesines profesijos mokytojy, kurie
kompetencijas bei centralizuotai atestuotis mokytojo kvalifikacinei
valdant pedagoginio personalo kategorijai galés tik, kai turés ne
kompetencijy tobulinima. maZesnj kaip dvejy mety dalyko
mokymo (pareigybés) darbo stazq.
Pgdagoginio personalg, davaavusic? .Kara.\.liaus 61,9 % 20% Rodiklis nepasiektas
Mindaugo PMC organizuotose kvalifikacijos . . L
. . . Ne visi vykdomi kvalifikacijos
tobulinimo veiklose, dalis . A . .
tobulinimo renginiai jforminami
kaip seminarai ir jy dalyviai
negauna paZyméjimy.
Gimnazijos skyriaus mokytojy, dalyvavusiy 80 % 81 % Rodiklis pasiektas
UTA ir jtraukiojo ugdymo kvalifikacijos
tobulinimo veiklose, dalis
1.2. Organizuoti Karaliaus 80 % 82 % Rodiklis pasiektas

Mindaugo PMC vadovaujancio
personalo mokymus komandos ir
organizacijos valdymo

Vadovaujancio personalo (direktorius,
pavaduotojai, vyr. buhalteré, sektoriy
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kompetencijy tobulinimui (tiksly
formulavimas, darbuotojo veiklos
valdymas ir delegavimas,
grjztamojo rysio teikimas, vidiné
komunikacija, organizacijos
jprociai, laimincios organizacijos
kultdra).

vadovai, padaliniy vadovai, mokymo skyriy
vedéjai) dalyvavusio mokymuose dalis

1.3. Skatir'1ti Administracij()'s' ) Renginiuose dalyvavusiy administracijos 30 val. 30 val. Rodiklis pasiektas
darbuotojus dalyvauti kvalifikacijos darbuotojy dalis val.
tobulinimo renginiuose, skirtuose
vadybiniy ir / ar veiklos srities
kompetencijy tobulinimui.
1.4. Skatinti pedagoginio Kvalifikacijos veiklose dalyvavusiy profesijos 30 val. 33 val. Rodiklis pasiektas
personalo darbuotojus dalyvauti mokytojy valandos tenkancios 1 mokytojui
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose
1.5. Skatinti ir uztikrinti profesijos Administracijos darbuotojy, gimnazijos 7 srautai 5 srautai Rodiklis nepasiektas
mokytojy tarptautinj judumag skyriaus mokytojy ir ikimokyklinio ugdymo Atvykstancio mobilumo
dalyvaujant kvalifikacijos pedagogy mobilumo kvalifikacijos tobulinimo igyvendinimgq sunkina geopolitiné
tobulinimo veiklose (darbo tikslais srauty skaicius situacija ir nepatogus netiesioginiai
stebéjimo vizitai) bei déstymo skrydZiai j Lietuvg.
vizituose uzsienyje.
20 % 16 % Rodiklis nepasiektas

Profesijos mokytojy, atitinkamu laikotarpiu
dalyvavusiy mobilumo veiklose uZsienyje
(darbo stebéjimo bei déstymo vizitai), skaicius

70 mokytojy

54 mokytojai

Atvykstancio mobilumo
jgyvendinimq sunkina geopolitiné
situacija ir nepatogus netiesioginiai
skrydZiai j Lietuvg.

1.6. Parengti ir jgyvendinti
Karaliaus Mindaugo PMC vidinés
komunikacijos strategijg ir veiksmy

Darbuotojy, patenkinty vidine komunikacija,
dalis

80 %

80 %

Rodiklis pasiektas
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plang vertikalios ir horizontalios
komunikacijos tobulinimui.

1.7. Siekti darbuotojy, patenkinty
darbo sglygomis (darbo aplinka,
mikroklimatas, vadovy
kompetencijos, motyvavimo
sistema) jvertinimo.

Darbuotojy, patenkinty darbo sglygomis, dalis

80 %

90 %

Rodiklis pasiektas

2024 m. Taktiniai veiksmai

Rezultato rodiklis

2024 m. siektina
reikSmeé

2024 m. faktas

Komentaras

2.1. Uztikrinti mokymosi
pameistrystés mokymosi forma
pasililg aktyviai bendradarbiaujant
su socialiniais partneriais bei
iSnaudojant iSorinio finansavimo
programas pameistrystés projekty
inicijavimui.

Pameistrystés forma besimokanciy mokiniy
dalis

4,7 %
207 sutartys

4,1%
180 sutarciy

Rodiklis nepasiektas

Nepavyko pasirasyti tiek
pameistrysciy sutarciy, kiek
numatyta, dél nepakankamo
bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais.

2.2. Tobulinti ugdymo procesg bei
turinj atsizvelgiant j klienty
poreikius, nacionalinius bei
tarptautinius profesinio mokymo
raidos prioritetus.

Mokiniy, kuriy asmens jgyty kompetencijy
teorinés ir praktinés dalies jvertinimai yra
»gerai” (8 balai) arba ,,labai gerai“ (9 balai),
arba ,,puikiai” (10 baly), dalis

(Strateginis planas)

70 %

88 %

Rodiklis pasiektas

Mokiniy, jgijusiy kvalifikacijg, dalis, nuo teise
laikyti egzaming turinciy mokiniy skaiciaus
(KVS)

90 %

96 %

Rodiklis pasiektas

Mokiniy, jgijusiy kvalifikacijg, dalis nuo
baigiamojo kurso mokiniy skaiciaus (KVS)

71%

77 %

Rodiklis pasiektas
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Mokiniy, jgijusiy vidurinj issilavinima, dalis Rodiklis pasiektas
(KVS) 70 % 77 %
Mokiniy, patenkinty mokymo/si kokybe, dalis 75 9% 82 % Rodiklis pasiektas
(Strateginis planas) ? ’
Mokiniy, patenkinty mokymosi sglygomis Rodiklis pasiektas
(apI|nlfa,.t\./a.r!<varas.u§!, metOdInlé?l iStekliai, 75 9% 80 %
materialiniai iStekliai ir pan.), dalis
(KVS)
Mokiniy, patenkinty Karaliaus Mindaugo PMC Rodiklis pasiektas
';ealll?;ama socialine ir psichologine pagalba, 77 9% 86 %
(KVS)
Mokiniy, atlikusiy praktika Karaliaus Rodiklis pasiektas
Mindaugo PMC socialiniy partneriy 62 % 8%
organizacijose, dalis
2.3. Plétoti profesinio mokymo Mobi.lumo v'eiklose uisienyje c'la!yvaVL.Jsiq > 2o Rodiklis pasiektas
mokiniy iévykstantj ir atvykstantj Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy dalis ° °
) i . (Taktinis planas) 90 mokiniy 110 mokiniy
mobilumg koreguojant funkcinés P
tarptautiSkumo strategijos tikslus Rodiklis nepasiektas
bei uztikrinant galimybes jgyti Atvykusiy mokiniy praktinio mokymo tikslais
tarptautinés patirties Karaliaus srauty skaiCius (Taktinis planas) Atvykstancio mobilumo
Mindaugo PMC ir uZsienio 3 srautai 2 srautai jgyvendinimq sunkina geopolitiné
partneriy mokiniams. situacija ir nepatogus netiesioginiai
skrydZiai j Lietuvg.
Déstymo tikslais atvykusiy aukstos Rodiklis pasiektas
kvalifikacijos specialisty skaicius (Taktinis 1 asmuo 1 asmuo

planas)
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2.4. Uztikrinti mokymo(-si) Suskaitmeninta / atnaujinta naujos mokymo Masauotojo ir Suskaitmeninta Rodiklis pasiektas
lankstuma ir kokybe derinant programos teoriné mokymo(-si) medziaga ir , . Masazuotojo
o . . Gydomojo masazo ’
kontaktinj ir nuotolinj mokyma patalpinta VMA Moodle. o Gydomojo masazo
. .. specialisto
parengiant/atnaujinant ir Odos dirbiniy
skaitmeninj mokymo turinj ir jj prog_ramos,. o gamintojo moduliy
patalpinant VMA Moodle. Gyvuny augintiniy rofesinio mokvmo
prizirétojo P ¥
programa; Odos proEramq )
dirbiniy gamintojo | M° yv/rno(—§|)
medziaga ir
programa i
patalpinta VMA
Moodle.
Gyvuny augintiniy
priziarétojo
moduliné
profesinio mokymo
programa 2024 m.
nebuvo vykdoma.
2.5. Uztikrinti bendryjy gebéjimy Uztikrinti bendryjy gebéjimy ugdyma 10 % 10 % Rodiklis pasiektas
ugdyma. (kompiuterinis rastingumas, verslumas,
ugdymas karjerai, uZsienio kalbos,
dokumenty rengimas, kalbos kultlra, pirmoji
pagalba ir kt.) integruojant tam skirtus
uzsiémimus j moduliy teminius planus.
2.6. Organizuoti mokiniams Mokiniy, atlikusiy praktika ir / ar dalyvavusiy 390 392 Rodiklis pasiektas

praktika ir mokymus kituose
sektoriniuose centruose.

praktinio mokymo uZsiémimuose kity
profesinio mokykly Sektoriniuose praktinio
mokymo centruose, skaicius.
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2.7. Plétoti jtraukiojo ugdymo ir
profesinio mokymo prieinamuma,
didinant galimybes mokiniams,
turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy, mokytis modulinése
profesinio mokymo programose.

Rodiklis nepasiektas

Mokiniy, besimokanéiy eksperimentinése 12 grupiy; 14 grupiy;
programose, grupiy skaicius. ne maziau kaip 160 136 mokiniai Viena prieZasciy, kodél nepasiekta
mokiniy yra eksperimentiniy programy
jvairoveés trikkumas, nes dabar yra
tik dvi eksperimentinés programos.
Mokiniy, besimokan¢iy moduliuose, skaigius. 20 mokiniy 207 mokiniai Rodiklis pasiektas
Mokiniy, besimokanciy programose 2 grupeés 7 grupes Rodiklis pasiektas

pritaikytose specialiyjy ugdymosi poreikj
turintiems asmenims, grupiy skaicius.

Strateginé iniciatyva Nr. 3. Uztikrinti infrastruktiirg kokybiskam profesinio

mokymo paslaugy teikimui

2024 m. siektina

2024 m. Taktiniai veiksmai Rezultato rodiklis reikéme 2024 m. faktas Komentaras

3.1. Didinti Karaliaus Mindaugo Vienam asmeniui (mokiniai ir personalas) 4 m? 3,85 m? Rodiklis nepasiektas
PMC bendra valdoma patalpy Kaune tenkantis patalpy plotas Padidejus mokiniy skaiciui, patalpy
plotg bei bendrabucio viety skaiciy plotas, skaiciuojant 1 mokliniui
Kaune plediant esama sumaz”,é'o 0.25 m? !
infrastruktira bei uztikrinant jo %
papildomo patalpy ploto plétra. Bendrabucio viety skaicius Kaune 520 548 Rodiklis pasiektas

o ) ) . 2024 m. naudoti 2024 m. Rodiklis pasiektas
3.2. Atlikti dokumenty ir procesy Dokumenty ir procesy valdymo sistemos DBSIS sistemna naudojama DBSIS
valdymo sistemos poreikio poreikio jvertinimas remiantis Karaliaus Karaliaus sistema Karaliaus
jvertinima remiantis Karaliaus Mindaugo PMC veiklai uztikrinti reikalingy Mindaugo PMC Mindaugo PMC
Mindaugo PMC veiklai uztikrinti procesy analize. veikloje veikloje

reikalingy procesy analize.

Jdiegta DBSIS sistema.
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Strateginé iniciatyva Nr.: 4. Plésti teikiamy karjeros (profesinio orientavimo) paslaugy spektrg

2024 m. siektina

2024 m. Taktiniai veiksmai Rezultato rodiklis v s 2024 m. faktas Komentaras
reikSmé
Mokiniy, patenkinty teikiamomis karjeros Rodiklis pasiektas
. . . . 75 % 76 %
4.1. Parengti vientisg karjeros paslaugomis Karaliaus Mindaugo PMC, dalis
paslaugy sistema, kuri apimty (Taktinis planas)
pagrindinj ir vidurinj ugdyma bei
pirminj ir testinj profesinj mokyma, Rodiklis pasiektas
siekiant padéti mokiniams rinktis
tinkamas mokymosi ir uzZimtumo Mokiniy, nenutraukusiy mokymasi, dalis 70% 84 % (skaiciuota pagal Karaliaus
galimybes, sudaryti salygas jgyti (KVS) Mindaugo PMC veiklos rodikliy
karjeros valdymo kompetencijy ir skaiciavimo metodikq, kuri skiriasi
aktyviai kurti savo karjera, jgyti nuo SVIS metodikos)
praktinius verslumo gebéjimus. Absolventy, turindiy uzimtojo statusa $esta 80 % 89 % Rodiklis pasiektas
ménesj po mokymo programos baigimo, dalis
(KVS)
Absolventy, besimokanciy $eStg ménesj po 15 % 24 % Rodiklis pasiektas
mokymo programos baigimo, dalis (KVS)
Absolventy, dirbanciy 3esta ménesj po 79 % 81 % Rodiklis pasiektas
mokymo programos baigimo, dalis
(Strateginis planas)
Absolventy, dirbanciy jgyta kvalifikacija 50 % 65 % Rodiklis pasiektas
atitinkantj darbg, dalis (KVS)
Absolventy, patenkinty jgyta kvalifikacija, 75 % 88 % Rodiklis pasiektas
dalis (KVS)
Darbdaviy, patenkinty absolventy 74 % 94 % Rodiklis pasiektas
kompetencijomis, dalis (KVS)
Renginiy, organizuoty su socialiniais 46 59 Rodiklis pasiektas

partneriais ir skirty profesiniam orientavimui
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(karjeros dienos, sezoniniy darby mugeé,
ekskursijos j jmones ir pan.), skaicius (KVS)
LYDERIAUJANTI PROFESINIO MOKYMO |STAIGA LIETUVOIJE

Strateginé iniciatyva Nr. 5. Didinti mokymo paslaugy pardavimy apimtis

2024 m. siektina

2024 m. Taktiniai veiksmai Rezultato rodiklis e 2024 m. faktas Komentaras
reikSmé
Atotrikis nuo konkurenty pagal pirminio ir . . Rodiklis pasiektas
5.1. Identifikuoti mokamy . . Hpagalp 1,5 proc. punktai 4 proc. punktai P
o testinio profesinio mokymo programose
mokymo paslaugy potencialg ir . Y. . Dy
o . besimokanciy mokiniy skaiciy
parengti rinkodaros priemones .
. (Strateginis planas)
mokymo paslaugy pardavimo Rodikli ekt
plétrai (uZzimtumo tarnyba, Karaliaus Mindaugo PMC pagrindinés veiklos 329% 63,4 % 0diklls pasiektas
kompetencijy vertinimas, pajamy augimo tendencija procentais
neformalios programos, seminarai, Rodiklis nepasiektas
mokymai). . . g . 539 4.4 %
Ka.rallaus l\/!mdaug'o PMC'pagrlndmes veiklos 2 70 )70 Siektinas strateginis 2020-2025 m.
pajamy dalis Karaliaus Mindaugo PMC laikotarpiu tikslas — 6,7 proc.
biudzete (KVS) (pagrindinés veiklos pajamy dalis
ilguoju laikotarpiu, Karaliaus
Mindaugo PMC biudZete 10 proc.
Remiantis Valstybés kontrolés
audito 2020 m. sausio 31 d. Nr.
VAE-2 iSvadomis. Prieiga per
interneta:
https://www.valstybeskontrole.lt/L
T/Product/23902
Karaliaus Mindaugo PMC veiklos (pagrindinés 74% 7% Rodiklis nepasiektas

ir kitos) pajamy dalis Karaliaus Mindaugo
PMC biudzete (KVS)
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Padidéjus asignavimams 2024 m.
laikotarpiu, mazéjo veiklos pajamy
svoris biudZete.

Pajamy, gauty uZ testinio profesinio mokymo Rodiklis pasiektas
(formalaus ir neformalaus), vykdyto 170 000 Eur. 435 126 Eur
uzimtumo tarnybos, jmoniy ar
besimokanciyjy lésomis, dydis (KVS)
Testinio profesinio mokymo, vykdyto 180 269 Rodiklis pasiektas
uzZimtumo tarnybos, jmoniy ar
besimokanciyjy IéSomis, apimtis mokiniy
skaiciumi (KVS)
Strateginé iniciatyva Nr. 6. Plétoti Sektorinio praktinio mokymo centro jveiklinimg
2024 m. Taktiniai veiksmai Rezultato rodiklis Zozllrz:l.(;rl::tma 2024 m. faktas Komentaras
6.1. Didinti Sektorinio praktinio Sektorinio praktinio mokymo centro pajamy 12,6 % 82,6 % Rodiklis pasiektas

mokymo centro teikiamy praktinio
mokymo paslaugy (mokymai,
kursai, seminarai, renginiai)
spektrg ir prieinamuma kity PM) ar
aukstyjy mokykly mokiniams /
studentams, mokytojams /
déstytojams, jmonéms ir
pavieniams asmenims, pleciant
bendradarbiavima su PM],
aukstojo mokslo institucijomis bei
jmonémis, koreguojant Sektorinio
praktinio mokymo centro darbo
laikg atsizvelgiant j klienty
poreikius.

uz suteiktas mokymo paslaugas pokytis
Karaliaus Mindaugo PMC pajamose uz
suteiktas mokymo paslaugas lyginant su
praeitu laikotarpiu (Strateginis planas)
(Paaiskinimas: 2024 m. SPMC pajamos / i$
2023 m. SPMC pajamy).

Rodiklio pasiekimui didZigjq jtakos
augimo dalj turéjo padidéjusios
suaugusiyjy mokymo pajamos (UT)
SPMC (lyginant 2024 m. su 2023 m.
padidéjo 146,9% arba 258 861 Eur).
Taip pat iSaugo 54% SPMC
neformaliy programy ir kt. mokamy
paslaugy pajamos 54,74% (gyviiny
prieZidros  skyriaus,  socialiniy
paslaugy skyriaus).
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Sektorinio praktinio mokymo centro pajamy
uz suteiktas mokymo paslaugas dalis visy
Karaliaus Mindaugo PMC pajamy atzvilgiu

17,7 %

51,3%

Rodiklis pasiektas

Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy, atlikusiy

praktika ir/ar dalyvavusiy praktinio mokymo
uzsiémimuose Sektorinio praktinio mokymo
centre, dalis (KVS)

70 %

72 %

Rodiklis pasiektas

Kity organizacijy asmeny, atlikusiy praktika,
dalyvavusiy praktinio mokymo uzsiémimuose,
keélusiy kvalifikacijg, dalyvavusiy profesinio
orientavimo tikslais Sektoriniame praktinio
mokymo centre, skaicius (KVS)

1200

1400

Rodiklis pasiektas

Kity PMJ] mokiniy ir mokytojy, aukstyjy
mokykly studenty bei déstytojy, bendrojo
lavinimo mokykly mokiniy ir mokytojy, jmoniy
darbuotojy skaiCius (unikalds asmenys),
sumuojant tiek praktikg atlikusiy, tiek
praktinio mokymo uzsiémimuose dalyvavusiy
asmeny skaiciy

600

741

Rodiklis pasiektas

Sektorinio praktinio mokymo centro
uZimtumas (KVS)

32%

35%

Rodiklis pasiektas

Perzidreéti Sektorinio praktinio mokymo
centro jveiklinimo strateginius tikslus,
vykdomas veiklas ir praktinio mokymo
organizavimo procesa, parengiant veiksmy
plang 2022-2023 metams Sektorinio
praktinio mokymo centro paslaugy
pardavimo plétrai, paslaugy kokybés
uztikrinimui, sklandZios komunikacijos
organizavimui.

Parengtas 2024 m.

veiksmy planas

lgyvendintos plano

priemonés 2024 m.

Rengiamas 2025
m. veiklos planas

Rodiklis pasiektas
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7.1. Organizuoti socialing Organizuoty socialine atsakomybe 57 renginiai 77 renginiai Rodiklis pasiektas
atsakomybe skatinancius skatinanciy renginiy, iniciatyvy, akcijy skaicius

renginius, iniciatyvas.

7.2. Organizuoti nacionalinius ir Organizuoty profesinio mokymo 25 renginiai 44 renginiai Rodiklis pasiektas

tarptautinius profesinio
meistriSkumo konkursus grozio,
sveikatos ir susijusiy krypciy
profesijy atstovams, praktines
konferencijas profesinio mokymo
inovacijy srityje, kitus profesinio
mokymo populiarinimui skirtus
renginius.

populiarinimui skirty renginiy, iniciatyvy,

akcijy skaicius
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12 lentelé. Pagrindiniy Karaliaus Mindaugo PMC veiklos rodikliy apibendrinimas ir palyginimas su 2023 m.

AUKSCIAUSIOS KOKYBES PROFESINIO MOKYMO PASLAUGAS TEIKIANTI JSTAIGA LIETUVO)

Rodiklio pavadinimas

2023 m. rezultatas

2024 m. siektina

2024 m. faktas

reiksmeé

1.1. Pameistrystés forma besimokanciy pagal pirmines ir testines profesinio mokymo programas mokiniy 4,55 % 4,7 % 4,1%
dalis 187 sutartys 207 sutartys 180 sutarciy
1.2. Jvertinty mokiniy, kuriy asmens jgyty kompetencijy teorinés ir praktinés dalies jvertinimai yra ,,gerai“ 82,71 % 70 % 88 %

(8 balai) arba ,labai gerai“ (9 balai), arba ,,puikiai“ (10 baly), dalis

1.3. Absolventy, dirbusiy $e$tg ménesj po formaliojo profesinio mokymo programos baigimo, dalis 83,25 % 79 % 81%
1.4. Mokytojy, turin&iy pedagogine kvalifikacine kategorija, dalis 67,80 % 68 % 66 %
1.5. Mokiniy, patenkinty mokymo/si kokybe, dalis 84,5 % 75 % 82 %

LYDERIAUJANTI PROFESINIO MOKYMO |JSTAIGA LIETUVOIJE ‘

Mindaugo PMC pajamy uz suteiktas mokymo ir kitas paslaugas atzvilgiu

2.1. Atotrikis nuo konkurenty pagal pirminio ir testinio profesinio mokymo programose besimokanciy 4 proc. punktai 1,5 proc. punktai 4 proc.
mokiniy skaiciy ’ punktai
2.2. Karaliaus Mindaugo PMC pagrindinés veiklos pajamy augimo tendencija procentais 6,1% 32% 63,4 %
2.3. Sektorinio praktinio mokymo centro pajamy uz suteiktas mokymo paslaugas dalis Karaliaus 396 % 17.7% 51.3 %
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3.2. KOKYBES POLITIKOS TIKSLY JGYVENDINIMAS 2024 M.

Kokybés uztikrinimo politika Karaliaus Mindaugo PMC yra jgyvendinama remiantis Kokybés
vadybos sistemos (toliau — KVS) aprasu, patvirtintu 2020 m. kovo 2 d. direktorés jsakymu Nr. V-61.
Kiekvieny kalendoriniy mety pradZioje yra suplanuojami kokybés tikslai ir rodikliai. Skaidriam ir
efektyviam KVS funkcionavimo uztikrinimui 2024 m. buvo iSkelti keturi kokybés tikslai ir penkiolika
rodikliy, kurie patvirtinti 2024 m. vasario 15 d. direktorés jsakymu Nr. V-91.

Siekiant stiprinti darbuotojy motyvacijg ir didinti jstaigos veiklos efektyvumg, nustatytas
tikslas Nr. 1 — tobulinti Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy pedagogines ir vadybines
kompetencijas. Tikslui pasiekti suformuluoti trys rodikliai ir jy siektinos reikSmeés:

< 68 proc. mokytojy, turés pedagogine kvalifikacine kategorijg. Rodiklis nepasiektas — 66
proc.

«* Vidutiniskai 30 val. administracijos darbuotojai dalyvaus kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, skirtuose vadybiniy ir / ar veiklos srities kompetencijy tobulinimui. Rodiklis
pasiektas — 30 val.

+«+ Vidutiniskai 30 val. pedagoginio personalo darbuotojai dalyvaus kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose. Rodiklis pasiektas — 33 val.

Paskutiniai du rodikliai buvo pasiekti. Rodiklio dél mokytojy pedagoginés kvalifikacinés
kategorijos pasiekti nepavyko, nes 2024 m. Karaliaus Mindaugo PMC buvo jdarbinta nemazai naujy
profesijos mokytojy, kurie atestuotis mokytojo kvalifikacinei kategorijai galés tik, kai turés ,ne
mazesnj kaip dvejy mety dalyko mokymo (pareigybés) darbo stazg“®’.

Siekiant didinti Karaliaus Mindaugo PMC mokymo kokybe, atitikimg darbo rinkos poreikiams
ir konkurencinguma, iskeltas tikslas Nr. 2 — tobulinti ugdymo procesq bei turinj atsizvelgiant j klienty
poreikius, nacionalinius bei tarptautinius profesinio mokymo raidos prioritetus. Tikslui pasiekti
nustatyti septyni rodikliai ir jy siektinos reikSmeés:
< 4,7 proc. pameistrystés forma besimokanciy mokiniy. Rodiklis nepasiektas — 4,1 proc. (180
pameistrystés sutarciy).

«» 70 proc. mokiniy, kuriy asmens jgyty kompetencijy jvertinimai yra ,,gerai“ (8 balai) arba
»labai gerai” (9 balai), arba ,,puikiai“ (10 baly). Rodiklis pasiektas — 88 proc.

¢ 90 proc. mokiniy, jgijusiy kvalifikacija, nuo teise laikyti egzaming turin¢iy mokiniy skaiciaus.
Rodiklis pasiektas — 96 proc.

70 proc. mokiniy, jgijusiy vidurinj iSsilavinima. Rodiklis pasiektas — 77 proc.

¢ 12 grupiy mokiniy, besimokanciy eksperimentinése programose, kuriose mokosi ne maziau
kaip 160 mokiniy. Rodiklis nepasiektas — 14 grupiy, kuriose mokosi 127 mokiniai.

% 20 mokiniy, besimokanciy moduliuose. Rodiklis pasiektas — 207 mokiniai.

s 2 grupés mokiniy, besimokanciy programose pritaikytose specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems asmenims. Rodiklis pasiektas — 2 grupés.

X3

Apzvelgus rodiklius ir jy rezultatus, matyti, kad i$ septyniy rodikliy du nebuvo pasiekti.
Nepavyko pasirasyti tiek pameistryséiy sutaréiy, kiek numatyta, nes buvo skyriy, kurie dél
nepakankamo bendradarbiavimo su socialiniais partneriais nejvykdé tiek pameistrysciy, kiek
planavo. Eksperimentinése programose mokosi 127 mokiniai vietoje planuoty 160 mokiniy. Viena

37 Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymas ,,Dél Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus
psichologus) atestacijos nuostaty patvirtinimo” 2008 m. lapkricio 24 d. Nr. ISAK-3216. Prieiga per internetg: https://e-
seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.332784/asr [ZiGréta 2025-01-15].
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priezasciy, kodél Sis rodiklis nepasiektas yra eksperimentiniy programy jvairoveés trikumas, nes Siuo
metu yra tik dvi eksperimentinés programos — kirpéjo ir sporto organizacijos veiklos
administratoriaus.

Plétojant Siuolaikiska ir darbo rinkos poreikius atitinkanc¢ig mokymosi aplinkg, uztikrinant
profesinio mokymo kokybe, numatytas kokybés tikslas Nr. 3 — plétoti Sektorinio praktinio mokymo
centro jveiklinimg. Tikslui pasiekti nustatyti trys rodikliai ir jy siektinos reikSmés:

«+» 70 proc. Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy, atlikusiy praktika ir / ar dalyvavusiy praktinio
mokymo uzsiémimuose Sektorinio praktinio mokymo centre. Rodiklis pasiektas — 72 proc.

«» 600 kity organizacijy asmeny, atlikusiy praktika ir / ar dalyvavusiy praktinio mokymo
uzsiémimuose, Sektoriniame praktinio mokymo centre. Rodiklis pasiektas — 741 asmuo.

« 1200 kity organizacijy asmeny, dalyvavusiy profesinio orientavimo ir / ar kvalifikacijos
tobulinimo tikslais Sektoriniame praktinio mokymo centre. Rodiklis pasiektas — 1400
asmenuy.

Visi rodikliai, susije su Sektorinio praktinio mokymo centro jveiklinimo plétojimu, buvo ne tik
pasiekti, bet ir virsyti.

Siekiant didinti mokymo kokybe ir mokiniy motyvacijg bei galimybes tobuléti, numatytas
tikslas Nr. 4 — plétoti profesinio mokymo mokiniy iSvykstantj ir atvykstantj mobilumq. Tikslui pasiekti
nustatyti du rodikliai ir jy siektinos reikSmés:

«* 90 mobilumo veiklose uZsienyje dalyvavusiy Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy. Rodiklis
pasiektas — 110 mokiniy.

«» 3 srautai atvykusiy mokiniy i$ uZsienio praktinio mokymo tikslais. Rodiklis nepasiektas — 2
srautai.

Matyti, kad paskutinis rodiklis buvo nepasiektas. To priezastis — vieng srautg atSauké
atvykstancioji Salis. Atvykstancio mobilumo jgyvendinimg taip pat sunkina geopolitiné situacija bei
nepatogUs ir brangus skrydzZiai j Lietuva.

2024 m. kokybeés tiksly jgyvendinimas daugumoje sri¢iy buvo sékmingas, tai rodo efektyvy
KVS veikima ir tiksly jgyvendinimg. Taciau yra sriciy, kuriose bltina imtis papildomy priemoniy.
Ateityje, norint toliau gerinti Karaliaus Mindaugo PMC veiklos efektyvuma, svarbu didinti socialiniy
partneriy tinklg ir stiprinti bendradarbiavima su jais, plésti eksperimentiniy programy jvairove bei
ieSkoti sprendimy tarptautinio mobilumo isStkiams spresti.
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10.

11.

12.

4. SAVIANALIZES DUOMENUY APIBENDRINIMAS

13 lentelé. 2024 m. veiklos savianalizés SSGG ir galimybés

STIPRYBES

Karaliaus Mindaugo PMC islieka didZiausia
ir patraukliausia profesinio mokymo
jstaiga Lietuvoje.

Konkurencinis pranasumas ir lyderysté
Svietimo rinkoje, kurj parodo nuolat
didéjantis stojanciyjy mokytis skaicius.
Teikiamy profesinio mokymo programy
jvairové, palankus mokymo/si
organizavimas uztikrina profesinio
mokymo prieinamuma jvairaus amziaus ir
poreikiy asmenims, tenkina regiony
poreikius.

Profesijos mokytojai — geriausi savo srities
profesionalai.

Gerai vertinama profesinio mokymo
kokybé.

Nuolat atnaujinama IKT bazé bei
plétojama personalo skaitmeniné
kompetencija sudaro palankias sglygas
skaitmeninti vadybinius, profesinio
mokymo ir bendrojo ugdymo procesus.
Darbuotojai labai gerai vertina darbo
sglygas.

Gerai vertinamas vyraujantis vadovavimo
stilius ir santykiai su vadovais.
Lyderiaujama socialinése medijose tarp
visy profesinio mokymo jstaigy Lietuvoje.
Padidintas bendrabucio viety skaiCius
labiau patenkina mokiniy i$ nutolusiy
regiony poreikj gyventi bendrabutyje.
Tinkamai formuojama personalo politika
pritraukia profesijos mokytojus-praktikus.
Profesinio mokymo jstaiga veikia
finansiskai efektyviai ir kuria pridétine
verte savo bendruomenei.

GALIMYBES

Padidinti priimamy mokiniy skaiciy dél
nuolat didéjancio Karaliaus Mindaugo

1. Didelis mokiniy, nutraukusiy mokymasi,

. Nepakankamai efektyvus

. Mokytojai yra nepakankamai pasirenge

. Mazai mokiniy ir mokytojy jsitraukia j
. Daliai mokiniy truksta bendryjy

. Zemi mokiniy ankstesnio mokymosi

. Nepilnai atsiZzvelgiama j darbuotojy

. Mazas mokiniy, besimokanciy

. Asmens jgyty kompetencijy praktinés

SILPNYBES

skaicius.

bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais, mokiniy praktinio mokymo
organizavimas socialiniy partneriy bazése
ir kity profesinio mokymo jstaigy
sektoriniuose praktinio mokymo
centruose.

dirbti su mokiniais, turinciais specialiyjy
ugdymosi poreikiy (SUP).

tarptautines veiklas.
kompetencijy.

pasiekimai, gilios mokymosi spragos (ypac
eksperimentiniy grupiy mokiniy).

nuomone priimant svarbius sprendimus
dél Karaliaus Mindaugo PMC veiklos.

pameistrystés mokymosi forma, skaicius.
dalies vertinimo poreikio i$ kity

profesinio mokymo teikéjy
neprognozuojamumas.

GRESMES

1. Lietuvos gyventojy skaiéiaus mazéjimas,

visuomenés senéjimas, keliantis grésme
stojanciyjy mokytis skaiciui.
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7.

PMC teikiamy paslaugy srities specialisty
poreikio.

Pasiulyti jvairesniy Svietimo paslaugy
tikslinéms grupéms.

Teikti visuomenei daugiau mokamy
neformaliy / formaliy Svietimo paslaugy.
Didinti atvykstanciy ir iSvykstanciy
mokiniy ir mokytojy tarptautinj mobilumg
pleciant tarptautiniy veikly jvairove.
Suaktyvinti bendradarbiavimag su
kaimyniniy Saliy profesinio mokymo
jstaigomis.

Aktyviau jsitraukti j miesto, regiono, Salies
ir tarptautiniy iniciatyvy jgyvendinimg
didinant Karaliaus Mindaugo PMC
Zinomuma ir gerg jvaizdj.

Plétoti bendradarbiavimag su socialiniais
partneriais jvairiose srityse.

. Profesijos mokytojams nevykdomi tiksliniai

apmokymai dirbti su specialiyjy ugdymosi
poreikiy turinciais asmenimis.

. Néra vieningos nacionalinés sistemos

iSsiaiskinti kiek ir kokiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy mokiniy jstoja mokytis.

. MaZos mokiniy stipendijos.
. Nepalanki Uzimtumo tarnybos politika

numatanti priimti pavienius asmenis.

. Vyraujantis nepagrjstas profesinio mokymo

jstaigy prestizo menkinimas.

. Jvairios krizés, iSprovokuotos kibernetiniy

ataky.

. Dél sudétingos geopolitinés situacijos

sumazeéjes uzsienio Saliy profesinio
mokymo jstaigy démesys vizitams j Lietuvos
PM].

REKOMENDACIOS

1. leSkoti budy mokiniy, nutraukusiy mokymasi, skai€iui mazinti.

2. Organizuoti bendruomenei tikslinius mokymus (skaitmeniniy mokymo priemoniy
naudojimo; profesinio mokymo didaktikos; komunikacijos kompetencijy; jtraukiojo
ugdymo; skaitmeniniy, andragogikos, vadybiniy kompetencijy).

3. Plésti bendradarbiavima su socialiniais partneriais jvairiose srityse, ieSkant naujy ir

jvairesniy bendradarbiavimo galimybiy.

4. Gerinti mokiniy bendryjy kompetencijy ugdyma.
5. Didinti Sektorinio praktinio mokymo centro uzimtuma.
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¢ Priedas Nr. 1 Karaliaus Mindaugo PMC veiklos rodikliai

+* Priedas Nr. 2 Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy apklausos ataskaita

+* Priedas Nr. 3 Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy apklausos ataskaita

+»* Priedas Nr. 4 Karaliaus Mindaugo PMC Gimnazijos skyriaus mokiniy ataskaita
%+ Priedas Nr. 5 Karaliaus Mindaugo PMC absolventy apklausos ataskaita

++ Priedas Nr. 6 Karaliaus Mindaugo PMC darbdaviy apklausos ataskaita
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