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PROFESINIO MOKYMO CENTRAS

2023 M. .
VEIKLOS SAVIANALIZE



Sis dokumentas apibendrina savianalizés darbo grupés surinktus duomenis, atspindincius
Karaliaus Mindaugo PMC veiklg ir jos rezultatus 2023 metais.

Savianalizés metu naudoti duomeny ir informacijos $altiniai:
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2020 m. Osnabriuko deklaracija dél profesinio rengimo ir mokymo kaip ekonomikos
atsigavimo ir teisingo peréjimo prie skaitmeninés ir Zaliosios ekonomikos jgalinimo
priemonés. Patvirtinta 2020 m. lapkricio 30 d.

Atvira informavimo, konsultavimo, orientavimo sistema (AIKOS).

Europos Komisija. Europos jgudZiy darbotvarké. Jgudziai ir darbo vietos, 2020 m.

Europos Taryba. Tarybos rekomendacija 2020 m. lapkricio 24 d. , Dél profesinio rengimo ir
mokymo siekiant tvaraus konkurencingumo, socialinio sgziningumo ir atsparumo®“. (2020/C
417/01).

Karaliaus Mindaugo PMC baigianciyjy profesine mokymo programg mokiniy apklausos
ataskaita, 2023 m.

Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy apklausos ataskaita, 2023 m.

Karaliaus Mindaugo PMC absolventy apklausos ataskaita, 2023 m.

Karaliaus Mindaugo PMC darbdaviy apklausos ataskaita, 2023 m.

Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy apklausos ataskaita, 2023.

Karaliaus Mindaugo PMC direktoriaus jsakymas Nr. V-291 (2023-08-31) ,,Dél 2023-2024 m.
m. Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro vykdomy programy jgyvendinimo plano,
mokymo plany ir mokymo grafiky patvirtinimo*.

Karaliaus Mindaugo PMC skyriy taktiniy veiksmy plany jgyvendinimo 2023 m. savianalizés.
Karaliaus Mindaugo PMC socialinés paskyros: Facebook, YouTube, Instagram, interneto
svetainé www.kaupa.lt.

Karaliaus Mindaugo PMC strateginis planas 2021-2025 m.

Karaliaus Mindaugo PMC veiklos rodikliai, 2023 m.

Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro mokytojy ir pagalbos specialisty 2023-2025
mety atestacijos programa, patvirtinta Visuotinio dalininky susirinkimo 2023 m. vasario 27
d. protokolu Nr. (DSP-2).

LAMA BPO. 2023 m. bendrojo priémimo j profesinio mokymo jstaigas apzvalga.

Lietuvos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plétros planas , Naujos kartos
Lietuva“. 2021 m. liepos 28 d. Tarybos jgyvendinimo sprendimas dél Lietuvos ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plano patvirtinimo.

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. liepos 10 d. jsakymas Nr.
V-1038 ,,Dél IV kvalifikacijos lygiui jgyti formaliojo profesinio mokymo programy pritaikymo
mokiniams, baigusiems pagrindinio ugdymo programos pirmaja dalj, eksperimento tvarkos
apraso patvirtinimo”.

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. geguzés 3 d. jsakymas Nr.
V-688 ,,Dél 2021-2022 ir 2022—-2023 mokslo mety pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programy bendryjy ugdymo plany patvirtinimo®“.

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. geguzés 3 d. jsakymas Nr.
V-688 ,,Dél 2021-2022 ir 2022-2023 mokslo mety pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programy bendryjy ugdymo plany patvirtinimo®“.

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. geguzés 3 d. jsakymas Nr.
V-688 ,,Dél 2023-2024 ir 2024—-20235 mokslo mety pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programy bendryjy ugdymo plany patvirtinimo®.
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Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. birzelio 9 d. jsakymas Nr.
V-952 ,Dél 2021-2030 m. Plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos Svietimo plétros programos pazangos priemonés Nr. 12-003-
03-04-03 ,Sukurti rinkos poreikius atliepiancia profesinio ugdymo sistema” apraso
patvirtinimo “. TAR, 2022-06-09, Nr. 12548.

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. kovo 20 d. jsakymas Nr. V-
442 ,Dél Nacionalinés profesinio mokymo pazangos platformos darbo grupés sudarymo®.
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. birzelio 29 d. jsakymas Nr.
V-913 ,Dél 2023-2024 ir 2024-2025 mokslo mety bendryjy profesinio mokymo plany
patvirtinimo®.

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. balandzio 11 d. jsakymas
Nr. V-496 ,Dél profesinio mokymo jstaigy 2023 mety veiklos vertinimo kriterijy
patvirtinimo”.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. rugpjicio 24 d. nutarimas Nr. 847 , Dél profesinio
orientavimo teikimo tvarkos apraso patvirtinimo “. TAR, 2022-08-24, Nr. 2022-17472.

LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. sausio 9 d. jsakymas Nr. V-24 , Dél 2023 mety
bendrojo priémimo j formaliojo profesinio mokymo programas terminy patvirtinimo®.
Mokiniy registras.

Svietimo valdymo informaciné sistema (SVIS).

2023 m. veiklos savianalizés darbo grupé: Tomas Darbutas, Aisté Antanaitiené, Rita Miciuliené,
Ina Klimaviciené, Inga Adomaitiené, Greta Knizikeviciené, Gintaré Blazaité, Alicija Ramanauskaite,
Rita Cepkauskiené, Neringa Jakubauskiené, Inga Svilpauskiené, Judita Matuleviciene.
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1. ISORES APLINKOS ANALIZE

1.1. EUROPOS STRATEGINES PROFESINIO MOKYMO PERSPEKTYVOS

Europos Tarybos strateginiai dokumentai nubrézia ilgalaikés plétros (iki 2025 m.) gaires
profesinio mokymo organizavimo kryptims ES Salyse.

Tarybos rekomendacijoje’ (2020) dél profesinio mokymo siekiant tvaraus konkurencingumo,
socialinio sgZiningumo ir atsparumo nustatyti pagrindiniai principai, kaip profesinj mokyma baty
galima greitai pritaikyti prie darbo rinkos poreikiy, o jaunimui ir suaugusiems bty suteiktas kokybiskas
profesinis mokymasskiriamas didesniam profesinio rengimo ir mokymo lankstumui, mokymosi darbo
vietoje ir pameistrystés galimybéms bei geresniam kokybés uztikrinimui.

Osnabriuko deklaracijoje? (2020) dél profesinio rengimo ir mokymo kaip ekonomikos atsigavimo
ir teisingo peréjimo prie skaitmeninés ir Zaliosios ekonomikos jgalinimo priemonés iSdéstyti nauji
2021-2025 m. politikos veiksmai, kuriais papildoma Tarybos rekomendacija dél profesinio rengimo
ir mokymo siekiant tvaraus konkurencingumo, socialinio sgZiningumo ir atsparumo:

++ atsparumo ir kompetencijos skatinimas pasitelkiant kokybiska, jtrauky ir lanksty profesinj
mokyma;
¢ naujos mokymosi visg gyvenimg kultdros kirimas pabréZiant testinio profesinio rengimo ir
mokymo bei skaitmenizavimo svarbg;
% profesinio rengimo ir mokymo tvarumo skatinimas;
Europos Svietimo ir mokymo erdveés ir tarptautinio profesinio mokymo plétojimas.
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Deklaracijoje numatoma iki 2025 m. pasiekti ES lygmens stebésenos tikslus:
% jsidarbinusiy profesinio mokymo absolventy dalis turéty bati bent 82 proc.;
60 proc. neseniai baigusiyjy profesinio mokymo absolventy sudarytos sglygos mokytis darbo
vietoje;
%+ 8 proc. pagal profesinio mokymo programas besimokanciyjy asmeny naudotysi judumo
mokymosi tikslais uzsienyje galimybémis.
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Europos jgudZiy darbotvarkéje® (2020 m. liepa) sitlomi pagrindiniai veiksmai, kuriais baty
remiamas kvalifikacijos kélimas (turimy jgudZiy tobulinimas) ir perkvalifikavimas (naujy jgudziy
jgijimas), taip suteikiant postiimj mokymuisi visg gyvenima. Profesinis mokymas turéty: tenkinti tiek
jaunimo, tiek suaugusiyjy jgudziy poreikius; reaguoti j darbo rinkos reikmes ir uztikrinti aktyvy
dalyvavima visuomenés gyvenime; biti integruotas j ekonomikos, pramonés ir inovacijy strategijas;
profesinio mokymo programose turéty bati jtvirtintas socialinio ir aplinkos tvarumo siekis.

! Europos Taryba. Tarybos rekomendacija 2020 m. lapkri¢io 24 d. Dél profesinio rengimo ir mokymo siekiant tvaraus
konkurencingumo, socialinio sgZiningumo ir atsparumo (2020/C 417/01). Europos Sagjungos oficialusis leidinys [Zilréta
2024-01-09]. Prieiga per interneta: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX:52020DC0275

22020 m. Osnabriuko deklaracija dél profesinio rengimo ir mokymo kaip ekonomikos atsigavimo ir teisingo peréjimo
prie skaitmeninés ir Zaliosios ekonomikos jgalinimo priemoneés. Patvirtinta 2020 m .lapkricio 30 d. Liuksemburgas:
Europos Sgjungos leidiniy biuras, 2021 [ZiGréta 2024-01-09]. Prieiga per interneta: https://op.europa.eu/It/publication-
detail/-/publication/f731da19-6d0b-11ec-9136-01aa75ed71al/language-It

3 Europos Komisija. Europos jgudZiy darbotvarké. JgudZiai ir darbo vietos. 2020 m. liepos mén. [ZiGréta 2024-01-09].
Prieiga per interneta: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=It
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Profesinés kompetencijos centrai* yra viena i$ ES politikos prioritetams jgyvendinti sukurty
iniciatyvy. Sie centrai:

¢ veikia tam tikrame vietos kontekste, kur kuria inovacijoms, regioniniam vystymuisi ir
socialinei jtraukciai palankias jgudziy ekosistemas, ir taip pat per tarptautinio
bendradarbiavimo tinklus bendrauja su kity Saliy profesinés kompetencijos centrais. lJie
vadovaujasi principu ,i$ apacios j virSy“ grindziamu poziluriu j profesine kompetencija,
jtraukdami jvairius vietos suinteresuotuosius subjektus, kad profesinio mokymo jstaigos
galéty greitai pritaikyti jgudziy ugdyma prie kintanciy ekonominiy ir socialiniy poreikiy;

% teikia jaunuoliams pirminio mokymo, o suaugusiesiems — kvalifikacijos kélimo ir
perkvalifikavimo galimybiy, silydami lanksty, savalaikj ir dinamiSkos darbo rinkos reikmes
atitinkantj mokyma Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos kontekste;

++ veikia kaip vietos verslo plétros ir inovacijy varomoji jéga ir glaudziai bendradarbiauja su
mazomis ir vidutinémis jmonémis (toliau MV]), vykdydami taikomyjy moksliniy tyrimy
projektus, kurdami Ziniy ir inovacijy centrus ir remdami besimokanciy asmeny verslumo
iniciatyvas.

1.2. LIETUVOS STRATEGINES PROFESINIO MOKYMO PERSPEKTYVOS

Sie Lietuvos strateginiai dokumentai nubrézia profesinio mokymo gaires 3alyje:

+ Lietuvos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plétros planas® (2021). Plano 4.7
poskyris skirtas reformai ,Kompetencijos Zaliajai ir skaitmeninei transformacijai jgyjamos
profesinio mokymo sistemoje”.

++» 2021-2030 m. plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos Svietimo plétros programos pazangos priemonés Nr. 12-003-03-04-03 ,,Sukurti
rinkos poreikius atliepiancig profesinio ugdymo sistema” aprasas®.

Pagal Siuos dokumentus iki 2026 mety numatyti jvairuas veiksmai ir priemonés, kaip antai:

+ mokiniy dalyvavimas nacionalinéje mobilumo programoje sektoriniuose praktinio mokymo
centruose, patvirtintas pazymeéjimu apie patobulintus praktinius bei skaitmeninius jgtdzius
(ne maziau nei 40 proc. dalyviy tobulins skaitmeninius jgudzius);

+* jgyvendintos pameistrystés programos, i$ kuriy iki 70 proc. biaty vykdytos MV|, o bent 40
proc. programy, jgyvendinamy pameistrystés forma, bty orientuotos j skaitmeniniy ir
zaliyjy kompetencijy ugdyma;

%+ profesijos mokytojy ir (arba) meistry dalyvavimas pameistriy ir praktikas atliekanciy mokiniy
mokyme;

*»* uZregistruotos naujos / atnaujintos profesinio mokymo programos, kurios yra prieinamos
mokymo paslaugy teikéjams. Sios programos bus parengtos taip, kad atitikty darbo rinkos
poreikius, visy pirma skatinant skaitmenine ir Zaligjg transformacija.

4 Europos Komisija. Profesinés kompetencijos centrai [ZiGréta 2024-01-09]. Prieiga per interneta:

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1501&langld=It

5> Lietuvos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plétros planas ,Naujos kartos Lietuva“. 2021 m. liepos 28
d. Tarybos jgyvendinimo sprendimas dél Lietuvos ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano patvirtinimo
leidinys [ziGréta 2024-01-09]. Prieiga per internetg: https://2021.esinvesticijos.lt/dokumentai/ekonomikos-gaivinimo-
ir-atsparumo-didinimo-planas-naujos-kartos-lietuva.

6 Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. birzelio 9 d. jsakymas Nr. V-952 Dél 2021-2030
m. Plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Svietimo plétros
programos pazangos priemonés Nr. 12-003-03-04-03 ,Sukurti rinkos poreikius atliepiancig profesinio ugdymo sistemg”
apraso patvirtinimo. TAR, 2022-06-09, Nr. 12548 leidinys [Zilréta 2024-01-09]. Prieiga per internety: https://e-
seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/ef1521ale82b11ec896de0b71e988500?ifwid=rivwzvpvg
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Siekiant Siy strateginiy tiksly numatyti susijusiy teisés akty pakeitimai:
++ Nacionalinés profesinio mokymo pazangos platformos sukdrimg patvirtinanciy teisés akty

(2022 m. sudaryta platformos darbo grupé’);

Paramos pameistrystéms ir mokymuisi darbo vietoje schemg jteisinanciy teisés akty.

% Profesinio mokymo jstatymo pakeitimai dél Profesinio mokymo kompetencijy centry
jveiklinimo.

* 2022 m. jsigaliojo Profesinio (karjeros) orientavimo sistema reglamentuojantis tvarkos
apras$as®.

X/
L %4

*0

1.3. KONKURENCINE APLINKA

Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro konkurencine aplinka sglygojo atlikta nacionaliné
profesinio mokymo jstaigy tinklo pertvarka regionuose. Pasibaigus tinklo optimizavimui Salyje nuo
2023 m. veikia 44 valstybinés profesinio mokymo jstaigos®. Kaune profesinio mokymo programas
teikia 5 profesinio mokymo jstaigos, taip pat Kauno misky ir inZinerijos kolegijos profesinio mokymo
skyrius, likusioje Kauno apskrities dalyje yra 3 profesinio mokymo jstaigos, Kaisiadoryse yra Vilniaus
komunaliniy paslaugy mokyklos skyrius. Analizuojant konkurencine aplinka, lyginami atitinkami Siy
jstaigy duomenys.

AtZvalga j dabartinj profesinio mokymo reglamentavimg ir iSkeltus nacionalinius profesinio
mokymo prioritetus, parengti strateginiai dokumentai, auksta mokytojy kompetencija, sitilomy
profesinio mokymo programy, profesinio mokymo formy ir budy jvairové, mokymo (-si) aplinka
sudaro prielaidas Karaliaus Mindaugo PMC islikti lyderiaujancia profesinio mokymo jstaiga ne tik
Kauno regione, bet ir Lietuvoje. Veiklos strategijos planavimas, atsizvelgiant j nacionalinius
profesinio mokymo prioritetus, norminiy dokumenty reikalavimy laikymasis, auksta mokytojy
kompetencija, sitlomy profesinio mokymo programy, profesinio mokymo formy ir bady jvairové,
technologijomis praturtinta mokymo (-si) aplinka patvirtina Sias prielaidas.

Istojusiujy skaicius

Karaliaus Mindaugo PMC ir toliau lieka didZiausia (2023 m. spalio 1 d. duomenimis mokési 4109
pirminio ir testinio mokymo mokiniai'®) ir populiariausia profesinio mokymo jstaiga tiek Kauno
regione, tiek Lietuvoje, pirmaujanti pagal naujai jstojusiyjy bei pagal besimokanciyjy skaiciy.

Vykusiame bendrajame priémime 2023 m. mokymo sutartis su Karaliaus Mindaugo PMC pasirasé
2640 asmeny (2022 m. — 2577 asmenys), tai sudaro beveik 13 proc. nuo visy jstojusiyjy j Lietuvos
profesinio mokymo jstaigas. Antras pagal priimty mokiniy skaiciy iSlieka Kauno technologijy
mokymo centras (toliau Kautech) — 1550 (Zr. 1 pav.).

7 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. rugpjicio 24 d. nutarimas Nr. 847 Dél profesinio orientavimo teikimo
tvarkos apraso patvirtinimo. TAR, 2022-08-24, Nr. 2022-17472 leidinys [Zilréta 2024-01-09]. Prieiga per interneta:
https://www.infolex.It/ta/789186

8 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. rugpjicio 24 d. nutarimas Nr. 847 Dél profesinio orientavimo teikimo
tvarkos apraso patvirtinimo. TAR, 2022-08-24, Nr. 2022-17472 [ZziGréta 2024-01-09]. Prieiga per internetgq:
https://www.infolex.It/ta/789186

® LAMA BPO. Profesinis mokymas. Profesinio mokymo jstaigos [ZiGréta2024-01-15]. Prieiga per interneta:
https://lamabpo.lt/profesinis-mokymas/valstybines-profesinio-mokymo-istaigos/

10 Mokiniy registras [ZiGréta 2024-01-09). Prieiga per interneta: https://mokiniai.emokykla.lt

1 LAMA BPO. 2023 m. bendrojo priémimo j profesinio mokymo jstaigas apZvalga, p. 27-28 [ZiGréta 2024-01-15].
Prieiga per interneta: https://lamabpo.lt/wp-content/uploads/2024/01/2023-m.-centralizuoto-priemimo-i-Lietuvos-
profesinio-mokymo-istaigas-rezultatu-apzvalga.pdf
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1 pav. Pasirasiusiyjy mokymo sutartis skaicius pagal profesinio mokymo jstaigas 2023 m. salyje ir
Kauno regione (LAMA BPO duomenys)

Profesinio mokymo programos

2023 m. Karaliaus Mindaugo PMC vykdé 48 profesinio mokymo programas trijose srityse: grozio,
verslo, sveikatos ir socialinés gerovés srityse®?.

LAMA BPO duomenimis tarp 2023 m. deSimt populiariausiy profesinio mokymo programy
patenka kirpéjo (mokymo programos jgijus pagrindinj issilavinimg), masazuotojo, paramediko,
individualios prieziGros darbuotojo, slaugytojo padéjéjo (mokymo programos jgijus vidurinj
iSsilavinimg)®3. Taciau dél Siy programy labiausiai konkuruojama su kitomis profesinio mokymo
jstaigomis.

Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registro AIKOS'* duomenimis, Kauno regione Karaliaus
Mindaugo PMC labiausiai konkuruoja dél socialinio darbuotojo padéjéjo, individualios priezitros
darbuotojo, kirpéjo, kosmetiko, dekoratyvinio apZeldinimo darbuotojo programy (zr. 1 lentele).
Klaipédos regione, kuriame veikia Karaliaus Mindaugo PMC Pajurio skyrius, konkuruojama su
Klaipedos technologijy mokymo centru, Klaipédos Ernesto Galvanausko ir Silutés profesinio mokymo
centrais beveik dél visy skyriuje vykdomy programuy, iSskyrus gyvuny priezitros.

1 lentelé. Kauno ir Klaipédos regiony profesinio mokymo jstaigos, teikiancios analogiSkas profesinio
mokymo programas (AIKOS duomenys)

122023-2024 m. m. Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro vykdomy programy jgyvendinimo planas.

13 LAMA BPO. 2023 m. bendrojo priémimo j profesinio mokymo jstaigas apZvalga, p. 33 [ZiGréta 2024-01-15].
Prieiga per interneta: https://lamabpo.lt/wp-content/uploads/2024/01/2023-m.-centralizuoto-priemimo-i-Lietuvos-
profesinio-mokymo-istaigas-rezultatu-apzvalga.pdf

14 AIKOS. Noriu mokytis [ZiGréta 2024-01-15]. Prieiga per interneta:
https://www.aikos.smm.lt/mokytis/SitePages/Noriu%20mokytis.aspx?ss=37e30a85-7081-45d5-9¢02-f3d159b37d98



Profesinio mokymo jstaiga

Profesinio mokymo programa

Kauno miestas ir rajonas

Kauno technologijy mokymo
centras

1. Dekoratyvinio apZeldinimo darbuotojo moduliné profesinio
mokymo programa

2. Individualios prieZiGros darbuotojo moduliné profesinio mokymo
programa

3. Slaugytojo padéjéjo moduliné profesinio mokymo programa

Kauno taikomosios dailés mokykla

1. Dirbiniy (tekstilés, odos) gamintojo moduliné profesinio mokymo
programa

Kauno maisto pramonés ir
prekybos mokymo centras

1. Biuro administratoriaus moduliné profesinio mokymo programa
2. E. pardavéjo-konsultanto moduliné profesinio mokymo programa

Kauno misky ir inZinerijos
kolegijos profesinio mokymo
centras

1. Dekoratyvinio apZeldinimo darbuotojo moduliné profesinio
mokymo programa

Likusi Kauno apskrities dalis

Jonavos politechnikos mokykla

Floristo moduliné profesinio mokymo programa
Kirpéjo moduliné profesinio mokymo programa
Kosmetiko moduliné profesinio mokymo programa
Siuvéjo moduliné profesinio mokymo programa

V§) Raseiniy technologijos ir
verslo mokykla

i e A

Individualios priezitros darbuotojo moduliné profesinio mokymo
programa
Slaugytojo padéjéjo moduliné profesinio mokymo programa

N

Kédainiy profesinio rengimo
centras

=

Individualios priezitros darbuotojo moduliné profesinio mokymo
programa

Kirpéjo moduliné profesinio mokymo programa

Kosmetiko moduliné profesinio mokymo programa

Siuvéjo moduliné profesinio mokymo programa

Vilniaus komunaliniy paslaugy
mokykla (KaiSiadoriy sk.)

Ll Fal

Dekoratyvinio apzeldinimo darbuotojo moduliné profesinio
mokymo programa

2. Dekoratyvinio apZeldinimo darbuotojo padéjéjo moduliné
profesinio mokymo programa

Klaipédos apskritis

Klaipédos technologijy mokymo
centras

1. Kosmetiko moduliné profesinio mokymo programa
2. Vizazisto moduliné profesinio mokymo programa

Klaipédos Ernesto Galvanausko
profesinio mokymo centras

=

Dekoratyvinio apzeldinimo darbuotojo moduliné profesinio
mokymo programa

MasazZuotojo moduliné profesinio mokymo programa
Paramediko moduliné profesinio mokymo programa
Slaugytojo padéjéjo moduliné profesinio mokymo programa

Silutés profesinio mokymo
centras

Ll El

Individualios priezitros darbuotojo moduliné profesinio mokymo
programa
2. Kosmetiko moduliné profesinio mokymo programa




Karaliaus Mindaugo PMC Kauno ir Klaipédos apskrityse iSsiskiria savo unikaliomis profesinio
mokymo programomis: apsaugos darbuotojo, auklés, avalynés gamintojo, draudimo konsultanto,
gyvuny prizidrétojo, grimuotojo, nekilnojamojo turto brokerio, odos gaminiy gamintojo, tekstilés
gaminiy priezitros darbuotojo, Zirgininkystés darbuotojo, — kuriy nesiulo kitos profesinio mokymo
jstaigos. Konkuruojant dél kity profesinio mokymo programy, Karaliaus Mindaugo PMC pozicijas
sustiprina tokie veiksniai kaip turimas sektorinis praktinio mokymo centras bei gera praktinio
mokymo bazé, aukSta profesijos mokytojy kvalifikacija, geri socialiniy partneriy, absolventy ir
mokiniy atsiliepimai apie mokymo kokybe.

Mokytojai

Karaliaus Mindaugo PMC pavyksta pritraukti geriausius savo srities profesionalus, auksto
meistriskumo, motyvuotus profesijos mokytojus ir taip didinti profesinio mokymo kokybe. Karaliaus
Mindaugo PMC dirba profesijos mokytojai—praktikai, pasaulio ir Europos profesinio meistriskumo
konkursy prizininkai, Salies ir tarptautiniy asociacijy nariai, verslo bei nevyriausybiniy organizacijy
atstovai, aktyvas ir pilietiSki asmenys, gebantys perteikti naujausias profesijos Zinias ir techninius
jgudzius, reikalingus darbo rinkai. Bendryjy dalyky ir profesijos mokytojai padeda savo mokiniams
ugdytis bendruosius gebéjimus (pvz., kritinio mastymo, bendradarbiavimo ir bendravimo), kurie
tampa vis svarbesni, norint veiksmingai dirbti bendradarbiavimu grjstoje aplinkoje, kurioje taikomos
naujosios technologijos.

Mokytojai skatinami nuolat dométis naujais mokymo metodais ir technologijomis, o0 mokymo
veiklai vis labiau persikeliant j elektronine erdve — stiprinti savo skaitmeninius gebéjimus. Jiems
sudaromos galimybés dirbti inovatyviai, naudojant Siuolaikines mokymo priemones ir technologijas:
vaizdo / garso technika, spartyjj internetg, interaktyvigsias lentas, kompiuterius, modernig kabinety
ir klasiy jrangg, iSmaniuosius manekenus-simuliatorius, biblioteka ir kt.

Mokymo(-si) organizavimas

Mokymas Karaliaus Mindaugo PMC, nesant ypatingy aplinkybiy, vykdomas kasdieniu mokymo
proceso organizavimo budu, taciau, esant poreikiui, sudaroma pavienio ar savarankiSko mokymosi
galimybé. Karaliaus Mindaugo PMC besimokantiesiems patrauklus iskirtinumas yra LR Svietimo,
mokslo ir sporto ministro suteikta teisé vykdyti iki 30 proc. profesinio mokymo programos (teoriné
dalis) apimties nuotoliniu bldu, tuo paciu suteikta teisé vykdyti miSry mokyma. Patvirtintas
nuotolinio ugdymo proceso organizavimo tvarkos aprasas sudaro galimybes lankséiai ir
besimokantiems patraukliai organizuoti profesinj mokymg misriu budu taikant IT priemones
(virtualia mokymosi aplinkag Moodle, naudojant kitus elektroninius isteklius: el. dienyng, Office
365 pasto sistemg (MS Outlook, MS Teams).

Karaliaus Mindaugo PMC strateginé nuostata bei taktiniai veiksmai sudaro sglygas plétoti

ankstesnio mokymosi metu jgyty kompetencijy pripazinimo, neformaliojo profesinio mokymo ir
kompetencijy tobulinimo bei profesinio mokymo organizavimo pameistrystés forma veiklas.

Asmens jgyty kompetencijy vertinimas

Karaliaus Mindaugo PMC yra vienas i§ 15 pasitelkty teikéjy!®> Lietuvoje, dalyvaujanéiy ir
uztikrinanciy asmens jgyty kompetencijy vertinimo procesg. Karaliaus Mindaugo PMC yra atsakingas
uz teoriniy ir praktiniy uzduodiy rengima ir atnaujinimg pagal penkis profesinius standartus

15 Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras. Profesinis mokymas. Asmens jgyty kompetencijy vertinimas.
Pasitelkti teikéjai [ZiGréta 2024-01-16]. Prieiga per internety: https://www.kpmpc.lt/kpmpc/profesinis-mokymas-
3/asmens-igytu-kompetenciju-vertinimas/pasitelkti-teikejai/
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(Paslaugy administravimo, jstaigy aptarnavimo ir saugos uztikrinimo; Socialiniy paslaugy; Sveikatos
prieziliros ir grozio paslaugy; Tekstilés, aprangos ir odos dirbiniy gamybos; Turizmo, sporto, renginiy
ir poilsio paslaugy); taip pat organizuoja asmenuy, kurie kvalifikacijg sudarancias kompetencijas jgijo
nesimoke pagal formaliojo profesinio mokymo programa, teorinés dalies (Ziniy) ir praktinés dalies

(gebéjimy) vertinima.

Didelés dalies (82,71 proc.) Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy asmens jgyty kompetencijy
teorinés ir praktinés dalies jvertinimai yra auksti (palyginimui: 3alies vidurkis — 81 proc.). Kvalifikacija
jgijusiems ir profesinio mokymo diplomg gavusiems absolventams tai suteikia geras perspektyvas

darbo rinkoje: jy jsidarbinimas virsija Salies vidurkj (zr. 2 lentele).

Analizuojant pagrindinius Karaliaus Mindaugo PMC rodiklius, turinius jtakos jstaigos

konkurencingumui, 2 lenteléje pateikti palyginimai su kity Lietuvos PM] rodikliais.

2 lentelé. Lietuvos PM] ir Karaliaus Mindaugo PMC rodikliy palyginimas

Karaliaus Mindaugo | Karaliaus Mindaugo Lietuvos
PMC rezultatai PMC rezultatai PM]
RODIKLIS 2022 m.'® 2023 m.Y rodikliy
vidurkis
2023 m.28
Mokymosi nutraukimas (profesinio
mokymo mokiniy, nutraukusiy mokymasi, 26,09 % 38,51 % 43,42 %
dalis)*
Absolventy jsidarbinimas (absolventy,
dirbusiy Sestg ménesj po formaliojo
profesinio mokymo programos baigimo, 71,85 % 83,25 % 70,21 %
dalies rodiklis)
Dalis nuo
Karaliaus Mindaugo PMC rezultatai 2023 m.*° o visu
jstojusiy
Lietuvoje?®
Mokiniy, priimty j pirminio profesinio 1409 11,17 %
mokymo programas, skaicius (12609)
Mokiniy, priimty j testinio profesinio 1231 15,46 %
mokymo programas, skaicius (7960)

*PASTABA. SVIS duomenys - skai¢iuojama: nuo j programas jstojusiy (kai kurie j 110 kr. programas jstojo— 2022 m.)

mokiniy skaic¢iaus 2023 m. baigusieji.

IS pateikty duomeny matyti, kad Karaliaus Mindaugo PMC islieka lyderiaujanti, konkurencinga
profesinio mokymo jstaiga Lietuvoje, galinti pasitlyti aukstos kokybés profesinio mokymo paslaugas.

162022 m. Karaliaus Mindaugo PMC veiklos rodikliy ataskaita
172023 m. Karaliaus Mindaugo PMC veiklos rodikliy ataskaita

18 8V/IS duomenys, 2023 m. [Ziliréta 2024-01-15]. Prieiga per interneta: https://rsvis3.emokykla.lt/cognos/bi/

192023 m. spalio 1 d. duomenys. Faily saugykla Infokisené—>2023-2024 m. m. >Kontingentas

20 LAMA BPO. Profesinis mokymas. Profesinio mokymo jstaigos, p. 14 [ZiGréta 2024-01-15]. Prieiga per interneta:

https://lamabpo.It/profesinis-mokymas/valstybines-profesinio-mokymo-istaigos/
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2.1. ZMOGISKIEJI, FINANSINIAI ISTEKLIAI IR INFRASTRUKTURA
Zmogiskieji istekliai
2023 metais personalo skaiCius mazai keitési palyginti su 2022 metais, kai nuo rugséjo 1 d.

vieSosios jstaigos Kauno buitiniy paslaugy ir verslo mokyklos teisés ir pareigos peréjo Karaliaus
Mindaugo PMC ir padidéjo personalo skaicius.

2023 m. rugséjo 1 d. duomenimis Karaliaus Mindaugo PMC dirbo 479 darbuotojai (2023 m. sausio
1 d. duomenimis — 461). Pedagoginio personalo — 323 (67 proc.), kity pareigybiy — 156 (33 proc.).
Nuo 2023 m. sausio 1 d. iki mety pabaigos i$ viso buvo nutrauktos darbo sutartys su 63 (i jy, su 29
pedagoginiais darbuotojais), sudarytos naujos darbo sutartys su 82 darbuotojais (iS jy 43 -
pedagoginiai darbuotojai).

Karaliaus Mindaugo PMC dirbanciy mokytojy ir turinciy kvalifikacine kategorijag — 67,80 proc.
(siektina reikSmé 2023 metais — 65 proc. yra pasiekta). Bendrojo ugdymo ir profesijos mokytojy:
323, i$ kuriy 219 turintys kvalifikacine kategorijg ir 104 (32,2 proc.) — neturintys. Mokytojy
profesinés kvalifikacijos duomenys pateikti 2 pav.

Bendrojo ugdymo, neformalaus ugdymo mokytojai B Profesijos mokytojai
90
69
5
55 60
2
>
k<)
5 30
o 20 19
= 14
0
Vyr. mokytojai Metodininkai Ekspertai Atestuoti (pedagogo
kvalifikacija)

2 pav. Karaliaus Mindaugo PMC mokytojy kvalifikacinés kategorijos (dazniai)

Darbuotojy kompetencijy tobulinimas

2023 m. aukstesne kvalifikacine kategorijg planavo jgyti 18 mokytojy?!, tadiau dél jvairiy
priezasCiy (asmeninés priezastys ir pan.) 2 mokytojai atidéjo aukStesnés kvalifikacinés kategorijos
jgijima (2022 m. —9 mokytojai). Vyresniojo mokytojo kvalifikacine kategorijg jgijo 10 mokytojy (2022
m. — 9 mokytojai), mokytojo metodininko kvalifikacine kategorijg jgijo 5 mokytojai (2022 m. — 2
mokytojai) ir mokytojo eksperto 1 mokytojas (2022 m. — nebuvo). Atestuotais mokytojais tapo 15
mokytojy (2022 m. — 11 mokytojy).

21 Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro mokytojy ir pagalbos specialisty 2023-2025 mety atestacijos
programa, patvirtinta Visuotinio dalininky susirinkimo 2023 m. vasario 27 d. protokolu Nr. (DSP-2).
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Kaip ir ankstesniais metais, 2023 m. Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojai (tiek administracijos
personalas, tiek pedagoginis) aktyviai dalyvavo jvairiose kvalifikacijos tobulinimo veiklose, vykdytose
Karaliaus Mindaugo PMC bei organizuoty kity akredituoty jstaigy - Kauno 3Svietimo inovacijy centro,
V§] Mokymosi mokykla, V§] Tyrimy ir mokymy centras, VDU, LSMU ir kt.

Buvo pasiekta ir virSyta didzZioji dalis strateginio plano 2021-2025 m. bei kokybés vadybos
sistemos rodikliy, skirty pamatuoti personalo kvalifikacijos tobulinimo intensyvuma bei strateginés
iniciatyvos Nr. 1. ,Tobulinti Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy pedagogines ir vadybines
kompetencijas, vidine komunikacijg Karaliaus Mindaugo PMC* jgyvendinimo sékminguma.

Karaliaus Mindaugo PMC organizavo 14 (planuota — 10 vnt.) vidiniy kvalifikacijos tobulinimo
renginiy, skirty tobulinti darbuotojy specialigsias ir bendrgsias kompetencijas - civilinés ir
priesgaisrinés saugos; dirbtinio intelekto naudojimo; kirybingumo ir kritinio mastymo ugdymo;
skaitmeniniy jrankiy naudojimo ugdymo procese ir kt. Buvo sudarytos tikslinés Karaliaus Mindaugo
PMC mokytojy grupés dalyvauti Kauno Svietimo inovacijy centro organizuotose pedagoginiy-
psichologiniy, specialiosios pedagogikos ir psichologijos Ziniy kursuose; Kauno prekybos, pramonés
ir amaty rimy vykdytuose kompetencijy vertintojy mokymuose.

80 proc. gimnazijos skyriaus mokytojy dalyvavo jvairiose kvalifikacijos tobulinimo veiklose dél
atnaujinto ugdymo turinio (toliau UTA) jgyvendinimo ir jtraukiojo ugdymo jdiegimo.

Analizuojant duomenis islieka aukstas vadovaujancio personalo dalyvavimo mokymuose rodiklis
— 92 proc. (2022 metais Sis rodiklis sieké — 95 proc.), o, taip pat, ir administracijos darbuotojy
dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, skirtuose vadybiniy ir/ar veiklos srities
kompetencijy tobulinimui nuo planuoty 24 val. vienam asmeniui buvo virSytas daugiau negu
dvigubai — 64,4 val. Vadovaujaniam personalui buvo organizuoti mokymai ,Perkeliamy
kompetencijy pripazinimas visoje Europoje” (Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras);
,Lyderysté. Vadovavimas padaliniui” (J. Néjuté); ,Darbo teisés ir darby saugos aktualijos ir kt.
Duomenys apie mokytojy kvalifikacijos tobulinimo trukme pateikti 3 pav.

2023 m. siektina reikSme M 2023 m. faktas

Pedagoginio personalo darbuotojy dalyvavimo kvalifikacijos 30,0

tobulinimo renginiuose trukmé (val.) _ 310

Administracijos darbuotojy dalyvavimo kvalifikacijos 24,0
tobulinimo renginiuose, skirtuose vadybiniy ir / ar veiklos

srities kompetencijy tobulinimui, vidutiné trukmé (val.) _ 64,4

0,0 20,0 40,0 60,0
Valandy skaicius

3 pav. Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo trukme (val.)

Jgyvendinant Karaliaus Mindaugo PMC strateginio plano taktinius veiksmus virsytas ,,Mobilumo
veiklose (darbo stebéjimo vizitai bei déstymo vizitai) uzsienyje dalyvavusiy profesijos mokytojy
dalis” rodiklis. Mobilumo veiklose per 2023 m. dalyvavo 18 proc., t. y. 57 mokytojai, palyginti su
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2022 metais — 29 mokytojai arba 9,35 proc., rodiklis Siais metais padidéjo du kartus. Mokytojai
mobilumo vizity buvo iSvyke j Lenkijg, Latvijg, Islandijg, Italijg, Portugalijg, Vokietija ir Kipra. Rodiklis
»Administracijos darbuotojy, gimnazijos skyriaus mokytojy ir ikimokyklinio ugdymo pedagogy
mobilumo kvalifikacijos tobulinimo tikslais srauty skaicius” buvo virSytas — jgyvendinti 5 srautai
(planuoti 4 srautai). Dél Zzmogiskyjy istekliy padidéjimo ir veikly planavimo Karaliaus Mindaugo PMC
Plétros skyriuje, tarptautiSkumo veiklos suintensyvéjo ir pasiekti beveik visi rodikliai.

Mobilumo, vadovaujanéio personalo mokymy ir mokytojy turin¢iy kvalifikacine kategorijg
duomenys pateikti 4 pav.

2023 m. siektina reikSme W 2023 m. faktas

Mobilumo veiklose (darbo stebéjimo vizitai bei déstymo 10%
vizitai) uZsienyje dalyvavusiy profesijos mokytojy dalis _ 18,0%

Vadovaujancio personalo, dalyvavusio komandos, 85%

organizacijos valdymo mokymuose, dals | -

Mokytojy turinciy pedagogine kvalifikacine kategorija, 65%

dals I, 5%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

4 pav. Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy, dalyvavusiy kvalifikacijos tobulinimo veiklose, dalis
(proc.)

Finansiniai istekliai

2023 m. planuoti Karaliaus Mindaugo PMC finansiniai tikslai (zr. 3 lentele), kur pagrindinés veiklos
pajamy dalis lyginant su 2022 m. laikotarpiu augo 6,1 proc., jy dalis Karaliaus Mindaugo PMC
biudZete mazéjo — 0,28 proc. punkto nuo 3,45 proc. 2022 m. iki 3,17 proc. 2023 m. (siektinas 2020—
2025 m. strateginis tikslas, kad Karaliaus Mindaugo PMC biudzZete pagrindinés veiklos pajamy dalis
sudaryty 6,7 proc.). Pagrindinés ir kitos veiklos pajamy dalis tenkanti biudZetui, mazéjo nuo 6,41
proc. 2022 m. iki 5,9 proc. — 0,51 proc. 2023 m. Valstybés biudZeto asignavimy dalis 2023 m.
sudaré 88,88 proc. viso Karaliaus Mindaugo PMC biudZeto atzvilgiu ir padidéjo 2,81 proc. lyginant
su 2022 m.

2023 m. Svietimo paslaugos (formalusis profesinis mokymas, neformalusis profesinis mokymas,
neformalusis suaugusiyjy mokymas, neformalusis vaiky Svietimas, konsultavimas, kompetencijy ar
kvalifikacijy jskaitymas (pripaZinimas) ir uzdirbtos pajamos (léSy dalis nuo ataskaitiniais metais
jstaigos gauty biudzZeto lésy) (t. y. pagrindiné veikla / asignavimai) sudaré 3,6 proc., lyginant su 2022
m. sumazéjo — 0,42 proc. punkto.

2023 m. paslaugos, iSskyrus Svietimg, ir uzdirbtos pajamos (léSy dalis procentais nuo
ataskaitiniais metais jstaigos gauty valstybés biudZeto 1ésy) (t. y. kita veikla / asignavimai) dalis
sudaré 3,1 proc. Lyginant su 2022 m. mazéjo — 0,36 proc. punkto.

ES ir kity fondy projekty jgyvendinimo léSos nuo 2022 m. sumazéjo nuo 710 347 Eur iki 545 692
Eur 2023 m. arba — 23 proc.
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2023 m. kelti tikslai jgyvendinti, planuotos reikSmés dalinai pasiektos — sektorinio praktinio
mokymo centro pajamy uz suteiktas mokymo paslaugas dalis Karaliaus Mindaugo PMC visy
pagrindinés ir kitos veiklos pajamy uz suteiktas mokymo paslaugas atzvilgiu, kurio faktiné reikSmé
2023 m. sudaré 39,6 proc. Lyginant su 2022 m. mazéjo — 0,9 punkto, o pagrindinés veiklos pajamy
ativilgiu 2022 m. nuo 75,25 proc. mazéjo iki 2023 m. 73,6 proc. — 1,62 proc. punkto. Siy reikdmiy
dydziui jtakos turi bendrieji Karaliaus Mindaugo PMC biudZeto rodikliai ir jy svoriai. Bendros
sektorinio praktinio mokymo centro pajamos 2023 m. sudaré 349 157 Eur. lyginant su 2022 m.

paaugo 3,8 proc.

3 lentelé. Karaliaus Mindaugo PMC pagrindiniai finansiniai rezultatai 2023 m.

Faktiné Siektina Faktiné
RODIKLIS reikSmé reikSmé reikSmé

2023 m. 2023 m. 2022 m.
Karaliaus Mindaugo PMC pagrindinés veiklos pajamy augimo
pokytis procentais 6,1% 29 % 41,4 %
Karaliaus Mindaugo PMC pagrindinés veiklos pajamy dalis
Karaliaus Mindaugo PMC biudzete 3,17% 4,3 % 3,5%
Karaliaus Mindaugo PMC veiklos (pagrindinés ir kitos) pajamy
dalis Karaliaus Mindaugo PMC biudzZete 5,9 % 6,3 % 6,4 %
Pajamy, gauty uz testinio profesinio mokymo (formalaus ir
neformalaus), vykdyto uZimtumo tarnybos, jmoniy ar 176 264 Eur 100 000 190 207
besimokanciyjy léSomis, dydis Eur Eur
Sektorinio praktinio mokymo centro pajamy uzZ suteiktas
mokymo paslaugas dalis visy Karaliaus Mindaugo PMC pajamy 39,6 % 40 % 40,5 %
uz suteiktas mokymo paslaugas atzvilgiu
Sektorinio praktinio mokymo centro pajamy uzZ suteiktas 12,6 %
mokymo paslaugas pokytis lyginant praéjusio laikotarpio pajam akeista
ativiTgiu p gas pokytis lyg prae) plo pajamy 3,8 % slgziéiavimo 75,25 %

metodika)

Pajamy, gauty uzZ testinio profesinio mokymo (formalaus ir neformalaus), vykdyto Uzimtumo
tarnybos, jmoniy ar besimokanciyjy léSomis, pajamos 2022 m. — 190 207 Eur, 2023 m. mazéjo iki
176 264 Eur, lyginant su 2022 m. — 7,33 proc. arba — 13 943 Eur., taciau planuoti 2023 m. tikslai
pasiekti. Tame tarpe padidéjo ir mokiniy, besimokanéiy i$ UZimtumo tarnybos, dalis — 193
(taktiniame veiksmy plane buvo numatyta — 85), tai daugiau nei pasiekta 2022 m. (154 mokiniai).
Finansiniai veiklos rezultatai pagal mokymo skyrius pateikti 5 pav.
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5 pav. Pajamos, gautos uz UZimtumo tarnybos mokiniy mokymo, pagal Karaliaus Mindaugo PMC
mokymo skyrius

Savianalizés atlikimo metu stebima, kad Karaliaus Mindaugo PMC skyriai, iSsikeldami metinius
finansinius tikslus daznai neturi objektyviy paaiskinimy dél siekiamos reikSmés dydzio nustatymo ir
planuoja labai nuosaikiai, todél skyriams rekomenduotina atsizvelgti j praéjusiy ir ankstesniy mety
pasiektus faktinius rezultatus bei jy pokytj siekiant identifikuoti objektyviai pasiekiamus tikslus ir
rengiant taktinius skyriy planus sekantiems metams.

Infrastruktira

2023 m. Karaliaus Mindaugo PMC valdomas mokslo paskirties plotas Kaune nepakito nuo 2022
m. — 15407,12 m2, taciau sumazéjo mokomuyjy erdviy plotas vienam mokiniui iki 3,95 m2, planuota
— 4,28 m2 , nes padidéjo per 2023 metus mokiniy skaicius. Taciau, remiantis mokiniy ir mokytojy
apklausomis, dar nepakanka jrengiant Siuolaikines praktinio mokymo bazes, erdves mokiniy ir
darbuotojy poilsiui, individualiems ir konfidencialiems pokalbiams.

Bendrabucio viety skaicius iSaugo iki 500 viety (pernai buvo 313 viety). 2023-09-26 su Kautech
pasirasyta bendradarbiavimo sutartis Nr. BS-121, kurios pagrindu sudarytos salygos Karaliaus
Mindaugo PMC mokiniams apsigyventi Kautech patalpose (bendrabutyje), adresu: Jonavos g. 160,
Kaunas, pagal i$ anksto sudarytas apgyvendinimo paslaugy sutartis tarp Karaliaus Mindaugo PMC ir
Karaliaus Mindaugo PMC mokinio. Siuo metu viety uztenka.

Pajlrio skyriuje Palangoje tiek mokymui, tiek bendrabucio viety plotas ir skaiius nepakito, stinga
apie 400 m2 mokymui skirty patalpy.

Atlikti pastaty ir patalpy remonto darbai Siose erdvése: bendrabutyje, adresu V. Krévés pr. 104
Kaunas, 2023 m. atlikti 5 auksto patalpy (kambariy) paprastojo remonto (perdazytos sienos, lubos,
plytelémis isklijuoti san. mazgai, pakeisti san. mazgy prietaisai, pakeisti radiatoriai, pakeisti karsto
vandens, kanalizacijos stovai, jrengta nauja PVC danga, pakeistos durys, jrengta priesgaisriné
signalizacija) darbai.

Mokslo paskirties pastate, adresu V. Krévés pr. 84 Kaunas, 2023 m. atlikti 2 auksto patalpy
(kabinety, auditorijy, koridoriy) paprastojo remonto (perdazytos sienos, lubos, plytelémis isklijuoti
san. mazgai, pakeisti san. mazgy prietaisai, pakeisti radiatoriai, pakeisti karsto vandens, kanalizacijos
stovai, jrengta nauja PVC danga, pakeistos durys, jrengta priesgaisriné signalizacija) darbai.

Dokumenty valdymo sistema
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Nuo 2023 m. rugséjo 1 d. Karaliaus Mindaugo PMC veikloje pradéta naudoti Informatikos ir rysiy
departamento prie Vidaus reikaly ministerijos sukurta vieninga Dokumenty valdymo bendroji
informaciné sistema (toliau DBSIS), skirta tobulinti dokumenty valdymo procesy vykdymo
efektyvumg ir kokybe vieSojo sektoriaus jstaigose, sukurti prielaidas naujiems tarpinstitucinio
bendradarbiavimo modeliams, efektyvesniam darbo organizavimui ir inovacijoms.

2.2. DARBO APLINKA IR MIKROKLIMATAS

Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojams yra sudarytos tinkamos darbo sglygos. Visos teorinio ir
praktinio mokymo klasés bei darbuotojy kabinetai Karaliaus Mindaugo pr. 11, Misko g. 15, Vytauto
pr. 54 Kaune bei Pajurio skyriuje Gedimino g. 5 Palangoje yra apripinti tinkamais baldais,
Siuolaikinémis darbo priemonémis bei jranga. V. Krévés pr. 84 patalpose tesiami po jstaigos
reorganizacijos pradéti remonto darbai, taip pat atnaujinama darbo ir mokymo jranga, priemonés.
Visos patalpos atitinka sveikatos, higienos ir saugos darbe reikalavimus.

Darbuotojy nuomoné apie darbo salygas

Darbuotojy pasitenkinimas darbo sglygomis bei darbo kokybé daro tiesiogine jtakg organizacijos
veiklos efektyvumui ir konkurencingumui. Kintancios tendencijos darbo rinkoje perdélioja ir
darbdaviy, ir darbuotojy prioritetus konkrecios darbo aplinkos poreikio prasme. Karaliaus Mindaugo
PMC kasmet yra vertinamas darbuotojy pasitenkinimas tiek fizinémis, tiek psichologinémis
sglygomis darbe. Vienas i$ Karaliaus Mindaugo PMC veiklos rodikliy 2023 m. buvo rodiklis Nr. 1.7.
»,Darbuotojy, patenkinty darbo sglygomis (darbo aplinka, mikroklimatas, vadovy kompetencijos,
motyvavimo sistema)“, dalis, kurio numatyta siektina reikSmé — 80 proc. Remiantis Karaliaus
Mindaugo PMC darbuotojy apklausos, vykdytos 2023 m. lapkri¢io mén., duomenimis, S$i reikSmé
buvo pasiekta ir virSyta — Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy, kurie vertina darbo sglygas ,gerai“
ir ,labai gerai“ buvo 90,7 proc. Apivelgus keliy mety rezultatus, matyti, kad darbuotojy
pasitenkinimas darbo sglygomis 2023 m. pageréjo (Zr. 6 pav.).

Siektina reikSmé Faktas

105%

90% 90,9% 90,7%

87,3% 86,3%
80% 80%
75% 75% 75%
60%
2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.

6 pav. Darbuotojy pasitenkinimo darbo sglygomis Karaliaus Mindaugo PMC palyginimas
2020-2023 m. (proc.)

Darbuotojy anketinés apklausos duomenimis, darbo sglygy (darbo aplinka, mikroklimatas, vidiné
komunikacija, motyvavimo priemonés) jvertinimo vidurkis yra 4,4 pagal 5 baly skale (kai 1 —, labai
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blogai“, 5 —, labai gerai“). Atskiri darbo salygy elementai — darbo grafikas, krlvis, darbo priemonés,
salygos kelti kvalifikacijg ir motyvavimo priemonés — vertinami gerai, nes vidutiniskai jais patenkinti
buvo 81,4 proc. apklausos dalyviy. Labiausiai Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojai yra patenkinti
savo darbo grafiku (89,6 proc.), maziausiai juos tenkina Karaliaus Mindaugo PMC sudaromos sglygos
kelti kvalifikacija (69,5 proc.).

Darbo sglygos Karaliaus Mindaugo PMC (darbo aplinka, mikroklimatas, motyvavimo priemonés,
vidiné komunikacija) buvo vertinama atsizvelgiant j Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy apklausos
rezultatus. Apklausoje dalyvavo pedagoginj darbg dirbantys ir tiesiogiai ugdymo procese
nedalyvaujantys Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojai. ISsamis anketinés apklausos duomenys ir
rezultatai yra pateikiami Sio dokumento prieduose (zr. priedg Nr. 3).

Motyvavimo priemonés

Darbuotojy motyvacija yra butina sglyga siekiant iSlaikyti gerus savo srities specialistus ir
padidinti jy darbo nasuma. Gebéjimas pritraukti ir, svarbiausia, iSlaikyti geriausius specialistus
tampa vienu i$ svarbiausiy jrankiy kiekvienai organizacijai. Karaliaus Mindaugo PMC siekia Zinoti,
kokie yra pagrindiniai esamus darbuotojus motyvuojantys veiksniai, kad galéty atliepti likescius ir
taip islaikyti geriausius specialistus. Anketinéje apklausoje respondenty buvo prasoma pasirinkti 3
labiausiai motyvuojancias priemones. 2023 m. apklausos duomenimis darbuotojus labiausiai
motyvuoja geras mikroklimatas (53,4 proc.), lankstus darbo grafikas / galimybé paciam koreguoti
darbo grafikg (49,8 proc.), didesnis darbo uzmokestis (32,2 proc.), o maziausiai jtakos jy motyvacijai
dirbti turi vieSas vadovy jvertinimas (2,5 proc.), paaukstinimas pareigose ir karjeros galimybés (3,9
proc.), Karaliaus Mindaugo PMC prestizas, pasiekimai (12,9 proc.) (zr. 4 lentele).

4 lentelé. Motyvuojantys veiksniai darbe, apklausos respondenty nuomoné (proc.)

Labiausiai motyvuoja Maziausiai motyvuoja

1. Kita (0,7 proc.).

. VieSas vadovy jvertinimas (2,5 proc.).

3. Paaukstinimas pareigose ir karjeros galimybés
(3,9 proc.).

4. Karaliaus Mindaugo PMC prestizas, pasiekimai
(12,9 proc.) .

5. Karaliaus Mindaugo PMC teikiamos paslaugos
(pvz.: valgykla, darzelis, mokiniy praktinio
mokymo paslaugos ir kt.) (15,1 proc.).

1. Geras mikroklimatas (darbo atmosfera) darbe
(53,4 proc.).

2. Lankstus darbo grafikas / galimybé pac¢iam
koreguoti darbo grafika (49,8 proc.).

3. Didesnis darbo uzmokestis (32,6 proc.).

Galimybé save realizuoti ir tobuléti (31,5 proc.).

N

e

Mikroklimatas

Daugiau nei pusés Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy apklausos respondenty nuomone,
motyvacijai dirbti didele reikSme turi geras mikroklimatas darbe. Apklausos metu buvo prasoma
jvertinti teiginius, apibudinancius santykius su kolegomis, tiesioginiais ir auks$ciausio lygio vadovais.
Nors mikroklimatg darbuotojai vertina gerai, nes teigiamy vertinimo reikSmiy vidurkis yra 79,9 proc.,
taciau Siek tiek maziau nei pusé (47,4 proc.) darbuotojy jaudia, kad j jy nuomone néra atsizvelgiama
priimant svarbius sprendimus dél Karaliaus Mindaugo PMC veiklos, o daugiau nei trecdaliui (34,7
proc.) darbe truksta sprendimy priémimo laisvés.

Lyginant Karaliaus Mindaugo PMC 2023 m. apklausos rezultatus dél vyraujan¢io mikroklimato
organizacijoje su 2022 m. rezultatais matyti, kad esminiy pokyciy néra — darbuotojai santykius su
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kolegomis vertina panasiai, nors ir 2023 m. visy vertinty teiginiy procentiné israiska yra Siek tiek
padidéjusi. Apklausos duomenys rodo, kad daugiausiai (apie 4 proc.) padidéjo dviejy teiginiy
jvertinimas: darbuotojai jaucia tarpusavio pasitikéjima kolektyve, darbe nejaucia spaudimo / engimo
(zr. 7 pav.).

2021 m. 2022 m. m 2023 m.
, o 97,3%
94,0%
88,6%
0,

Bendravimas su vadovais man nekelia jtampos

(o]
ety
W
N

Darbe nejauciu spaudimo / engimo

Prireikus visada sulaukiu kolegy pagalbos _ 90,0%

Jaudiu tarpusavio pasitikéjima kolektyve _78,6%
82,1%

Darbe atsizvelgiama j mano idéjas, pasitlymus _ 79,2%
80,3%

Esu patenkintas, kaip yra jvertinamas mano darbas _ 77,2%
78,9%

Darbe turiu sprendimy priémimo laisve _ 64,8%
65,3%

Priimant svarbius sprendimus dél Karaliaus Mindaugo PMC 58,9%
veiklos yra atsiZzvelgiama j mano nuomone

%)
no
Ny
IR
xX

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

7 pav. Santykiai su kolegomis Karaliaus Mindaugo PMC (palyginimas 2021-2023 m.) (proc.)

Pateiktame grafike matomas 2023 m. pokytis j didesnigjg procentine israiska lyginant su 2022 m.,
taciau 2021 m. vertinimo lygmuo néra pasiektas. Stebimas teigiamas pokytis leidZia daryti prielaidga,
jog esama organizacijos kultlra jtraukia ir daro teigiamg jtakg Karaliaus Mindaugo PMC
bendruomenei.
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2.3. VIDINE KOMUNIKACUA IR ISORINE KOMUNIKACIJA, RENGINIAI
Vidiné komunikacija
Vidinés komunikacijos tobulinimo poreikis jvardintas Karaliaus Mindaugo PMC strategijoje 2021—
2025 m., tuo tikslu numatyta jgyvendinti strategine iniciatyvg , Tobulinti darbuotojy pedagogines ir

vadybines kompetencijas, vidine komunikacijg“ bei taktinj veiksma , Parengti ir jgyvendinti vidinés
komunikacijos strategijg ir veiksmy plang vertikalios ir horizontalios komunikacijos tobulinimui®.

Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy apklausose, kurios vykdytos nuo 2020 m., darbuotojams
buvo pateiktas vienas klausimas, siekiant pamatuoti darbuotojy pasitenkinimg vidine komunikacija
Karaliaus Mindaugo PMC. Darbuotojy vertinimui pateikti vidinés komunikacijos veiksniai, susije su
informacijos savalaikiu ir efektyviu perdavimu / gavimu, grjZztamojo rysio gavimu i$ kolegy ir vadovy.

Remiantis Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy apklausos, vykdytos 2023 m. lapkri¢io mén.,
duomenimis, Sio rodiklio reikSmé buvo pasiekta (numatyta siektina reikSmé — 80 proc.) — Karaliaus
Mindaugo PMC darbuotojy, kurie vertina vidine komunikacijg , gerai“ ir ,,labai gerai” buvo 86,6 proc.

Palyginus 2023 m. rezultatus su 2022 m. ir 2021 m. mety apklausomis, skirtingose vertinimo
srityse stebimi nedideli pokyciai. Daugeliu atvejy darbuotojy vertinimas geréjo, o grjztamojo rysio i$
vadovy vertinimas padidéjo net 6,9 proc. (2022 m. buvo 81,7 proc.).

Siek tiek sumazéjo Karaliaus Mindaugo PMC interneto svetainés (www.kaupa.lt) funkcionalumo
ir informatyvumo bei darbui reikalingos informacijos lengvo radimo Karaliaus Mindaugo PMC
komunikacijos kanaluose (Info Kisené, www.kaupa.lt, archyvas, Contour sistema ir pan.) vertinimai.
ISskirtinai 5,6 proc. sumazéjo tenkinamy vidinés komunikacijos priemoniy, naudojamy ir taikomy
Karaliaus Mindaugo PMC (el. pastas, Office 365 programy paketas, Contour dokumenty valdymo
sistema ir pan.) vertinimas, 2022 m. — 92,7 proc. Vidinés komunikacijos veiksniy vertinimo pokytis
2021-2023 m. pateikiamas 8 pav.

20



2021 m. m2022m. m2023m.

Mane tenkina vidinés komunikacijos priemonés,

naudojamos ir taikomos Karaliaus Mindaugo PMC (el. gi;jﬁ“
pastas, Office 365 programy paketas, Contour dokumenty 87 1% e
y (]
valdymo sistema ir pan.)
85,8%
AS laiku gaunu grjztamajj rysj is vadovy 81,7%
88,6%
Mano vertinimu, Karaliaus Mindaugo PMC interneto 101,9?:{;
. . PR . ,27/0
svetainé (www.kaupa.lt) yra funkcionali ir informatyvi _912%
AS esu supazindintas su Karaliaus Mindaugo PMC 82'73?;/
. L. ,270
strateginiais tikslais, vertybémis, misija ir vizija _ 88,9%
88,6%

AS Zinau, kur ieskoti darbui reikalingos informacijos (j ka

0,
kreiptis, kur iesSkoti duomeny ir pan.) 22,3%

94,3%

AS lengvai randu darbui reikalingg informacija Karaliaus 79,4%
Mindaugo PMC komunikacijos kanaluose (InfoKisene, _ 82,6%
www.kaupa.lt, archyvas, Contour sistema ir pan.) 81,8%
79,4%
AS laiku gaunu grjztamajj rysj is kolegy 79,4%
81,0%
81,2%
Mano kolegos noriai dalijasi geragja patirtimi 82,2%
84,6%
82,7%
AS laiku gaunu darbui reikalingg informacija 83,1%
83,9%
50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

8 pav. Vidinés komunikacijos vertinimas 2021 m., 2022 m. ir 2023 m. (proc.)

2023 m. darbuotojy apklausos duomenimis, vidinés komunikacijos vertinimas mokymo skyriuose
yra padidéjes — 4,3 (2022 m. buvo 4,13 proc.). Geriausiai vidiné komunikacija vertinama Siuose
mokymo skyriuose:

«» Gyviany priezidros skyriuje (4,4).
» Sveikatos paslaugy skyriuje (4,4).
» Socialiniy paslaugy skyriuje (4,4).
*» Gimnazijos skyriuje (4,4).

Kity darbuotojy (nepedagoginio personalo darbuotojy), vidinés komunikacijos vertinimas — 4,1,
kuris taip pat lyginant su ankstesniy mety darbuotojy apklausy rezultatais yra padidéjes (2022 m.

CAR)

L)

CAR)

L)

CAR)
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buvo 3,8 proc.). Vidinés komunikacijos vertinimo pagal skyrius pokytis 2021-2023 m. pateiktas 9
pav.

2021 m. 2022 m. 2023 m.
5
w 45 4,5
2 4,4 4,4 4,4 4.4 4.4 4.4
5 4,3 7,3 4,3 4,3 4,3 23
© Lyl U2
= 4 4,1 4,1 4% 4,1 4,1
3,9
3,8 3,8
3,6
3,5
3,4
3
Gyviny  Kirpimo GroZio Gimnazijos Tekstilés Socialiniy Sveikatos Kiti Pajurio Verslo
priezilros paslaugy paslaugy paslaugy paslaugy paslaugy darbuotojai paslaugy

9 pav. Vidinés komunikacijos vertinimas pagal skyrius 2021 m., 2022 m. ir 2023 m. (vidurkis)

2023 m. darbuotojams buvo pateiktas klausimas ,Cia vieta Jisy mintims, komentarams,
pasitlymams, j kuriuos Karaliaus Mindaugo PMC galéty atsizvelgti ir pateisinti JUsy, kaip darbuotojo,
lGkescius (pvz. darbo sglygos, vidiné komunikacija, mokymo kokybé, nuotolinis mokymas ir pan.)”.
Vertinant autentiskus darbuotojy pasisakymus, pasitdlymus dél vidinés komunikacijos tobulinimo
galima suskirstyti j Sias grupes:

«» Aktyvus ir savalaikis dalinimasis informacija su darbuotojais, kuriems ji gali biti naudinga

(tiek i$ vadovy pusés, tiek tarp kolegy).

+» Komunikacijos kultlros jvedimas (bendradarbiavimo pagrindu).

Apibendrinus 2022-2023 m. darbuotojy apklausos rezultatus, kai kurie vidinés
komunikacijos aspektai pakartotinai nebuvo jvardinti, taciau isliko ir pasikartojanciy, tobulintiny,
darbuotojy nuomone, nepasikeitusiy dalyky:

Reikéty tobulinti informacijos dalinimosi procesus ir priemones.
Reguliariai ir laiku komunikuoti (rySio priemonémis arba gyvai).

7

°e
7
°e

ISoriné komunikacija

Efektyvi iSoriné komunikacija yra vienas svarbiausiy jrankiy formuojant Karaliaus Mindaugo PMC
jvaizdj vieSojoje erdvéje bei populiarinant ¢ia teikiamas profesinio mokymo programas.

Karaliaus Mindaugo PMC specializuotame BNS portale 2023 metais iSplatino 10 praneSimy
spaudai. Taip pat praneSimai buvo iSsiysti kitiems Lietuvos Ziniasklaidos atstovams — televizijai,
radijui, nacionalinei, regioninei ir rajoninei spaudai, naujieny portalams ir kt. PraneSimai buvo
patalpinti populiariausiuose Ziniasklaidos portaluose su Karaliaus Mindaugo PMC vardu ir autoryste.

Karaliaus Mindaugo PMC profesijos mokytojai savo ekspertiSkumg demonstruoja ne tik vaizdo
pamokose, bet ir atsakydami j Zurnalisty pateikiamus klausimus Zurnaluose bei internetiniuose
portaluose.
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Socialiniai tinklai

Didzioji dalis Karaliaus Mindaugo PMC auditorijos yra aktyvis socialiniy tinkly naudotojai, todél
skiriama vis daugiau démesio kokybiSko ir jtraukiancio turinio kirimui socialinése medijose. Tai
puikus kanalas su visuomene dalintis gergja patirtimi, jtraukianciu mokomuoju turiniu, mokiniy
darby rezultatais, jstaigos progreso momentais. Kadangi Facebook socialinis tinklas islieka
populiariausias Lietuvoje, tai bitent komunikavimui Siame tinkle skiriama daugiausia démesio.

Karaliaus Mindaugo PMC Facebook socialinéje paskyroje per praéjusius 2023 metus paskelbta
daugiau nei 340 jrasy (2022 m. paskelbta daugiau nei 300 jrasy). Facebook stebétojy skaicius auga
nuosekliai — kasmet padaugéja daugiau nei 2000 (nuo 14 263 sekéjy iki 16 200 sekéjy, 2023 gruodzio
(2021 m.— 12 243 sekéjy, 2022 m.—14 263 sekéjy)). Siuo rodikliu Karaliaus Mindaugo PMC i§laiko
lyderio pozicijg tarp profesinio mokymo jstaigy. Sutelkti sekéjai jpareigoja nuolat tobuléti turinio
rinkodaros srityje ir nuosekliai platinti patrauklig visuomenei informacija (zr. 10 pav.).

B Sekéjy skaicius 2023 m.
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10 pav. Lietuvos PM] Facebook socialinio tinklo paskyry sekéjy skaicius?

ISorinés komunikacijos priemonés

Karaliaus Mindaugo PMC interneto svetainé www.kaupa.lt yra vienas svarbiausiy komunikacijos
ir jstaigos reprezentavimo jrankiy. 2023 m. svetainéje vyko informacijos atnaujinimas, prieZilra ir
iSkilusiy techniniy problemy sprendimas. Per metus laiko pasirodé daugiau kaip 160 jrasy (2-3
naujienos per savaite).

Vyko nuoseklus ir sistemingas darbas ruosiantis ir vykdant vieSinimo kampanijg pagrindinio
priémimo (vasaros etapas) j profesines mokyklas metu. Sukurti profesijas pristatantys vaizdo klipai,
dalis profesijy pristatyta nuotraukomis iS profesinio mokymo programy vykdymo proceso.
Visuomenei pristatytos floristo bei kity profesijy sékmés istorijos.

Vykdant uZzsakomajg vieSinimo kampanijg vasaros priémimo mokytis metu buvo pasiekta daugiau
nei 1977 633 Zmoniy (2022 m. — 790 000 Zmoniy), kg vertiname teigiamai. DidZiausio susidoméjimo
sulauké masazuotojo, Zirgininkystés darbuotojo, vizaZisto, ikimokyklinio ugdymo pedagogo
padéjéjo, paramediko ir kity profesijy vaizdo reklamos. Google Ads — Youtube vaizdo reklamos
(2022-06-01 — 2022-08-23) rodikliai lyginant su 2022 m. buvo geresni. Reklama Google paieskoje

22 Karaliaus Mindaugo PMC Facebook paskyra [ZiGréta 2023-01-20]. Prieiga per interneta:
https://www.facebook.com/KAUPA.LT/
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pagal raktinius ZodZius veikeé labai gerai, skelbimai buvo spaudziami itin daznai, pasiektas gan didelis
konversijy rodiklis. Geriausiai veiké profesinio mokymo vieSinimo kampanija, nes buvo maZiausia
vartotojo paspaudimo ir konversijos kaina.

Renginiai

Per 2023 metus Karaliaus Mindaugo PMC surengé 89 renginius skirtus profesiniam orientavimui,
kuriuose dalyvavo 2845 asmenys. Karaliaus Mindaugo PMC ir profesinio mokymo programos
pristatytos bendrojo ugdymo mokykloms: 87 pristatymai, bendrai dalyvavo 2716 asmenys. IS jy: 2

pristatymai — nuotoliniu bidu, dalyvavo 111 asmeny; 8 vykimai j mokymo jstaigas, dalyvavo 890
asmenuy.

Karaliaus Mindaugo PMC ir profesinio mokymo programos pristatytos kitoms suinteresuotoms
Salims: UZimtumo tarnybos klientams, dalyvavo 32 asmenys; Kauno rajono bendrojo ugdymo
mokykly karjeros specialistams, dalyvavo 16 asmeny; Latvijos Svietimo ir mokslo ministerijos
profesinio ir suaugusiyjy mokymo skyriaus darbuotojams, dalyvavo 13 asmeny; Kazly Rudos
policijos projekto ,,Darni bendruomené-saugi aplinka” dalyvéms — moterims patyrusioms sunkumy,
dalyvavo 20 asmenuy.

Suorganizuota 19 profesinio mokymo populiarinimui skirty renginiy, iniciatyvy, akcijy: profesinio
meistriSkumo konkursy, profesinio informavimo parody, atviry dury dieny ir kt. IS jy, Karaliaus
Mindaugo PMC suorganizuotas 1 tarptautinis (aukstyjy ir profesiniy mokykly pirmosios pagalbos)
ir 2 nacionaliniai (masazuotojy ir grozio srities specialisty) profesinio meistriSkumo konkursai. Taip
pat, Karaliaus Mindaugo PMC mokiniai dalyvavo 17 profesinio mokymo populiarinimui skirty
renginiy, konkursy, kuriuos organizavo kitos jstaigos ar organizacijos, jy tarpe, Karaliaus Mindaugo
PMC mokiniai ir mokytojai dalyvavo 5 tarptautiniuose ir 5 nacionaliniuose meistriSkumo
konkursuose. Europos meistriSkumo konkurse ,EuroSkills 2023“ profesinius jgudzius tarp Simty
dalyviy i$ 32 3aliy demonstravo ir dvi atstovés i$ Karaliaus Mindaugo PMC (floristo ir kosmetiko).
Tarptautiniuose ir nacionaliniuose renginiuose bei konkursuose Karaliaus Mindaugo PMC mokiniai
uzéme 24 prizines vietas.

Karaliaus Mindaugo PMC mokytojai pripazinti tarptautiniu ir nacionaliniu lygiu:

+* LR Sveikatos apsaugos ministerijos (SAM) organizuotose Nusipelniusiy Lietuvos mediky

apdovanojimuose, uz sunky ir pasiaukojantj darbg bei nuopelnus sveikatos apsaugos
sistemai, ministras Artlras Dulkys paramediky mokytojai Irenai Malasauskienei suteiké
Nusipelniusio Lietuvos slaugytojo vardg ir jteiktas garbés Zenklas.

+* Pasaulio ¢empionate ,OMC Hairworld 2023“ daugkartiné pasaulio ¢empione, vizazo

profesijos mokytoja Irma Baltrusaitiené Siemet tapo ,,auksine” trenere, nes jos treniruojama

vizazisté — Evelina Tamulaityté ,Comercial bridal make-up“ rungtyje iSkovojo aukso medalj
ir tapo pasaulio ¢empione. Karaliaus Mindaugo PMC mokytojams Ekonomikos ir inovacijy
ministré Ausriné Armonaité jteiké padékas uZ Lietuvos vardo garsinimg ir pasiekimus

pasauliniame ¢empionate ,0OMC Hairworld 2023".
+» Klaipédoje vykusiose Pasaulio Fitneso ir Pasaulio kultirizmo federacijos (WFF — WBBF)

organizuotose varzybose ,56-th Amber Prix International” profesijos mokytoja, treneré ir

sveikos gyvensenos specialisté Vilma Povilioniené tapo absoliucia Lietuvos motery WFF —

WABBF fitneso ¢empione ir absoliuc¢ia PRO Bikini rungties nugalétoja.

«* Gyviuny priezidros skyriaus profesijos mokytojas Irmantas Grikienis tapo 2023 m. Zirginio
sporto konkidry Lietuvos ¢empionato prizininku, bei Estijoje Pernu mieste vykusiy
tarptautiniy varzyby Grand Prix rungties nugalétoju.
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«» Gyviany prieziGros skyriaus profesijos mokytojos Sonatos Petraitienés augintinis pasaulinés
parodos ringe Lodzéje (Lenkija) iSkovojo geriausio veislés atstovo titulg ir geriausio jauniklio
titula.

2023 metais suorganizuoti 66 socialine atsakomybe skatinantys renginiai, iniciatyvos, akcijos. Pvz.
Sveikatos paslaugy skyrius organizavo neformalius pirmosios pagalbos mokymus socialiniy paslaugy
skyriaus mokiniams ir mokytojams, ikimokyklinio ugdymo skyriaus vaikuciams. Taip pat pirmosios
pagalbos mokymai buvo vykdomi: respublikinés Sveikatos priezitros ir socialiniy paslaugy profesinio
mokymo metodinés komisijos nariams, 12 Lietuvos ikimokyklinio ugdymo jstaigy, 16 pradinio bei
bendrojo ugdymo jstaigy.

Mokiniy taryba suorganizavo 7 socialine atsakomybe skatinancius renginius, iniciatyvas, akcijas
bei dalyvavo 2 kity organizacijy suorganizuotose renginiuose.

2023 metais suorganizuota 70 renginiy su socialiniais partneriais ir skirty profesiniam
orientavimui (karjeros dienos, sezoniniy darby mugé, ekskursijos j jmones ir pan.). Suorganizuotos
pirmosios , Karaliaus Mindaugo PMC karjeros dienos 2023, kuriose dalyvavo 28 jmonés ir 300
dalyviy (mokiniy, absolventy).

2.4. MOKYMAS IR MOKYMASIS, PARAMA MOKINIAMS IR MOKYMOSI VERTINIMAS SOCIALINIY
DALININKY POZIURIU

Mokiniy kontingentas

Karaliaus Mindaugo PMC 2023 m. isliko didZiausia pagal priémimo mokytis ir besimokanciyjy
skaiciy profesinio mokymo jstaiga Lietuvoje.

2023 m. priemimas vyko j 44 valstybines profesinio mokymo jstaigas, vieng nevalstybine mokyklg,
vieng daugiafunkcinj centra, vieng gimnazijg ir dvi kolegijas, turincias profesinio mokymo skyrius.
Per bendrajj priemimg profesinio mokymo sutartis sudaré 20 569 stojantieji. Karaliaus Mindaugo
PMC priimta 2640 asmeny, t. y. 12,8 proc. visy priimtyjy (zr. 11 pav.)%.
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11 pav. Sudaryta mokymo sutarciy 2023 m. profesinio mokymo jstaigose (6 didziausi rezultatai)

3 LAMA BPO duomenys. 2023 m. bendrojo priémimo j Lietuvos profesinio mokymo jstaigas rezultaty apzvalga, p. 27
[ZiGréta 2023-12-12]. Prieiga per internetq: https://lamabpo.lt/wp-content/uploads/2023/12/2023-m.-centralizuoto-
priemimo-i-Lietuvos-profesinio-mokymo-istaigas-rezultatu-apzvalga.pdf
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2023 m. j Karaliaus Mindaugo PMC viso jstojo mokytis 2640 mokiniy: Ziemos etapo metu sutartis
sudaré 165 mokiniai; vasaros pagrindinio priemimo metu sutartis sudaré 1870 mokiniai; vasaros
papildomo etapo metu — 447 mokiniai; laisvy viety uzpildymo etapo bendras mokiniy skaicius — 179
mokiniy. Priimti mokytis j Iir Il (9-10) kl. eksperimento programas — 63 mokiniai. Jstojusiy mokiniy
pasiskirstymas pagal programy lygius pateikiamas 5 lenteléje ir 12-13 pav.

5 lentelé. 2023 m. jstojusiy mokytis j Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy pasiskirstymas pagal
programy lygius (skaicius)

Programos lygis Vasaros priémimas Ziemos priémimas
pirminé testiné pirminé testiné

Il lygio programa 11 0 0 0

Il lygio programa 118 109 7 3

IV lygio programa po pagrindinio 291 0 0 0

IV lygio programa po vidurinio 916 1019 55 100

0,
1% o0

22% '

68% 91%

H |l lygio programa M |l lygio programa
M |ll lygio programa

IVlygio programa po pagrindinio IV lygio programa po vidurinio
IV lygio programa po vidurinio

12 pav. Per 2023 m. vasaros priémimo etapa
jstojusiy mokytis j Karaliaus Mindaugo PMC jstojusiy mokytis j Karaliaus Mindaugo PMC
mokiniy pasiskirstymas pagal programy lygius mokiniy pasiskirstymas pagal programy lygius
(proc.) (proc.)

13 pav. Per 2023 m. Ziemos priémimo etapg

2023 m. j valstybés nefinansuojamas vietas jstojo 31 asmuo.

11 mokiniy, besimokanciy bendrojo ugdymo jstaigose, pasirinko mokytis atskirus modulius:
Vizazisto profesinio mokymo programos modulj ,,Makiazo atlikimas“ (kodas 310120001), 20 kr. (8
mokiniai); Kirpéjo programos modulj ,Sukuoseny formavimas“ (kodas 310120007), 5 kr. (3
mokiniai).

Pagal pirmajj stojanciyjy pasirinkimg ir besimokanciyjy skaiciy toliau isliko populiariausiomis
sveikatos, socialinés gerovés bei groZio krypties mokymo programos (Zr. 14 pav.).
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Sveikatos ir socialinés
geroves programy
mokiniai; 39%
GroZzio srities programy
mokiniai; 41%

Verslo krypties
programy mokiniai; 20%

14 pav. Mokiniy pasiskirstymas pagal mokymo kryptis (proc.)*

2023 m. spalio 1 d. Karaliaus Mindaugo PMC mokési 4106 mokiniai. IS viso mokési mokiniai iS 54
Lietuvos miesty ir rajony®°. Daugiausiai mokiniy atvyko i$ Kauno m. ir Kauno raj., tatiau daugiau nei
po Simtg mokiniy atvyko i$ kity Kauno regiono miesty ir rajony (Jonavos, Kédainiy, Kaisiadoriy,
Prieny, Sakiy, Raseiniy).

2023 m. Karaliaus Mindaugo PMC mokési daugiau nei po Simtg mokiniy, atvykusiy i$ Vilniaus bei
Marijampolés savivaldybiy, kuriose, taip pat, yra galimybé jgyti profesine kvalifikacijg (zr. 15 pav.).
Tai rodo, kad Karaliaus Mindaugo PMC Zinomas Salyje, kaip teikiantis auksStos kokybés ir paklausiy
programy profesinj mokymg, ir galintis konkuruoti su kitomis Lietuvos profesinio mokymo
jstaigomis, teikianciomis analogiskas profesinio mokymo programas.
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15 pav. Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy pasiskirstymas pagal gyvenamaja vietove (10 didZiausiy
rezultaty)

242024 m. sausio 1 d. duomenys. Duomenys i$ Karaliaus Mindaugo PMC skyriy taktiniy veiksmy plany 2023 m.
savianaliziy.
25> Mokiniy registras [ZiGréta 2024-01-09]. Prieiga per interneta: https://mokiniai.emokykla.lt
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Karaliaus Mindaugo PMC profesinj mokyma teikia ne tik Kauno m., bet ir Palangoje, todél
nemazai mokiniy atvyko mokytis i$ Klaipédos, Taurageés, Siauliy apskrities miesty ir rajony. Po kelis
mokinius atvyko i$ kity jvairiy miesty ir rajony (Alytaus, Panevézio, Rokiskio, Birzy, Zarasy, Visagino
ir kt.).

Pagal lytj, 2023 m. mokési daugiau motery, nei vyry (Zr. 16 pav.)?®. Tokj pasiskirstyma lemia
Karaliaus Mindaugo PMC teikiamos paslaugy srities programos, kurias, vis dar, dazniau renkasi
moterys (siuvéjo, kirpéjo, kosmetiko, individualios priezitiros darbuotojo, auklés ir kt.) (zr. 16 pav.).

Vyry
750
18,0%
Motery
3418
82,0%

16 pav. Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy pasiskirstymas pagal lytj (daZniai, proc.)

Karaliaus Mindaugo PMC mokosi santykinai panasus skaicius jaunesniy (iki 25 m.) ir vyresniy (nuo
25 m.) asmeny?’: atitinkamai 58 proc. ir 42 proc. (Zr. 17 pav.). Bendras Karaliaus Mindaugo PMC
2023 m. mokiniy kontingentas pateiktas 6 lenteléje.

Vir§ 31 m.
29% Iki 21 m.

38%

26-30 m.
13%

21-25m.
20%

17 pav. Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy pasiskirstymas pagal amziy (proc.)

26 Mokiniy registras [ZiGréta 2024-01-09]. Prieiga per interneta: https://mokiniai.emokykla.lt
27 Mokiniy registras [Zitréta 2024-01-09]. Prieiga per interneta: https://mokiniai.emokykla.lt
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6 lentelé. Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy skaiciaus pasiskirstymas pirminio ir testinio mokymo
programose %

Pirminis profesinis mokymas Testinis profesinis mokymas

2384 1725

Pirminio profesinio mokymo programose mokosi daugiau mokiniy (58 proc.) nei testinio (42
proc.) mokymo.

2023 m. mokési mokiniai, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy. Mokiniy registro duomenimis,
tokiy mokiniy, su nustatytais specialiaisiais poreikiais, mokési 17, taciau, pradéjus rengti mokiniy
dokumentus tarpiniams pagrindinio ir vidurinio ugdymo patikrinimams, paaiskéjo, kad ne visy
specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy dokumentai yra pateikti sudarant mokymosi sutartis bei
jtraukti j Mokiniy registra.

Karaliaus Mindaugo PMC mokosi jvairaus amziaus mokiniai ne tik i§ Kauno ir Palangos miesty,
Kauno ir Klaipédos regiony. Tai rodo Karaliaus Mindaugo PMC Zinomuma Salyje ir jo patraukluma.
Besimokanciyjy amZiaus, pradinio issilavinimo lygio, poreikiy, asmeninés situacijos jvairové skatina
sudaryti galimybes mokytis ir jgyti profesijg taikant jvairius mokymo (-si) bidus, formas, metodus.

Mokymo organizavimas

Karaliaus Mindaugo PMC vykdomas pirminis ir testinis profesinis mokymas, pagrindinis ir
vidurinis ugdymas, ikimokyklinis, prieSmokyklinis ugdymas. Mokymas Karaliaus Mindaugo PMC
2023 m. buvo vykdomas kasdieniu mokymo proceso organizavimo btdu bei misriu badu (iki 30 proc.
profesiniy mokymo programy apimties teikiant nuotoliniu bldu per virtualiag mokymosi aplinka
Moodle, taip pat, naudojant kitus elektroninius isteklius: el. dienyng, Office 365 pasto sistemg (MS
Outlook, MS Teams, MS Office biuro programy paketg). Mokiniai mokési grupine ir paviene
mokymosi forma. Siekiant mokymosi galimybiy lankstumo, mokymas buvo vykdomas 6 dienas per
savaite. Mokslo metai profesinio mokymo grupéms pusmeciais neskirstomi. Gimnazijos klaséms
mokslo metai skiriami j du pusmecius. Mokymo procesas 2023 m. buvo vykdomas pagal direktoriaus
jsakymu patvirtintg mokymo grafikg, kuriame nurodytas kiekvienos grupés teorinio ir praktinio
mokymo, praktikos ir atostogy laikas.

Profesinis mokymas

Profesinis mokymas Karaliaus Mindaugo PMC 2023 m. sausio — rugpjucio mén. buvo vykdomas
vadovaujantis 2021-2022 bei 2022-2023 mokslo mety bendraisiais profesinio mokymo planais?®,
nuo 2023 m. rugséjo mén. —2023-2024 ir 2024-2025 mokslo mety bendraisiais profesinio mokymo
planais®.

282023 m. spalio 1 d. duomenys. Faily saugykla InfokiSené—>2023-2024 m. m. ->Kontingentas

29 | jetuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. geguzés 3 d. jsakymas Nr. V- 688, Dél 2021—
2022 ir 2022-2023 mokslo mety pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendryjy ugdymo plany
patvirtinimo” [ZiGréta 2024-01-02]. Prieiga per interneta:
https://eseimas.Irs.It/portal/legalact/It/tad/fbb37630ac4711eba6328c92adabc234/asr

30 Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. birZelio 29 d. jsakymas Nr. V-913 ,Dél 2023~
2024 ir 2024-2025 mokslo mety bendryjy profesinio mokymo plany patvirtinimo” [ZiGréta 2024-01-02]. Prieiga per
internetq:https://eseimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/ca29f721e2d611eda305cb3bdf2af4d8/asr?positioninSearchRes
ults=0&searchModelUUID=1e667408-5d3d-488e-9883-ff90b3d43299.
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https://eseimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/ca29f721e2d611eda305cb3bdf2af4d8/asr?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=1e667408-5d3d-488e-9883-ff90b3d43299
https://eseimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/ca29f721e2d611eda305cb3bdf2af4d8/asr?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=1e667408-5d3d-488e-9883-ff90b3d43299

Karaliaus Mindaugo PMC 2023 m. vykdé 48 skirtingos apimties II, lll ir IV lygio (LTKS) modulines
profesinio mokymo programas3!: 1 — Il kvalifikacijy lygio, skirtg specialiyjy poreikiy mokiniams, 8
skirtingas Il kvalifikacijy lygio profesinio mokymo programas (45 kredity pirminio ir 35 kredity
testinio), 13 skirtingy programy IV kvalifikacijy lygio (60, 90 ir 110 kredity), teikiamy kartu su
vidurinio ugdymo programa ir 26 skirtingas IV kvalifikacijy lygio (35 — 110 kredity pirminio ir testinio)
profesinio mokymo programas mokiniams, baigusiems bendrojo ugdymo programa (Zr. 18 pav.).

II'lygio
programy; 1; 2%

Il lygio
programy; 8;
17%

IV lygio
programuy; 39;
81%

18 pav. Karaliaus Mindaugo PMC teikiamos programos pagal kvalifikacijy lygius (proc.)

2023 m. spalio mén. 1 d. duomenimis, pagal pirminio profesinio mokymo programas mokési 2384
mokiniai, o pagal testinio profesinio mokymo — 1725 mokiniai32. Lyginant su 2022 m., Siek tiek
sumazéjo mokiniy, pasirinkusiy mokytis pirminio profesinio mokymo programose, taciau padidéjo
testinio mokymo programy mokiniy skaicius (zr. 19 pav.).
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19 pav. Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy, 2022 ir 2023 m. besimokanciy pirminio ir testinio profesinio
mokymo programose, skaiciaus palyginimas

312023-2024 m. m. Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro vykdomy programy jgyvendinimo planas
322023 m. spalio 1 d. duomenys. Faily saugykla Infokisené—>2023-2024 m. m. >Kontingentas
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Karaliaus Mindaugo PMC 2023 m., taip pat, buvo vykdomas mokymas pagal atskirus modulius
mokiniams, kurie kartu mokosi pagal vidurinio ugdymo programg kitose mokymo jstaigose.
Mokymas vyko pagal pirminio profesinio mokymo programy modulius: VizazZisto profesinio mokymo
programos modulj ,Makiazo atlikimas”“ (kodas 310120001), 20 kr.; Kirpéjo programos modulj
,Sukuoseny formavimas“ (kodas 310120007), 5 kr.

Taip pat, buvo tesiamas eksperimentas, kai IV kvalifikacijos lygiui jgyti profesinio mokymo
programa pritaikoma mokiniams, baigusiems pagrindinio ugdymo programos pirmajg dalj, sudarant
galimybe jgyti kvalifikacijg ir nuosekliai mokytis pagal pagrindinio ugdymo programos antrgjg dalj ir
vidurinio ugdymo programa. Eksperimentas buvo vykdomas 15 grupiy pagal tris modulines
profesinio mokymo programas: Kirpéjo, Gyvlny prizilrétojo ir Sporto organizacijos veiklos
administratoriaus. IS viso, Siose grupése (9-12 klasése) mokési 142 mokiniai.

2023 m. profesinis mokymas buvo vykdomas mokiniams pagal 187 pameistrystés sutartis33 (Zr.
20 pav.). Pameistrystés forma besimokanciy mokiniy dalis sudaré 4,55 proc. vidutinio metinio
besimokanciyjy skaiciaus ir 0,15 proc. punkto virSijo Karaliaus Mindaugo PMC 2023 m. taktiniame
plane numatytg pasiekti 2.1 rodiklj (3 proc.) ir 0,5 proc. punkto 2022 m. rodiklj3*.
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20 pav. Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy, besimokanciy pagal pameistrystés sutartis, skaicius
skyriuose

Daugiausiai mokiniy pagal pameistrystés sutartis mokési Pajurio skyriuje — 2023 m. pasirasyta 60
pameistrystés sutarciy, i$ viso skyriuje pagal pameistrystés sutartis mokosi 100 mokiniy. Socialiniy
paslaugy skyriuje — pasirasyta 41 nauja ir tesiamas mokymas pagal 30 pameistrystés sutarciy (jgyti
apsaugos darbuotojy, apsaugos vadovy, individualios priezitros darbuotojy kvalifikacijas). Gyviiny
prieZilros skyriuje 4 mokiniai mokési pagal visg mokymosi programa, 12 mokiniy mokési pagal
atskirus programos modulius.

Praktinis mokymas buvo organizuojamas Karaliaus Mindaugo PMC praktinio mokymo ir socialiniy

partneriy bazése bei kity profesinio mokymo jstaigy sektoriniuose praktinio mokymo centruose.
Mokiniy, atlikusiy praktikg Karaliaus Mindaugo PMC socialiniy partneriy organizacijose, dalis 2023

33 Duomenys i$ Karaliaus Mindaugo PMC skyriy taktiniy veiksmy plany 2023 m. savianaliziy
34 Karaliaus Mindaugo PMC 2023 m. veiklos rodikliy ataskaita
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m. yra 75,09 proc. (planuota — 70 proc.). Rodiklis 8,69 procentiniais punktais didesnis, nei 2022 m.
(66,40 proc.).

222 mokiniai (planuota — 200) atliko praktikg ir / ar dalyvavo praktinio mokymo uZsiémimuose
kity profesinio mokymo jstaigy Sektoriniuose praktinio mokymo centruose.

95 mokiniai ir mokytojai turéjo galimybe jgyti naujy ar patobulinti turimas Zinias ir praktinius
jgudZius stazuotése uZsienio Salyse.

Ugdant profesijai reikalingas specialigsias kompetencijas kartu buvo ugdomos ir mokiniy
bendrosios kompetencijos. Joms buvo skiriama ne maziau nei 10 proc. profesinio mokymo
programy valandy. Visi mokymo skyriai valandas, skirtas Sioms kompetencijoms ugdyti, paskirsté
atsizvelgiant j Sio laikotarpio aktualijas ir poreikius (pirmajai medicinos pagalbai, verslumo ugdymui,
skaitmeniniam rastingumui, Zaliajai ekonomikai, uzsienio kalboms ir pan.).

2023 m. kvalifikacijg jgijo 1592 mokiniai, jiems iSduoti profesinio mokymo diplomai. Dar 17
mokiniy iSduoti profesinio mokymo programos moduliy baigimo pazymeéjimai.

UZimtumo tarnybos IéSomis finansuojamas mokymas

2023 metais Karaliaus Mindaugo PMC buvo vykdomas profesinis mokymas Uzimtumo tarnybos
finansuojamiems asmenims, taip pat pavieniams asmenims, finansuojamiems darbdavio ar savo
|[éSomis. Buvo mokoma pagal pirmines ir testines modulines profesinio mokymo programas, atskirus
profesiniy mokymo programy modulius, neformalias profesinio mokymo programas, taip pat
vykdytas asmens jgyty kompetencijy vertinimas eksternu.

2023 metais paslaugos teiktos 193 mokiniams, kuriy daugiausiai buvo i$ Kauno apskrities, taip
pat keletas mokiniy mokytis atvyko i§ Klaipédos, Siauliy, Vilniaus apskri¢iy. Tai didziausias mokiniy
skaicius nuo 2020 m. (Zr. 21 pav.).
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21 pav. Asmeny, finansuojamy UZimtumo tarnybos, pavieniy asmenuy, finansuojamy darbdavio ar
savo léSomis, skaiciaus 2020-2023 m. palyginimas

2023 metais populiariausios testinio profesinio mokymo programos buvo: , lkimokyklinio
ugdymo pedagogo padéjéjas”, ,Kirpéjas”, ,Vizazistas” ,Siuvéjas”, ,Dekoratyvinio apzeldinimo
darbuotojas”. Dazniausios pasirinktos pirminés profesinio mokymo programos buvo ,Kirpéjas” ir
»Vizazistas”. Mokiniai daznai rinkosi ,Netradicinio masazo atlikimo®, ,Ranky ir kojy priezitGros”
modulius. Populiariausios neformalios profesinio mokymo programos buvo ,Suny ir kaciy kailio
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kirpimas“ ir ,,Floristiniy kompozicijy kdrimas“. Kvalifikacijg (ar modulio kompetencijas) jgijo visi
mokesi 193 mokiniai (100 proc.).

UZimtumo tarnybos mokiniy profesinio mokymo finansavimo specifika kelia iSsukiy
nuosekliam mokymo proceso, mokiniy srauty, praktinio mokymo baziy uzpildymo, tvarkarasciy ir
kt. planavimui, taciau Karaliaus Mindaugo PMC mokymo skyriuose individualiai pasirinkta mokiniy
priémimo taktika leido pagal poreikj valdyti galimus nepatogumus dél neprognozuojamo mokiniy
profesinio mokymosi sutarciy pasiraSymo, lankomumo.

Bendrasis ugdymas

Bendrajj ugdyma Karaliaus Mindaugo PMC teikia Gimnazijos skyrius. Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas 2023 m. sausio — rugpjicio mén. buvo vykdomas vadovaujantis 2021-2022 ir 2022-2023
mokslo mety pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais,3> 2023 m.
rugséjo — gruodzio mén. pagal 2023-2024 ir 2024-2025 mokslo mety pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programy bendruosius ugdymo planus3®.

Nuo 2023 m. rugséjo 1 d. pradétas jgyvendinti atnaujintas ugdymo turinys pagal atnaujintas
bendrasias programas [(9) ir lll (11) gimnazijos klasése. Siekiant kokybiskai jgyvendinti atnaujintg
ugdymo turinj, 80 proc. gimnazijos skyriaus mokytojy dalyvavo jvairios trukmés (nuo 2 iki 40 val.)
mokymuose ir konsultacijose, organizuotose Nacionalinés Svietimo agenturos, Kauno Svietimo
inovacijy centro ir kt.

Profesinio mokymo programose, teikianc¢iose galimybe tuo paciu jgyti pagrindinj ir vidurinj
iSsilavinimg, mokési 579 mokiniai®’. Mokiniai pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokeési | — IV
gimnazijos klasése. Gimnazijos skyriuje besimokanciy mokiniy kasmet daugéja (zr. 22 pav.).
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22 pav. Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy, besimokanciy Gimnazijos skyriuje, skaiciaus kaita 2021-
2023 m.

35 | jetuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. geguzés 3 d. jsakymas Nr. V- 688 ,Dél 2021—
2022 ir 2022-2023 mokslo mety pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendryjy ugdymo plany
patvirtinimo” [ZiGréta 2024-01-15]. Prieiga per interneta:
https://eseimas.|rs.It/portal/legalact/It/tad/fbb37630ac4711eba6328c92adabc234/asr

3 |jetuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. geguzés 3 d. jsakymas Nr. V- 688, Dél 2023—
2024 ir 2024-20235 mokslo mety pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendryjy ugdymo plany
patvirtinimo®. [ZiGréta 2024-01-15]. Prieiga per internetga:
https://eseimas.Irs.It/portal/legalact/It/tad/ca29f721e2d611eda305chb3bdf2af4d8/asr?positioninsearchresults=0&sea
rchmodeluuid=1e667408-5d3d-488e-9883-ff90b3d43299. Apsilankyta puslapyje 2024-01-05.

37 Gimnazijos skyriaus 2023 m. taktinio veiksmy plano 2023 m. savianalizé, 2 psl.; Karaliaus Mindaugo PMC veiklos
2021, 2022 m. savianalizés
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https://eseimas.lrs.lt/portal/legalact/lt/tad/ca29f721e2d611eda305cb3bdf2af4d8/asr?positioninsearchresults=0&searchmodeluuid=1e667408-5d3d-488e-9883-ff90b3d43299
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IS jy 31 mokinys mokési pagal | (9) klasés kursg, 46 mokiniai pagal Il (10) klasés, 249 mokiniai
pagal 11l (11) klasés ir 253 mokiniai pagal IV (12) klasés kursg (zr. 23 pav.).

mokeési pagal | (9) klasés

kursg; 31; 5%
mokeési pagal Il (10)
klaseés kursg; 46; 8%

mokesi pagal 11l (11)

mokeési pagal IV (12) klasés kursa; 249; 43%

klasés kursg; 253; 44%

23 pav. Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy, 2023 m. besimokanciy pagal bendrojo ugdymo programas,
dalys (dazniai, proc.)

[ (11) ir IV (12) klasése besimokanciyjy skaiciai yra Zenkliai didesni, nei besimokanciy | (9) ir Il
(10) klasése. Tokj skaiciaus santykj lemia tai, kad I (9) ir Il (10) klasése vykdomas mokymas formaliojo
profesinio mokymo programy IV kvalifikacijos lygiui jgyti jstojusiems tik eksperimento tvarka
(mokiniams, baigusiems pagrindinio ugdymo programos pirmaja dalj3®) j vieng i$ 3 profesinio
mokymo programy, o Il (11) ir IV (12) klasése mokosi mokiniai, jstoje po pagrindinés mokyklos,
jprasta tvarka, galintys rinktis is 13 profesinio mokymo programuy.

2023 m. pagrindinj issilavinima jgijo 43 mokiniai, vidurinj iSsilavinimg — 128 mokiniai.
Ikimokyklinis ugdymas

2023 m. ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas buvo jgyvendinamas trijose ikimokyklinio (38
vaikai) ir vienoje prieSmokyklinio (13 vaiky) ugdymo grupése, vadovaujantis Karaliaus Mindaugo
PMC ikimokyklinio ugdymo ir priesmokyklinio ugdymo programomis3®. Ikimokyklinio ugdymo
skyriuje buvo ugdomi Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy bei mokiniy vaikai, dirbo 8 pedagogai, 1
muzikos pedagogas, 1 sporto mokytojas, 5 pedagogy padéjéjai ir 1 specialusis pedagogas
(logopedas). Vaiky pasiekimai vertinami ir su tévais / globéjais buvo aptariami du kartus per metus.
Skyriuje buvo sudarytos sglygos vaiky sveikatos stiprinimui, jy Seimos nariy sveikos gyvensenos
nuostaty formavimui, dalyvauta ES programose ,Pienas vaikams” ir ,,Vaisiai mokykloms®“.

Mokymo / mokymosi efektyvumas. Rezultatai

38 Ljetuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. liepos 10 d. jsakymas Nr. V- 1038 ,Dél IV
kvalifikacijos lygiui jgyti formaliojo profesinio mokymo programy pritaikymo mokiniams, baigusiems pagrindinio
ugdymo programos pirmaja dalj, eksperimento tvarkos apraso patvirtinimo” [ZiGréta 2024-01-09]. Prieiga per interneta:
https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/6775d910c2e411eaae0db016672cba9c/asr
3% Duomenys 2023-10-01. Pateiké ikimokyklinio skyriaus vedéja.
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Karaliaus Mindaugo PMC veiklos efektyvumo rodikliai siejami su kokybés vadybos sistemos
rodikliais, Strateginio plano 2021-2025 m. strateginiais tikslais ir Strategijos taktinio 2023 m.
veiksmy plano rodikliais, profesinio mokymo jstaigy veiklos vertinimo kriterijais®C.

Analizuojamu laikotarpiu mokytojy, turin¢iy pedagogine kvalifikacine kategorija, dalis — 67,8
proc. (buvo planuota 65 proc.). Planuotas rodiklis jvykdytas. Lyginant su 2022 m., mokytojy, turinciy
kvalifikacine kategorijg, procentiné dalis sumazéjo. Tai paaiskinama nemazu skai¢iumi 2023 m.
pradéjusiy dirbti profesijos mokytojy — praktiky, kurie yra baige privalomg Pedagoginiy-
psichologiniy Ziniy kursa, taciau dar néra atestuoti ir jgije pedagoginés kvalifikacijos, nes neturi
reikiamo stazo atestuoto mokytojo kvalifikacijai jgyti.

Per 2023 m. aukstesne pedagogine kvalifikacine kategorijg jgijo: atestuoto mokytojo — 15,
vyresniojo mokytojo — 10, mokytojo metodininko — 5, mokytojo eksperto — 1 Karaliaus Mindaugo
PMC mokytojas.

Pedagoginio personalo darbuotojy dalyvavimo jvairiuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
2023 m. vidutiné trukmeé — 31 val. (planuota 30 val.). Didele jtakg pedagogy kvalifikacijos
tobulinimui turéjo susiformavusi darbuotojy mokymosi kultira, vadovybés palaikymas bei
sudarytos galimybés: Karaliaus Mindaugo PMC savo bendruomenés nariams 2023 m. organizavo 14
(planuota — 10) nemokamy kvalifikacijos tobulinimo renginiy (bendryjy kompetencijy tobulinimo,
lyderystés, mokymo metodikos, IT jgudziy, angly kalbos). Gimnazijos skyriaus mokytojai aktyviai
dalyvavo pasirengimo atnaujinto ugdymo turinio (toliau UTA) diegimui konsultacijose ir
mokymuose. Daug Karaliaus Mindaugo PMC pedagogy dalyvavo jtraukiojo ugdymo organizavimo,
patyciy ir priklausomybiy prevencijos mokymuose.

Vienas i$ profesinio mokymo jstaigos veiklos rezultaty yra asmeny, jstojusiy mokytis profesinio
mokymo programos ir jg baigusiyjy / kvalifikacijg jgijusiy, skai¢iaus santykis.

2021-2025 m. Karaliaus Mindaugo PMC strateginio plano strateginés iniciatyvos Nr. 4 rezultato
2023 m. rodiklis - mokiniy, nenutraukusiy mokymosi per kalendorinius 2023 m., d*%ce; — 86,05
proc. Planuota reikSmé (70 proc.) — pasiekta ir virSyta. Pasiektas geresnis, nei praéjusiy dviejy mety,
rezultatas (zr. 24 pav.).
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24 pav. Nenutraukusiy mokymosi mokiniy skaiciaus palyginimas (2021-2023 m.) (proc.)

40 | jetuvos respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. balandzio 11 d. jsakymas Nr. V-496 ,Dél profesinio
mokymo jstaigy 2023 mety veiklos vertinimo kriterijy patvirtinimo” [Ziliréta 2024-01-08]. Prieiga per interneta:
https://www.e-tar.It/portal/It/legalAct/d1911710d83011ed9978886e85107ab2

412023 m. Karaliaus Mindaugo PMC veiklos rodikliy ataskaitos 4.2 rodiklis
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Skai¢iuojant mokiniy, nutraukusiy mokymasi per 2023 m., skaiCiy (nubyréjima), didZiausias
mokiniy nubyréjimas — Sveikatos paslaugy (36,8 proc.) ir Gyviny priezitros (31 proc.) skyriuose;
maziausias — Tekstilés paslaugy (13,97), Pajirio (14 proc.) ir Socialiniy paslaugy (14 proc.) skyriuose
(zr. 25 pav.).

Sveikatos paslaugy [T 36,8%
Gyvany priezidros e 31,0%

Verslo paslaugy e 28,0%

GroZio paslaugy [N 17,4%

Kirpimo paslaugy I 15,0%
Socialiniy paslaugy NN 14,0%

Pajirio NN 14,0%

Tekstiles paslaugy I 14,0%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00%

25 pav. Mokiniy nubyréjimas per 2023 m. pagal skyrius (proc.)

DaZniausiai pasitaikiusios mokiniy nubyréjimo priezastys: teorinio ir praktinio mokymo pamoky
nelankymas; neatvykimas po mokymosi pertraukos (akademiniy atostogy). Pradéjus vykdyti
eksperimentg (priimti | ir 1l gimnazijos klasiy mokinius), dalis mokiniy pasalinta iS mokyklos dél
mokinio elgesio taisykliy pazeidimo (blogo elgesio), ko ankstesniais metais néra pasitaike.

Mokymo veiklos efektyvuma atspindi mokiniy pasiekti mokymosi rezultatai.

Mokiniy, jgijusiy vidurinj issilavinimg, rodiklis yra pasiektas (planuota, kad mokiniy, 2023 m.
jgijusiy vidurinj issilavinimg, skai¢iuojant nuo mokiniy, besimokiusiy pagal vidurinio ugdymo
programa 2022 m. spalio 1 d. skaiciaus, — 70 proc., pasiekta—89,5 proc.)*2.

ISliko didelis IV gimnazijos klasés mokiniy nubyréjimas 2023 m. geguzés — spalio ménesiais dél
negrjzimo po akademiniy atostogy, nelikviduoty anksciau jgyto iSsilavinimo spragy, nemokéjimo
mokytis, laiko valdymo gebéjimy stokos, nuoseklaus mokymosi bei mokymosi motyvacijos stokos.

Mokiniy, kuriy asmens jgyty kompetencijy teorinés ir praktinés dalies jvertinimai yra ,,gerai“ (8
balai) arba ,labai gerai“ (9 balai), arba ,puikiai“ (10 baly), planuotas rodiklis virSytas — pasiekta
82,71 proc., planuota — 65 proc.*. Rezultato reikmé didesné uz 2022 m. pasiektaja 3,3 procentiniais
punktais.

Pagal skyriy 2023 m. veiklos savianalizes, didZiausia dalis mokiniy, kuriy jgytos kompetencijos
jvertintos 8-10 balais, yra Pajurio (92 proc.), GroZio paslaugy (87 proc.) ir Kirpimo paslaugy (84 proc.)
skyriuose (zr. 26 pav.). Maziausiai mokiniy, jvertinty Siais pazymiais buvo tekstilés paslaugy skyriuje
(57 proc.).

42 Karaliaus Mindaugo PMC 2022 m. veiklos rodikliai
43Karaliaus Mindaugo PMC 2023 m. veiklos rodikliy ataskaita
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Pajurio I 92%
GroZio paslaugy I 87%
Kirpimo paslaugy e 84%
Gyviny prieZidros [N 82%
Verslo paslaugy e 77%
Socialiniy paslaugy . 75%
Sveikatos paslaugy NI 66%
Tekstilés paslaugy NN 57%

40% 60% 80% 100%

26 pav. Mokiniy, kuriy asmens jgyty kompetencijy teorinés ir praktinés dalies jvertinimai yra ,gerai“ (8
balai) arba , labai gerai“ (9 balai), arba ,,puikiai“ (10 baly) rezultatai pagal mokymo skyrius (proc.)

Mokiniy, jgijusiy kvalifikacijg, dalies, nuo teise dalyvauti asmens jgyty kompetencijy vertinime
mokiniy skaiciaus, rodiklis (2,3) pasiektas (94,93 proc.) ir virSytas pagal planuotajj 9,93 procentinio
punkto.** Sis rodiklis yra maZesnis nei pasiektas 2021 ir 2022 metais*® (r. 27 pav.).

Siektina reikSmé H Faktas

96% 95%  94.6% oass 94,9%
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27 pav. Mokiniuy, jgijusiy kvalifikacija, dalis, nuo teise dalyvauti asmens jgyty kompetencijy vertinime
turinciy mokiniy skaiciaus (proc.), 2021, 2022 ir 2023 m. rezultaty palyginimas

DidZiausia mokiniy, jgijusiy kvalifikacijg (nuo teise dalyvauti asmens jgyty kompetencijy vertinime
turin¢iy mokiniy) dalis yra socialiniy paslaugy skyriuje (98 proc.), kirpimo paslaugy ir grozio paslaugy
skyriuose (96 proc.). Maziausia - tekstilés skyriuje (83,13 proc.) (Zr. 28 pav.).

44 Karaliaus Mindaugo PMC 2023 m. veiklos rodikliy ataskaita
45 Karaliaus Mindaugo PMC veiklos 2021 ir 2022 m. savianalizés
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Socialiniy paslaugy I 98,0%
Kirpimo paslaugy I 96,0%

GroZio paslaugy I 96,0%

Verslo paslaugy e 95,0%

Pajirio I 95,0%

Gyvany priezidros [N 95,0%
Sveikatos paslaugy NN 85,7%
Tekstilés paslaugy NN 33,1%

80,00% 85,00% 90,00% 95,00% 100,00%

28 pav. Mokiniy, 2023 m. jgijusiy kvalifikacija dalis (proc.)

Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy, atlikusiy praktikg socialiniy partneriy organizacijose,
skaiciaus rodiklis pasiektas (planuota — 70 proc., pasiekta — 75,09 proc.)*®. Rodiklis 8,69 procentinio
punkto aukstesnis ir uz 2022 metais pasiekta (66,4 proc. ).

Realiomis darbo saglygomis Karaliaus Mindaugo PMC Sektoriniame praktinio mokymo centre
mokési mokiniai i3 13 mokymosi programy?’. Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy, atlikusiy praktikg ir
/ ar dalyvavusiy praktinio mokymo uZsiémimuose Sektorinio praktinio mokymo centre, dalis 70
proc. (zr. 29 pav.).

Sveikatos paslaugy I L00%
Gyvany prieziros .00
Kirpimo paslaugy I 90%
GroZio paslaugy I 85%
Pajario M 6%
Verslo paslaugy Wl 3%
Tekstilés paslaugy =~ 0%

Socialiniy paslaugy | 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

29 pav. Mokiniy, atlikusiy praktika ir / ar dalyvavusiy praktinio mokymo uZsiémimuose Sektorinio
praktinio mokymo Karaliaus Mindaugo PMC, dalis pagal skyrius (proc.)

Karaliaus Mindaugo PMC sektoriniame praktinio mokymo centre praktikg atliko arba dalyvavo
praktinio mokymo uzsiémimuose ne visy skyriy ir ne visy profesinio mokymo programy mokiniai.
Tam turéjo jtakos programy specifika, Sektorinio praktinio mokymo centro veiklos pobudis.

46 Karaliaus Mindaugo PMC 2023 m. veiklos rodikliy ataskaita
47 SPMC taktinio veiksmy plano 2023 m. savianalizé
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Profesinio mokymo programy mokiniams, kuriy profesijy Karaliaus Mindaugo PMC sektoriniame
praktinio mokymo centre néra, buvo sudaryta galimybé mokytis kity profesinio mokymo jstaigy
sektoriniuose praktinio mokymo centruose pagal programos kryptj (pvz., 30 socialiniy paslaugy
skyriaus mokiniy mokési Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centro Aptarnavimo paslaugy
sektoriniame profesinio mokymo centre*8cs;,
Taip pat, Karaliaus Mindaugo PMC Sektoriniame praktinio mokymo centre 2023 m. organizuoti

mokymai kity Lietuvos profesinio mokymo jstaigy mokiniams:

+*» Marijampolés PRC (3 srautai);
Zarasy profesiné mokykla (1 srautas);
Kédainiy PRC (2 srautai);
Alytaus PRC (1 srautas);
Elektrény profesinio mokymo centro mokiniams (4 srautai);
Kautech mokiniams (1 srautas);
RadviliSkio technologijy ir verslo mokymo centro mokiniams (1 srautas);

++ Vilniaus paslaugy verslo profesinio mokymo centro mokiniams (2 srautai).

IS viso, 2023 m. SPMC mokési 1738 atstovai i$ kity organizacijy.

2023 m. Karaliaus Mindaugo PMC, greta mokyklinés mokymo (-si) formos, buvo vykdomas ir
mokymas (-is) pameistrystés forma. Planuotas pameistrystés forma besimokanciy mokiniy dalies
nuo visy besimokanciyjy rodiklis yra pasiektas ir virSytas (planuota 3 proc., pasiekta — 4,55 proc.).
Lyginant 2020-2023 m. rezultatus, pastebimas nuolatinis pameistrystés forma besimokanciy
mokiniy dalies augimas *° (zr. 30 pav.).
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30 pav. Pameistrystés forma besimokanciy mokiniy 2020-2023m. dalies palyginimas (proc.)

Pajlrio ir Socialiniy paslaugy skyriuose pameistrystés sutarciy pasirasyta zZenkliai daugiau, nei
planuota®® (Zr. 31 pav.). Nesudaryta pameistrystés sutarciy Verslo paslaugy ir Sveikatos paslaugy
skyriuje.

48 Socialiniy paslaugy skyriaus taktinio veiksmy plano 2023 m. savianalizé
49 Karaliaus Mindaugo PMC 2020-2023 m. veiklos rezultaty ataskaitos
50 Skyriy 2023 m. taktiniy veiksmy plany 2023 m. savianalizés
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2023 m. siektina reiksme 2023 m. faktas

Verslo paslaugy =~ 8%
Tekstilés paslaugy w89
Sveikatos paslaugy 8%
Socialiniy paslaugy 11,0% 17,0%
Pajurio 8,0% 23,0%
Kirpimo paslaugy 5 %2,
Grozio paslaugy  med%; 09

Gyviiny prieZiaros 8% 6,0%
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

31 pav. Pameistrystés forma besimokanciy mokiniy dalis pagal skyrius (proc.)

Asmeny iS UZimtumo tarnybos finansuojamy ESF projekty, pavieniy asmeny, finansuojamy
darbdavio ar savo lIéSomis mokymo rezultatai 2023 m. virsijo planuotus. 100 proc. mokiniy (nuo
teise laikyti egzaming turin€iy mokiniy skaiciaus) jgijo kvalifikacija. Kvalifikacijg ar moduliy
kompetencijas jgijo 44 proc. daugiau asmeny, nei buvo planuota — 122 asmenys (buvo planuota —
85). Uzimtumo tarnybos siysty mokiniy, kuriy asmens jgyty kompetencijy jvertinimai yra ,gerai“ (8
balai) arba , labai gerai“ (9 balai), arba ,,puikiai” (10 baly), dalis — 92 proc. (planuota — 80 proc.).

97 proc. Uzimtumo tarnybos finansuojamy ESF projekty, pavieniy asmeny, finansuojamy
darbdavio ar savo lIéSomis mokiniy nenutrauké mokymosi. 99 proc. absolventy patenkinti ugdymo
/ mokymo kokybe bei jgyta kvalifikacija.

Karaliaus Mindaugo PMC veiklai svarbus mokytojy ir mokiniy mobilumas bei tarptautinis
bendradarbiavimas su kity ES Saliy profesinio mokymo jstaigomis. Mobilumo veiklose (darbo
stebéjimo vizitai bei déstymo vizitai) uzsienyje 2023 m. dalyvavusiy profesijos mokytojy dalis — 18
proc. (planuota — 10 proc.). Mokiniy iSvykstamojo ir atvykstamojo mobilumo rodikliai: mokiniy,
atitinkamu laikotarpiu dalyvavusiy mobilumo veiklose uzsienyje, skaicius — 95 (2,3 proc. nuo visy
besimokanciyjy, planuota — 2,4 proc.).

Mokiniy grupiy, besimokandiy uzsienio organizacijose ir atvykusiy j Karaliaus Mindaugo PMC
praktinio ir / arba teorinio mokymo tikslais rodiklis nepasiektas — planuoti 2 srautai, atvyko — 1. Tai
Iémé esama geopolitiné situacija.

Materialieji ir metodiniai mokymo bei mokymosi istekliai

2023 m. Karaliaus Mindaugo PMC materialieji ir metodiniai mokymo istekliai buvo Zenkliai
papildyti®®. Vykdomas V. Krévés pr. 84 teorinio ir praktinio mokymo pastato atnaujinimas —
atnaujintos Sildymo, apsvietimo, védinimo sistemos; pakeisti langai; suremontuota 10 kabinety, 6
praktinio / teorinio mokymo klasés, 6 bendro naudojimo patalpos (valgykla, koridoriai, holas,
sanitariniai mazgai). Jsigyta priemoniy ir jrangos daugiau kaip uz 40.000 Eur, baldy uz 5.000 Eur.

Kaip ir kasmet, 2023 m. jsigyta naujy moderniy mokymo(-si) priemoniy (zr. 7 lentele).

51 Karaliaus Mindaugo PMC Ukio skyriaus 2023 m. veiklos ataskaita
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7 lentelé. 2023 m. jsigyta didesnés piniginés vertés mokymo (-si) jranga

Mokymo (-si) priemoné Kiekis Verte, Eur
Defibriliatorius-monitorius simuliatorius 2 1 700,50
Mokomasis defibriliatorius 3 1542,75
Automatinis iSorinis defibriliatorius su priedais 2 3 000,80
Suaugusiojo gaivinimo manekenas su apsvietimu 4 2 052,16
Gelbéjimo manekenas 1 2 299,00
Kojos muliazas kraujavimo valdymui 1 1 500,40
Rankos modelis injekcijy mokymams 1 742,90
Greitosios medicinos pagalbos automobilis IVECO DAILY 35517 1 9 000,00

Per 2023 m. atnaujinus dalj mokymo pastato V. Krévés pr. 84, Zymiai pageréjo Paramediko,
Siuvéjo profesinio mokymo programy mokiniy bei visy Verslo ir Tekstilés paslaugy skyriuose

teikiamy programy mokiniy mokymo (-si) salygos.

Pagerintos jvairiy profesinio mokymo programy praktinio mokymo bazés: Dekoratyvinio
apzeldinimo darbuotojo ir floristo mokymo programy — jsigytas Siltnamis, Saldytuvas géléms laikyti,
jrengta lauko klasé; Kirpéjo mokymo programos — jrengta nauja praktinio mokymo klasé.

Per 2023 m. Karaliaus Mindaugo PMC jsigyta ir Kauno ir Pajlrio mokymo skyriams perduota

naujos IT mokymo (-si) jrangos uz 110,16 tukst. Eur (Zr. 8 lentele).

8 lentelé. 2023 m. jsigyta nauja IT jranga mokymui (-si)

Isigyta nauja IT jranga Kiekis, vnt. Verté, Eur
ISmaniosios lentos 4 9196,00
Projektoriai su ekranais 3 3811,50
Kompiuterinés mokomosios programos 3 2199,78
Kompiuteriai mokiniy mokymui 88 86614,95
Spausdintuvai su eksploatacinémis medziagomis 11 8346,58

Jsigyjant mokymo priemones, jrangg ar sudarant paslaugy pirkimus, rekomenduojama efektyviau
ir tvariau vykdyti Zaliyjy mokymo priemoniy, jrangos, ir paslaugy pirkimus, susijusius su
aplinkosaugos problemy sprendimu — darancius kuo mazesnj neigiamg poveikj aplinkai, tvaraus
iStekliy naudojimo, mazesnio poveikio klimatui, skatinant ekologines inovacijas, jgyvendinima.

Mokymo (-si) istekliais pasipildé Karaliaus Mindaugo PMC biblioteka (zr. 9 lentele).

9 lentelé. Bibliotekos papildymas mokymo (-si) iStekliais 2023 m.

Jsigyta mokymo istekliy Kiekis, vnt. Verte, Eur

Profesinés mokomosios medZiagos 83 1996,46
Bendrojo ugdymo vadovéliy ir mokymo medZiagos pagal atnaujintg 1009 17246,57
ugdymo turinj
Mokymo priemoniy (muliazai biologijos, geografijos, anatomijos 37 1654,55
pamokoms)
Padidintas bibliotekos dokumenty fondas (groziné literatira) 99 1085,74

- i$ jy programiné literatdra 80 783,26
UZsakyta prenumeratos 5 342,00
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Karaliaus Mindaugo PMC institucinéje talpykloje sukurtos dvi skaitmeninés metodinés literatiros
skiltys:
+» metodiné medZiaga apie specialiuosius ugdymo poreikius;
¢+ jtraukiojo ugdymo rekomendacijos bendrojo ugdymo mokykloms.
Bibliotekoje isskirta spausdinty leidiniy lentyna apie specialiuosius ugdymo poreikius — 26
leidiniy.
Tesiamas mokymo turinio skaitmeninimas — atnaujintos visy profesinio mokymo programy
moduliy turinio temos, mokymosi ir vertinimo uzduotys Moodle.
Taciau dar ne visi Karaliaus Mindaugo PMC mokytojai geba taikyti inovatyvias mokymo

priemones ugdymo praktikoje, nepakankamai aktyviai dalyvauja organizuojamuose mokymuose.
Mokytojy ir mokiniy nuomonés apie mokymo ir mokymosi efektyvuma>?
Mokiniy nuomonés apie mokymo ir mokymosi efektyvuma

2023 m. lapkri¢io — gruodZio mén. vykdyty apklausy metu mokiniai mokymo kokybe Karaliaus
Mindaugo PMC jvertino — 4,3 balo (5 baly skalé, kai 1 —,,labai blogai“, 5 —,,labai gerai“).

Mokiniy nuomone, geriausia mokymo kokybé yra Tekstilés paslaugy (vidurkis — 4,6), Socialiniy
paslaugy (vidurkis — 4,5) ir Pajirio (vidurkis — 4,4) skyriuose (Zr. 46 pav.). Zemiau bendro vidurkio
kokybe vertino Gimnazijos (vidurkis — 4), Gyvuny prieziuros (vidurkis — 4,1) ir Verslo paslaugy
(vidurkis — 4,1) skyriy mokiniai (zr. 32 pav.).
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Tekstilés  Socialiniy Pajdrio GroZio Kirpimo Sveikatos Verslo Gyviny  Gimnazijos
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B Pagal skyriy  ==Bendras vidurkis (4,3)

32 pav. Mokymo kokybés bendras vertinimas pagal mokymo skyrius (vidurkiai)

82,6 proc. apklaustyjy Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy mokymo kokybe vertina gerai
Daugiausiai respondenty vertinimy ,sutinku” ir ,visiskai sutinku“ apie kokybe sulauké Sie teiginiai
(zr. 33 pav.):

+* mokytojai pamokos metu naudoja vaizdo, garso, kompiuterines ir kitas priemones (92,2
proc.);

+» mokymuisi reikalinga medziaga (pamoky konspektas, skaidrés ir kt.) pateikiama popierine /
elektronine forma arba nurodoma, kur jg rasti (Moodle, biblioteka ir kt.) (91,7 proc.);

52 Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy mokytojy, absolventy ir darbdaviy apklausy ataskaitos, 2023 m.
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®,

+* prireikus galiu konsultuotis su mokytojais (91,4 proc.);

®,

+* mokytojai gerai iSmano savo dalyka (90,2 proc.);

®,

+* mokymo metu suteikiama pakankamai teoriniy Ziniy (87,5 proc.).

Mokytojai pamokos metu naudoja vaizdo, garso,
kompiuterines ir kitas priemones

Prireikus galiu konsultuotis su mokytojais

Mokymuisi reikalinga medziaga (pamoky konspektas,
skaidrés ir kt.) pateikiama popierine / elektronine forma
arba nurodoma, kur jg rasti (Moodle, biblioteka ir kt.)

|

Mokytojai gerai iSmano savo dalyka

Mokytojai pamoky metu skatina mokinius reiksti savo
nuomone ir diskutuoti

Mokymo metu suteikiama pakankamai teoriniy Ziniy
Pamoky metu mokytojai taiko jvairius mokymo metodus
(diskusijas, debatus, eksperimentus, projektus, pratybas ir

pan.)

Mokytojai suprantamai iSaiskina naujg medziaga

Mokytojai vertina mokinius objektyviai

I

Mokymo metu suteikiama pakankamai praktiniy Ziniy 1

Manau, kad baigus mokytis Karaliaus Mindaugo PMC
galésiu lengvai pritaikyti jgytas teorines Zinias ir praktinius
jgudzius darbe

Mokymo metu yra pakankamai galimybiy tobulinti

praktinius profesinius jgldzius

Mokytojai stengiasi atsizvelgti j kiekvieno mokinio
individualius mokymosi poreikius

Moduliy / dalyky turinys atitinka mano ltkescius

Mokantis Karaliaus Mindaugo PMC plétojami bendrieji
gebéjimai (klrybiskumas, laiko planavimas, kalby
mokéjimas, IKT gebéjimai ir kita)

Mokantis Karaliaus Mindaugo PMC yra ugdomas
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33 pav. Mokiniy nuomoné apie mokymo kokybe Karaliaus Mindaugo PMC vertinimas (proc.)



Mokiniai praktinio mokymo kokybe Karaliaus Mindaugo PMC vertina teigiamai, - bendras
teigiamy vertinimy pasirinkimy vidurkis yra 79,7 proc. Daugiausiai teigiamy vertinimy sulauké
teiginiai ,iS praktikos mokytojo gavau reikalingg informacijg, instrukcijas, aiskiai suformuluotas
uzduotis, grjztamajj rysj ir pan.” (83,7 proc.), , patalpos tinkamai pritaikytos“ (81,5 proc.) (zr. 34
pav.).

IS praktikos mokytojo gavau reikalingg informacija,

instrukcijas, aiskiai suformuluotas uzduotis, grjztamajj 1
rysj ir pan.

Patalpos tinkamai pritaikytos 1

|

Pakako priemoniy / medziagy 1

Praktinio mokymo turinys atitinko mano ltkescius

Pakako darbo jrangos / jrankiy 1

Turéjau pakankamai galimybiy tobulinti praktinius
jgudzius

'IP\ ||?\
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34 pav. Mokiniy nuomoné apie praktinio mokymo kokybe (proc.)

Mokymosi sglygas Karaliaus Mindaugo PMC mokiniai 5 baly sistemoje jvertino 4,2 balo.
Geriausiai bendrai mokymosi sglygas vertina Socialiniy paslaugy (vidurkis — 4,5), Tekstilés paslaugy
(vidurkis — 4,5) ir Pajtrio (vidurkis — 4,3) skyriy mokiniai, prasc¢iausiai — Gimnazijos (vidurkis — 3,9),
Gyviny priezitros (vidurkis — 4,1) ir Verslo paslaugy (vidurkis — 4,1) skyriy mokiniai (zr. 35 pav.).
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mmm Pagal skyriy == Bendras vidurkis (4,2)

35 pav. Mokymosi sglygy bendras vertinimas pagal mokymo skyrius (vidurkiai)
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Vertindami mokymosi sglygas, mokiniai auk$ciausiai jvertino teiginius, kad , Karaliaus Mindaugo
PMC internetiné svetainé www.kaupa.lt yra patogi ir informatyvi“ (87,9 proc.), ,Karaliaus Mindaugo
PMCir jo teritorijoje jauciuosi visiSkai saugus“ (85,9 proc.), ,,pakanka teorinés mokymosi medziagos“
(83,3 proc.), ,mokymo klasés yra tvarkingos” (83,3 proc.) (zr. 36 pav.).

Karaliaus Mindaugo PMC ir jo teritorijoje jauciuosi visiskai 44.3 |
saugus h L
Karaliaus Mindaugo PMC internetiné svetainé www.kaupa.lt 414 1
yra patogi ir informatyvi h 4 '
Mokymosi vietos yra patogios ]_ — 8210 |
Praktinio mokymo bazés (klasés) yra Siuolaikiskos ir 336

modernios h % '
Mokymo klasés yra tvarkingos M EERE |
Pakanka teorinés medziagos ISNOIN. EEFE |

Geros sglygos mokytis jvairiy gebéjimy ir poreikiy 29.7
mokiniams 2 I

Esant poreikiui, psichologo ir socialinio pedagogo pagalba 29.7
visada prieinama 2 ]
Pakanka mokymo priemoniy, skirty praktiniam mokymui 27,9 ]

Esu patenkintas(-a) Karaliaus Mindaugo PMC teikiamomis —_—
karjeros planavimo paslaugomis (renginiai su darbdaviais,... 2 |
Tinkamai suplanuotas tvarkarastis 26,3 |

Karaliaus Mindaugo PMC vykdoma jdomi neformalaus 93.6
uzimtumo veikla (pvz.: bareliai, renginiai) 4 |
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M Negaliu jvertinti/Nesinaudoju M Visi$kai nesutinku B Nesutinku B Nei sutinku, nei nesutinku m Sutinku = Visi$kai sutinku

36 pav. Mokiniy poziiris j mokymosi sglygas Karaliaus Mindaugo PMC

Mokiniai mikroklimatg Karaliaus Mindaugo PMC vertina labai gerai, vertinimo vidurkis —
88,7 proc. Apklausos duomenys rodo, kad mokiniai turi labai gerg santykj su grupés vadovu (-e) /
klasés auklétoju (-a), Siek tiek prascCiau, lyginant su kitais atsakymy variantais, buvo vertinami
santykiai su kitais Karaliaus Mindaugo PMC mokiniais (zr. 37 pav.)
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Santykiai su grupés vadovu(-e) / klasés auklétoju(-a) 1- 23,2

Santykiai su mokytojais 29,3

Santykiai su skyriaus vedéju(-a) ]. 33,1
Santykiai su bendrakursiais / bendraklasiais 0- 30,8
Santykiai su kitais Karaliaus Mindaugo PMC mokiniais - 40,9
0% 20% 40% 60% 80%
H Labai blogi ®Blogi W Kartais geri, kartais blogi  ® Dazniausiai geri Labai geri

100%

37 pav. Santykiy su mokiniais, mokytojais, grupiy / klasiy vadovais ir skyriy vedéjais vertinimas (proc.)

Apklausoje dalyvavusiy mokiniy buvo klausiama, jeigu turéty galimybe pasirinkti dar kartg,
kur mokytis, ar jie rinktysi §j Karaliaus Mindaugo PMC ir profesijg, kurig dabar mokosi. Apibendrinus
reikSmes ,pasirinkéiau” ir ,tikrai pasirinkciau”, tiek Karaliaus Mindaugo PMC, tiek dabartine

profesijg rinktysi 84,9 proc. mokiniy (zZr. 38 pav.).

Profesija, kurig dabar mokotés M Karaliaus Mindaugo PMC
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38 pav. Mokiniy nuomoné apie tai, ar rinktysi dar kartg mokytis Karaliaus Mindaugo PMC ir dabartine

profesijg (proc.)

Mokiniy nuomonés apie mokymo ir mokymosi efektyvumg placiau pateikiamos mokiniy
apklausose ir rezultatuose, kurie pateikiami 4 priede (zr. 4 pried3).

Mokytojy nuomonés apie mokymo ir mokymosi efektyvuma
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Ugdymo proceso kokybe — mokymo klases ir praktinio mokymo bazes, metodinés medziagos ir
priemoniy pakankamumag bei pamoky tvarkarasciy sudaryma — apklaustieji mokytojai ir profesijos
mokytojai vertina gerai (83 proc.).

Visi apklaustieji bendrojo ugdymo mokytojai nurodé, kad dirba pagal atnaujinta (bendryjy
programy) ugdymo turinj. Apklausos duomenys rodo, kad mokytojai atnaujintg ugdymo turinj
dazniausiai jgyvendina integruodami tarpdalykines temas (95,7 proc.). Daugiau nei pusé mokytojy
yra suplanave laisvai pasirenkamg turinj (69,6 proc.), taiko jvairias skaitmenines priemones (60,9
proc.) bei organizuoja pamokas kitose aplinkose, dalyvauja edukacinése programose ir pan. (52,2
proc.) (Zr. 39 pav.).

Integruoju tarpdalykines temas j atnaujintg ugdymo turinj
(N=22) " 95,7
Suplanavau laisvai pasirenkama turinj (30 procenty skirto _ 69.6%
laiko) (N=16) o7
Taikau jvairias skaitmenines priemones dirbant tiek _ 60.9%
kontaktiniu, tiek nuotoliniu badu (N=14) 270
Organizuoju pamokas kitose aplinkose, dalyvauju
e ~ N 52,2%
edukacinése programose ir pan. (N=12)
0,0% 30,0% 60,0% 90,0%

39 pav. Atnaujinto turinio jgyvendinimas (daZniai, procentai)

Siekdami ir toliau sékmingai jgyvendinti atnaujintg ugdymo turinj Gimnazijos skyriaus mokytojai
dazniausiai tobulino kvalifikacijg analizuodami atnaujintg bendrgjg déstomo dalyko programa (95,7
proc.) ir skaitydami informacine medziagg apie atnaujintg ugdymo turinj (91,3 proc.). Daugiau nei
pusé bendrojo ugdymo mokytojy dalyvauja mokymuose apie déstomo dalyko atnaujintg ugdymo
turinj (69,6 proc.), taip pat dalyvauja informaciniuose renginiuose vieSose diskusijose, forumuose,
konsultacijose (60,9 proc.) (40 pav.).

Analizuoju atnaujintg bendraja déstomo dalyko programa 95,7%

Skaitau informacine medZiagg apie atnaujintg ugdymo
turinj
Dalyvauju mokymuose apie savo déstomo dalyko
atnaujintg ugdymo turinj
Dalyvauju informaciniuose renginiuose, viesosiose
diskusijose, forumuose, konsultacijose dél atnaujinamo _ 60,9%
ugdymo turinio
0,0% 30,0% 60,0% 90,0%

40 pav. Kvalifikacijos tobulinimas jgyvendinant atnaujintg ugdymo turinj (
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Darbuotojai bendrai darbo salygas Karaliaus Mindaugo PMC (darbo aplinkg, mikroklimatg,
vidine komunikacijg, motyvavimo priemones) skaléje nuo 1 iki 5 jvertino — 4,4 balo (vidurkis).
Geriausiai jvertino Socialiniy paslaugy (vidurkis — 4,7), Gyvlany priezitros (vidurkis — 4,5), Kirpimo
paslaugy (vidurkis —4,5) ir Sveikatos paslaugy (vidurkis —4,5) skyriy darbuotojai, Zemiausiai — Verslo
paslaugy (vidurkis — 4,1), Pajdrio (vidurkis — 4,2) ir Tekstilés paslaugy (vidurkis — 4,2) skyriy
darbuotojai (Zr. 41 pav.).

5,0
4,7
4,5 4,5 4,5
44 43 43 . .
) 477 472 71
£
S 4,0
Rl
S
3,0
Socialiniy Gyviliny Kirpimo Sveikatos GroZio Gimnazijos Kiti Tekstilés Pajlrio Verslo
paslaugy  prieZilros  paslaugy paslaugy paslaugy (N=23)  darbuotojai paslaugy (N=19) paslaugy
(N=16) (N=22) (N=20) (N=38) (N=37) (N=71) (N=17) (N=16)

B Pagal skyrius === Bendras vidurkis (4,4)

41 pav. Darbo salygy bendras vertinimas pagal skyrius (vidurkiai)

Mokymo klases ir praktinio mokymo bazes dauguma respondenty vertino gerai (83 proc.
apklaustyjy). Geriausiai buvo jvertintas teiginys ,,mokymo klasés ir praktinio mokymo bazés (klasés)
yra tvarkingos ir Svarios“ (90,4 proc.) (Zr. 42 pav.).

Mokymo klasés ir praktinio mokymo bazés (klasés) yra
. e 38 52,4
tvarkingos ir Svarios
Mok klasé Siuolaikiskos i derni apint
okymo klasés yra 5|u9 E.)I is (?5|r modernios, aprapintos - 39.9 457
reikiama jranga

Praktinio mokymo bazés (klasés) yra Siuolaikiskos ir
modernios, apripintos reikiamais metodiniais istekliais - 40,4 42,8
(jranga, medziagos ir kt.)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M VisisSkai nesutinku M Nesutinku B Nei sutinku, nei nesutinku Sutinku Visiskai sutinku

42 pav. Karaliaus Mindaugo PMC mokymo klasiy ir praktinio mokymo baziy (klasiy) vertinimas (proc.)

Pagal reikSmes ,sutinku“ ir ,visiSkai sutinku“, kad praktinio mokymo bazés (klasés) yra
SiuolaikiSkos, modernios ir apripintos reikiamais metodiniais iStekliais, daZniausiai pritaré Socialiniy
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paslaugy (93,8 proc.), Gyviny priezitros (90,9 proc.) ir GroZio paslaugy (89,2 proc.) skyriy profesijos
mokytojai (Zr. 43 pav.).

Verslo paslaugy (N=16) [ EEIINEGGSEE 25,0
Tekstiles paslaugy (N=17) |EISHIEIEIN 118

Sveikatos paslaugy (N=38) |G 42,1
Socialiniy paslaugy (N=16) [IEIEH 37,5
pajario (N=19) [IESEEE 63,2
Kirpimo paslaugy (N=20) |EjGIIOI0N 40,0
Grozio paslaugy (N=37) SN 45,9
Gyviiny priezioros (N=22) |G 45,5
0% 20% 40% 60% 80% 100%
MW Visiskai nesutinku M Nesutinku M Nei sutinku, nei nesutinku Sutinku Visiskai sutinku

43 pav. Mokytojy nuomoné apie praktinio mokymo baziy apriipinimg metodiniais iStekliais (dazniai,
proc.)

Mokytojy nuomonés apie mokymo ir mokymosi efektyvumg pladiau pateikiamos darbuotojy
apklausose ir rezultatuose, kurie pateikiami 3 priede (Zr. 3 prieda).

Baigian€iyjy nuomonés apie mokymo ir mokymosi efektyvuma

Pagrindiniai Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy, baigianéiyjy profesinio mokymo programas 2023
m., apklausos tikslai buvo issiaiskinti, kaip vertinama baigiamos mokymo programos kokybé ir
pasitenkinimas jgyjama kvalifikacija. Baigianéiyjy ir absolventy nuomonés apie mokymo ir
mokymosi efektyvuma pladiau pateikiamos apklausose ir rezultatuose, kurie pateikiami 2 ir 5
prieduose (zr. 2, 5 priedus).

Karaliaus Mindaugo PMC baigiantieji mokiniai bendrai mokymo kokybe jvertino 4,3 balo. Pagal
mokymo skyrius, geriausiai mokymo kokybe vertino Kirpimo paslaugy (vidurkis — 4,5), Pajdrio
(vidurkis — 4,5) ir Tekstilés paslaugy (vidurkis — 4,5) skyriy mokiniai, Zemiausiai bendro vidurkio
jvertino — Gyviany priezitros (vidurkis — 4,0), Sveikatos (vidurkis — 4,1) ir GroZio paslaugy (vidurkis —
4,1) skyriy mokiniai.

Mokymo programg respondentai vertino teigiamai (pasirinkty reikSmiy ,sutinku” ir ,visiskai
sutinku” vidurkis buvo 76,1 proc.).

Labiausiai mokiniai buvo patenkinti jgytomis profesinémis Ziniomis ir gebéjimais, reikalingais
darbui (84,3 proc.), maZiausiai — galimybémis tobulinti bendruosius gebéjimus (68,4 proc.).

Beveik pusei apklausty mokiniy (48,6 proc.) labiausiai patiko mokytojy profesionalumas,
draugiSkumas, supratingumas bei bendravimas su mokiniais. Nemazai daliai (18,3 proc., N=86)
mokiniy patiko praktika / praktiniai uzsiémimai/ pamokos. Taip pat, gery atsiliepimy buvo issakyta
apie tvarkarastj, mokymo programa, grupés vadovus (-es), mokymosi aplinkg ir pan.

Karaliaus Mindaugo PMC veiklos rodikliy palyginimas
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Veiklos efektyvumag atskleidzia Karaliaus Mindaugo PMC rodikliy sugretinimas su kity Salies
profesinio mokymo jstaigy 2023 m. rodikliais. Lietuvos $vietimo informacingje sistemoje (SVIS)
pateikiami profesinio mokymo jstaigy ir kity profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy formalyjj
profesinj mokyma, 2023 m. veiklos i$orinio vertinimo rodikliai®3 (zr. 9 lentele).

9 lentelé. 2023 m. Karaliaus Mindaugo PMC veiklos rodikliy (pagal SVIS profesinio mokymo jstaigy ir
kity profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy formalyjj profesinj mokyma, veiklos iSorinio vertinimo
rodiklius) palyginimas

1. UZpildyty
valstybés
finansuojamy
profesinio
mokymo viety
dalies rodiklis,
proc.

2. Pameistrysteés
forma
besimokanciy
mokiniy dalies
rodiklis, proc.*

3. Nebaigusiy
formaliojo
profesinio

mokymo
programos asmeny
dalies rodiklis,
proc.

4. Jvertinty mokiniy,
kuriy asmens jgyty
kompetencijy
teorinés ir praktinés
dalies jvertinimai yra
»gerai“ (8 balai) arba
»labai gerai“ (9
balai), arba , puikiai“
(10 baly) dalies
rodiklis, proc.

5. Absolventy,
dirbusiy Sesta
menesj po
formaliojo
profesinio mokymo
programos,
baigimo dalies
rodiklis, proc.

Lietuvos vidurkis
104,24

Lietuvos vidurkis
18,72

Lietuvos vidurkis
43,42

Lietuvos vidurkis
81,00

Lietuvos vidurkis
70,12

101,62

12,03

37,72

83,58

72,34

*PASTABA. Pagal SVIS metodika, skai¢iuota nuo 2023 m. baigusiy mokiniy skaiciaus

Zemesni nei Lietuvos vidurkis yra uzpildyty valstybés finansuojamy profesinio mokymo viety
dalies bei pameistrystés forma besimokanciy mokiniy dalies rodikliai.

Karaliaus Mindaugo PMC priima daugiausia stojanciyjy, lyginant su kitomis Lietuvos profesinio
mokymo jstaigomis. LAMA BPO duomenimis >*, 2023 m. j Karaliaus Mindaugo PMC priimta mokytis
12,83 proc. visy priimtyjy (LAMA BPO duomenimis, Lietuvoje profesinj mokymga teikia 50 Svietimo

jstaigy).

Pameistrystés forma besimokanciy mokiniy rodiklj lemia Karaliaus Mindaugo PMC teikiamy
profesinio mokymo paslaugy srities programy specifika. Kirpéjo, kosmetiko, vizazisto, floristo,
auklés ir kt. kvalifikacijg jgije asmenys daznai vykdo individualig veiklg, todél tokio pobudzio
profesinio mokymo programose néra galimybés vykdyti pameistrystés.

Socialiné psichologiné pagalba mokiniams ir karjeros paslaugos

Socialinio pedagogo pagalba

Karaliaus Mindaugo PMC dirba du socialiniai pedagogai. Per Siuos metus, siekiant pagerinti
naujai jstojusiy mokiniy integracijg ir adaptacijg, buvo parengta ir pravesta 10 jvadiniy pamoky —

53 Svietimo valdymo informaciné sistema (SVIS) [Zitiréta 2024-01-09]. Prieiga per interneta:

https://www.svis.smm.lt/

54 LAMA BPO duomenys. 2023 m. bendrojo priémimo j Lietuvos profesinio mokymo jstaigas rezultaty apZvalga,
p. 31, [ZiOréta 2024-01-11]. Prieiga per internetg: https://lamabpo.lt/wp-content/uploads/2023/12/2023-m.-
centralizuoto-priemimo-i-Lietuvos-profesinio-mokymo-istaigas-rezultatu-apzvalga.pdf
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https://lamabpo.lt/parengta-2022-m-bendrojo-priemimo-i-lietuvos-profesinio-mokymo-istaigas-apzvalga/
https://lamabpo.lt/wp-content/uploads/2023/12/2023-m.-centralizuoto-priemimo-i-Lietuvos-profesinio-mokymo-istaigas-rezultatu-apzvalga.pdf
https://lamabpo.lt/wp-content/uploads/2023/12/2023-m.-centralizuoto-priemimo-i-Lietuvos-profesinio-mokymo-istaigas-rezultatu-apzvalga.pdf

praktiniy uzsiemimy ,,BUk iSgirstas ir isgirsk kitg, buk matomas ir matyk kitg, buk suprastas ir suprask
kitg“. Socialiniai pedagogai per metus suteiké 411 konsultacijy mokiniams, nagrinéjo 6 probleminius
atvejus bendrabuciuose.

Atstovaujant mokiniy interesus, dalyvauta Kauno apskrities vyriausiojo policijos komisariato,
Kauno miesto Nemuno policijos komisariato posédziuose, 4 Seimos atvejo nagrinéjimo posédziuose,
kuriuose buvo sudaryti pagalbos Seimai planai. Bendradarbiaujant su , Maltieciais“, pagalba buvo
suteikta dviem mokiniams.

Bendradarbiaujant su Kauno apskrities VPK Kauno miesto Nemuno, Zaliakalnio Dainavos skyriy
bendruomenés pareiglinais, socialiniy paslaugy centrais, Lietuvos Svietimo pagalbos asociacija
Karaliaus Mindaugo PMC buvo vykdoma SvietéjisSka prevenciné veikla, akcijos ,10 dieny be
narkotiky”, ,Mokykla be dimuy”“, susitikimai su bendruomenés pareigiinais (9 prevencinés
paskaitos), Visuomenés sveikatos biuro specialistais (2 paskaitos), organizuota prevenciné socialiné
iniciatyva su Kauno regiono profesiniy mokykly, gimnazijy mokiniais.

Vykdant 2022 m. spalio 7 d. direktoriaus jsakyma Nr. V-363 , Dél poveikio priemoniy taikymo
netinkamai besielgiantiems Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro mokiniams, tvarkos
apraso patvirtinimo” buvo organizuotos 9 patikros, 35 konsultacijos tévams ir jy vaikams.

Psichologo pagalba

Karaliaus Mindaugo PMC dirbantis psichologas per 2023 metus suteiké 285 individualias
konsultacijas 52 mokiniams (47 merginoms ir 5 vaikinams). Tarp besikreipianciyjy mokiniy buvo ir
turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy, 13 mokiniy buvo rekomenduota kreiptis pas psichiatra.

Problemos jvairios, dazniausiai asmenybinés. Jos sudaro apie 40,3 proc. Kitas galima baty
paskirstyti taip:

+* emociniai sunkumai - 28,4 proc.,

++ bendravimo sunkumai—-9,8 proc.,

+»+ elgesio problemos — 7 proc.,

++ adaptacijos sunkumai - 5,6 proc.,

+» priklausomybés psichoaktyvioms medziagoms — 4,4 proc.
+»* mitybos sutrikimai — 2,8 proc.,

+» lyties tapatumas — 1,7 proc.,

Vaiko gerovés komisijos veikla

Siekiant uztikrinti Svietimo pagalbos teikimg sunkumy patiriantiems mokiniams, specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams, siekti mokinio saugumo, gerovés, uzkirsti kelig smurto
patyCiy apraiSkoms ir Zalingiems jproc¢iams Karaliaus Mindaugo PMC sudaryta Vaiko gerovés
komisija. ISkilus nenumatytam atvejui, kai reikia spresti greitai, yra kvie¢iama nepilna vaiko gerovés
komisijos sudétis.

Per 2023 metus komisija rinkosi j 6 posédzius. Juose aptaré netinkamg mokiniy elgesj, mokinio
elgesio taisykliy pazeidimus, bendrabucio taisykliy nesilaikyma, pasireiSkusias patycias, prevencine
veikla. Komisija kartu su mokytojais bei mokiniy tévais ieSkojo bldy kaip padéti mokiniams,
turintiems mokymosi sunkumy, kaip pritaikyti egzaminus mokiniams, turintiems specialiyjy
poreikiy, sprendé pamoky nelankymo ir nepazangumo problemas.

Apgyvendinimo paslaugos
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Karaliaus Mindaugo PMC mokiniams teikiamos apgyvendinimo paslaugos. Apgyvendinant
pirmenybé teikiama naslai¢iams, nepilnameciams mokiniams. Trijuose bendrabuciuose gyvena 310
mokiniy. IS jy, 33 mokiniai yra naslaiciai, kurie yra visiSkai atleisti nuo apgyvendinimo mokescio.
Jonavos g. 162 jsikirusiame bendrabutyje gyvena 172 mokiniai. IS jy 28 yra naslaiciai. V. Krévés pr.
104 esanc&iame bendrabutyje yra 175 vietos. Siuo metu jame gyvena 98 mokiniai, visas penktasis
bendrabucio auk$tas yra remontuojamas, dazomos sienos, kei¢iama santechnika, durys ir kt.
Norin¢iy apsigyventi bendrabutyje visada buvo daugiau, nei esamy viety. Siais metais buvo sudaryta
sutartis su Kautech, pagal kurig 40 Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy apsigyveno bendrabutyje,
esanciame Jonavos g. 160. Bendrabuciuose gyvenantiems mokiniams sudarytos sglygos gaminti
maistg specialiai jrengtose virtuvése, teikiamos nemokamos skalbimo paslaugos.

Pavézéjimas

Per 2023 m. suteiktos pavéZéjimo paslaugos 334 mokiniams. Tam buvo sudarytos sutartys su
astuoniais pavézéjimo paslaugg teikiandciais vezéjais uz 234941,14 eury suma.

Maitinimas

Nemokamo maitinimo paslaugos buvo teikiamos 4 mokiniams. Vienam mokiniui maitinimo
paslaugos buvo teikiamos pagal sutartj su socialinés paramos centru.

Stipendijos mokiniams

Karaliaus Mindaugo PMC pagal pirminio profesinio mokymo programas mokosi 2421 mokinys.
Pagal Karaliaus Mindaugo PMC stipendijy mokéjimo ir kitos materialinés paramos teikimo tvarkos
aprasg paskirta stipendija 2008 mokiniams (82,9 proc.) (zr. 44 pav.)

Mokiniy skaicius, kuriems paskirta stipendija M IS viso mokosi mokiniy

. " 1268
P e N 1520

L2 . su profesin | 65

9-10 kl. su profesija [ 6769

II-11I lygio programos _101338

0 250 500 750 1000 1250 1500
Mokiniys skaicius

44 pav. Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy stipendijy pasiskirstymas

Daugiausiai, 1934 mokiniams (79,8 proc.) paskirta 0,5 BSI (baziné socialiné iSmoka toliau BSI)
dydzio (24,5 Eur) stipendija (Zr. 45 pav.).
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11-111 lygio

programos ;
101; 5,2%
9-10 kl. su
profesija; 66;
3,4%
po 12 kl. tik
profesija ; 1197; 11-12 kl. su
61,9% profesija ; 570;
29,5%

45 pav. Mokiniy pasiskirstymas pagal paskirtos 0,5 BSI stipendijos dydj

40 mokiniy (1,6 proc.), kuriy mokymosi vidurkis yra 9,70-9,89 baly, paskirta 1,5 BSI dydzio (73,5
Eur) stipendija, 34 mokiniams (1,4 proc.), kuriy mokymosi vidurkis yra 9,90-10 baly, paskirta 3 BSI
dydZio (147 Eur) stipendija (Zr. 46 pav.).

H 1I-11l lygio programos M 9-10 kl. su profesija 11-12 kl. su profesija po 12 kl. tik profesija
1500
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1200
3
Q9
S 900
] 570
£ 600
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9
=
300 101
66 1 39 2 32
0 E
Paskirta 0,5 BSI dydzio stipendija Paskirta 1,5 BSI dydzio stipendija Paskirta 3 BSI dydzio stipendija

46 pav. Karaliaus Mindaugo PMC mokiniams paskirty stipendijy dydis

39 mokiniai, jstoje po 12 klasiy ir besimokantys tik profesijos, turi 9,70-9,89 baly mokymosi
vidurkj ir gauna 1,5 BSI dydzZio stipendijg, 0 32 mokiniai, kuriy mokymosi vidurkis 9,90-10 baly, gauna
3 BSI dydzio stipendijg (zr. 46 pav.).

Tuo tarpu tarp mokiniy, jstojusiy po 10 klasiy ir besimokanciy profesijos kartu su vidurinio
ugdymo programa, yra tik 1 mokinys, pasiekes 9,70 mokymosi vidurkj ir gaunantis 1,5 BSI dydzio
stipendija. Kity mokiniy mokymosi vidurkiai yra Zemesni (zr. 46 pav.).

Tarp mokiniy, besimokanciy profesijos kartu su pagrindinio ugdymo programa, néra gaunanciy
didesnio nei 0,5 BSI dydzio stipendijg, jy mokymosi vidurkiai nepasiekia 9,70 baly.
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Papildomai per 2023 m. (01-12 mén.) paskirta stipendija 75 mokiniams: uz dalyvavimg Karaliaus
Mindaugo PMC veiklose — 57 mokiniams, socialiné stipendija — 14, kita materialiné parama — 4 (zr.
47 pav.).

Kita materialiné
parama (N=4)
5,3%

Socialiné
stipendija Uz dalyvavima
(N=14) Karaliaus
18,7% Mindaugo PMC
veiklose (N=57)
76,0%

47 pav. 2023 m. papildomai mokiniams paskirtos stipendijos

Karjeros paslaugos

2023 m. Karaliaus Mindaugo PMC suorganizavo 70 renginiy, organizuoty su socialiniais
partneriais ir skirty profesiniam orientavimui (karjeros dienos, sezoniniy darby mugeé, ekskursijos j
jmones ir pan.).

Buvo aktyviai tesiamos karjeros paslaugos: individualios ir grupinés konsultacijos; organizuoti 4
seminarai (saves pazinimo, streso valdymo ir rasto darby raSymo temomis) ir 2 renginiai — skirti
ugdyti bendrgsias jsidarbinimo ar verslo vystymo kompetencijas ir plétoti karjeros galimybes
savanoriaujant, atliekant pratiktg, darbinantis. Suorganizuotos pirmosios ,Karaliaus Mindaugo PMC
karjeros dienos 2023, skirtos mokiniams jgyti karjeros valdymo jgudzZiy. Renginyje dalyvavo 28
jmonés ir 300 dalyviy (mokiniy, absolventy), kiti bendruomenés nariai.

Karaliaus Mindaugo PMC mokiniai taip pat ruosSési integravimuisi j darbo rinkg vykdami j iSvykas:
Kauno aukstyjy mokykly muge, siekiant suZinoti apie tolimesnes mokymosi galimybes; Kauno
prekybos, pramonés ir amaty rimy profesinio orientavimo pamokas apie verslumo kompetencijos
ugdymo galimybes.

Suteikta 21 individuali karjeros konsultacija Karaliaus Mindaugo PMC mokiniams jvairiais karjeros
klausimais.

Pagal 2022 m. parengtg Karjeros paslaugy centro koncepcijg 2023 m. buvo aktyviai tesiamos
ugdymo karjerai ir verslumo gebéjimui skirty pamoky vedimas. Pamoky turinys organizuojamas
pagal parengtus rekomendacinius ugdymo karjerai ir verslumo ugdymui teminius planus mokymo
skyriams.

Mokiniy taryba

Nuo 1998 mety nepertraukiamai vyksta Mokiniy tarybos veikla. Mokiniy taryboje dalyvauja visy
mokymo programy atstovai — skyriy senitnai, i$ viso 9 nariai. Tarybos sudétis kasmet atnaujinama.
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Tarybos veikla planuojama kiekvienais metais. 2023 m. vyko 2 iSvykstamosios strateginés sesijos
»Siekti. Kurti. Veikti ir 10 Mokiniy tarybos posédziy. Taryba organizuoja jvairias akcijas ir dalyvauja
jvairiuose socialiniuose projektuose. Mokiniy tarybos nariai kuria Instagram turinj, vieSindami
informacijg ne tik Karaliaus Mindaugo PMC bendruomenei bet ir iSoriniams Instagram vartotojams.
Mokiniy taryba teikia pasitlymus Karaliaus Mindaugo PMC administracijai dél mokiniy mokymosi
salygy, mokymo proceso organizavimo, profesinio orientavimo, mikroklimato ir kt.

Mokymosi vertinimas socialiniy dalininky poziariu

Karaliaus Mindaugo PMC darbdaviy apklausoje dalyvavo 55 respondentai. Absolventy
pasirengima darbinei veiklai (skaléje nuo 1 iki 5) darbdaviai vertino — 4,5 balo (vidurkis)®> : 56,5 proc.
— labai gerai, 39,1 proc. — gerai, 4,3 proc. — patenkinamai. Siek tiek maZiau nei pusé (41,8 proc.)
apklausoje dalyvavusiy darbdaviy atsaké, kad per pastaruosius vienerius metus savo jmonéje /
organizacijoje jdarbino iki 5 Karaliaus Mindaugo PMC absolventy. Placiau darbdaviy apklausos
ataskaitoje (Zr. 6 prieda).

Darbdaviai Karaliaus Mindaugo PMC absolventy pasirengima darbui vertina gerai, nes pasirinkty
reikSmiy ,,geras” ir ,labai geras” vidurkis yra 81,3 proc. IS septyniolikos teiginiy keturis gebéjimus
darbdaviaijvertino vir$ 90 proc. kaip ,,gerus”ir ,labai gerus”: gebéjimas dirbti kolektyve, komandoje,
teigiamos nuostatos j darbg, darbo kulttros jgldziai (pvz., punktualumas, bendravimas su klientais,
darbiné apranga ir pan.), kokybés reikalavimy laikymasis darbe. Maziausiai reikSmiy ,,geras” ir ,labai
geras” surinko Sie gebéjimai: iniciatyvumas, uzsienio kalbos mokéjimas.

55 Darbdaviy apklausos apie Karaliaus Mindaugo PMC teikiamy profesinio mokymo paslaugy kokybe rezultatai, 2023
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3. STRATEGIOS IR KOKYBES POLITIKOS JGYVENDINIMO

REZULTATAI

3.1. STRATEGINIO PLANO |GYVENDINIMAS 2023 M.

Jgyvendinant Karaliaus Mindaugo PMC strategijg 2021-2025 metams bei kokybés politikg 2023
metams buvo jgyvendintos veiklos:

X/
L X4

atnaujinta Karaliaus Mindaugo PMC kokybés politika ir prioritetiniai tikslai 2023 m.,
parengtas konsoliduotas strategijos ir kokybés politikos tiksly jgyvendinimo stebésenos
rodikliy sgrasas, paskirti atsakingi asmenys uz rodikliy stebéseng®;

jgyvendintos septynios Karaliaus Mindaugo PMC strateginés iniciatyvos 2023 metams,
numatytos Karaliaus Mindaugo PMC 2021-2025 m. strategijoje;

organizuotos dvi strateginés sesijos Karaliaus Mindaugo PMC strateginiy ir kokybés
politikos tiksly jgyvendinimui ir stebésenai®’;

sudaryta 2023 m. Karaliaus Mindaugo PMC savianalizés rengimo darbo grupés;
patvirtintos 2023 m. Karaliaus Mindaugo PMC skyriy ir padaliniy veiklos taktiniy plany
savianalizés™

Atliktos Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy, mokiniy, absolventy ir darbdaviy
apklausos.

Karaliaus Mindaugo PMC strategijos ir kokybés politikos tiksly jgyvendinimo rodikliai ir rodikliy
palyginimai su 2021 metais, 2022 metais yra pateikti 1 priede (Zr. 1 prieda).

Detali Karaliaus Mindaugo PMC jgyvendinty strateginiy tiksly, iniciatyvy ir taktiniy veiksmy
ataskaita pateikta Zemiau (zr. 10 lentele).

62023 m. sausio 24 d. Karaliaus Mindaugo PMC direktoriaus jsakymas V-37

57.2023-03-09 Protokolas Nr. ASP-8; 2023-11-22 Protokolas Nr. ASP-21.

58 2023 m. lapkri¢io 21 d. Karaliaus Mindaugo PMC direktoriaus jsakymas Nr. V-403.

592024 m. sausio 19 d. Karaliaus Mindaugo PMC direktoriaus jsakymas ,,Dél Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo
centro skyriy ir padaliniy 2023 m. taktiniy veiksmy plany savianaliziy patvirtinimo® Nr. V-30
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10 lentelé. Strateginio plano jgyvendinimas 2023 m.

AUKSCIAUSIOS KOKYBES PROFESINIO MOKYMO PASLAUGAS TEIKIANTI JSTAIGA LIETUVOJE

Strateginé iniciatyva Nr. 1. Tobulinti Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy pedagogines ir vadybines kompetencijas, vidine komunikacijg Karaliaus Mindaugo PMC

2023 m. Taktiniai veiksmai Rezultato rodiklis 2023 m. siektina 2023 m. faktas Komentaras
reikSme
Mokytojy, turinciy pedagogine kvalifikacine 65 % 67,80 % Rodiklis pasiektas
kategorijg, dalis
1.1. Organizuoti pedagoginio Karaliaus Mindaugo PMC organizuoty Rodiklis pasiektas
personalo kvalifikacijos tobulinimo kvalifikacijos tobuh.nm‘wo mokyrnq, tobulinant 10 vnt. 14 vnt.
veiklas stiprinant prioritetines pedagogy bendrasias ir didaktines
bendrasias ir profesines kompete.n(‘:uas, skaicius . . __ .
kompetenciias bei centralizuotai Pedagoginio personalo, dalyvavusio Karaliaus Rodiklis pasiektas
p J . . el e 50 % o
valdant pedagoginio personalo Mindaugo PMC organizuotose kvalifikacijos 56,7 %
kompetencijy tobulinima tobulinimo veiklose, dalis
Gimnazijos skyriaus mokytojy, dalyvavusiy 100 % 100 % Rodiklis pasiektas
UTA ir jtraukiojo ugdymo kvalifikacijos .
tobulinimo veiklose, dalis 80 % 80 %
1.2. Organizuoti Karaliaus Rodiklis pasiektas
Mindaugo PMC vadovaujancio
personalo mokymus komandos ir
organizacij9§ valdqu o Vadovaujancio personalo (direktorius,
kompetencijy tobulinimui (tiksly | pavaduotojai, vyr. buhalteré, sektoriy g5 % 92 %

formulavimas, darbuotojo veiklos
valdymas ir delegavimas,
grjztamojo rysio teikimas, vidiné
komunikacija, organizacijos
jprociai, laimincios organizacijos
kultdra).

vadovai, padaliniy vadovai, mokymo skyriy
vedéjai) dalyvavusio mokymuose dalis
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kompetencijos, motyvavimo
sistema) jvertinimo.

1.3. Skatinti Administracijos 24 val. 64,4 val. Rodiklis pasiektas
darbuotojus dalyvauti kvalifikacijos | Renginiuose dalyvavusiy administracijos
tobulinimo renginiuose, skirtuose | darbuotojy dalis
vadybiniy ir / ar veiklos srities
kompetencijy tobulinimui.
1.4. Skatinti pedagoginio 30 val. 31 val. Rodiklis pasiektas
personalo darbuotojus dalyvauti Kvalifikacijos veiklose dalyvavusiy profesijos
kvalifikacijos tobulinimo mokytojy valandos tenkancios 1 mokytojui
renginiuose

Administracijos darbuotojy, gimnazijos 4 srautai 5 srautai Rodiklis pasiektas
1.5. Skatinti ir uztikrinti profesijos | skyriaus mokytojy ir ikimokyklinio ugdymo
mokytojy tarptautinj juduma pedagogy mobilumo kvalifikacijos tobulinimo
dalyvaujant kvalifikacijos tikslais srauty skaicius
tobulinimo veiklose (darbo — -
stebéjimo vizitai) bei déstymo Profesijos mokytojy, atitinkamu laikotarpiu 10 % 18% Rodiklis pasiektas
vizituose uzsienyje. dalyvavusiy mobilumo veiklose uzsienyje . .

(darbo stebéjimo bei déstymo vizitai), skaicius 31 mokytojas 57 mokytojai
1.6. Parengti ir jgyvendinti Rodiklis pasiektas
Karaliaus Mindaugo PMC vidinés Darbuotojy, patenkinty vidine komunikacija,
komunikacijos strategija ir veiksmy | g3lis 80% 86,7 %
plang vertikalios ir horizontalios
komunikacijos tobulinimui.
1.7. Siekti darbuotojy, patenkinty Rodiklis pasiektas
darbo salygomis (darbo aplinka,
mikroklimatas, vadovy Darbuotojy, patenkinty darbo sglygomis, dalis 80% 90,7 %
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2023 m. siektina

2023 m. Taktiniai veiksmai Rezultato rodiklis reikéme 2023 m. faktas Komentaras
2.1. Uztikrinti mokymosi Rodiklis pasiektas
pameistrystés mokymosi forma

. - - 5 4,55 %
pasilla aktyviai bendradarbiaujant | pameistrystés forma besimokanéiy mokiniy 3%
su socialiniais partneriais bei dalis 123 sutartys 187 sutartys
iSnaudojant iSorinio finansavimo
programas pameistrystés projekty
inicijavimui.

Mokiniy, kuriy asmens jgyty kompetencijy Rodiklis pasiektas
teorinés ir praktinés dalies jvertinimai yra . .
»gerai” (8 balai) arba ,labai gerai“ (9 balai), 65 % 82,71%
arba ,,puikiai” (10 baly), dalis
(Strateginis planas)
Mokiniy, jgijusiy kvalifikacijg, dalis, nuo teise Rodiklis pasiektas
. . s . oy 85 % 94,93 %
laikyti egzaming turin¢iy mokiniy skaiciaus
(KVS)
2.2. Tobulinti ugdymo procesa bei M(_)k_iniq, ;gijusiq kvalif.ikfacija, fjvz?llis nuo 70 % 72,77 % Rodiklis pasiektas
turinj atsizvelgiant j klienty baigiamojo kurso mokiniy skaiciaus (KVS)
poreikius, nacionalinius bei Mokiniy, jgijusiy vidurinj i8silavinima, dalis . . Rodiklis pasiektas
tarptautinius profesinio mokymo (KVS) 70 % 89,5 %
raidos prioritetus.
Mokiniy, patenkinty mokymo/si kokybe, dalis 75 % 84,5 % Rodiklis pasiektas
(Strateginis planas)
Mokiniy, patenkinty mokymosi sglygomis Rodiklis pasiektas
(aplinka, tvarkarasciai, metodiniai istekliai, 75 % 82,7 %
materialiniai iStekliai ir pan.), dalis
(KVS)
Mokiniy, patenkinty Karaliaus Mindaugo PMC Rodiklis pasiektas
75 % 87,5 %

teikiama socialine ir psichologine pagalba,
dalis
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(KVS)

Mokiniy, atlikusiy praktikg Karaliaus

Rodiklis pasiektas

Mindaugo PMC socialiniy partneriy 70 % 75,09 %
organizacijose, dalis
Mobilumo veiklose uZsienyje dalyvavusiy 2,4% 2,3% Rodiklis nepasiektas
2 3. Plétoti profesinio mokvmo Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy dalis . o . .
3. Plétotip i y ‘ (Taktinis planas) 100 mokiniy 95 mokiniai Dél geopolitinés situacijos rodiklis
mokiniy iSvykstantj ir atvykstantj nepasiektas
mobiluma koreguojant funkcinés Rodiklis nepasiektas
tarptautiSkumo strategijos tikslus Atvykusiy mokiniy praktinio mokymo tikslais 5 srautai 1 srautas . - B o
bei uztikrinant galimybes jgyti srauty skaicius (Taktinis planas) Dél ggopohtmes situacijos  rodiklis
tarptautinés patirties Karaliaus nepasiektas
M|rldaugo PNII(C |.r uzsienio Déstymo tikslais atvykusiy aukstos Rodiklis pasiektas
partneriy moxiniams. kvalifikacijos specialisty skaicius (Taktinis 2 asmenys 5 asmenys
planas)
2.4, Uztikrinti mokymo(-si) Suskaitmeninta / atnaujinta naujos mokymo Individualios Individualios Rodiklis pasiektas
lankstuma ir kokybe derinant programos teoriné mokymo (-si) medziaga ir prieZidros priezidros
kontaktinj ir nuotolinj mokymg patalpinta VMA Moodle. darbuotojas darbuotojas
parengiant/atnaujinant - - - — — -
skaitmeninj mokymo turinj ir jj Atl|kta§v§uskalimkenl;.nt.os tect).rl.nes mokymo(— Sveikatos paslaugy Sveikatos paslaugy Rodiklis pasiektas
patalpinant VMA Moodle. si) me "2|agos okybinis vertinimas ir o skyrius
korekcijos. SKyrius
2.5. Uztikrinti bendryjy gebéjimy Uztikrinti bendryjy gebéjimy ugdyma Rodiklis pasiektas
ugdyma. (kompiuterinis rastingumas, verslumas,
ugdymas karjerai, uzsienio kalbos, Ne masiau 10% 10 %

dokumenty rengimas, kalbos kultdra, pirmoji
pagalba ir kt.) integruojant tam skirtus
uzsiémimus j moduliy teminius planus.
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2.6. Organizuoti mokiniams Mokiniy, atlikusiy praktika ir / ar dalyvavusiy Rodiklis pasiektas
praktika ir mokymus kituose praktinio mokymo uzZsiémimuose kity
L . . . 200 215
sektoriniuose centruose. profesinio mokykly Sektoriniuose praktinio
mokymo centruose, skaicius.
2.7. Plétoti jtraukiojo ugdymo ir I kvalifikacijos Rodiklis pasiektas

profesinio mokymo prieinamuma,
didinant galimybes mokiniams,
turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy, mokytis modulinése
profesinio mokymo programose.

| Karaliaus Mindaugo PMC licencijg jtraukty
naujy / atnaujinty moduliniy profesinio
mokymo programy skaicius ir priimty j Sias
programas mokiniy skaicius.

Ne maziau kaip 1
programa

Ne maziau kaip 1

grupé
besimokanciyjy

lygio Dekoratyvinio
apzeldinimo
darbuotojo
padéjéjo programa
(P21081103)
1 grupé
besimokanciyjy

Strateginé iniciatyva Nr. 3. UzZtikrinti infrastruktirg kokybiskam profesinio

mokymo paslaugy teikimui

2023 m. siektina

2023 m. Taktiniai veiksmai Rezultato rodiklis e 2023 m. faktas Komentaras
reikSmé

3.1. Didinti Karaliaus Mindaugo Rodiklis nepasiektas
PMC ber'wdra valdonvw'q pétalpq .». | Vienam asmeniui (mokiniai ir personalas) 428 m? 395 m?2 Padidéjus mokiniy skaiciui, patalpy
plotg bei bendrabucio viety skaiciy . ’ ’ e S

.. Kaune tenkantis patalpy plotas plotas, skaiciuojant 1 mokiniui,
Kaune pleciant esama ... )
. _ [ sumazéjo 0,33 m
infrastruktarg bei uztikrinant
papildomo patalpy ploto plétra. Bendrabucio viety skaicius Kaune 322 500 Rodiklis pasiektas

Nuo 2023m. Rodiklis pasiektas

3.2. Atlikti dokumenty ir procesy | Dokumenty ir procesy valdymo sistemos rugséjo meén. 01d.
valdymo sistemos poreikio poreikio jvertinimas remiantis Karaliaus Jdiegti DBSIS DBSIS pradétas
jvertinima remiantis Karaliaus Mindaugo PMC veiklai uZtikrinti reikalingy sistema naudoti Karaliaus

Mindaugo PMC veiklai uztikrinti
reikalingy procesy analize.

procesy analize.
Jdiegta DBSIS sistema.

Mindaugo PMC
veikloje

Strateginé iniciatyva Nr.: 4. Plésti teikiamy karjeros (profesinio orientavimo) paslaugy spektra
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2023 m. siektina

(karjeros dienos, sezoniniy darby mugé,
ekskursijos j jmones ir pan.), skaicius (KVS)

Strateginé iniciatyva Nr. 5. Didinti mokymo paslaugy pardavimy apimtis

2023 m. Taktiniai veiksmai Rezultato rodiklis reikéme 2023 m. faktas Komentaras
Mokiniy, patenkinty teikiamomis karjeros Rodiklis pasiektas
paslaugomis Karaliaus Mindaugo PMC, dalis 75 % 75,33 %

(Taktinis planas)
Mokiniy, nenutraukusiy mokymasi, dalis o Rodiklis pasiektas
(KVS) 70% 86,05 %
it ; Absolventy, turin¢iy uZimtojo statusg Sesta Rodiklis pasiektas
4.1. Parengtl vientisg Ifarjgros SRt ! _ 80 % 91,87 %
paslaugy sistema, kuri apimty meénesj po mokymo programos baigimo, dalis
pagrindinj ir vidurinj ugdyma bei (KVS)
pirminj ir testinj profesinj mokyma, Absolventy, besimokanciy SeStg ménesj po 10% 21,05 % Rodiklis pasiektas
siekiant padéti mokiniams rinktis mokymo programos baigimo, dalis (KVS)
tinkamas mokymosi ir uzimtumo Absolventy, dirbanciy Sestg ménesj po Rodiklis pasiektas
. . . i ; 80 % 83,25%
galimybes, sudaryti sglygas jgyti mokymc? programos baigimo, dalis
karjeros valdymo kompetencijy ir | (Strateginis planas)
praktinius verslumo gebéjimus. atitinkantj darbg, dalis (KVS)
Absolventy, patenkinty jgyta kvalifikacija, 75 % 88,56 % Rodiklis pasiektas
dalis (KVS)
Darbdaviy, patenkinty absolventy 75 % 95,65 % Rodiklis pasiektas
kompetencijomis, dalis (KVS)
Renginiy, organizuoty su socialiniais Rodiklis pasiektas
partneriais ir skirty profesiniam orientavimui 35 20

LYDERIAUJANTI PROFESINIO MOKYMO |STAIGA LIETUVOIE
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2023 m. Taktiniai veiksmai

Rezultato rodiklis

2023 m. siektina
reikSmeé

2023 m. faktas

Komentaras

5.1. Identifikuoti mokamy
mokymo paslaugy potencialg ir
parengti rinkodaros priemones
mokymo paslaugy pardavimo
plétrai (uzZimtumo tarnyba,
kompetencijy vertinimas,
neformalios programos, seminarai,
mokymai).

Atotrikis nuo konkurenty pagal pirminio ir
testinio profesinio mokymo programose
besimokanciy mokiniy skaiciy

(Strateginis planas)

1,5 proc. punktai

4 proc. punktai

Rodiklis pasiektas

Karaliaus Mindaugo PMC pagrindinés veiklos
pajamy augimo tendencija procentais

29%

6,1%

Rodiklis nepasiektas

Karaliaus Mindaugo PMC
pagrindinés veiklos pajamos
lyginant su 2022 m. nuosaikiai
augo.

Karaliaus Mindaugo PMC pagrindinés veiklos
pajamy dalis Karaliaus Mindaugo PMC
biudzZete (KVS)

4,5%

3,17 %

Rodiklis nepasiektas

Siektinas strateginis 2020-2025 m.
laikotarpiu tikslas — 6,7 proc.
(pagrindinés veiklos pajamy dalis
ilguoju laikotarpiu, Karaliaus
Mindaugo PMC biudZete 10 proc.
Remiantis Valstybés kontrolés
audito 2020 m. sausio 31 d. Nr.
VAE-2 iSvadomis.
https://www.valstybeskontrole.lt/L
T/Product/23902

Karaliaus Mindaugo PMC veiklos (pagrindinés
ir kitos) pajamy dalis Karaliaus Mindaugo
PMC biudZete (KVS)

6,5%

5,9 %

Rodiklis nepasiektas

Padidéjus asignavimams 2023 m.
laikotarpiu, maZéjo veiklos pajamy
svoris biudZete.
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https://www.valstybeskontrole.lt/LT/Product/23902
https://www.valstybeskontrole.lt/LT/Product/23902

Pajamy, gauty uz testinio profesinio mokymo Rodiklis pasiektas

(formalaus ir neformalaus), vykdyto 100 000 Eur. 176 264 Eur.

uZimtumo tarnybos, jmoniy ar

besimokanciyjy léSomis, dydis (KVS)

Testinio profesinio mokymo, vykdyto Rodiklis pasiektas

uzimtumo tarnybos, jmoniy ar 85 193

besimokanciyjy léSomis, apimtis mokiniy

skaiciumi (KVS)

Strateginé iniciatyva Nr. 6. Plétoti Sektorinio praktinio mokymo centro jveiklinimg
2023 m. siekti
2023 m. Taktiniai veiksmai Rezultato rodiklis 023 m v5|e!<t|na 2023 m. faktas Komentaras
reikSmeé

Sektorinio praktinio mokymo centro pajamy Rodiklis nepasiektas

uz suteiktas mokymo paslaugas pokytis . . e . . s
6.1. Didinti Sektorinio praktinio Karaliaus Mindaugo PMC pajamose u3 12,6 % (pakeista Dél mazéjusiy pajamy i$ UZimtumo
mokymo centro teikiamy praktinio | ¢ iaiktas mokymo paslaugas lyginant su skaiciavimo 3,8% tarnybos mokymy lyginant su 2022
mokymo pa.slaug.q (mo.kyrr.\al, praeitu laikotarpiu (Strateginis planas) metodika) m.
kursai, seminarai, renginiai) (Paaiskinimas: 2023 m. SPMC pajamos / i§ 2022 m.
spektrg ir prieinamuma kity PM] ar | SPMC pajamy)
aukstyjy mokykly mokiniams / Rodiklis nepasiektas
studentams, mokytojams / Sektorinio praktinio mokymo centro pajamy . - . .

. : ; R y : S 40 % 39.61% Kadangi padidéjo kitos veiklos

déstytojams, jmonéms ir uz suteiktas mokymo paslaugas dalis visy ’ . . . .

L . - . . . v o pajamy dalis Karaliaus Mindaugo
pavieniams asmenims, pleCiant Karaliaus Mindaugo PMC pajamy atzvilgiu PMC pai tvilei
bendradarbiavima su PM|, pajamy atzvilgiu.
aukstojo mokslo institucijomis bei | Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy, atlikusiy Rodiklis pasiektas
Imonemis, koreguojant Sektorinio | praktikg ir/ar dalyvavusiy praktinio mokymo 70 % 70 %
praktinio mokymo centro darbo uzsiémimuose Sektorinio praktinio mokymo
laikg atsizvelgiant j klienty centre, dalis (KVS)
poreikius. Kity organizacijy asmeny, atlikusiy praktika, Rodiklis pasiektas

600 1925

dalyvavusiy praktinio mokymo uzsiémimuose,
kelusiy kvalifikacijg, dalyvavusiy profesinio
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orientavimo tikslais Sektoriniame praktinio
mokymo centre, skaicius (KVS)

Sektorinio praktinio mokymo centro 229 22,7 % Rodiklis pasiektas
uzimtumas (KVS)
Perzidréti Sektorinio praktinio mokymo Rodiklis pasiektas

centro jveiklinimo strateginius tikslus,
vykdomas veiklas ir praktinio mokymo
organizavimo procesg, parengiant veiksmy
plang 2022—2023 metams Sektorinio
praktinio mokymo centro paslaugy
pardavimo plétrai, paslaugy kokybés
uztikrinimui, sklandZios komunikacijos
organizavimui.

Parengtas 2023 m.
veiklos planas

Jgyvendintos plano
priemonés 2023 m.
Rengiamas 2024
m. veiklos planas

Strateginé iniciatyva Nr. 7. Demonstruoti lyderyste profesinio mokymo srityje Lietuvoje

2023 m. siektina

2023 m. Taktiniai veiksmai Rezultato rodiklis Dw . 2023 m. faktas Komentaras
reikSmeé
7.1. Organizuoti socialine Oreanizuoty socialine atsakomvb o Rodiklis pasiektas
atsakomybe skatinancius ganizuoty soclaling ats ybe . 50 renginiy 66 renginiai
L skatinanciy renginiy, iniciatyvy, akcijy skaicius
renginius, iniciatyvas.
7.2. Organizuoti nacionalinius ir Rodiklis pasiektas
tarptautinius profesinio
meistriskumo konkursus grozio,
sveikatos ir susijusiy krypc€iy Organizuoty profesinio mokymo o o
profesijy atstovams, praktines populiarinimui skirty renginiy, iniciatyvy, 10 renginiy 19 renginiy

konferencijas profesinio mokymo
inovacijy srityje, kitus profesinio
mokymo populiarinimui skirtus
renginius.

akcijy skaicius
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11 lentelé. Pagrindiniy Karaliaus Mindaugo PMC veiklos rodikliy apibendrinimas ir palyginimas su 2022 m.

AUKSCIAUSIOS KOKYBES PROFESINIO MOKYMO PASLAUGAS TEIKIANTI JSTAIGA LIETUVOJE

Rodiklio pavadinimas 2022 m. 2023 rT1.v5|e.kt|na 2023 m. faktas
rezultatas reikSmé
1.1. Pameistrystés forma besimokanciy pagal pirmines ir testines profesinio mokymo programas mokiniy dalis 315 % 3% 4,55 %
12270 123 sutartys 187 sutartys
1.2. Jvertinty mokiniy, kuriy asmens jgyty kompetencijy teorinés ir praktinés dalies jvertinimai yra ,gerai” (8 balai) arba , labai gerai“ 7938 % 65 % 82,71 %
(9 balai), arba , puikiai“ (10 baly), dalis !
1.3. Absolventy, dirbusiy Sestg ménesj po formaliojo profesinio mokymo programos baigimo, dalis 91,25% 80 % 83,25%
1.4. Mokytojy, turinciy pedagogine kvalifikacine kategorijg, dalis 69,35 % 65 % 67,80 %
1.5. Mokiniy, patenkinty mokymo/si kokybe, dalis 86,7 % 75% 84,5 %
LYDERIAUJANTI PROFESINIO MOKYMO |STAIGA LIETUVOJE
2.1. Atotrikis nuo konkurenty pagal pirminio ir testinio profesinio mokymo programose besimokanciy mokiniy skaiciy 2,5 proc. 1,5 proc. punktai 4 proc. punktai
punktai

2.2. Karaliaus Mindaugo PMC pagrindinés veiklos pajamy augimo tendencija procentais 41,4 % 29% 6,1%
2.3. Sektorinio praktinio mokymo centro pajamy uZ suteiktas mokymo paslaugas dalis Karaliaus Mindaugo PMC pajamy uz 40,5% 40 % 39,6 %

suteiktas mokymo ir kitas paslaugas atzvilgiu
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3.2. KOKYBES POLITIKOS TIKSLY JGYVENDINIMAS 2023 M.

Kokybés uztikrinimo politika yra jgyvendinama remiantis Kokybés vadybos sistemos (toliau —
KVS) aprasu, patvirtintu 2020 m. kovo 2 d. Karaliaus Mindaugo PMC direktoriaus jsakymu Nr. V-61.
Taikomas KVS modelis yra sukurtas remiantis ISO 9001:2015 standartu, Europos profesinio mokymo
kokybés uztikrinimo orientacine sistema EQAVET ir kitais svarbiais nacionaliniais bei tarptautiniais
kokybés vadybos reikalavimais, keliamais Karaliaus Mindaugo PMC veikloms.

Kokybés tiksly planavimas atliekamas kiekvieny kalendoriniy mety pradzioje. Nustatomi
kiekybiskai iSmatuojami ir su kokybés politika suderinami tikslai. 2023 m. sausio 24 d. jsakymu Nr.
V-37 buvo patvirtinti prioritetiniai kokybés uztikrinimo tikslai ir rodikliai 2023 metams. Siekiant
jgyvendinti skaidry, efektyvy Karaliaus Mindaugo PMC KVS funkcionavimg buvo issikelti keturi
svarbiausi kokybés tikslai ir suformuluota trylika jy pasiekima liudijanciy rodikliy.

2023 metais buvo iSsikelti Sie Kokybés politikos ir prioritetiniai tikslai:

1. Tobulinti Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy pedagogines ir vadybines kompetencijas
Karaliaus Mindaugo PMC.

2. Tobulinti ugdymo procesg bei turinj atsizvelgiant j klienty poreikius, nacionalinius bei
tarptautinius profesinio mokymo raidos prioritetus.

3. Plésti teikiamy karjeros (profesinio orientavimo) paslaugy spektra.

4. Plétoti Sektorinio praktinio mokymo centro jveiklinima.

Siekiant racionaliai ir efektyviai valdyti Zmogiskuosius isteklius bei motyvuoti Karaliaus
Mindaugo PMC darbuotojus dalyvauti jgyvendinant KVS, buvo iSsikeltas tikslas tobulinti Karaliaus
Mindaugo PMC darbuotojy pedagogines ir vadybines kompetencijas Karaliaus Mindaugo PMC.
Tikslui pasiekti buvo suformuluoti keturi rodikliai: 65 proc. Karaliaus Mindaugo PMC dirbanciy
mokytojy, turés pedagogine kvalifikacine kategorijg (pasiektas rodiklis — 67,8 proc.); 85 proc.
vadovaujancio personalo, sudalyvaus komandos ir organizacijos valdymo mokymuose (pasiektas ir
virSytas rodiklis — 92 proc.); administracijos darbuotojy dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, skirtuose vadybiniy ir / ar veiklos srities kompetencijy tobulinimui, vidutiné trukme bus
24 val. (virsytas rodiklis daugiau nei dvigubai — 64,4 val.); pedagoginio personalo darbuotojy
dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose vidutiné trukmé bus 30 val. (pasiektas rodiklis — 31
val.). Visi rodikliai buvo pasiekti ir virSyti, kadangi personalas aktyviai jsitrauké j kvalifikacijos
tobulinimo veiklas.

Reikalingy mokymosi sglygy uztikrinimui ir mokymo kokybés gerinimui, kad mokiniai jgyty
mokymo programose numatytas kompetencijas buvo suformuluotas tikslas: tobulinti ugdymo
procesq bei turinj atsiZvelgiant j klienty poreikius, nacionalinius bei tarptautinius profesinio mokymo
raidos prioritetus. Jam pasiekti buvo numatyta, kad 2023 m.: pameistrystés forma mokysis 3 proc.
Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy (pasiektas rodiklis — 4,55 proc., sudarytos 187 pameistrystés
sutartys); 65 proc. mokiniy jgyty kompetencijy teorinés ir praktinés dalies jvertinimai bus ,,gerai” (8
balai) arba ,labai gerai” (9 balai), arba ,,puikiai“ (10 baly) (pasiektas rodiklis 82,71 proc.); 85 proc.
mokiniy bus jgije kvalifikacijg (skaiCiuojant nuo teise laikyti egzaming turinciy mokiniy skaiciaus)
(pasiektas rodiklis — 94,93 proc.); 70 proc. jgys vidurinj iSsilavinimg (Sis rodiklis yra pasiektas — 89,2
proc. Jvertinus pasiektus rodiklius, galima teigti, kad visi rodikliai buvo pasiekti ir virsyti.

Siekiant plétoti karjeros planavimo (profesinio orientavimo) veiklas buvo iskeltas tikslas
plésti teikiamy karjeros (profesinio orientavimo) paslaugy spektrg ir numatyti trys rodikliai: 70 proc.
mokiniy nenutrauks mokymosi; 80 proc. absolventy bus dirbantys Sestg ménesj po mokymo
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programos baigimo; kartu su socialiniais partneriais bus suorganizuoti maziausiai 35 renginiai, skirti
profesiniam orientavimui (karjeros dienos, sezoniniy darby mugé, ekskursijos j jmones ir pan.).
Pirmasis rodiklis yra pasiektas ir virSytas — 86,05 proc. (2022 m. - 68,89 proc.), antrasis virSytas —
83,25 proc. (2022 m. - 91,25 proc.), treciasis virSytas du kartus — 70 renginiy (2022 m. — 56 renginiai).

Viena i$ esminiy kokybisko profesinio mokymo salygy yra sektoriniy praktinio mokymo
centry veikla, todél 2023 m. buvo nusimatyta dar stipriau plétoti Sektorinio praktinio mokymo centro
jveiklinimg, issikeliant Siuos rodiklius: 70 proc. Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy atliks praktika ir /
ar dalyvaus praktinio mokymo uZsiémimuose (2022 m. pasiekta — 84 proc.) ir 600 kity organizacijy
asmeny, atliks praktikg, dalyvaus praktinio mokymo uzsiémimuose, kels kvalifikacija, dalyvaus
profesinio orientavimo tikslais Sektoriniame praktinio mokymo centre (2022 m. pasiekta — 841).
Siais metais pirmasis tikslas yra pasiektas — 70 proc., o antrasis vir§ytas daugiau nei tris kartus — 1925
kity organizacijy mokiniai, studentai dalyvavo Sektoriniame praktinio mokymo centre praktinio
mokymo ar profesinio orientavimo tikslais.

Nuolatinio bei nuoseklaus veiklos gerinimo sékmé priklauso nuo visos Karaliaus Mindaugo
PMC bendruomeneés jsitraukimo, todél norint uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe reikia 2024 metais
numatyti racionalius Kokybés politikos tiksly rodiklius ir nuosekliai jy siekti visy mety laikotarpyije,
didinti bendruomenés nariy, skyriy, padaliniy kokybés politikos ir tiksly suvokima bei norg prisidéti
jy siekiant.
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4. SAVIANALIZES DUOMENUY APIBENDRINIMAS

12 lentelé. 2023 m. veiklos savianalizés SSGG ir galimybés

STIPRYBES

SILPNYBES

1.

10.

11.
12.

13.

Karaliaus Mindaugo PMC islieka didZiausia
ir patraukliausia profesinio mokymo
jstaiga Lietuvoje.

Nuolat didéjantis stojanciyjy mokytis
skaiCius parodo konkurencinj pranasuma
ir lyderyste Svietimo rinkoje.

Teikiamy profesinio mokymo programy
jvairové grozio, verslo, sveikatos ir
socialinés gerovés srityse uztikrina
profesinio mokymo prieinamuma jvairaus
amZziaus ir poreikiy asmenims, tenkinanti
regiony poreikius.

Mokytojai ir profesijos mokytojai —
geriausi savo srities profesionalai. Mokiniy
ir mokytojy uZimamos prizinés vietos
tarptautiniuose ir Salies profesinio
meistriSkumo konkursuose.

Mokiniai ir mokytojai teigiamai vertina
ugdymo ir profesinio mokymo kokybe.
Nuolat gausinama ir atnaujinama IKT
bazé, sudaranti palankias sglygas
skaitmeninti vadybinius, profesinio
mokymo ir bendrojo ugdymo procesus.
Darbuotojai ir mokiniai teigiamai vertina
nuolat atnaujinamg mokymo (-si) ir darbo
aplinka.

Teigiamai vertinamas vyraujantis
vadovavimo stilius ir santykiai su vadovais.
Mokiniams teikiama tikslinga ir
veiksminga socialiné pedagoginé ir
psichologiné pagalba.

Kasmet didéjanti mokiniy, besimokanciy
pameistrystés budu, dalis.

Aukstas absolventy jsidarbinamumo lygis.
Lyderiaujama socialinése medijose tarp
profesinio mokymo jstaigy Lietuvoje.
Padidintas bendrabucio viety skaicius
labiau patenkina mokiniy i$ nutolusiy
regiony poreikj gyventi bendrabutyje.

1.

2.

10. Nepakankamas Sektorinio praktinio

. Nepakankamai efektyvus

. Pasitaikantys profesinio mokymo

. Nepakankamas vidinés komunikacijos

. Zemi mokiniy ankstesnio mokymosi

Didelis mokiniy, nutraukusiy mokymasi,
skaicius.

Ne visi pedagoginiai darbuotojai jvalde /
taiko Siuolaikines mokymo technologijas,
turi pakankamas skaitmeninio rastingumo
kompetencijas.

bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais, mokiniy praktinio mokymo
organizavimas socialiniy partneriy bazése
ir kity profesinio mokymo jstaigy
sektoriniuose praktinio mokymo
centruose.

Mokytojai yra nepakankamai pasirenge
dirbti su mokiniais, turindiais specialiyjy
ugdymosi poreikiy (SUP). Triksta Svietimo
pagalbos specialisty darbui su SUP
asmenimis.

programy vykdymo organizavimo
nesklandumai (tvarkarasciai, informacijos
perdavimas ir pan.).

Daliai mokiniy truksta bendryjy
kompetencijy (karjeros, verslumo,
uzsienio kalby, skaitmeniniy ir kt.)

uztikrinimas.

Blogéjanti mokymo (-si) emociné aplinka
dél atskiry mokiniy netinkamo elgesio
pamokose.

pasiekimai, gilios mokymosi spragos (ypac
eksperimentiniy grupiy mokiniy).

mokymo centro jveiklinimas.
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14. Tinkamai formuojama personalo politika,
pritraukianti profesijos mokytojus-
praktikus.

15. FinansiSkai efektyviai veikianti profesinio
mokymo jstaiga, kurianti pridétine verte
savo bendruomenei.

16. Teikiamas pagrindinis (eksperimentinés
programos) ir vidurinis ugdymas (I-1V
gimnazijos klasés).

GALIMYBES

1. Nuolat didéjantis Karaliaus Mindaugo
PMC teikiamy paslaugy srities profesijy
(ypac socialiniy ir sveikatos) specialisty
poreikis.

2. Galimybé pasillyti jvairesniy Svietimo
paslaugy tikslinéms grupémes.

3. Teikti visuomenei daugiau mokamy
neformaliy / formaliy Svietimo paslaugy.

4. Didinti atvykstanciy ir iSvykstanciy
mokiniy ir mokytojy tarptautinj
mobiluma.

5. Aktyvesnis jsitraukimas j regiono, Salies ir

tarptautiniy iniciatyvy jgyvendinima.

. Lietuvos gyventojy skaiciaus mazeéjimas,

. Profesinio mokymo pedagogams

. Néra vieningos nacionalinés sistemos

. Mokiniy jsidarbinimas mokymosi metu

. ISliekanti UZzimtumo tarnybos finansuojamy

. Vyraujantis nepagrjstas profesinio mokymo

. Jvairios krizés, iSprovokuotos kibernetiniy

GRESMES

visuomenés senéjimas, keliantis grésme
stojanciyjy mokytis skaiciui.

nevykdomi tiksliniai apmokymai dirbti su
specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais
asmenimis.

iSsiaiskinti kiek ir kokiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy mokiniy jstoja mokytis.
Priklauso nuo tévy ir globéjy noro / nenoro
pateikti dokumentus. Sunku pritaikyti
ugdymo turinj ir parinkti tinkama
psichologine, socialine pedagogine pagalba
konkrec€iam mokiniui.

(zemos kvalifikacijos ir uzmokescio, ne
pagal profesinio mokymo programa, kurios
mokosi) ir negebéjimas suderinti mokymasi

su darbu.

mokiniy srauty neprognozuojamumo
tendencija.

jstaigy prestizo menkinimas.

ataky.

REKOMENDACIOS

1. leskoti budy mokiniy, nutraukusiy mokymasi, skaiéiui mazinti.
2. Organizuoti darbuotojams tikslinius mokymus (skaitmeniniy mokymo priemoniy
naudojimo; profesinio mokymo didaktikos; jtraukiojo ugdymo; skaitmeniniy,

andragogikos kompetencijy).

3. leskoti jvairesniy bendradarbiavimo galimybiy su socialiniais partneriais.
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N

Tobulinti ugdymo proceso organizavimg siekiant tvarkarascio optimizavimo,
komunikacijos gerinimo ir pan.

Gerinti mokiniy bendryjy kompetencijy ugdymga (karjeros, verslumo, uzsienio kalby,
skaitmeniniy ir kt.).

Sukurti ir taikyti vidaus ir iSorés komunikacijos gaires.

Didinti Sektorinio praktinio mokymo centro pajamas uz suteiktas paslaugas.
Efektyviau ir tvariau vykdyti Zaliyjy mokymo priemoniy, jrangos, ir paslaugy pirkimus,
susijusius su aplinkosaugos problemy sprendimu.
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X/

% Priedas Nr. 1 Karaliaus Mindaugo PMC veiklos rodikliai

X/

+*» Priedas Nr. 2 Karaliaus Mindaugo PMC baigianciyjy profesine mokymo programg mokiniy
apklausos ataskaita
+* Priedas Nr. 3 Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy apklausos ataskaita

X/

% Priedas Nr. 4 Karaliaus Mindaugo PMC mokiniy apklausos ataskaita

X/

+*» Priedas Nr. 5 Karaliaus Mindaugo PMC absolventy apklausos ataskaita

X/

+» Priedas Nr. 6 Karaliaus Mindaugo PMC darbdaviy apklausos ataskaita
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