V31 Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centras
(8vietimo jstaigos pavadinimas)
Noros Pileicikienés
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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centras (toliau — Centras) yra didZiausia Lietuvoje
profesinio mokymo jstaiga (Lama BPO duomenys, Zr. 1 pav.), pelno nesiekiantis ribotos
atsakomybés viesasis juridinis asmuo, kurio tikslas — tenkinti vieSuosius interesus vykdant mokymo
veiklg. Centre vykdomas pirminis ir testinis profesinis mokymas, pagrindinis ir vidurinis ugdymas,
ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas. Valstybés, kaip Centro dalininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija, yra Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija. Kitas
Centro dalininkas — UAB ,,Ortopedijos klinika®.

Centras jsikiires Kauno mieste (adresais Karaliaus Mindaugo pr. 11, Misko g. 15, Griunvaldo
g. 20, Griunvaldo g. 22, Vytauto g. 54), turi padalinius Aukstadvaryje, Palangoje, Neringoje.
Profesinis mokymas vykdomas grozio, verslo, sveikatos ir socialinés gerovés kryptimis. 2021 m.
spalio 1 d. duomenimis Centre 47 pirminio ir 30 tgstinio profesinio mokymo programose mokeési
3767 mokiniai. Mokymo/si procesas planuojamas ir jgyvendinamas pagal modulines pirmines ir
testines profesinio mokymo programas.

Pagrindiniai Centro kokybés rodikliai 2021 m. buvo pasiekti:

1. absolventy jsidarbinimas — 71,2 proc.;

2. kvalifikacijas jgijusiy mokiniy procentiné dalis — 94,6 proc.;

3. mokytojy, turin¢iy pedagogine kvalifikacing kategorijg, ir vadovaujancio personalo
(toliau — Darbuotojai) kvalifikacijos tobulinimas (valandy skaiCius vienam Darbuotojui jvairiose
kvalifikacijos tobulinimo priemonése per metus) — 76 val.

Centre veikia Kirpimo, grozio ir susijusiy paslaugy sektorinio praktinio mokymo centras,
Floristikos studija, Sveikatingumo studija, Gyviny priezifiros studija, Skalbimo—valymo dirbtuveés,
kurios skirtos biisimiems ir esamiems $iy tkio sri¢iy specialistams lavinti profesinius gebéjimus,
jgyti darbo su naujausiomis technologijomis jglidziy, ugdyti/s bendruosius gebéjimus, dirbti
dinamiskoje aplinkoje.
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1 pav. Karaliaus Mindaugo PMC ir kity 5 didZiausiy Lietuvos profesinio mokymo jstaigy palyginimas pagal
priimty mokytis mokiniy skaiciy.

Centro strateginio plano 2021-2025 m. ir 2021 m. metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys

1r svariausi rezultatai bei rodikliai:

1 lentele. Tikslas Nr. 1 — Auk3¢iausios kokybés profesinio mokymo paslaugas teikianti jstaiga Lietuvoje.
Strateginé iniciatyva Nr. 1.: Tobulinti Centro darbuotojy pedagogines ir vadybines kompetencijas, viding komunikacijg Centre

bei uztikrinant mokytojy atestacijos
programos jgyvendinima. Atsakingi
asmenys: direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui.
Finansavimo 3altiniai: Centro
biudZeto léSos (kvalifikacijos
kélimas).

kvalifikacine kategorija, dalis

2021 Taktiniai veiksmai Rezultato rodiklis 2021 siektina 2021 faktas Komentaras
reikima
Rodiklis virdytas. Mokytojy atestacija

1.1. Organizuoti pedagoginio sékmingai vykdyta atsiZvelgiant j Karaliaus
personalo kvalifikacijos tobulinimo Mindaugo profesinio mokymo centro
veiklas stiprinant bendrasias ir mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
profesines kompetencijas, 2021-2023 mety atestacijos programa,
centralizuotai valdant pedagoginio patvirtinta Visuotinio dalininky susirinkimo
personalo kompetencijy tobulinima 5 5 i . 2021 m. sausio 29 d. protokolu Nr DSP-1.

Mokytaly, tutnciy pedaposing 60% 63,4% Siektina reikimé 2022 metams, numatyta

Centro strategijoje - 63%. Siekting reikime
rekomenduotina palikti tg pacia, atsizvelgiant j
galimus poky¢ius teikiamy mokymy programy
sqrase ir su tuo susijusia darbuotojy
(profesijos ir bendrojo lavinimo mokytojy)
kaita. 2022 metais mokytojy atestacija vykdyti
pagal parengtga atestacijos programa.

2 lentele. Tikslas Nr. 1 — Auk$&iausios kokybés profesinio mokymo paslaugas teikianti jstaiga Lietuvoje.
Strateginé iniciatyva Nr. 2.: Tobulinti ugdymo procesa bei turinj atsiZvelgiant j klienty poreikius, nacionalinius bei tarptautinius

profesinio mokymo raidos prioritetus

2021 Taktiniai veiksmai Rezultato rodiklis

2021 siektina
reiksmé

2021 faktas

Komentaras

2.3. Uiztikrinti nuotolinj mokyma
parengiant Centro mokymo
nuotoliniu ugdymo proceso
organizavimo biidu apra3a bei
rekomendacijas kokybisko

Parengtas aprasas
bei rekomendacijos;
Nuotolinio ugdymo

proceso
organizavimas

Parengtas aprasas bei
rekomendacijos; Nuotolinio
ugdymo proceso organizavimas
numatytas Centro jstatuose ir
vykdomas Centro veikloje

Rodiklis pasiektas. 2021 m. Centro jstatuose
buvo jteisintas nuotolinio ugdymo proceso
organizavimas: Karaliaus Mindaugo profesinio
mokymo centro jstatai, 13 punktas.




nuotolinio mokymosi turinio numatytas Centro

karimui; Jteisinti Centro jstatuose jstatuose ir
nuotolinio ugdymo proceso vykdomas Centro
organizavima. Atsakingi asmenys: IT veikloje

sektoriaus vadovas, metodininkas,
direktorius, mokymo skyriy vedéjai.
Finansavimo 3altiniai: Centro
biudZeto lé30s (darbo uZmokestis).

Parengtas Karaliaus Mindaugo profesinio
mokymo centro mokymo nuotoliniu ugdymo
proceso organizavimo bidu tvarkos aprasas,
patvirtintas 2021 m. sausio 19 d. direktorés
jsakymu Nr. V-5.

Atsizvelgiant  Moodle aplinkoje pateikta
mokymosi medZiaga parengtos
rekomendacijos dél kokybiskesnio nuotolinio
mokymosi turinio kiirimo kiekvienam skyriui
atskirai pagal mokymo programy modulius
(2021 m. birzelio mén.)

Parengtas Karaliaus Mindaugo profesinio
mokymo centro darbuotojy skaitmeninio
rastingumo kompetencijos tobulinimo planas
2021 / 2022 m. m. patvirtintas 2021 m. liepos
15 d. direktorés jsakymu Nr. V-184.

2021 m. rugséjo — spalio mén. vykdyti
mokymai Centro darbuotojams apie virtualia
mokymosi aplinka Moodle ir el. pasto sistema
Office 365. I3 viso Moodle mokymuose
dalyvavo 77 asmenys, Office 365 —34

asmenys.
3 lentele. Tikslas Nr. 1 - Aukigiausios kokybés profesinio mokymo paslaugas teikianti jstaiga Lietuvoje.
Strateginé iniciatyva Nr. 4. Plésti teikiamy karjeros (profesinio orientavimo) paslaugy spektra
2021 Taktinial veiksmai Rezultato rodiklis ZOf:."s(I;;k‘gna 2021 faktas Komentaras
4.1. Parengti vientisa karjeros Mokinity, - X . X
paslaugy sistema, kuri apimty patenkinty Parengtos ir Rcfd_‘kl's pasu_ektas. 2021 m. sam
pagrindinj ir vidurinj ugdyma bei teikiamomis pradétos Parengtos ir pradétos jgyvendinti teikiamy karjeros paslaugy ataskaita
pirminj ir testinj profesinj mokyma, Karjeros jgyvendinti priemonés (68%) pateikta Centro
siekiant padéti mokiniams rinktis paslaugomis priemonés 2021 m. savianalizés ataskaitoje.
tinkamas mokymosi ir uZimtumo Centre, dalis
galimybes, sudaryti s3lygas jgyti — ~ —
karjeros valdymo kompetencijy ir |, RDl‘!lkhS pasiektas. 2021 m l§san:u tenlflamq
aktyviai kurti savo karjera, jgyti dirbusiy Sedt karjeros paslalfgq ataskaita pateikta Sio
praktinius verslumo gebéjimus. ménesj po Parengtos ir dokumento priede Nr. 6
A.tsakmg} asmenys: met.odmmkas, . formaliojo pradétos Parengtos ir pradétos jgyvendinti
dlr.ektorlaus. pavaduotojas ugdymui, profesinio igyvendinti priemonés (79,8%)
Plétros skyrius. Finansavimo mokymo priemonés
Zaltiniai: Centro biudZeto 1é30s programos
(.darbo u‘Zmokestis); iiorinio baigimo, dalis
finansavimo programy lé3os.

4 lentele. Pagrindiniy Centro veiklos rodikliy apibendrinimas

AUKSCIAUSIOS KOKYBES PROFESINIO MOKYMO PASLAUGAS TEIKIANTI |STAIGA LIETUVOJE

siekti
Rodiklio pavadinimas 2019 m. rezultatas Az = ne 2021 faktas
relkime
1.1. Pameistrystés forma besimokan(iy pagal pirmines ir testines profesinio mokymo programas mokiniy dalis 3%50 2% 2,5%
12, j\.lertm.t:; mokmfu, kuriy asr'n-er-\f igyty kompet‘encuu teorinés ir praktinés dalies jvertinimai yra ,gerai” (8 balai) arba 50,85%6 60% 65,4%
LJabai gerai“ (9 balai), arba ,puikiai“ (10 baly), dalis
1.3. Absolventy, dirbusiy 3e$ta ménesj po f liojo profi k programos baigi dalis 78%2 78% 79,8%
1.4. Mokytojy, turinéiy ped ine kvalifikacine kategorija, dalis 59%¢$2 60% 63,4%
1.5. Mokiniy, patenkinty mokymo/si kokybe, dalis 73,15%5* 75% 84,7%
LYDERIAUJANTI PROFESINIO MOKYMO |STAIGA LIETUVOJE
2.1. Atotrikis nuo konkurenty pagal pirminio ir tgstinio profesinio mokymo programose besimokanéiy mokiniy skaidiy Atotriikis - 3,6% (rinkos dalis Atotriikis - 4% (rinkos
5 2 proc. punktal
- 8,6%) dalis — 9%)
2.2. Centro pagrindinés veiklos pajamy augimo tendencija procentais 29,9%¢¢ 15% 36,6%
2.3. Sektorinio praktinio mokymo centro pajamy uZ suteiktas mokymo paslaugas dalis visy Centro pajamy uZ suteiktas
5,3%57 2,9% 28,3%
mokymo paslaugas ativilgiu




IT SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty

vertinimo rodikliai

Siekfini (kuriais
UZzduotys . vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
rezultatai ;
vertinama, ar

nustatytos uzduotys
ivykdytos)

1.1. Plétoti Tobulinti Centro | Atnaujinti Centro e 2021 m. kovo 29 d. Centro direktoriaus

Centro viding | vidine kokybés | kokybés vadybos jsakymu atnaujinta Centro kokybés

kokybés vadybos aprasa. politika ir prioritetiniai tikslai 2021 m.,

vadybos sistema, parengtas konsoliduotas strategijos ir

sistema. atsizvelgiant | kokybés politikos tiksly jgyvendinimo
kuriamos stebésenos rodikliy sgrasas, paskirti
nacionalinés atsakingi asmenys uz rodikliy stebésena.
18orinio Ivykdyti Centro e 2021 m. gruodZio 9 d. Centro
profesinio 2021 m. veiklos direktoriaus jsakymu Nr. V-353 sudaryta
mokymo plang pagal Centro | 2021 m. Centro savianalizés rengimo
kokybes 2021-2025 m. darbo grupé;
sistemos strategija, vykdyti | ¢ 2021 m. gruodZio 31 d. Centro
reikalavimus strategijos direktoriaus jsakymu Nr. V-381 patvirtinti
lgyvendinimo 2021 m. Centro skyriy veiklos (taktiniy)
stebéseng pagal plany savianalizés;
rodikliy sistema. o Organizuotos strateginés sesijos Centro
strateginiy ir kokybés politikos tiksly
igyvendinimui ir stebésenai: 2021-02-12
protokolas Nr. 1; 2021-08-11 protokolas
Nr. 2; 2021-11-29 protokolas Nr. 3;
 Jgyvendintos septynios Centro
strateginés iniciatyvos 2021 metams,
numatytos Centro 2021-2025 m.
strategijoje;

1.2. Plétoti Nuotolinio Iregistruoti Centro | e 2021 m. sausio 22 d. Centro jstatuose

Centro mokymosi istatus, kuriuose jteisintas nuotolinio ugdymo proceso

nuotolinio organizavimo biity jteisinta organizavimas (Centro jstaty 13 p.).

mokymo formos nuotolinio

sistemg ir vykdymas ne tik | mokymosi

IKT LR paskelbto organizavimo

infrastruktlirg | karantino metu, | forma.

. bet nuolat Atnaujinti e Parengtas Centro mokymo nuotoliniu
(nevirsijant nuotoling ugdymo proceso organizavimo budu
reikalavimy), mokymo/si sistemg | tvarkos apra$as, patvirtintas
nuotolinés Moodle, vykdyti 2021 m. sausio 19 d. Centro direktoriaus
mokymo/si jos stebésena pagal | jsakymu
sistemos Moodle | nusistatytus Nr. V-5;
atnaujinimas, kriterijus ir
IKT sistemy kokybés gerinima.




atnaujinimas,
pritaikymas
darbui.

©2021 m. sausio 25 d. atnaujintas Moodle
vadovas mokytojui, parengtos vaizdo
instrukcijos mokytojams ir mokiniams;
©2021 m. geguzés 6 d. suorganizuota
virtuali konferencija profesinio mokymo
atstovams ,,Nuotolinis profesinis
mokymas: geroji patirtis ir i§§ukiai.*
(https://www.kaupa.lt/virtualioje-
konferencijoje-pristatyta-nuotolinio-
profesinio-mokymo-geroji-patirtis-ir-
issukiai);

e Atsizvelgiant | Moodle aplinkoje
pateikta mokymosi medZiagg parengtos
rekomendacijos dél kokybiskesnio
nuotolinio mokymosi turinio kiirimo,
informacijos pateikimo kiekvienam Centro
skyriui atskirai pagal mokymo programy
modulius (2021 m. balandzio - birzelio
mén., lapkri¢io mén.);

©2021 m. lapkri¢io 30 d. Centro
direktoriaus jsakymu Nr. V-341 paskirti
atsakingi asmenys Centro skyriuose, dél
virtualios mokymosi aplinkos Moodle
priezilros.

Idiegti sistemas,
1sigyti naujas
licencijas naujoje
IKT jrangoje,
paruosti jas
mokymui/si ir
darbui.

©2021 m. liepos - rugpjucio

mén. jdiegta naujausia

3.11 Moodle versija,

atnaujinta vaizdo pamoky programa
BigBlueButton;

e Parengtas Centro Darbuotojy
skaitmeninio raStingumo kompetencijos
tobulinimo planas 2021-2022 m. m.

ir patvirtintas 2021 m. liepos

15 d. Centro direktoriaus jsakymu Nr. V-
184;

©2021 m. rugséjo — spalio mén. vykdyti
mokymai Centro Darbuotojams apie
virtualig mokymosi aplinkg Moodle ir el.
pasto sistema Office 363;

1.3. Uztikrinti
darbuotojy
kvalifikacijos
tobulinimg ir
mokytojy
atestacijg.

Igyvendinami
kvalifikacijos
tobulinimo
prioritetai, pagal
ji organizuojami
mokymai ir
mokytojy
atestacijos.

Metinis mokytojy
kvalifikacijos
tobulinimas
2021-2022 m. m.
valandomis
(pokytis su
2020-2021m.m.).

2021-2022 m. m. — 24 067 val. (mokytojy
kvalifikacijos tobulinimas valandomis);

Pokytis (su 2020-2021 m. m.): +19 238
val.; +498%

Metiné mokytojy
atestacija
2021-2022 m. m.

2021-2022 m. m. jvyko 3 atestacinés
komisijos posédziai.

Pokytis (su 2020-2021 m. m.): +42%




(pokytis su 2020-
2021 m. m.)

1.4. Tobulinti
bendradarbia
vimo su
darbdaviais ir
verslo
organizacijo
mis sistemag

Kuriamas
sistemingas ir
naudingas
bendradarbiavim
as su
darbdaviais

Pritraukta 1 nauja
imoné jos
darbuotojy
kvalifikacijai
tobulinti;

e Pasirasyta 61 bendradarbiavimo sutartis
su jmonémis, organizacijomis ir kitomis
vieSosiomis jstaigomis;

Organizuotos 2
apskritojo stalo
diskusijos su
darbdaviais;

Organizuotos dvi apskritojo stalo
diskusijos su darbdaviais:

e suUAB ,,Gryma“ir UAB ,,Nuovus*
dél Centro mokiniy praktikos galimybiy
darbdaviy bazéje bei jy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo;

e su V3], Profesinio meistriSkumo
akademija* dél Centro mokiniy praktikos
galimybiy bendradarbiavimo socialinése
bei kultlirinése srityse;

e Susitikimas su Tekstilés, aprangos,
avalynés, odos profesinio mokymo
metodinés komisijos nariais — kolegomis,
i§ kity profesinio mokymo jstaigy dél
siuvéjo mokymo programos vykdymo,
iSvyka j UAB ,,Omniteksas®.

Surengtas
profesinio
meistriSkumo
konkursas,
informacinis
profesinio
informavimo
renginys.

e 2021 m. kovo 29 d. surengtas VizaZisto
profesinio mokymo modulinés programos
meistriSkumo konkursas ,,Vakarinis
makiaZas“ (finansuotas i§ Centro 1ésy),
vadovaujantis 2021 m. kovo

29 d. Centro direktoriaus jsakymu Nr. V-
60;

e 2021 m. geguzeés 19 d. surengtas
Kosmetiko profesinio mokymo modulinés
programos meistriSkumo konkursas
,,Manikitras“ (finansuotas i§ Centro 1éSy),
vadovaujantis 2021 m. geguzés 19 d.
Centro direktoriaus jsakymu Nr. V-115;

e 2021 m. spalio 18 d. — lapkricio 15 d.
Centras organizavo tarptautinj floristo
specialybés mokiniy konkursg ,,Student
florist cup 2021”. Nuotoliniu bidu vykes
konkursas sutrauké net 13 komandy (iS
Lietuvos, Latvijos, Pranctzijos, Estijos,
Slovakijos)
(https://www.kaupa.lt/paskelbti-
tarptautinio-floristikos-konkurso-florist-
cup-2021-nugaletojai-foto);




¢ 2021 m. nuo spalio 18 d. iki lapkriéio 22
d. Centras kartu su Vilniaus paslaugy
verslo profesinio mokymo centru
organizavo respublikinj grozio specialisty
(kirpéjy, kosmetiky/vizazisty) konkursg) ir
2021 m. gruodzio 6 d. organizuoto
seminaro ,,GroZio paslaugy srities
profesinio mokymo programy vykdymo
praktika ir 188tikiai“ metu, jteikti
apdovanojimai;
(https://www.kaupa.lt/metodines-komisijos-
seminare-paskelbti-respublikinio-grozio-
specialistu-konkurso-laimetojai-pristatytos-
naujos-kompetenciju-vertinimo-tvarkos);

e 2021 m. sausio 19 d. Centras pristatytas
profesinio mokymo populiarinimo
konkurse ,,Mano profesija — kurti grozj*
(nuotoliniu btidu; transliuotas tiesiogiai).
Skaityto pane$imo tema ,,Grozj kurianc¢io
profesijos — galimybé atsiskleisti ir
18reiksti save!*
(https://www.kaupa.lt/renginiai/konkurso-
mano-profesija-kurti-grozi-virtualus-
apdovanojimu-renginys-ir-aktualus-
pranesimai);

e Centras ir profesinio mokymo programos
pristatytos bendrojo ugdymo mokykloms:
i§ viso 43 pristatymai (kontaktiniu ir
nuotoliniu biidu); bendras dalyviy skaicius
- 1187,

e Centras ir profesinio mokymo programos
pristatytos UZimtumo tarnybai: i§ viso 6
pristatymai (nuotoliniu biidu); bendras
dalyviy skaicius — 165.

Bendradarbiauta su
darbdaviais,
siekiant nustatyti
naujy profesinio
mokymo programy
kiirimo poreikj.

e Centro iniciatyva teikta paraiSka kuri
programg pagal ,,Paslaugy administravimo,
jstaigy aptarnavimo ir saugos uztikrinimo
veiklos sektoriaus profesinj standartg®.
Programa kurta nuo 2020 m. sausio mén.
iki 2022 m. kovo mén. Programa
licencijuota ir vykdytas 2021 m.
priémimas.

e Apsaugos darbuotojo moduliné
profesinio mokymo programa kurta
Centrui bendradarbiaujant su Lietuvos
darbdaviy konfederacija, kuri dalyvavo ES
struktiiriniame projekte ,,Lietuvos
kvalifikacijy sistemos plétra“, rengiant
profesinio mokymo standarto programas
bei mokymo priemones. 2021 m. parengta
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Apsaugos darbuotojo moduliné profesinio
mokymo programa bei teoriniy ir praktiniy
uzduociy sgsiuvinis. Programa licencijuota
ir vykdytas 2021 m. priémimas.

e Centras, bendradarbiaudamas KPMPC ir
Aukstaitijos profesinio rengimo centru,
dalyvauja Dekoratyvinio zeldinimo ir
aplinkos tvarkymo verslo darbuotojo
modulinés profesinio mokymo programos
atnaujinime.

1.5. Stiprinti
antikorupcine
Centro
aplinkg ir
atsparuma
korupcijai.

Plétojama
antikorupciné
Centro aplinka ir
mikroklimatas.

Vykdomas Centro
2020-2023 mety
korupcijos
prevencijos
priemoniy
1gyvendinimo
planas, 1 kurj
jtrauktos Svietimo,
mokslo ir sporto
ministerijos 2020—
2023 mety
korupcijos
prevencijos
programos
igyvendinimo
priemoniy plano
priemonés, skirtos
ministerijos
pavaldZioms
Istaigoms.

>Ivykdytas kryptingas korupcijos
prevencijos veiklos ir padidintas veiklos
skaidrumas centre:

e 2021 m. kovo 16 d. parengta atsparumo
korupcijai lygio (AKL) analiz¢ ir ataskaita
uz 2020 m.;

©2021 m. kovo 16 d. Darbuotoju
tolerancijos korupcijai nustatymo analizé
ir parengta ataskaita (apklausa vykdyta
2020 m. 12 mén.);

2021 m. balandzio 16 d. Centro
Darbuotojai informuoti apie galimybe
pranesti pastebétus galimus korupcijos ir
suké&iavimo atvejus ,,ES struktiiriniy fondy
1éSomis finansuojamy projekty
administravimo srityje". Patalpinta Centro
internetinéje svetainéje aktyvi nuoroda }
SMSM interneting svetaine
(https://www.kaupa.lt/papildoma-
info/teisine-informacija/korupcijos-
prevencija);

©2021 m. geguzés 5 d. Centro direktoriaus
jsakymu Nr. V-109 patvirtintas ,,Vidiniu
kanalu gautos informacijos apie
pazeidimus teikimo ir nagrinéjimo bei
informacijg pateikusio asmens
konfidencialumo uztikrinimo tvarkos
aprasas”, organizuotas pranesejy apsaugos
uztikrinimas, jsteigtas pasitikéjimo kanalas
(pasitikejimo.kanalas@kaupa.lt), paskirti
atsakingi subjektai Centre;

2021 m. geguzes 17 d. Centro
direktoriaus jsakymu Nr. V-112
patvirtintas ,,Dovany, gauty pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany perdavimo,
vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos apraSas";




©2021 m. geguzés 26 d. Centro
direktoriaus jsakymu Nr. V-130
patvirtintas ,,Asmeny, tikrinimo pagal
Korupcijos prevencijos jstatymo 9
straipsnio vykdyma, sarasas";

©2021 m. geguzés 31 d. Centro
direktoriaus jsakymu Nr. V-133 sudaryta
VP KPT vertinimo darbo grupé KRA
atlikimui;

¢2021 m. birzelio 23 d. Centro
direktoriaus jsakymu Nr. V- 167
pavirtintas ,,Etikos kodeksas";

©2021 m. liepos 16 d. Centro direktoriaus
jsakymu Nr. V-186 pavirtinta ,, VieSyjy ir
privadiy interesy deklaravimo tvarkos
aprasas';

©2021 m. rugs¢jo 30 d. pateikta atliktos
Centro Korupcijos rizikos analizé ir
parengta ,,Korupcijos rizikos analizés
mazos vertés vieSyjy pirkimy srityje
pirkimy motyvuota i§vada LR SMSM (Nr.
SM-44);

©2021 m. gruodzio 30 d. Centro
direktoriaus jsakymu Nr. V- 373
patvirtintas ,,Etikos kodekso papildymas,
antikorupcinio elgesio taisyklémis";
©2021 m. gruodzio 30 d. Centro
direktoriaus jsakymu Nr. V- 374
patvirtintas ,,Pareigybiy sarasas, dél kuriy
priimant j pareigas teikiamas praSymas
STT pateikti informacija apie asmenj";

> Prapléstos antikorupcinio mokiniy
ugdymo ir antikorupcinio Svietimo
organizavimo galimybes centre:

e 2021 m. spalio 1 d. Centro direktoriaus
isakymu Nr. V-260 paskirtas atsakingas
asmuo uZ antikorupcinio mokiniy ugdymo
ir antikorupcinio §vietimo organizavimo
uztikrinimg ir kontrole;

e 2021 m. sausio 29 d. Visuotinio
dalininky susirinkimo protokolu Nr. DSP-1
patvirtinta Centro mokytoju ir pagalbos
specialisty 2021-2023 m. atestacijos
programa;

e 2021 m. spalio 25 d. — lapkri¢io 22 d.
inicijuotas 9-12 klasiy moksleiviy
dalyvavimas konkurse ,,Skaidruma
kuriame kartu®“, Centro Gimnazijos
skyriaus 10 klasés (EPGk4 ir EPGgp4 gr.)




mokiniai pelné 3 STT Zenklelius ir STT
padékos rasta;

> Jvykdytas Centro Darbuotojy
informavimas ir Svietimas korupcijos
prevencijos klausimais, antikorupcinio
samoningumo didinimas (mokymai,
seminarai).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Centras tapo penkiy profesiniy standarty
pasitelktais teikéjais asmens jgytu
kompetencijy vertinimui.

Asmens jgyty kompetencijy vertinimo
organizavimas, teoriniy ir praktiniy daliy
vertinimo tvarkara$¢iy sudarymas.

3.2. Nuo 2021 m. sausio mén. Centras tapo
$vietimo kompanijos ,,Pearson” (Jungtiné
Karalysté) tarptautiniu akredituotu centru,
galinéiu vykdyti BTEC (angl. Business and
Technology Education Council) profesines
kvalifikacijas. Prie§ prasidedant 2021-2022 m.
m. blisimi ir esami Centro mokiniai buvo
kvie¢iami mokytis dviejuose tarptautiniuose
BTEC moduliuose — ,,Verslumas ir jmoniy
valdymas® (angl. Enterprise and
Entrepreneurship) ir ,,Karjeros valdymo
jgtdziai“ (angl. Workskills). Mokiniy atranka
i Siuos modulius vyko rugséjo mén., mokymai
prasidéjo spalio mén.

BTEC mokymo programos yra parengtos
bendradarbiaujant $vietimo ekspertams ir
darbdaviams, todél jos puikiai atspindi darbo
rinkos poreikius. Centro mokiniai jgis ne tik
reikalingy kompetencijy ir praktiniy jgidZiy, bet
ir profesiniy savybiy, kurias Siuolaikiniai
darbdaviai ypac vertina.

3.3. Atnaujinta Centro infrastruktura.

Atnaujinta IT jranga jsigyta naujos
kompiuterinés jrangos mokiniams bei
mokytojams, siekiant uztikrinti ugdymo proceso
nuotoliniu biidu kokybe.

Atnaujintos mokymo/si erdves:

atlikti septyniy kabinety, aStuoniy
teoriniy/praktiniy mokymo klasiy, triju
sanitariniy mazgy, vienos §ilumos punkto
patalpos, valgyklos patalpy, bendro naudojimo
patalpy (koridoriai, laiptinés) remontai, adresu:
Misko g. 15, Kaunas, Karaliaus Mindaugo pr.
11.

Nupirkta daugiau nei 200 vnt. jvairios jrangos ir
priemoniy.

3.4. Centre vykdomas mokymas pameistrystés
budu.

Sudarytos 95 sutartys mokiniams
besimokantiems pameistrystés mokymosi forma.
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3.5. Centro vieSinimas ir profesinio mokymo e Bendradarbiavimas su Ziniasklaida:
prestizo didinimas. iSplatinta 10 praneSimy spaudai (per BNS
Spaudos centrg) ir dar du praneSimai be BNS
centro paslaugy.

e Centro socialinéje paskyroje (Facebook)
per pragjusius 2021 metus pasirodé daugiau nei
300 jrasy. Nuolatiné komunikacija socialiniuose
tinkluose (FB, Instagram) leido islaikyti ir
pritraukti naujus sekéjus. Jy padaugéjo daugiau
nei 2000. Centro FB stebétojy skaicius iSaugo iki
12 243. Centras yra lyderis vieSojoje erdvéje
pagal matomuma (sekéjy skaiiy) ir populiaruma
(isitraukiamuma j paskelbtus jrasus) tarp kity
profesiniy mokykly
( Centro Facebook
https://www.facebook.com/KAUPA.LT ir
Instagram https://www.instagram.com/karaliaus
mindaugo_centras/ paskyros.

e Sukurti nauji reklaminiai vaizdo klipai

bei suorganizuotos fotosesijos Centre
vykdomoms profesijoms pristatyti. Vasaros
reklamos kampanijos metu (Saltinis: Karaliaus
Mindaugo profesinio mokymo centro Yuotube
kanalas https.://www.youtube.com/user/mokymo
centras).

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai - e 5 2
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vta:ilovaujantis vertinama, Pa51e-kt1 re.zul.ta.tal ol
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) jy rodikliai
4.1.
IITI SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;

Vertinimo kriterijai % —patenkinamat

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4x
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 30 4
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 30 4

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4x
siekiant rezultaty

11



| 5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) |10 20 30 4x t
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas
Pazymimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai X

6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Gerai O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginis mastymas ir poky¢iy valdymas

7.2. Svietimo jstaigos partnerystés ir bendradarbiavimo ryS$iy palaikymas

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAT

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Plétoti Centro
tarptautiSkuma.

Plétojamos veiklos,
didinanéios Centro
tarptautiSkuma: Centro
bendruomenés atstovai palaiko
ry$ius su uzsienio partneriais,
rengia ir jgyvendina
tarptautinius projektus,
dalyvauja tarptautinése
programose.

Dalyviy/projekty skai¢ius
2022 m. dalyvaujant
tarptautiniuose projektuose ir
programose (pokytis lyginant
su 2021 metais).

8.2. Vykdyti mokiniy
priémima, jgyvendinant
2022 m. priémimo plang i
pirminio ir testinio
profesinio mokymo
programas

Vykdomas priémimas ]
pirminio ir tgstinio mokymo
programas pagal SMSM
patvirtintg ir numatyta mokiniy
priémimo plang 2022-2023 m.
m.

2022-2023 m. m. priémimo
mokytis ] Centra plano
igyvendinimas, priimty mokiniy
skai&ius palyginus su SMSM
patvirtintu 2022-2023 m. m.
priémimo planu.

8.3. Vystyti Centro viding
kokybés vadybos sistemg.

Plétojama savita, tarptautiniais
standartais pagrista ir Centro
dokumentais aprasyta vidine
kokybés vadybos sistema.

Atlikta SSGG analizé, Centro
sukurtais instrumentais atliktos
darbdaviy, Darbuotojy ir
mokiniy apklausos, jy analizé,
numatytas veiklos gerinimas
pagal aktualias sritis.
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8.4. Plétoti Centro vidaus
kontrolés politika.

Igyvendinti vidaus kontrolés
politikos reikalavimus pilna
apimtimi iki 2022 m.

Atlikta Centro vidaus kontrolés
analizé (nuo norminés bazes
aktualumo iki rizikos
vertinimo).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. D¢l didelio projekty pareiskéjy skaiiaus, dél Darbuotojy kompetencijy stokos gali biti
nepatvirtintos teikiamy finansavimui tarptautiniy projekty paraiSkos. Dél Centro bendruomenés
uzsienio kalbos nepakankamy jgidZiy, mokiniy motyvacijos trikumo Centras gali nepasiekti
numatyty dalyvavimo tarptautinése judumo programose rodikliy.

9.2. Dél Darbuotojy motyvacijos trikumo, kvalifikacijos stokos ar nenoro siekti bendry rezultaty,
gali kilti problemy atliekant numatytas kokybés vadybos veiklas.

vadybos sistemos plétote.

9.3. D¢l COVID-19 pandemijos padidéjes mokiniy ,,nubyréjimas®“, sumazusi mokiniy
motyvacija, ribojamas mokytojy praktinis kvalifikacijos tobulinimas, kas jtakoty kokybés

13



VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro
direktorés mety veiklos rezultatai vertinami labai gerai. Tokj jvertinimg lemia priimty mokiniy
skaicius, profesinio mokymo kokybés siekimas, puikiis mokytojy profesinio tobuléjimo rodikliai, kas
metus geréjanti infrastruktira (IKT jranga ir mokymosi aplinka) ir teigiamas Centro jvaizdis
socialinéje erdvéje. Rekomenduojame toliau plétoti tarptautines Pearson programas, rengti
meistriSkumo konkursus ir dalyvauti jvairiose socialiniuose projektuose, kuriuose mokiniai turi
papildomas galimybes lavinti ne tik pro esmlus bet ir bendruosius gebeéjimus.

Q@Zz() forybos o2 u‘/%,;;@; ’/g/i/l Vé/ g\/&uk ;%zcqu g Jotd—dn - 40

(mokykléje — mokyklos tarybos (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertmlmas, jo. pairmdlmas ir sitilymai: tj{CLC{C’J o Cea o i /2&4 lore
Nowva, Plecct el aiAoA QoA Am. wablustin wn kol éwdie
el i o aoulikbeote m.m‘;a 4 g/d,fft/ncq. Qi‘& /5 /’tQu;zg/g

Ser apncs ?ta/) -/—1,«./7,441 u, Syl lname Lo
SMSM ‘ é’? Lé‘g:’é [~ Hma 4@ h mia A0R2°02-2%
(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas Laba Ef@ AL
J

SusipaZinau. M/L& WM = e //Zé( WW o

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data

Loll-04 Ry
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