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Kaip pasiruosti Karjeros dieny 2024 renginiui?

Karjeros dieny renginys yra ta vieta, kur atsiveria daugybé galimybiy biiti pastebétam ir gauti darba,
praktika ar rasti partnerj profesinei veiklai. Cia gali sutikti basimus darbdavius ir kolegas, o jie gali i§ arti
pamatyti, kaip atrodo ir bendrauja zmogus ,,i§ CV*. Vis délto, norint i§ tokios renginio gauti kuo daugiau
naudos, reikia jam tinkamai pasiruosti.

NUSPRESK KO SIEKSI

Atsizvelgdamas | savo poreikius, iSsikelk dalyvavimo Karjeros dienu renginyje tikslus.

Pavyzdziui:

e tirti karjeros galimybes — surinkti vertingg informacijg apie dominancias organizacijas, darbus,
reikalavimus darbuotojams;

o plesti karjerai reiksmingg profesinj tinklg — uzmegzti kontaktus su potencialiais darbdaviais, Zinomais
profesionalais, jvairias karjeros valdymo paslaugas teikianciais tarpininkais;

e suzinoti apie darbo ar praktikos pasiiilymus — susitikti su potencialiais darbdaviais ir aptarti darbo ar
praktikos galimybes;

e teigiamai prisistatyti — atkreipti Tau jJdomios organizacijos atstovy démes;j j save, iSsiskirti i§ kity;

e jgyti vertingos patirties — kalbantis su organizacijy atstovais iSmokti dalykinio bendravimo, tinkamo
prisistatymo, informacinio interviu vedimo ir t. t.

IS ANKSTO PASIRUOSK

Pasiruosk gera CV. Rekomenduojama atsinesti kokybiskai parengto gyvenimo apraSymo (CV)
kopijy, jei norési palikti darbdaviams. Jei vis gi nesijauti tikras ar tavo CV yra parengtas tinkamai, Karjeros
dieny renginyje galési pasikonsultuoti su karjeros specialistas, kurie mielai tau padés.

PasiruoSk pristatyti save: kas esi, ko sieki, ka gali pasitilyti organizacijai, kokias jos problemas zinai
ir gali padéti spresti. Apmastyk savo vertybes, interesus, igytas kompetencijas, sukaupta patirt] bei
pasiekimus. Pristatydamas save biik konkretus bei tikslus, grisk savo gebéjimus konkreciais faktais bei realia
patirtimi.
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pobidis, tikslai, deklaruojamos vertybés, struktira, darbo pozicijos, reikalavimai darbuotojams, karjeros
galimybes ir t. t.

Apgalvok, ka dar norétum suzinoti i§ organizacijy atstovy, pasirenk konkreciy klausimy sarasa
kiekvienai organizacijai. Tai gali buti klausimai apie organizacijos veiklos planus, darbuotojy atrankos
ypatumus, reikalavimus konkreCioms pareigybéms, tobuléjimo ir karjeros galimybes, asmenis, galinius
suteikti papildoma informacijg ir t.t. Neklausk banaliy, daugumai zinomy klausimy, ar to, ka lengva rasti
jmongs interneto puslapyje.



Nustatyk prioritetus — kokios organizacijos labiausiai Tave domina. I8déstyk dalyvius pagal

svarbg, suplanuok jiems skiriamg laika.

Apgalvok atsakymus j tipiSkus klausimus:
Pristatykite save.
Kodél domités Sia karjeros sritimi?
Kodél domités miisy organizacija?
Koks darbas biity Jums idealus?
Kaip jsivaizduojate X darbg miisy organizacijoje?
Kokias zinias ir jgiidzius, jgytus studijy metu, galésite pritaikyti Sitame darbe, misy organizacijoje?
Kokig turite darbine patirtj?
Kokie Jusy karjeros interesai?

ELKIS TINKAMAI

Atvyk anksciau, tai padés Tau tiksliau jvertinti aplinka, susidélioti konkrety veiksmuy plana.

Atsizvelk | dominanciy organizacijy atstovy skaiciy.

Fiksuok informacija:
Po kiekvieno pokalbio pasizymék svarbius dalykus.
Apgalvok, ka gali patobulinti kitame pokalbyje.

Aktyviai veik, kalbékis su organizaciju atstovais.
Prisistatyk, suformuluok savo tiksla, siek padaryti gerg pirma jspudi.
Biik konkretus, paklausk, kas Tave domina.
Biik atidus, klausykis.
I klausimus atsakyk dalykiSkai, nuoSirdZiai, tiksliai ir glaustai (bet ne vienu ZodZiu).
Bik pozityvus, parodyk savo entuziazma, susidomeéjima.
Atsimink, kad pokalbis yra bendravimas.
,»Neokupuok" vieno darbdavio: buk atidus laikui.
Pokalbio pabaigoje, jvertings gautg informacija:
Palik CV.
PapraSyk vizitinés kortelés, kontakty.
Paklausk, koks kitas proceso Zingsnis, su kuo turétum palaikyti rysj ir j kg kreiptis, jei norési patikslinti
informacija.
Padékok uz démes;j ir informacija.

Nepamirsk, kad karjeros dieny renginys néra vien pokalbiai su darbdaviais, partneriais, Karjeros

dieny renginyje vyksta jvairios dirbtuvés, konkursai — dalyvauk juose, iSnaudok renginio laika kuo
vertingiau, nes tokia proga nepasitaiko kasdien.

VEIK PO KARJEROS DIENU RENGINIO

ParaSyk laiSkus. Padékok organizacijy atstovams uz suteiktg galimybe¢ gauti vertingg informacija.
Nusiysk savo CV, motyvacini laiSka. Primink apie savo kandidatiira, kodé¢l norétum jsidarbinti.
Ivertink savo dalyvavima mugéje: ka darei gerai, kg reikia tobulinti, kokie klausimai buvo sunkiis,

ko iSmokai.

ISanalizuok gautg informacija.
O svarbiausia — veik, i8naudok atsiradusias galimybes siekti trok§tamy karjeros tiksly!

ISsamesné informacija:

Ugdymo karjerai komanda, el. p. ugdymas.karjerai@kaupa.|t




