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KARALIAUS MINDAUGO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro (toliau — Karaliaus Mindaugo PMC)
korupcijos prevencijos politika (toliau — Politika) apibrézia bendruosius korupcijos prevencijos ir
korupcijos netoleravimo principus, reglamentuoja taikomas korupcijos prevencijos priemones, jy
igyvendinimo koordinavimg ir kontrole.

2. Politikos tikslas — uztikrinti, kad Karaliaus Mindaugo PMC vykdoma veikla ir elgsena atitikty
teisés akty reikalavimus, patikimumo, saziningumo, skaidrumo ir etikos principus.

3. Politika — Karaliaus Mindaugo PMC organizacinés kultiiros ir darbuotojy elgesio normy
formavimo dalis, jos nuostatos taikomos visiems be isSimties darbuotojams. Karaliaus Mindaugo PMC
visus santykius su vieSojo ir privataus sektoriaus atstovais, savo partneriais (instituciniais, socialiniais,
ekonominiais, visuomeniniais), grindzia §ioje Politikoje jtvirtintomis nuostatomis.

4. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo (toliau
— KP]), LR vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau — VIPID]), LR baudZiamajame
kodekso (toliau — BK) nuostatomis, LR §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos (toliau — Ministerija) ir
jos valdymo sri¢iai priskirty jstaigy korupcijos prevencijos politika, LR specialiyjy tyrimy tarnybos
(toliau — STT) Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo vadovu,
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) rekomendacijomis, Karaliaus Mindaugo
PMC vidaus dokumentais ir kitais teisés aktais.

5. Jgyvendindamas §ig Politikg Karaliaus Mindaugo PMC vadovaujasi Lietuvos Respublikos
(toliau — LR) §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir jos valdymo sri¢iai priskirty jstaigy korupcijos
prevencijos politikos nuostatomis, kuri apibrézia LR §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir jstaigy,
kuriose LR $vietimo, mokslo ir sporto ministerija jgyvendina savininko ar dalininko teises ir pareigas,
korupcijos prevencijos principus ir jsipareigojimus korupcijos prevencijos srityje bei nustato
igyvendinamas korupcijos prevencijos priemones, korupcijos prevencijos proceso organizavima,
korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo koordinavima bei kontrolg.

6. Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos LR teisés aktuose ir
dokumentuose:

1) Atsparumo korupcijai lygis — dydis, rodantis jstaigos atsparumg korupcijai.

2) Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui vie$ajame
ar privaciame sektoriuje.

3) Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas — procediira, kuria nustatomi korupcijos rizikos
veiksniai jstaigos veikloje.

4) Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria sieckiama didinti jstaigos atsparumg
korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinima, Salinimg ir (ar) mazinima,
sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy sistema.

5) Korupcijos rizika — tikimybé, kad jstaigos veiklos srityje gali pasireiksti korupcija.



6) Korupcijos rizikos analizé — Korupcijos rizikos ir jos veiksniy tam tikroje jstaigos veiklos
srityje ar procese, apimanciame vieno ar keliy vieSojo sektoriaus subjekty veiklos sritis, nustatymas ir
nagrin¢jimas antikorupciniu pozitriu.

7) Korupcijos rizikos valdymas — jstaigos vidaus kontrolés sudedamoji dalis, apimanti korupcijos
rizikos veiksniy nustatymg, jvertinimg ir priemoniy, kurios mazina korupcijos rizikg, parinkima, jy
igyvendinima, pasiekty rezultaty vertinima.

8) Kaorupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali pasireiksti
korupcijos rizika.

7. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos (BK, 225-228 straipsniuose nustatyti
korupciniy nusikalstamy veiky pozymiai):

1) Kysininkavimas — kai valstybés tarnautojas ar jam prilygintas asmuo savo ar kity naudai,
tiesiogiai ar netiesiogiai, pats ar per tarpininkg pazada priimti kysj, susitaria priimti ky$j, reikalauja
duoti kysj, provokuoja duoti kysj ar priima kysj uz teiséta arba neteiséta veikimg ar neveikima vykdant
jgaliojimus, uz iSimting padétj ar palankuma.

2) Prekyba poveikiu — poveikiu prekiaujanéio asmens papirkimas arba kySininkavimas —
tiesiogiai arba per trecigjj asmenj.

3) Papirkimas — kai asmuo tiesiogiai arba netiesiogiai, pats ar per tarpininka: pasitlé, pazadéjo,
susitaré duoti ar davé kysj valstybés tarnautojui ar jam prilygintam asmeniui arba treciajam asmeniui
uz pageidaujamg valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens teiséta arba neteiséta veikimag ar
neveikimg vykdant jgaliojimus ar siekiant iSimtinés padéties arba Sio asmens palankumo, nepaisant to,
kaip jo veiksmus suprato valstybés tarnautojas.

4)  Piktnaudziavimas —kai valstybés tarnautojas ar jam prilygintas asmuo piktnaudZiavo tarnybine
padétimi ir (ar) vir$ijo jgaliojimus, jeigu dél to didele Zalg patyré valstybé, Europos Sajunga, tarptautiné
vieSoji organizacija, juridinis ar fizinis asmuo.

5) Nusikalstamos veikos, padaromos vieSajame sektoriuje arba teikiant administracines ar
viesgsias paslaugas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar
Kitam asmeniui — neteisétas teisiy | daiktg jregistravimas, tarnybos pareigy neatlikimas, valstybés
paslapties atskleidimas, neteisétas politiniy partijy ir politiniy kampanijy finansavimas, suk¢iavimas,
turto pasisavinimas, turto iSSvaistymas, komercinés paslapties atskleidimas, nusikalstamu biidu gauto
turto legalizavimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, kiSimasis ] valstybés
tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio asmens veikla, tarnybos paslapties
atskleidimas, dokumento suklastojimas ar disponavimas suklastotu dokumentu;

6) Kitos nusikalstamos veikos, kuriomis siekiama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti
kySininkavima, prekyba poveikiu ar papirkimg.

8. Korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas — administracinis nusiZengimas, darbo pareigy
pazeidimas ar tarnybinis nusizengimas, padaromas piktnaudZiaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobtidzio nusikalstama veika.

9. Favoritizmas ir jo formos (nepotizmas, kronizmas, patronazas, klientelizmas ir t.t.) néra
kriminalizuotos veikos pagal BK, taciau daugelis jy yra susijusios su LR vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo (toliau — VIPID]) paZeidimais — interesy konfliktais.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI IR NUOSTATOS

10. Karaliaus Mindaugo PMC, siekdamas didinti visuomenés pasitikéjima savo vykdoma veikla,
netoleruoja jokiy korupcijos pasireiSkimo formy (interesy konflikto, kySininkavimo, neetisko elgesio,
nepotizmo, neteiséto atlygio, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo ar kity korupcinio
pobiidzio veiky numatyty LR teisés aktuose).



11. Karaliaus Mindaugo PMC, formuodamas ir jgyvendindamas Korupcijos prevencijos politika,
vadovaujasi Siais KP] nustatytais principais:

1) teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis LR
Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy, LR Konstitucijoje
apibrézty asmens teisiy ir laisviy apsaugg; uztikrina, kad Karaliaus Mindaugo PMC savo veiksmais ar
neveikimu nesudarys salygy korupcinio pobiidzio teisés pazeidimams;

2) visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektai yra visi asmenys ir darbuotojai;

3) sqgveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas uZztikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis informacija ir teikiant vienas Kitam
kitokia pagalba;

4) nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas uztikrinamas
nuolat tikrinant ir perzitirint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimo rezultatus
bei teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo atitinkamam subjektui, kuris
pagal savo kompetencija jgaliotas jgyvendinti tokius pasitlymus;

5) proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla vykdoma
atsizvelgiant ] jstaigos dydj ir (ar) administracinius pajégumus, o priemonés taikomos tik tos, kurios
biitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo mazesnés administracinés nastos;

6) subsidiarumo — uz korupcijos rizikos valdyma pirmiausia atsakingas pats Karaliaus Mindaugo
PMC; uztikrinamas Ministerijos sitlomy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
igyvendinimg, ar pats jas jgyvendina tik tiek, kiek tai reikalinga korupcijos rizikai veiksmingai
suvaldyti;

7) skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi buti vieSa ir suprantama, atvira Karaliaus
Mindaugo PMC bendruomenei ir visuomenei;

8) asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla vykdoma uZtikrinant teisinio
reguliavimo tikrumg ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus, vadovaujantis asmens
duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

9) jtraukimo — | korupcijos prevencija jtraukiami Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojai ir
bendruomené; vykdomos priemonés, skirtos darbuotojy ir mokiniy sagmoningumui didinimui,
informavimui apie antikorupcinés aplinkos kiirima ir skatinimui prisidéti prie jos kiirimo.

111 SKYRIUS
KORUPCIJOS NETOLERAVIMO NUOSTATOS

12. Karaliaus Mindaugo PMC vadovaujamasi Siomis korupcijos netoleravimo nuostatomis:

1) veikiama skaidriai ir vieSai, uztikrinama, kad veikla ir tikslai buty skaidris ir aiskiai
deklaruojami uZtikrinant pakankamg informacijos atskleidima;

2) vadovaujamasi valstybés ir visuomenés geroves interesais, nepiktnaudziaujama (veikimu arba
neveikimu) suteiktomis teisémis, pareigomis ir jgaliojimais, jos nenaudojamos savanaudiskais tikslais,
ne darbo interesais arba ne pagal jstatymus ar kitus teisés aktus, suteiktos teisés ir jgaliojimai
nevir§ijami, nesavivaliaujama, imamasi veiksmy, kad toks elgesys biity nutrauktas, ir praneSama apie
tai Karaliaus Mindaugo PMC vidaus teisés aktuose nustatyta tvarka;

3) nustatant darbuotojy darbo sglygas, darbo kriivj, darbo uzmokestj, skatinant, sudarant karjeros,
kvalifikacijos tobulinimo galimybes, vadovaujamasi objektyvumo, skaidrumo, lygiy galimybiy
nuostatomis;

4) netoleruojamas dokumenty klastojimas, tyCinis sugadinimas ar paslépimas, suk¢iavimas, turto
pasisavinimas ar iSSvaistymas, neteisétas tarnybinés paslapties atskleidimas ar pasinaudojimas ja,
imamasi veiksmy, kad toks elgesys biity nutrauktas, ir praneSama apie tai Karaliaus Mindaugo PMC
vidaus dokumentuose nustatyta tvarka;



5) netoleruojamas kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos,
imamasi veiksmy, kad toks elgesys biity nutrauktas, ir praneSama apie tai Karaliaus Mindaugo PMC
vidaus dokumentuose nustatyta tvarka;

6) vengiama privaciy ir vieSyjy interesy konflikty, kilus faktiniam ar galimam interesy konfliktui,
apie tai informuojama Karaliaus Mindaugo PMC vidaus dokumentuose nustatyta tvarka ir nusisalinama
nuo bet kokiy interesy konflikta sukelian¢iy klausimy ar jy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo;

7) eclgiamasi nepriekaiStingai, nesudarant prielaidy manyti, kad toleruojamas neskaidrus ar
SaliSkas elgesys, nepotizmas, kronizmas, klientizmas bei kiti tiesioginio pavaldumo ar kontrolés
santykiai, sudarantys galimybes priimti palankius sprendimus tarp draugystés, giminystés ar Seiminiais
santykiais susijusiy darbuotojy;

8) uz veikla, susijusig su atlickamomis darbo funkcijomis, nepriimamos dovanos, iSskyrus
dovanas, LR norminiuose teisés aktuose nustatytais atvejais gautas pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, pinigai, paslaugos, lengvatos, nuolaidos, o jeigu siilomas, zadamas duoti, duodamas
neteisétas atlygis arba provokuojama jj priimti, aisSkiai parodoma, kad toks elgesys netoleruojamas,
tokie veiksmai nedelsiant nutraukiami, o tais atvejais, jeigu asmuo, neatsizvelgdamas j prieStaravima,
Ispé€jimg ar paaiskinima, savo veiksmais padaré galimai korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika, apie
tai informuoja Karaliaus Mindaugo PMC vidaus dokumentuose nustatyta tvarka;

9) darbuotojai, veiklos partneriai, interesantai ir Kiti bendroje veikloje dalyvaujantys subjektai
skatinami ir motyvuojami elgtis sgziningai, pranesti apie galimas korupcines veikas bei apie kitus
pazeidimus, uztikrinama pranes$éjy apsauga ir pateiktos informacijos konfidencialumas;

10) siekiama, kad vidaus kontrolés sistema veikty pagal vidaus kontrolés principus ir elementus
sklandziai ir efektyviai, kad biity uztikrintas strateginiy ir kity veiklos plany jgyvendinimas, sutartiniy
ir kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims laikymasis, apsaugotas turtas, kad rizikos biity nustatomos
prevenciskai, joms dar nepasireiSkus, o prevencings riziky valdymo priemonés padéty jy iSvengti arba
sumazinti iki priimtino lygio;

11) sistemingai vertinamas vykdomos antikorupcinés veiklos efektyvumas, vertinant darbuotojy
turimas zinias ir informacija bei atsparumo korupcijai lygj, atsizvelgiant j turimus iSteklius tobulinama
antikorupciné aplinka;

12) vieSieji pirkimai vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio
pripazinimo, proporcingumo ir neSaliSkumo reikalavimy, racionaliai naudojant léSas. Pirkimai
atliekami ir tiek¢jai atrenkami (laiméj¢ pasitilymai nustatomi) vadovaujantis §ig sritj reglamentuojanciy
teisés akty reikalavimais;

13) pateke | situacija, kuri gali turéti korupcinio pobudzio riziky, Karaliaus Mindaugo PMC
vadovai ir darbuotojai turi elgtis taip, kaip numatyta LR $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir jos
valdymo sri€iai priskirty jstaigy korupcijos prevencijos politikos ,,Pavyzdiniame veiksmy, patekus ]
situacijas, galincias kelti korupcinio pobiidzio rizikg aprase*.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS SUBJEKTAI IR JU FUNKCIJOS

13. Korupcijos prevencijos principy, nuostaty jgyvendinimo politikg ir atsparios aplinkos kiirima
Karaliaus Mindaugo PMC pagal kompetencija formuoja Karaliaus Mindaugo PMC direktorius (toliau
— Direktorius). Atlikdamas $ig pareigg, Direktorius imasi priemoniy, biitiny KP] jgyvendinimui.

14. Karaliaus Mindaugo PMC Korupcijos prevencijos politikoje dalyvaujantys subjektai ir jy
funkcijos:

1) wuz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas specialistas, kuris teikia pasitilymus
Direktoriui dél korupcijos prevencijos organizavimo; organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja



korupcijos prevencijos priemoniy, veiksmy plano jgyvendinimg, vykdo jo jgyvendinimo koordinavimg
ir stebésena, atlieka kitas funkcijas nustatytas pareigybinés aprasyme;

2) korupcijos prevencijos priemones organizuoja ir jgyvendina Direktoriaus jsakymu paskirti
darbuotojai, kuriy pagrindiné¢ funkcija néra antikorupcinés aplinkos kiirimas, pagal kompetencija
vykdydami priskirtas funkcijas ir antikorupcinés aplinkos kiirimo priemones yra atsakingi uz tam tikry
priemoniy skirty kurti ar tobulinti antikorupcing aplinka jgyvendinima;

3) darbuotojai, kuriy pagrindiné funkcija néra antikorupcinés aplinkos kiirimas, atsakingi uz
Karaliaus Mindaugo PMC Korupcijos prevencijos veiksmy plane numatyty priemoniy jgyvendinima,
jeigu korupcijos prevencijos veiksmy planuose yra nurodyti kaip atsakingi priemoniy vykdytojai;

15. Direktoriaus jsakymu, sudaromos darbo grupés ar komisijos:

1) antikorupcinés analizés darbo grupé ar komisija, kKuri Direktoriaus pavedimu, einamaisiais
metais, sudaryta veiklos srities antikorupcinei analizei atlikti, vertinimui ir korupcijos pasireiskimo
tikimybei nustatyti ir pan.;

2) Mokiniy antikorupcinio ugdymo darbo grupé ar komisija, Kuri Direktoriaus pavedimu,
sudaryta ir atsakinga uz tam tikry priemoniy, skirty antikorupcinés aplinkos kiirimui ir tobulinimui,
mokiniy antikorupcinio sgmoningumo didinimui, jy jtraukimui j antikorupcinio ugdymo veiklas,
igyvendinima,

3) etikos kodekso ar antikorupcinio elgesio nuostaty pazeidimo tyrimo darbo grupé ar komisija,
kuri Direktoriaus pavedimu sudaryta ir atsakinga uz gauto skundo ar pranesimo apie pazeidima tyrimo
atlikima, vertinimg ir sitlymy teikimg. Atliekant tyrimg darbo grupés ar komisijos nariai vadovaujasi
Direktoriaus patvirtintais ,,Skundy ar pranesimy apie pazeidimus tyrimo komisijos darbo nuostatais*.

16. Sudarant ir skiriant 15 p. nurodytas darbo grupes ar komisijas, grupés ar komisijos nariais yra
skiriami kompetentingi specialistai, iSmanantys veiklos sritis ir (ar) atsakingi uz jas.

17. UZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas subjektas yra tiesiogiai pavaldus ir
atskaitingas Direktoriui, kuris uztikrina uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingo subjekto
veiklos ir organizacin] nepriklausomuma, korupcijai atsparios aplinkos kiirimo veiklai reikalingus
iSteklius, uz $ig veikla atsakingy subjekty teises ir veiklos garantijas, jskaitant priemones, kuriomis uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingi subjektai ir (ar) jy darbuotojai apsaugomi nuo galimo
neigiamo poveikio dél jy atlickamy funkcijy.

18. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingi subjektai, atlikdami savo funkcijas, turi
teisg: gauti 1§ valstybés ir savivaldybiy institucijy ar jstaigy, taip pat registry, valstybés informaciniy
sistemy jy turimg ar tvarkomg ir korupcinio pobiidzio teisés pazeidimams tirti bei korupcijai atspariai
aplinkai kurti reikalingg informacija; gauti i§ jstaigos, kurioje dirba arba dél kurio atlieka korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo funkcijas, darbuotojy paaiSkinimus dél galimai padaryty korupcinio
pobidzio teisés pazeidimy; tvarkyti asmens duomenis, kai tai biitina, ir tik tuos asmens duomenis, kuriy
reikia kuriant korupcijai atsparig aplinka, uztikrinant korupcijos prevencijg, nustatant ir tiriant
korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus, vadovaujantis asmens duomeny apsauga reglamentuojanciais
teisés aktais.

V SKYRIUS
KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO PRIEMONES IR JU
IGYVENDINIMAS

19. Karaliaus Mindaugo PMC jgyvendinamos ir taikomos korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemones:

19.1.  korupcijos prevencijos veiksmy plano sudarymas, vykdymo koordinavimas ir
kontrolé:



1) korupcijos prevencijos veiksmy planas (toliau — Veiksmy planas) Direktoriaus sprendimu,
rengiamas 3 mety laikotarpiui, atsakingo uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg darbuotojo; Veiksmy
plang tvirtina ir jo jgyvendinimg kontroliuoja Direktorius.

2) 1 Veiksmy plang gali bati jtrauktos priemonés, numatytos antikorupcinei aplinkai tobulinti
atsizvelgiant j atlikto korupcijos pasireiskimo tikimybés bei atsparumo korupcijai lygio vertinimo
rezultatus; Karaliaus Mindaugo PMC | savo Veiksmy plang taip pat jtraukia rekomenduotinas
Ministerijos korupcijos prevencijos veiksmy plano priemones, skirtas konkre¢ioms Ministerijos
istaigoms arba skirtas antikorupcinei aplinkai tobulinti visose Ministerijos jstaigose; uz Veiksmy plano
vykdymo koordinavimg ir jgyvendinimo priemoniy kontrole atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirima darbuotojas.

3) Veiksmy planas gali buti atnaujinamas visg jo jgyvendinimo laikotarpj, atsizvelgiant j:
pakeitimus susijusius su Ministerijos, kity kompetentingy institucijy rekomendacijas ir sitilymus;
pragjusio laikotarpio jgyvendinimo rezultatus, taikytas priemones; gauta informacija apie jtariamas
korupcinio pobudzio nusikalstamas veikas; Ministerijos jstaigy korupcijos prevencijos veiksmy plany
vykdymo stebéseng atlieka Ministerijos administracijos padalinys, atsakingas uz korupcijai atsparios
aplinkos ktirimg.

4) ,,Veiksmy planas® ir informacija apie juose numatyty priemoniy jgyvendinimg atnaujinama
per 30 kalendoriniy dieny nuo kiekvieno pusmecio pabaigos ir skelbiama interneto svetainéje skyriuje
Korupcijos prevencija.

19.2.  korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas ir vertinimas (toliau — KPT):

1) KPT nustatymo ir vertinimo tikslas — nustatyti veiklos sritis, kurios turi daugiausiai korupcijos
rizikos veiksniy, parengti bei jgyvendinti prevencijos priemones Siy sri¢iy veiklos vertinimo metu
nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar paSalinti.

2) KPT nustatymas ir vertinimas atlickamas vadovaudamasis KP], STT direktoriaus jsakymais,
patvirtinta Ministerijos ir jos valdymo srifiai priskirty jstaigy korupcijos prevencijos politikoje
nurodytais KPT vertinimo etapais.

3) KPT nustatymas konkrecioje savo veiklos srityje gali buti atlickamas Direktoriaus iniciatyva
arba Ministerijos siilymu; Direktorius savo iniciatyva nusprendes atlikti KPT vertinimg (jeigu
Ministerija einamaisiais metais nenumaté¢ atlikti KPT vertinimo jstaigoje), jsakymais patvirtina jstaigos
veiklos sritis, kuriose einamaisiais metais atliks KPT vertinimg ir rastu apie savo sprendimus
informuoja Ministerija, siunciant jsakymy kopijas.

4) Direktorius atlikti KPT vertinimg paveda uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam
darbuotojui ir sudaro Antikorupcinés analizés darbo grupe ar komisijg veiklos sri¢iy antikorupcinei
analizei ir vertinimui atlikti bei KPT nustatyti; Darbo grupés ar komisijos nariais skiriami
kompetentingi specialistai, iSmanantys analizuojamas veiklos sritis ir (ar) atsakingi uz jas.

5) Parengtos isvados dél KPT vertintoje veiklos srityje projektas pateikiamas Direktoriui
susipazinti; Direktorius jj pasiraso arba grazina papildyti ar patikslinti jj uz antikorupcinés aplinkos
kirimg atsakingam darbuotojui; pasiraSytoje iSvadoje sitilomos korupcijos rizikos ir jos veiksniy
pasalinimo ar mazinimo priemonés jtraukiamos j Korupcijos prevencijos veiksmy plana.

6) Direktorius priima sprendimus dél korupcijos rizikos ir jos veiksniy (jeigu jie nustatyti)
pasalinimo ar mazinimo; apie tai paskelbiama interneto svetainéje ir informuoja Ministerija; ne véliau
kaip po 1 mety nuo priimto sprendimo interneto svetainéje skyriuje Korupcijos prevencija paskelbiama,
kokie veiksmai buvo atlikti ir kokie rezultatai pasiekti maZinant korupcijos rizikg ir (ar) Salinant jos
veiksnius.

19.3. korupcijos rizikos valdymas ir stebésena:

1) Karaliaus Mindaugo PMC atlieka korupcinio pobiidzio riziky stebéseng ir valdyma, siekdamas
Salinti korupcijos rizikos veiksnius ir rizikg vadovaujasi Direktoriaus patvirtinta ,,Vidaus kontrolés
politika®, kuri kuriama, jgyvendinama ir palaikoma vadovaujantis LR Vidaus kontrolés ir vidaus audito
jstatymu, Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos aprasu, patvirtintu



LR finansy ministro ir atsizvelgiant j Karaliaus Mindaugo PMC kaip viesojo juridinio asmens veikla
reglamentuojancius teisés aktus, vidaus kontrolés jgyvendinimg Karaliaus Mindaugo PMC
reglamentuojancius dokumentus.

2) Karaliaus Mindaugo PMC siekia atsakingo ir profesionalaus savo veiklos valdymo, nuolatinés
jos priezitros, kontrolés uztikrinimo ir galimos korupcijos rizikos sumazinimo; Vidaus kontrolé
igyvendinama atsizvelgiant | Karaliaus Mindaugo PMC veiklos ypatumus, laikantis vidaus kontrolés
principy, apimant vidaus kontrolés elementus, integruojant vidaus kontrole j Karaliaus Mindaugo PMC
veikla ir pagrindinius valdymo procesus (planavima, atlikima, stebéseng), nustatant vidaus kontrolés
dalyviy pareigas ir atsakomybe, nuolat tobulinant vidaus kontrole, atsizvelgiant j pasikeitusias veiklos
salygas ar biitinus pokycius, siekiant pasalinti veiklos kontrolés srityje atsakingy asmeny nustatytus
trukumus.

3) Siekiant ,,Vidaus kontrolés politikos* tiksly jgyvendinimo Karaliaus Mindaugo PMC
uztikrina, kad veikla bty vykdoma laikantis teisés akty reikalavimy, biity saugojamas turtas nuo
suk¢iavimo, i$§vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo ar kity
neteiséty veiky, bty vykdoma veikla laikantis patikimo finansy valdymo principo, grindziamo
ekonomiskumu, efektyvumu ir rezultatyvumu, kad teikty patikimg, aktualig, iSsamig ir teisingg
informacijg apie savo finansing ir kita veikla.

4) ,,Vidaus kontrolés politika*“ skelbiama interneto svetainéje skiltyje Teisiné informacija;
Korupcijos prevencija.

19.4. praneSimas apie korupcinio pobuidZio nusikalstamas veikas:

1) Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojai raginami buti neabejingais jgyvendinant Korupcijos
prevencijos politikos nuostatas ir visais atvejais, kai suzino ar jtaria apie galimg padaryti ar padaryta
korupcinio pobiidZio veika, vieSyjy ir privaciy interesy derinimo ar antikorupcinio, etisko elgesio
taisykliy, teisés ir darbo tvarkos paZeidimus, skatinami iSreikSti savo susiriipinimg informuojant apie
tai tiesioginj vadova; pranesti uZpildant PraneSimo apie korupcinio pobiidZio teisés pazeidima formg ir
pateikti uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam darbuotojui; taip pat pranesti galima
teikiant prane$ima interneto svetainéje skiltyje kontaktai — ,,Pranesk apie korupcija“ arba ,,Vidiniu
informacijos teikimo apie pazeidimus kanalu®; pranesti apie pastebétus galimus korupcijos ir
suk¢iavimo atvejus ES strukttiriniy fondy IéSomis finansuojamy projekty administravimo srityje galima
— Ministerijai ar Europos Sajungos strukttriniy fondy svetainés www.esinvesticijos.It skiltyje
,»Praneskite apie korupcija“; pranesti STT telefonu ar elektroniniu pastu ar Kkitai ikiteisminio tyrimo
jstaigai; Karaliaus Mindaugo PMC atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg darbuotojas
registruoja gautus praneSimus apie pazeidima ,,Pranesimy, susijusiy su korupcijos veikomis apskaitos
Zurnale®.

2) Karaliaus Mindaugo PMC uztikrina darbuotojo, pareiskusio informacijg dél korupcijos
prevencijos politikos pazeidimy, galimy korupcijos atvejy ar nustatyty elgesio taisykliy pazeidimy,
konfidencialumg ir anonimiSkuma (jam pageidaujant) LR jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka,
imasi priemoniy, kad praneSgs darbuotojas nepatirty kerSto, diskriminacijos, mobingo ar kitokio
neigiamo poveikio.

3) Informacija skelbiama interneto svetainéje skyriuje Korupcijos prevencija ir Prane$éjy apsauga.

19.5.  praneSéjy apsaugos nuostaty uztikrinimas:

1) Karaliaus Mindaugo PMC vadovaujasi LR praneséjy apsaugos jstatymo (toliau — PAJ])

nuostatomis;

2) Pranesimas — pagal nustatytus formos reikalavimus atitinkantis kreipimasis j kompetentingg
institucija, kuriame pateikiama konkreti informacija apie paZeidimg, atitinkantj PAJ] nustatytus
pozymius; informacija apie pazeidimus teikiama siekiant apsaugoti vie$gjj interesg; informacijos
teikimas siekiant apginti iSskirtinai asmeninius interesus nelaikomas pranesimu.

3) Karaliaus Mindaugo PMC uztikrina asmens, pranesusio apie korupcinio pobtidZio nusikalstamg
veika, asmens duomeny konfidencialumg ar anonimiskumg jstatymy, ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
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4) Prie$ informacijg apiec pazeidimg pateikusj asmenj dél tokios informacijos pateikimo nuo Sios
informacijos pateikimo dienos draudziama imtis drausminio poveikio priemoniy — atleisti jj i§ darbo,
perkelti | Zemesnes pareigas ar j kitg darbo vieta, imtis grasinti, imtis ir/ar bandyti imtis taikyti bet
kokias kitas neigiamo poveikio priemones.

5) Asmenims, pranesusiems apie korupcinio pobuidzio nusikalstamas veikas, PA] ir kity teisés akty
nustatyta tvarka gali biiti taikomos pagalbos, apsaugos ir skatinimo priemongs.

6) Informacija skelbiama interneto svetainéje skyriuje Prane$éjy apsauga.

19.6.  vidinio praneSimy kanalo prieinamumo ir veikimo uZtikrinimas:

1) Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojams (esamiems ir buvusiems) bei asmenims, kuriuos su
Karaliaus Mindaugo PMC sieja ar siejo sutartiniai santykiai, uztikrina jstatymu jtvirtinta nuostata,
galimybe informacija apie pazeidimg pateikti vidiniu informacijos teikimo apie pazeidimus kanalu
(pasitikéjimo.kanalas@kaupa.lt).

2) Gauty prane$imy nagrinéjimo tvarka ir procediras nustato — Karaliaus Mindaugo PMC
direktoriaus jsakymu patvirtintas ,,Vidiniu kanalu gautos informacijos apie pazeidimus teikimo ir
nagrinéjimo bei informacija pateikusio asmens konfidencialumo uztikrinimo tvarkos aprasas®;
pranesimo apie pazeidimg nagrinéjimo Karaliaus Mindaugo PMC nagrin¢jimo schema.

3) Kompetentingu subjektu, administruoti vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg
(nagrinéti juo gautg informacijg apie pazeidimus, uztikrinti asmens, pateikusio informacija apie
pazeidimus, konfidencialuma, teikti konsultacijas d¢l PA] ir Karaliaus Mindaugo PMC tvarkos apraso
nuostaty taikymo, paskirti atsakingi subjektai (atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
specialistas ir personalo vadovas).

4) Informacija skelbiama interneto svetaingje skiltyje Praneséjy apsauga.

19.7.  atsparumo korupcijai lygio nustatymas (toliau — AKL):

1) AKL dydis (nuo labai zemo iki labai auksto), rodantis atsparumg korupcijai; Karaliaus
Mindaugo PMC atlieka pagal LR Vyriausybés patvirtintg skai¢iavimo metodikg — AKL klausimyno ir
anketos pildymo bei gauty rezultaty apskaiciavimo, taip pat AKL rezultato apskaiciavimo ir priemoniy
jam pagerinti numatymo tvarka.

2) AKL nustatymg atlieka pats Karaliaus Mindaugo PMC ir atlicka ne re¢iau kaip karta per 3
metus arba Ministerija, ministro sprendimu gali atlikti AKL nustatyma Ministerijos jstaigose.

3) Nustatant AKL, vertinama, kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy yra
idiegta ir kiek jy yra jgyvendinta, kokie pasiekti rezultatai.

4) Nustatyta tvarka apskaiCiavus AKL nustatymo klausimyno ir AKL nustatymo anketos
rezultatus, parengiama patvirtintos formos AKL nustatymo i§vada; AKL nustatymo iSvada ne véliau
kaip kitg darbo dieng nuo jos sura§ymo dienos pateikiama Direktoriui tvirtinti.

5) AKL nustatymo rezultatai skelbiami interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija“.

19.8.  antikorupcinio elgesio standarty uZtikrinimas:

1) Karaliaus Mindaugo PMC vadovaujasi patvirtintu LR $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos
ir jos valdymo sriciai priskirty jstaigy korupcijos prevencijos politikos, 5 priede patvirtintu ,,Pavyzdiniu
veiksmy, patekus ] situacijas, galinCias kelti korupcinio pobiidzio rizikg aprasu® (toliau — Veiksmy
aprasas); Veiksmy aprase Ministerijos ir jstaigy, kuriose Ministerija jgyvendina savininko ar dalininko
teises ir pareigas, kurios neturi savo antikorupcinio elgesio kodekso ar antikorupcinio elgesio taisykliy,
vadovams ir darbuotojams nustatyta, kokiy veiksmy reikéty imtis, jeigu vykdydami jiems priskirtas
funkcijas patekty i situacijas, galin€ias turéti korupcinio pobiidzio rizika.

2) Siekdamas isvengti korupcinio pobiidzio rizikos, Ministerijoje ar Ministerijos jstaigoje
dirbantis asmuo turi:

- zinoti, kad vadovaujantis KP], jis privalo apie korupcinio pobiidzio nusikalstamg veikg pranesti
teisésaugos jstaigai, jeigu gavo duomeny, leidzian¢iy pagrjstai manyti, kad buvo padaryta ar daroma $i
veika arba rengiamasi ja padaryti (iSskyrus korupcinio pobudzio nusikalstamg veika, kurig galbiit
padare, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai ar Seimos nariai);
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- suprasti, kad net ir niekuo i§ pirmo zvilgsnio nejpareigojantis pasitlymas (pavyzdZiui,
kvietimas j organizuojama laisvalaikio renginj arba piety) gali bati tik pretekstas uzmegzti neformaly
ry$j, siekiant gauti riboto prieinamumo tarnybing informacija, jgyti Ministerijoje ar Ministerijos
jstaigoje dirban¢io asmens palankumg ar jj paveikti, kad priimdamas sprendimus jis buty palankus ji i
renginj pakvietusiam fiziniam ar juridiniam asmeniui arba nepalankus to asmens konkurentams,
surinkti apie Ministerijoje ar Ministerijos jstaigoje dirbantj asmenj galin¢ig kompromituoti informacija,
kad véliau buty galima jj priversti (pavyzdziui, grasinant paviesinti kompromituojané¢ig informacija)
atlikti reikalingus veiksmus ar priimti naudingus sprendimus;

- suprasti, kad priémes bet kokj neteiséta atlygj (pinigus, materialias dovanas, nemokamas
paslaugas, nuolaidas ir kt.) gali sulaukti jau nebe praSymo uz atlygj atlikti arba susilaikyti nuo tam tikry
veiksmy, susijusiy su vykdomomis tarnybinémis funkcijomis, bet reikalavimo, grasinant panaudoti
prie§ Ministerijoje ar Ministerijos jstaigoje dirbantj asmenj turimg kompromituojancia informacija.

3) Ministerijos ir jos valdymo sri¢iai priskirty jstaigy korupcijos prevencijos politika ir
,Pavyzdinis veiksmy, patekus j situacijas, galinCias kelti korupcinio pobudzio rizika aprasas*(5
priedas) skelbiami Ministerijos interneto svetainés skyriuje Korupcijos prevencija; aktyvi nuoroda j
dokumentg skelbiama Karaliaus Mindaugo PMC interneto svetainés skyriuje Korupcijos prevencija.

19.9.  etiSko elgesio nuostaty uzZtikrinimas:

1) Karaliaus Mindaugo PMC etikos kodekse (toliau — Kodeksas), nustatyti pagrindiniai
profesinés veiklos bei tarnybinés etikos principai ir normos; Kodeksas palaiko ir uztikrina palankios
elgesiui aplinkos, vertybiy ir principy kurimo procesa; Kodekso reikalavimy laikymasis reiskia tai, kad
darbuotojai ir bendruomené uztikrina etisko elgesio idéjos jgyvendinima, o ne tik formaliy reikalavimy
laikymasi.

2) Karaliaus Mindaugo PMC etisko elgesio pazeidimy ir informavimo apie pazeidimus politikos
jgyvendinimas apima informavimo — vidinio pasitiké¢jimo kanalo apie pazeidimus funkcionavimo
uztikrinima, savalaikj ir tinkamg reagavima, atvejy tyrimg, sprendimy priémima, priemoniy taikyma
bei pranese¢jy apsaugos ir konfidencialumo uztikrinima.

3) Kodeksas papildo Karaliaus Mindaugo PMC administracijos, Ministerijos pedagogy etisko
elgesio principus ir vertybes, profesijos mokytojy ir kity darbuotojy, mokiniy teisiy ir pareigy bei
atsakomybés nuostatas, reglamentuotas LR Svietimo jstatyme, Pedagogy etikos kodekse, LR Profesinio
mokymo jstatyme, LR Korupcijos prevencijos jstatyme, LR Praneséjy apsaugos jstate, LR vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatyme, LR asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme ir kituose teisés
aktuose, Karaliaus Mindaugo PMC jstatuose ir kituose vidaus dokumentuose.

4) Kodeksas patvirtintas Direktoriaus, pritarus Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojams ir
bendruomenei; Etikos kodeksas skelbiamas interneto svetainés skyriuje Korupcijos prevencija ir
Teisiné informacija;

19.10. vieSyjuy ir privacdiy interesy deklaravimo ir nusiSalinimo tvarkos jgyvendinimo
stebésena bei kontrolé:

1) Karaliaus Mindaugo PMC vadovaujasi VIPID], Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
(toliau — VTEK) patvirtintomis Rekomendacijomis dél LR vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo laikymosi kontrolé€s ir prieziiiros.

2) Direktoriaus patvirtintame ,,VieSyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos aprase® nustatyta
tvarka reglamentuoja darbuotojy privaéiy interesy deklaravimo, nusi$alinimo ar nu$alinimo nuo
sprendimy iskilus interesy konfliktui, priémimo procediiras, privaciy interesy deklaravimo kontrolés ir
stebésenos procediiras, bei kitas darbuotojy privaciy interesy konflikty prevencijos priemones siekiant
uztikrinti, kad priimant sprendimus pirmenyb¢ bty teikiama vieSiesiems interesams, ir uzkirsti kelia
galimiems kilti interesy konfliktams bei korupcijai plisti.

3) Deklaruojantys privacius interesus darbuotojai privaciy interesy deklaracijas teikia
vadovaujantis VIPID] nuostatomis, PINREG sistemoje; deklaruojantys darbuotojai atsako uz
deklaracijose pateikiamy duomeny teisingumg, informavimg apie interesy konflikta sukeliancias



aplinkybes ir nusiSalinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priitmant sprendimus, kurie sukelia ar
gali sukelti interesy konflikta.

4) Jei atliekant darbo funkcijas ir atsiradus interesy konfliktg sukelian¢ioms deklaracijoje
nurodytoms ar nenurodytoms aplinkybéms, darbuotojas turi nedelsdami nusisalinti nuo sprendimo
priémimo ar dalyvavimo priimant sprendimg; apie tai informuoti tiesioginj savo vadova ir ne véliau
kaip kita darbo dieng pateikti raSytinj praneSima apie nusiSalinimg, nustatyta tvarka; Jeigu interesy
konfliktas iSkilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés veikloje, apie nusiSalinimg privalu zodziu
informuoti komisija ar darbo grupe ir nedelsiant, bet ne véliau kaip kita darbo dieng rastu pateikti
raSytinj praneSimg apie nusisalinimg; Esant konflikta galinCio sukelti klausimo svarstymo procedtiroms,
darbuotojas turi palikti patalpa, kurioje vyksta svarstymas, ir nedaryti jtakos kity asmeny sprendimams
svarstomu klausimu.

5) Deklaruojanciyjy darbuotojy vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo ir derinimo stebéseng
bei konsultavimg privaciy interesy deklaravimo ir interesy konflikty prevencijos klausimais nustatyta
tvarka vykdo uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas darbuotojas.

6) Karaliaus Mindaugo PMC jgyvendindamas VIPID], KP], Vidaus kontrolés politikos nuostatas
atlieka darbuotojy periodinius nepriklausomus tikrinimus giminystés ir §eimos rySiams nustatyti (tiek
bendryjy reikaly valdymui, tiek ir priimant svarbius sprendimus) siekdamas didinti interesy konflikty
prevencijos ir kontrolés valdymo priemones.

7) Karaliaus Mindaugo PMC turédamas teisétg interesg jvertinti kandidato tinkamuma eiti
pareigas, asmenims pretenduojantiems uzimti pareigas jstaigoje pateikia uzpildyti ,,Pretendento
apklausos anketg*.

8) ,,Viesyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos aprasas® ir ,,Pareigy, j kurias einantys asmenys
privalo deklaruoti privacius interesus sgraSas® skelbiami interneto svetainés skyriuje Korupcijos
prevencija.

19.11. pagal tarptautinj protokola, tradicijas gauty dovany politikos jgyvendinimas:

1) Karaliaus Mindaugo profesinio centras vadovaujasi Direktoriaus patvirtintu ,,Dovany, gauty
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraSu*; kuris nustato dovany gauty pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas, kurios iprastai yra susijusios su darbuotojy pareigomis dirbanciy pagal darbo
sutartis, taip pat reprezentacijai skirty dovany su valstybés, istaigos ar kitokia simbolika, kuriy verté
virsija 150 eury, perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo ir eksponavimo tvarka.

2) Dovanos suprantamos taip, kaip pateikiama VTEK Rekomendacinése gairése dél dovany ar
paslaugy priémimo apribojimy patvirtinimo; Asmeninés ir kitos dovanos, kurios gaunamos ne pagal
VPID] 13 straipsnio 2 dalies nuostatas, nepatenka | Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos apraSo reguliavimo srit].

3) ,,Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas ir reprezentacijai skirty dovany
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasas® ir VTEK
rekomendacinés gairés skelbiami interneto svetainés skyriuje Korupcijos prevencija.

19.12. neteiséto atlygio davimo ar sitilymo fakto fiksavimas:

1) Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy veiksmus, kai jiems sitilomas, zadamas duoti, duodamas
neteisétas atlygis, atitinkantis kySio pozymius, nurodytus BK 230 straipsnio 4 dalyje, arba kai
provokuojama jj priimti, reglamentuoja Direktoriaus patvirtintas ,,Veiksmy gavus neteiséta atlygj
tvarkos aprasas®, siekiant nustatyti, valdyti ir kontroliuoti Karaliaus Mindaugo PMC gaunamo neteiséto
atlygio atvejus ir jy masta bei uzkirsti kelig galimam kySininkavimui, papirkimui ar kitokiam neteisétam
elgesiui.

2) Apie sitlyta, sitloma, zadama duoti ar duotg (palikta, rasta, atsiysta, perduota per kita asmenj)
neteisétyg atlygj darbuotojai visais atvejais zodziu, rastu, telefonu ar elektroniniu biidu nedelsdami
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privalo pranesti uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam darbuotojui ir tiesioginiam
vadovui.

3) Jeineteisétas atlygis turi korupcinio pobtdzio nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu sickiama
daryti jtaka darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas jgaliojimus),
darbuotojas, vadovaudamasis KP] nuostatomis, privalo informuoti teisésaugos jstaiga.

4) ,Veiksmy gavus neteiséta atlygj tvarkos aprasas®“ skelbiamas interneto svetainés skyriuje
Korupcijos prevencija.

19.13.  aktualios ir privalomos vieSinti informacijos skelbimas ir vieSinimas interneto
svetainéje:

1) Karaliaus Mindaugo PMC siekdamas veiklos skaidrumo ir vieSumo, apie savo veiklg
visuomeng informuoja savo interneto svetain¢je skelbdamas informacijg nustatyta LR Vyriausybés
2003 m. balandzio 18 d. nutarimu Nr. 480 ,,Dél Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso patvirtinimo*.

2) Direktoriaus jsakymu paskirti atsakingi darbuotojai pagal veiklos sritis, administruoti interneto
svetaings struktiirines dalis, savalaikiai atnaujinti aktualy turinj ir informacija, uztikrinant jos skelbimag
interneto svetainéje;

19.14.  Personalo patikimumo uZtikrinimas:

1) Karaliaus Mindaugo PMC sieckdamas uztikrinti, kad j pareigas biity priimti ir tas pareigas eity
tik nepriekaistingos reputacijos reikalavimus atitinkantys asmenys, vadovaujasi KP] nuostatomis.
Informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas Karaliaus Mindaugo PMC, personalo
vadovas nustatyta tvarka kreipiasi j STT dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti pareigas pateikimo.

2) ,,Pareigy, j kurias skiriant kreipiamasi j STT dél informacijos apie asmenj pateikimo, sarasas*
tvirtinamas Direktoriaus ir skelbiamas interneto svetainés skyriuje Korupcijos prevencija;

19.15. Antikorupcinio samoningumo didinimas:

1) Karaliaus Mindaugo PMC vykdomas kaip neatskiriama darbuotojy ir mokiniy antikorupcinio
Svietimo dalis — antikorupcinio sgmoningumo didinimo veikla, apimanti kompetencijos ir nuostaty
antikorupcijos srityje ugdyma, siekiat puoseléti asmens teisiy ir pareigy visuomenei, Lietuvos valstybei
sampratg ir didinti sgmoninguma veikti skaidriai ir sagZiningai, netoleruoti korupcijos ar kito nesaZiningo
elgesio, pranesti apie korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus, darbo tvarkos taisykliy, etisko elgesio
pazeidimus Karaliaus Mindaugo PMC.

2) Darbuotojai dalyvauja Ministerijos, STT, Skaidrumo akademijos, VTEK ir kity jstaigy
organizuojamuose mokymuose, metodinés pagalbos renginiuose, diskusijose susijusiose su korupcijos
prevencija — atsparios korupcijai aplinkos kiirimu (pritaikant konkre¢ioms darbuotojy grupéms);
mokytojy igytos kompetencijos pritaikomis dirbant su mokiniais.

3) Mokiniy antikorupcinis Svietimas jgyvendinamas j programy modulio ,,Jvadas j profesija*
temin] plang integruojant antikorupcinio $vietimo temas; ugdant mokiniy antikorupcines nuostatas,
ugdymas yra vykdomas pasitelkiant jvairias sukurtas antikorupcinj sgmoningumg skatinancias
priemones, ple¢iant Zinias apie korupcijos Zalg, ugdant nepakantuma korupcijai, akcentuojant
antikorupcinio elgesio nauda; ugdymas vykdomas ne tik pamoky bet, ir kity veikly metu siekiant
sudaryti kuo daugiau pasirinkimo galimybiy ugdyti kompetencijas, susijusias su skaidrumu ar jo
skatinimu.

4) Karaliaus Mindaugo PMC skatinama savanoriska darbuotojy ir mokiniy antikorupcinés
aplinkos kiirimo veikla, jsitraukimas j korupcijai atsparios aplinkos kiirimg bei savarankiskai naudotis
STT, Skaidrumo akademijos ir kity institucijy parengtomis antikorupcinio ugdymo priemonémis ir
medziaga, dalinantis geraja patirtimi ir patarimais.
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IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Uz Sios Politikos parengima, perzitira, atnaujinima, vykdymo prieziiirg atsako atsakingas uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg darbuotojas.

21. Korupcijos prevencijos politika tvirtina Direktorius, Politika kei¢iama ar papildoma
Direktoriaus sprendimu.

22. Pasitlymus dél Politikos tobulinimo Direktoriui ir (ar) atsakingam uz atsparios korupcijai
aplinkos kuirimg darbuotojui gali teikti visi darbuotojai ir bendruomenés nariai.

23. Igyvendindamas §ig Politika Karaliaus Mindaugo PMC vadovaujasi Ministerijos ir jos
valdymo sri¢iai priskirty jstaigy korupcijos prevencijos politikos nuostatomis, sitlymais ir
rekomendacijomis. Ministerijoje atsakingas subjektas — Ministerijos padalinys ir jo darbuotojai, kuriy
funkcijos yra korupcijai atsparios aplinkos kiirimo Ministerijos jstaigose koordinavimas ir stebésena.

24. Uz Korupcijos prevencijos politikos nuostaty pazeidimg gali biiti taikoma atsakomybé LR
teisés akty nustatyta tvarka.
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