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KARALIAUS MINDAUGO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) yra Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro
vidaus teisés aktas, parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés Pavyzdinémis valstybés institucijy ir jstaigy vidaus tvarkos taisyklémis, Kity Lietuvos
Respublikos teisés akty reikalavimy aktualiy redakcijy suvestinémis, Karaliaus Mindaugo profesinio
mokymo centro (toliau — Karaliaus Mindaugo PMC) vidaus norminiais dokumentais.

2. Taisyklés reglamentuoja Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy (toliau — Darbuotojai) elgesio
principus, bendrasias pareigas, siekiant uztikrinti gera darbo kokybe, darbo drausme, didinti darbo nasuma
ir efektyvumg bei reguliuoti Kitus su darbo tvarka Karaliaus Mindaugo PMC susijusius Kklausimus.
Taisyklése jtrauktos atitikti Bendragjam duomeny apsaugos reglamentui, Prane$éjy apsaugos jstatymui,
Viesyjy ir privaciyjy interesy derinimo jstatymui, Lygiy galimybiy jstatymui, darbuotojy saugg ir
sveikatg, smurto ir priekabiavimo prevencijg, vidaus kontrolg, korupcijos prevencija uztikrinancios teisés
akty nuostatos.

3. Vartojamos savokos:

1) Darbdavys (toliau — Karaliaus Mindaugo PMC) — juridinis asmuo, kurio naudai ir kuriam badamas
pavaldus darbo sutartimi darbo funkcijg atlygintinai jsipareigojo atlikti fizinis asmuo.

2) Darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcija pagal darbo sutartj su
darbdaviu. Karaliaus Mindaugo PMC Darbuotoju gali biiti darbinj teisnumg (galéjimas turéti darbo teises
ir pareigas) ir veiksnumg (galéjimas savo veiksmais jgyti darbo teises ir sukurti darbo pareigas) turintis
fizinis asmuo.

3) Darbo sutarties Salys (toliau — Salys) yra Darbuotojas ir Darbdavys.

4) Karaliaus Mindaugo PMC direktorius (toliau — Direktorius), remiantis DK 42 str. 4 d. turi pareiga
pasiraSytinai supazindinti Darbuotojg su darbo salygomis, tvarka darbovietéje nustatanc¢iomis darbo teisés
normomis, darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais, 0 Darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros
profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas, laikydamiesi Siy Darbdavio
reikalavimy ir Taisykliy.

4. Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos LR Darbo kodekse ir
kituose teisés aktuose.

5. Karaliaus Mindaugo PMC savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos (toliau — LR)
Konstitucija, Civiliniu kodeksu, LR Darbo kodeksu (toliau — DK), LR Praneséjy apsaugos jstatymu (toliau
— PAJ), Korupcijos prevencijos jstatymu (toliau — KP]), VieSyjy privadiyjy interesy derinimo jstatymu
(toliau — VPIDI), Lygiy galimybiy jstatymu (toliau — LG]), LR Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu,
LR Svietimo jstatymu, LR Vyriausybés nutarimais, LR Svietimo ir mokslo ministerijos ir Kitais teisés
aktais, Valstybinés darbo inspekcijos rekomendacijomis, Karaliaus Mindaugo PMC jstatais, kolektyvine
sutartimi, Siomis Taisyklémis ir kitais vidaus norminiais dokumentais.

6. Taisyklés taikomos visiems Darbuotojams dirbantiems pagal darbo sutartis.

Il.  PRIEMIMO | DARBA IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

7. Darbuotojai skiriami j darbg ir atleidziami i§ darbo Direktoriaus jsakymu.

8. Darbdavys turédamas teiséta interesg jvertinti kandidato tinkamuma eiti pareigas, visiems
asmenims pretenduojantiems uzimti pareigas Karaliaus Mindaugo PMC pateikia uzpildyti ,,Pretendento
apklausos anketg“, taip pat atlieka Darbuotojy periodinius nepriklausomus tikrinimus giminystés ir Seimos
rySiams nustatyti (tiek bendryjy reikaly valdymui, tiek ir priimant svarbius sprendimus) siekdamas didinti
interesy konflikty prevencijos ir kontrolés valdymo priemones.

9. Karaliaus Mindaugo PMC siekdamas uztikrinti vieSuma, palankias ir lygias galimybes dalyvauti
atrankoje visiems asmenims, siekiantiems dirbti mokytoju, i§ atrankoje dalyvaujanciyjy atrinkti
tinkamiausia; uztikrinti teisés aktais pagrista mokytojy atleidima i§ pareigy, vadovaujasi LR Svietimo,
mokslo ir sporto ministro patvirtinto ,,Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos apraso ir LR


https://teisinerizika.lt/work/bendrojo-asmens-duomenu-apsaugos-reglamento-paslaugos/

Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinto ,,Pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas
pedagoginiu, saraso* aktualiy redakcijy nuostatomis.

10. Vadovaujantis DK 41 str. 3 d. Darbuotojui parinkti j vadovaujan¢iyjy Darbuotojy ir specialisty
pareigas, taip pat tokias pareigas, kurias eiti gali asmenys, turintys tam tikry gebéjimy arba kuriems keliami
ypatingi intelekto, fiziniai, sveikatos ar kiti reikalavimai, rengiamas konkursas — LR Vyriausybés nutarimu
patvirtinta ,,Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarasa ir konkursy valstybés ir savivaldybiy
jmongése, kuriy savininké yra valstybé¢ ar savivaldyb¢, organizavimo ir vykdymo tvarka®.

11. Siekdamas uztikrinti skaidry, nesaliskg ir profesionaly konkursiniy pareigybiy kandidaty atrankos
organizavimo procesg Karaliaus Mindaugo PMC, vadovaujasi Direktoriaus patvirtintu ,,Konkursy
pareigybéms uzimti organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasu®, kuris skelbiamas interneto svetainés
skyriuje Teisiné informacija.

12. Darbdavys uztikrindamas LR Korupcijos prevencijos jstatymo 17 str. 4 d. jgyvendinima, teikia
raSytinj praSymg LR Specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti informacija apiec asmenj, vadovaujantis
Direktoriaus patvirtintu ,,Pareigybiy, i kurias pries skiriant asmenj, teikiamas prasymas Specialiyjy tyrimy
tarnybai pateikti informacija apie asmenj, sagrasu®, kuris skelbiamas interneto svetainés skyriuje Korupcijos
prevencija.

13. Iki darbo pradzios Darbdavys Darbuotojui pranesa ir pateikia informacija apie darbo salygas
nurodytas DK 44 str.

14. Su Darbuotojo pareiginiais nuostatais, Darbo tvarkos taisyklémis, Kolektyvine sutartimi,
deklaruojantis asmuo apie pareigg deklaruoti interesus, apie $ig pareigg informuojamas priémimo, skyrimo
| pareigas ar deklaruojancio asmens statuso jgijimo metu, uz supazindinimg atsakingas personalo
Darbuotojas.

15. Priimamas j darbg asmuo Personalo skyriui pateikia:

1) PraSyma dél priémimo j darba, kuriame turi biti nurodyta — darbo pradzios data (pasirasant
terminuota darbo sutartj ir darbo pabaigos data), padalinys (skyrius), pareigos, banko saskaita; Darbuotojo
prasymas derinamas su padalinio (skyriaus) vadovu;

2) Prasyme nurodoma — Darbuotojo pareigos; su Direktoriumi suderintas tarnybinio atlyginimo
koeficientas jei Darbuotojas priimamas ne pilnu darbo kriiviu (iSskyrus mokytojus, profesijos mokytojus,
bureliy vadovus); prie praSymo dél priémimo j darbg tiesioginis vadovas Personalo skyriui pateikia darbo
grafika, kuriame turi baiti nurodyta Darbuotojo darbo pradZzios ir darbo pabaigos laikas; Darbo grafikas turi
biiti suderintas su tiesioginiu vadovu ir Darbuotoju pasiraSytinai;

3) Pateikiami dokumentai (jy kopijos): gyvenimo aprasymas (CV); asmens tapatybe patvirtinantis
dokumentas (pasas ar asmens tapatybés kortelé); diplomas ar kitas dokumentas, liudijantis asmens
iSsilavinimg ar jgyta specialybe; jei uzsienyje jgytas issilavinimas — Studijy vertinimo centro iSduota
pazyma apie kvalifikacijos jvertinimas; priimant j darba, kuris reikalauja specialiy ziniy — dokumentas,
patvirtinantis jo i$silavinimg ar profesinj pasirengimg; sveikatos priezitiros jstaigos iSduotas dokumentas
apie sveikatos biikle ir tinkamumga eiti pareigas (asmens medicinos knygel¢); sveikatos ziniy atestavimo
pazyméjimai (higienos jgdziy — visi Darbuotojai, pirmos pagalbos mokymo — pedagoginiai Darbuotojai);

4) Darbuotojo priémimas j darbg jforminamas rasSytine nustatytos formos darbo sutartimi (2
egzemplioriais: vienas — Darbdaviui, kitas Darbuotojui), ja uzpildo Personalo skyriaus Darbuotojas,
pasiraSo Direktorius arba jo jgaliotas asmuo ir priimamas i darbg asmuo. Darbo sutaréiy registracija
vykdoma darbo sutaré¢iy registravimo zurnale.

16. Kiekvienoje konkregioje darbo sutartyje DK nustatyta tvarka Salys susitaria:

1) dél bitinyjy darbo sutarties sqlygy (darbo funkcija, darbo uzmokestis ir darbo vieta) dél kuriy
susitarus laikoma, kad darbo sutartis yra sudaryta;

2) dél papildomy darbo sutarties sqlygy (susitarimas dél papildomo darbo, dél iSbandymo, dél
mokymo i$laidy atlyginimo, dél nekonkuravimo, dél konfidencialios informacijos apsaugos, dél ne viso
darbo laiko). Esant poreikiui Saliy susitarimu gali bati nustatomos darbo salygos, kurios sukonkretina
darbo teisés normas arba jtvirtina joms nepriestaraujantj darbo sutarties Saliy susitarimg dél darbo. Siy
salygy neprivaloma susitarti darbo sutartimi, ta¢iau jos tampa darbo sutarties Salims privalomos, kai dél
Ju susitariama.

17. Salys gali susitarti dél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi, gali susitarti dél
darbo sutartyje anksciau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo. Susitarima dél papildomo darbo
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viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kita darbo sutarties Salj prie§ 5 darbo dienas.
Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrukus pagrindinés darbo funkcijos darbo sutarciai,
nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

18. Darbdavys siekdamas patikrinti, ar Darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas
tinka Darbuotojui, sudarant darbo sutartj su Darbuotoju gali susitarti dél iSbandymo. Isbandymo terminas,
negali buti ilgesnis negu 3 ménesiai. Jei terminuota darbo sutartis sudaroma trumpesniam negu 6 ménesiy
laikotarpiui, iSbandymo terminas turi biiti proporcingas §ios sutarties terminui (atitinkamai trumpesnis negu
3 ménesiai). Pratesti isbandymo laikotarpj darbo sutarties Saliy susitarimu draudZiama. PripaZings, kad
iSbandymo rezultatai nepatenkinami, Darbdavys iki iSbandymo termino pabaigos gali priimti sprendima
nutraukti darbo sutartj, apie tai rastu jspéjes Darbuotoja pries 3 darbo dienas iki darbo sutarties pasibaigimo,
ir nemokeéti iSeitinés iSmokos.

19. Pasirase darbo sutartj Darbuotojai pasirasytinai supazindinami Su:

1) ,,PrieSgaisrinés saugos jvadine instrukcija darbo vietoje*‘; uz supazindinima atsakingas direktoriaus
pavaduotojas infrastruktiirai;

2) saugos ir sveikatos reikalavimais ,,Ivadinis darbo saugos instruktazas*; uz supazindinimg atsakingas
darby ir civilinés saugos specialistas;

3) specialiomis instrukcijomis, ,,Gaisrinés saugos instruktazas darbo vietoje* ir ,,Darbo saugos
instruktazas darbo vietoje*; specialybés, pagrindinémis saugos ir sveikatos instrukcijomis; uz
supazindinimg atsakingas tiesioginis vadovas;

4) ,,VieSyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos aprasu‘; turinius pareiga deklaruoti privacius
interesus; uz supazindinimg atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg specialistas.

20. Darbuotojy prasymai dél papildomo darbo, pavadavimo (atostogy, komandiruotés ir Kt.),
perkélimo i$ vieny pareigy kitas pareigas arba i§ vieno skyriaus (padalinio) j kita, Personalo skyriui
pateikiami ne véliau kaip prie§ 2 darbo dienas. Visi praSymai turi buiti pasirayti tiesioginio vadovo ir
vizuoti Direktoriaus.

21. Sudarius arba nutraukus darbo sutartj su Darbuotoju, Personalo skyriaus atsakingas Darbuotojas
per 2 darbo dienas tarnybiniu el. pastu apie tai informuoja atsakingg IT specialistg, kuris per 2 darbo dienas
sukuria arba panaikina tarnybine el. paSto dézute; j darbag priimtiems Darbuotojams yra suteikiama
tarnybiné elektroninio pasto dézuté, kuri pasiekiama adresu https://www.kaupa.lt/darbuotojams; tarnybinio
el. pasto naudotojo vardg sudaro — Darbuotojo vardas, tasko simbolis ir pavardé (vardas.pavarde@kaupa.lt);
pirminius prisijungimo j el. pasto sistema duomenis Darbuotojui suteikia atsakingas IT specialistas;
tarnybinis el. paSto adresas yra apsaugotas slaptazodziu, kurj Zino tik Darbuotojas.

22. Darbuotojai, atlikdami darbo funkcijas, privalo naudoti tarnybinj el. pasto adresa.

23. Siekiant pradedanciam Darbuotojui lengviau kurti profesinius santykius, grei¢iau mokytis ir jgyti
reikiamy kompetencijy profesinéms funkcijoms atlikti, efektyviau spresti iskilusias problemas, tiesioginio
vadovo sitilymu, Direktoriaus jsakymu gali baiti paskirtas mentorius. ,,Mentorystés veiklos aprasas‘
skelbiamas interneto svetainés skyriuje Teisine informacija.

24. Darbuotojas is pareigy atleidziamas DK ir kituose jstatymuose nustatytais pagrindais.

25. Atleidziamas Darbuotojas, Direktoriaus nustatyta tvarka su Karaliaus Mindaugo PMC, privalo
atsiskaityti perdavimg jforminant ,,perdavimo — priémimo aktu®:

1) ne véliau kaip iki paskutinés darbo dienos privalo sutikrinti ir perduoti visg dokumentacija,
materialines vertybes ir priemones, kurios jam buvo patikétos;

2) grazinti ] Karaliaus Mindaugo PMC biblioteka paimtas knygas ne véliau kaip prie$ 3 darbo dienas
iki paskutinés darbo dienos;

3) neperdavus materialiniy vertybiy, priemoniy ar negrazinus knygy, Darbdavio patirti nuostoliai dél
prarasto turto gali biiti iSieSkomi teisés akty nustatyta tvarka.

I11. DARBO IR POILSIO LAIKAS

26. Darbuotojai turi laikytis Karaliaus Mindaugo PMC nustatyto darbo ir poilsio laiko rezimo.

27. Darbo ir poilsio laiko rezimas Karaliaus Mindaugo PMC nustatomas vadovaujantis DK ir LR
Vyriausybés nutarimo ,,Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose
nustatymo apraso* aktualios redakcijos nuostatomis:


https://www.kaupa.lt/darbuotojams
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1) kasdiené darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki ketvirtadienio — darbas pradedamas 8 val. ir
baigiamas
17 val., viso kasdien dirbama po 8 val. 15 min., penktadienj — darbas pradedamas 8 val. ir baigiamas 15
val. 45 min. Pertraukos pailséti ir pavalgyti trukmé — 45 min. (nuo 12 val. iki 12 val. 45 min.).

2) Svenéiy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé trumpinama 1 valanda. Si nuostata netaikoma
sutrumpintg darbo laikg dirbantiems Darbuotojams;

3) Darbuotojams nustatytas nekintancios darbo dienos trukmeés ir darbo dieny per savaitg¢ darbo laiko
rezimas. Nustatyta 40 val. trukmés 5 darbo dieny savaité su 2 poilsio dienomis (Sestadienis ir sekmadienis).
Kai dél darbo pobudzio ar kity salygy 5 darbo dieny savaité nejmanoma, atskirais atvejais Darbuotojams
Direktoriaus jsakymu gali buti nustatoma 40 val. trukmés 6 darbo dieny savaité su viena poilsio diena
(sekmadienis). Kasdiené darbo laiko trukmé nuo pirmadienio iki penktadienio — 7 val., o SeStadienj — 5
val.;

4) atsizvelgiant ] darbo pobudj, Darbdaviui ir Darbuotojui susitarus, gali biiti nustatomas individualus
darbo laiko grafikas;

5) Darbuotojai, kasdien visg darbo dieng dirbantys prie kompiuteriy, turi periodiskai daryti
pertraukas, kurios jskaitomos j darbo laikg, arba turi buti kei¢iama jy veikla, sumazinant darbo prie
kompiuterio kriivj. Nepertraukiamai dirbti prie kompiuterio galima ne daugiau kaip 1 val. Dirbant 8 val.
darbo dieng, reglamentuotos (specialios) 5 (10) min. trukmés pertraukos nustatomos po 1 val. nuo darbo su
kompiuteriu pradzios;

6) Mokslo metai prasideda rugséjo 1 dieng ir baigiasi atsizvelgiant } mokymy programy trukme.
Pamoky tvarkara$¢iai patvirtinti nustatyta tvarka, yra pagrindiniai dokumentai, kuriais vadovaujantis dirba
visi mokytojai. Maksimali mokinio veiklos trukmé, i§skyrus praktinio mokymo pratybas, be pertraukos
neturi virSyti 45 min., praktiniy pratyby trukmé — 90 min. mokiniams, kurie mokosi pagal testinio
profesinio mokymo programas, teorinio mokymo trukmé be pertraukos neturi vir§yti 90 min. Siame punkte
nustatyta veiklos trukmé gali biti kei¢iama specialiyjy poreikiy mokiniams, atsizvelgiant | jy ugdymosi
poreikius. Pertrauky trukmé turi biti ne trumpesné kaip 10 min. Bitina viena ilgoji — ne trumpesné kaip
30 min. — pertrauka arba dvi pertraukos po 20 min., skirtos pietums;

7) mokytojai, iki 20 procenty nekontaktiniy darbo valandy ir valandy bendruomenei pagal tiesioginiy
vadovy poreikj, dirba Karaliaus Mindaugo PMC patalpose, likusias 80 procenty — Kitose jiems priimtinose
vietose. Apie poreikj dirbti Karaliaus Mindaugo PMC patalpose mokytojai informuojami tanybiniu el.
pastu prie§ 1 dieng iki 17 val., o dirbant ne Karaliaus Mindaugo PMC patalpose jpareigojami kasdien
tikrinti tarnybinj el. pasta;

8) dél objektyviy priezasciy (pasikeitus ugdymo planui, mokiniy skai¢iui) arba abipusiu mokytojo ir
tiesioginio vadovo susitarimu, mokytojy darbo kruvis gali keistis, atitinkamai jforminant §j pasikeitima.

28. Darbuotojo prasymu ar Saliy susitarimu, vadovaujantis DK 40 str. 5 d., Salys gali susitarti dél ne
viso darbo laiko, Darbuotojui suteikiant galimybe sugrjZti j visg darbo laikg.

29. Darbuotojo prasymu arba Saliy susitarimu, Darbuotojas gali biiti skiriamas dirbti nuotoliniu biidu
DK 52 str. nustatyta tvarka, ir Direktoriaus patvirtintu ,,Nuotolinio darbo tvarkos aprasu‘.

30. Darbuotojo prasymu, vadovaujantis DK 113 str. 1 d., Direktorius jsakymu tenkina prasyma dirbti
Darbuotojo pageidaujamu darbo laiko rezimu.

31. Direktoriaus jsakymu gali biiti nustatytas kitas darbo laiko reZimas uZtikrinant veiksminga darba
atskiroms Darbuotojy grupéms vadovaujantis DK 113 str. 2 d. 2-5 p. nurodyty darbo laiko rezimo rasiy;
Darbuotojams, dirbantiems nustatytu kitokiu nei nekintancios darbo dienos trukmés ir darbo dieny per
savaite¢ skaiCiaus darbo rezimu, sudaromi darbo laiko grafikai; grafikai sudaromi ir skelbiami
informacinémis sistemos priemonémis ne véliau nei likus 7 dienoms iki jy isigaliojimo.

32. Darbuotojai, kuriy pagrindinis darbas néra pedagoginis, papildomai vesti pamokas gali tik
sudering pamoky tvarkaras¢ius su tiesioginiu vadovu, ir juos pristate j Personalo skyriy ne véliau kaip 5
darbo dienos iki mokslo mety pradzios.

33. Pagrindinio darbo laikui sutapus su pamoky laiku, Darbuotojas tiesioginio vadovo sprendimu
atidirba pagrindinio darbo valandas papildomu laiku. UZ Sios nuostatos tinkamg jgyvendinimg atsako
Darbuotojo tiesioginis vadovas.

34. Darbuotojai, palikdami darbo vieta darbo tikslais, apie tai turi informuoti savo tiesioginj vadovg ir
nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme. Apie savo iSvykimg 1§ Karaliaus Mindaugo PMC darbo reikalais
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direktoriaus pavaduotojai informuoja Direktoriy arba sekretoriy, o skyriy (padaliniy) vadovai informuoja
direktoriaus pavaduotojus arba sekretoriy.

35. Darbuotojas, negalintis laiku atvykti arba visai negalintis atvykti j darbg, apie tai nedelsdami turi
informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jei Darbuotojas dél tam
tikry priezasCiy to negali padaryti pats, tai gali padaryti kiti Darbuotojo jgalioti asmenys.

36. Darbo dienos metu Darbuotojo prasymu, jo tiesioginis vadovas, esant svarbioms Darbuotojo
asmeninéms priezastims ir Darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti, turi teise¢ iSleisti Darbuotojg 18
darbo ne ilgiau kaip 2 valandoms. Darbo sutarties Salys gali susitarti dél darbo laiko perkélimo j kita darbo
dieng, nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

37. Virsvalandziai — laikas, kada Darbuotojas faktiskai dirba virSydamas darbo laiko rezimo jam
nustatytg darbo dienos ar apskaitinio laikotarpio bendrg darbo laiko trukme. Direktorius ar skyriaus
vadovas gali skirti dirbti vir§valandinius darbus tik iSimtinais atvejais, numatytais DK 119 str. 2 dalyje.
Kitais atvejais virSvalandiniai darbai gali biiti organizuojami tik gavus raSytinj Darbuotojo sutikimg arba
raSytinj Darbuotojo praSyma. Vir§valandinis darbas neturi virSyti DK nustatyty normy.

38. Darbuotojo komandiruoté — Darbuotojo darbo pareigy atlikimas kitoje, negu yra nuolatin¢ darbo
vieta, vietoje:

1) Darbuotojo komandiruotés metu Darbuotojui palickamas jo darbo uzmokestis. Jeigu
komandiruotés metu Darbuotojas patiria papildomy sgnaudy (transporto, kelionés, nakvynés ir kity
iSlaidy), Darbdavys jas kompensuoja nustatyta tvarka;

2) jeigu Darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau negu 1 darbo diena arba Darbuotojas
komandiruojamas 1 uZzsienj, Darbuotojui yra mokami dienpinigiai, kuriy maksimalius dydzius ir jy
mokéjimo tvarkg nustato LR Vyriausybé arba jos jgaliota institucija,

3) i Darbuotojo komandiruotés laikg jeina Darbuotojo kelionés j Darbdavio nurodyta darbo vietg ir
atgal laikas. Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Darbdavys néra
nustates kitokiy jpareigojimy;

4) Darbuotojui prie$ i§vykimg j komandiruote kitoje valstybéje ilgesniam negu 28 dieny laikotarpiui
turi buti jteikti DK 44 str. 1 ir 2 d. nurodyti dokumentai;

5) daugiau informacijos — Direktoriaus patvirtintame ,,Komandiruoc¢iy tvarkos aprase*.

39. Darbuotojams pailséti ir darbingumui susigrazinti, vadovaujantis DK suteikiamos kasmetinés
atostogos, mokant jam atostoginius, skai¢iuojamos darbo dienomis — 20 darbo dieny (esant 5 darbo dieny
savaitei ir 24 darbo dieny — esant 6 darbo dieny savaitei. Svendiy dienos j atostogy trukme
nejskaic¢iuojamos.

40. Darbuotojams iki 18 mety, Darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba nejgaly
vaikg iki 18 mety, ir nejgaliems Darbuotojams suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos (30 darbo
dieny, jei dirbama 6 darbo dienas).

41. Bent viena 1§ kasmetiniy atostogy daliy negali buti trumpesné kaip 10 darbo dieny arba ne maziau
kaip 12 darbo dieny (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitg).

42. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé Karaliaus Mindaugo PMC sudaroma, atsizvelgiant j
Darbuotojy pageidavimus (prioriteto tvarka); skyriy (padaliniy) vadovai parengia ir pateikia Personalo
skyriui suderintus kasmetiniy atostogy grafikus iki einamyjy mety geguzés 15 d. Direktorius tvirtina
atostogy grafikus, informacinés sistemos priemonémis — iki einamyjy mety birZelio 15 d.

43. Kasmetinés pailgintos atostogos (40 darbo dienos) suteikiamos Darbuotojams DK nustatyta
tvarka, vadovaujantis LR Vyriausybés nutarimo ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
jgyvendinimo®, LR §vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymo ,,Dél Pareigybiy, kurias atlickant darbas
yra laikomas pedagoginiu, saraSo patvirtinimo* aktualiy suvestiniy redakcijos nuostatomis.

44. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos Darbuotojui paprastai suteikiamos i8dirbus
bent puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus:

1) pedagogams kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy atostogy metu pirmaisiais darbo metais,
nepaisant to, kada Sie pedagogai prad¢jo dirbti Karaliaus Mindaugo PMC,;

2) kitiems Darbuotojams, nesuéjus 6 nepertraukiamojo darbo ménesiams, atostogos suteikiamos
esant svarbioms aplinkybéms, Saliy susitarimu.



45. Pailgintos atostogos, papildomos atostogos ir kitos lengvatos suteikiamos vadovaujantis DK 138
str. pridedamos prie minimaliy kasmetiniy atostogy ir Saliy susitarimu gali bati suteikiamos kartu arba
atskirai.

46. Darbuotojams, auginantiems vieng vaika iki 12 mety, suteikiama 1 papildoma poilsio diena per 3
ménesius  (arba sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis valandomis per 3 ménesius),
Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki 18 mety arba 2 vaikus iki 12 mety, suteikiama 1 papildoma
poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas 2 valandomis per savaitg), 0 darbuotojams,
auginantiems 3 ir daugiau vaiky iki 12 mety arba auginantiems 2 vaikus iki 12 mety, kai vienas arba abu
vaikai yra nejgaliis, — 2 dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per
savaite), mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokestj. Darbuotojy, dirbanciy ilgesnémis negu 8 darbo valandy
pamainomis, prasymu $is papildomas poilsio laikas gali buti sumuojamas per kelis ménesius tol, kol
susidaro papildoma poilsio diena, kuri suteikiama ne véliau kaip paskutinj sumuojama ménes;.

47. Darbuotojams, auginantiems vaikg iki 14 mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo,
pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé¢ Darbuotojy darbo
dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant jiems vidutinj jy darbo
uzmokestj.

48. Kasmetinés papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamg darbo stazg ir ypatinga
darby pobiidj, Darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamgji darbo stazg Karaliaus
Mindaugo PMC — 3 darbo dienos, uz kickvieny paskesniy 5 mety darbo staza — 1 darbo diena. Siy atostogy
trukme, suteikimo salygas ir tvarkg nustato LR Vyriausybé.

49. Nemokamos atostogos suteikiamos Darbuotojo prasymu, DK ir kolektyvinéje sutartyje nustatyta
tvarka.

50. Mokymosi atostogos darbuotojams suteikiamos DK 135 str. Nustatyta tvarka. Darbuotojams, kurie
mokosi savisvietos biidu, suteikiamos iki 5 darbo dieny per metus neapmokamos mokymosi atostogos.

51. Jei atostogaujancio Darbuotojo pareigas yra butina atlikti jo atostogy metu, tiesioginis vadovas
sitilo Direktoriui paskirti kita Darbuotojg pavadavimuli.

52. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, kurie néra jtraukti j kasmetiniy atostogy grafika,
kasmetinés atostogos suteikiamos pagal atskirus jy prasymus.

53. Prasymas dél atostogy suteikimo turi biti suderintas su tiesioginiu vadovu ir pateiktas Personalo
skyriui ne veliau kaip pries 5 darbo dienas iki praSomy atostogy pradzios.

54. Teise pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacijg uz jas
DK nustatytu atveju) prarandama pra¢jus 3 metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teis¢ | visos
trukmés kasmetines atostogas, pabaigos.

55. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, iSskyrus darbo santykiy
pasibaigima, kai Darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés kasmetines
atostogas ar jy dalj.

56. PraSymy formos ir kita aktuali informacija Darbuotojams prieinama ir patalpinta vidiniame tinkle
,»Info Kisengje*; ,, Kolektyviné sutartis* skelbiama interneto svetainés skyriuje Teisin¢ informacija.

IV. BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

57. Darbuotojai privalo laikytis LR Konstitucijos, LR teisés akty ir Direktoriaus patvirtinty vidaus
tvarky, politiky, taisykliy ir kity vidaus teisés akty.

58. Darbuotojai turi dirbti sgziningai, nebtti aplaidas, laikytis nustatyto darbo laiko ir drausmés; laiku
ir tiksliai vykdyti savo pareigas, visg darbo laikg skirti kokybiSkam darbui; laikytis darbuotojy saugos ir
sveikatos, gaisrinés saugos reikalavimy; nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatg; tobulinti ir kelti savo
profesing kvalifikacija; gerbti kolegas, nesikésinti j jy garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelieCiamuma;
laikytis etisko, skaidraus ir antikorupcinio elgesio normy; netoleruoti korupcinio pobiidzio nusikalstamos
veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio; uZztikrinti asmens duomeny apsaugos,
konfidencialumo, viesyjy ir privaciy interesy derinimo, dovany politikos reikalavimy laikymasi; laikytis
priimty visuomeninio elgesio normy; nepazeisti kity asmeny teisiy ir jstatymy saugomy interesy;
nepiknaudZziauti Darbdavio suteiktais jgaliojimais ir pasitikejimu.

59. Darbuotojai privalo vengti veiklos, nesuderinamos su Karaliaus Mindaugo PMC, kaip Svietimo

jstaigos, tikslais ir tinkamai atstovauti Karaliaus Mindaugo PMC bei saugoti jo reputacija.
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60. Darbuotojai privalo laikytis Direktoriaus patvirtintos ,,Kokybés vadybos sistemos* reikalavimy,
siekiant kokybés politikos ir jos tiksly jgyvendinimo. Kiekvienas bendruomenés narys atsako uz teikiamy
mokymo paslaugy kokybg. ,,Kokybés vadybos sistemos apraSas* skelbiamas interneto svetainés skyriuje
Teisiné informacija.

61. Darbuotojams draudziama darbo vietoje ir darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, biiti
neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy. Darbuotojo pasirodymas neblaiviam ar
apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy darbo metu darbo vietoje (iSskyrus
atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé profesiniy pareigy vykdymas).

62. Darbuotojas pasteb&jes kita neblaivy ar apsvaigusj nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy
Darbuotoja, privalo apie tai nedelsdamas pranesti tiesioginiam vadovui arba Direktoriui ir esant reikalui,
imtis priemoniy galimai nelaimei uzkirsti.

63. Darbuotojai neturi teisés be Direktoriaus ar jo jgalioto asmens sutikimo (leidimo) savo darbg ar
funkcijas pavesti atlikti kitam asmeniui.

64. Darbuotojai privalo saugoti ir tausoti Karaliaus Mindaugo PMC materialy ir nematerialy
(intelektualy) turtg, racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija ir kitus materialinius
iSteklius.

65. Darbdavio elektroniniais ryS$iais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis Darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais,
draudziama leisti pasaliniams asmenims naudotis Darbdaviui priklausanéiais elektroniniais rysiais,
kompiuterine ir programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.

66. Prie§ paliekant savo darbo vieta atsijungiant nuo kompiuteriniy sistemy taip, kad joks kitas
Darbuotojas negaléty prisijungti prie jy ne savo vardu, taip pat, darbo vietoje ir kitose Karaliaus Mindaugo
PMC patalpose nepaliekant be priezitiros jokiy dokumenty ar laikmeny, kuriuose biity matomi arba per
kuriuos bty galima prieiti prie Darbuotojo ar kity duomeny subjekty asmens duomeny.

67. Dokumentus laikyti taip, kad jy (ar jy fragmenty) negaléty perskaityti atsitiktiniai asmenys.

68. Baige darba Darbuotojai, pries iSeidami i$ kabineto, privalo sutvarkyti savo darbo vieta, i§jungti
radijo imtuvus, kondicionierius, $viesg ir Kitus elektrinius prietaisus, uzdaryti langus, uzrakinti kabineto
duris, jeigu kabinete nebelieka kity darbuotojy.

69. Darbuotojai turi uZtikrinti, kad jy darbo vietoje sveciai biity tik jiems esant.

70. Atsarginiai visy kabinety raktai saugomi pas budintj Darbuotoja.

V. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

71. Darbuotojai privalo laikytis asmeninés higienos, dévéti tinkamus, Svarius ir tvarkingus
drabuzius.

72. Kasdieniné, Darbuotojy kurie tiesiogiai dirba su mokiniais, partneriais, interesantais ir prezentuoja
Karaliaus Mindaugo PMC, apranga turi bati dalykinio stiliaus, tvarkingos iSvaizdos ir atrodyti
nei$Saukianciai.

73. Darbuotojai, darbo metu, gali dévéti firminiu Karaliaus Mindaugo PMC logotipu pazymétus
drabuzius.

74. Darbuotojy, kurie tiesiogiai nedirba su mokiniais, partneriais, interesantais ir neprezentuoja
Karaliaus Mindaugo PMC, kasdieniné apranga gali biiti laisvo stiliaus.

75. Penktadieniais darbo metu, visi Darbuotojai gali dévéti laisvo stiliaus drabuzius, iSskyrus
Darbuotojus, turin¢ius dalykiniy susitikimy su partneriais, interesantais ir prezentuojanc¢ius Karaliaus
Mindaugo PMC.

76. Darbo metu nedera vilkéti pernelyg atvirais, trumpais, aptemptais, perSvie¢iamais drabuziais.

77. Atliekant atitinkamas darbo funkcijas, profesinio mokymo proceso metu Darbuotojai privalo
dévéti darbo, apsauginius drabuzius ir jei numatyta asmens apsaugos priemones.

VI. ETISKO IR SKAIDRAUS ELGESIO REIKALAVIMAI

78. Karaliaus Mindaugo PMC savo veikloje pabrézia etikos svarba, skatina etiska kultiirg ir jos
puosel¢jimag bendruomenéje, remia etiska elgesi ir atsakingiems asmenims paveda spresti visus etiniy
vertybiy pazeidimus.



79. Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Darbdavj ir savo veikloje vadovaujasi pagrindiniais etisko
elgesio vertybiniais principais:

1) pagarbai — turi bati laikomasi Zmogaus, jo teisiy ir laisviy, apibrézty LR Konstitucijos ir LR
istatymy, kity tesés akty, teismy sprendimy reikalavimy vykdymo bei visy patvirtinty Direktoriaus vidaus
tvarky, politiky, taisykliy, norminiy vidaus dokumenty;

2) saziningumui — turi buti veikiama saziningai, patikimai, geranoriskai, vadovaujantis
bendruomenés ir visuomenés interesais, iSlaikant nesaliSkumag ir objektyvumg. Pabréziant, remiant ir
skatinant skaidruma, sazininguma bei teisingumg uztikrinant palankig Darbuotojams aplinka, pranesti apie
etikos ar kitus pazeidimus, o atsakingiems asmenims tinkamai reaguoti | s3gziningumo ir teisingumo
vertybiniy nuostaty pazeidimus;

3) kompetencijai — turi bati jgytos ir iSlaikytos zinios ir jgudziai, tinkami vykdomoms funkcijoms
atlikti, ir veikiama rupestingai laikantis galiojan¢iy standarty;

4) profesionalumui ir atsakingam elgesiui — turi bati laikomasi galiojan¢iy vidaus tvarky, norminiy
dokumenty ir nuostaty, LR jstatymy ir teisés akty, elgiantis profesionaliai bei atsakingai profesingje
veikloje, vengiant bet kokio elgesio, kuris galéty diskredituoti Darbdavj, jo Darbuotojus ar bendruomenés
narius;

5) konfidencialumui ir skaidrumui — turi baiti tinkamai apsaugoma informacija, derinant §j poreikj su
Karaliaus Mindaugo PMC keliamais konfidencialumo, skaidrumo ir atskaitomybés reikalavimais.

80. Uz etiSka elgesi ir etikos vertybiy bei principiniy nuostaty puoseléjimag Karaliaus Mindaugo PMC
— atsakingi patys Darbuotojai.

81. Pedagoginiai Darbuotojai, atlikdami savo pareigas, vadovaujasi LR Svietimo, mokslo ir sporto
ministro patvirtintu ,,Pedagogy etikos kodeksu®.

82. ,,Etikos kodeksas* skelbimas interneto svetainés skyriuje Teisiné informacija.

83. Interesy konfliktas — situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines pareigas ar
vykdydamas pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti pavedima, kurie susije¢
ir su jo privaciais interesais.

84. Privatiis interesai deklaruojami Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai (VTEK) pateikiant
privaciy interesy deklaracija nustatyta tvarka elektroninémis priemonémis — privaciy interesy registre
(PINREG).

85. Deklaruojantis asmuo atsako uz deklaracijoje pateikty duomeny tikruma, teisinguma, deklaracijos
pateikimg laiku — deklaracijos pateikiamos nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny,
informavima apie interesy konflikta sukeliancias aplinkybes.

86. Deklaruojan¢iam asmeniui draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba
kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas tarnybines pareigas, jeigu atliekamos tarnybines
pareigos yra susijusios su jo privaciais interesais.

87. Deklaruojantis asmuo nedelsiant privalo nusisalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant, priimant
sprendimus ar atliekant kitas tarnybines pareigas, kai tai susij¢ su jo privaciais interesais, kad iSvengty
interesy konflikto.

88. Pirkimy komisijy nariai, asmenys, Direktoriaus paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, ir
atliekamy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai, pirkimo iniciatoriai deklaracijg pateikia arba
patikslina iki dalyvavimo pirkimy procediirose pradzios, joje nurodydami savo pareigas, atlickamas
pirkimy procediirose. Nepateike deklaracijos, neturi teisés dalyvauti pirkimy procediirose ir turi biiti
atSaukti i§ atitinkamy pareigy.

89. VPIDI 13 str. 1 d. nustatyta, jog deklaruojan¢iam asmeniui ar jam artimam asmeniui draudziama
priimti dovanas ar paslaugas, jeigu tai susij¢ su deklaruojancio asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis
pareigomis. Jei deklaruojan¢iam asmeniui bandoma jteikti dovang, kurig priimti draudziama, asmuo
privalo tokios dovanos mandagiai atsisakyti (isskyrus VPID] 13 str. 2 d. nustatytas iSimtis).

90. Deklaruojancio asmens privaciai gauta dovana i§ Seimos nariy, giminaiciy ir draugy pagal jprastus
socialinius paprocius (pvz., gimtadienio, vedyby, Svenciy ir kt. proga) nepatenka j VPIDI 13 str. 2 d.
reguliavimo sritj, tokig dovang galima priimti.

91. Deklaruojantys asmenys uz VPID] pazeidimus atsako jstatymy nustatyta tvarka.



92. ,,Viesyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos aprasas® ir ,,Pareigy, kurias einantys asmenys
privalo deklaruoti privacius interesus sarasas” skelbiami interneto svetainéje skyriuje ,,Korupcijos
prevencija‘.

93. Karaliaus Mindaugo PMC siekia skaidraus, antikorupcinio elgesio uztikrinimo ir vadovaujasi
patvirtintu LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir jos valdymo sriciai priskirty jstaigy korupcijos
prevencijos politikos ,,Pavyzdiniu veiksmy, patekus j situacijas, galin¢ias kelti korupcinio pobtidzio rizikas
aprasu®, kuriame vadovams ir Darbuotojams nustatyta, kokiy veiksmy reikéty imtis, jeigu vykdydami jiems
priskirtas funkcijas patekty | situacijas, galin¢ias turéti korupcinio pobiidzio rizika.

94. ,,Pavyzdinis veiksmy, patekus ] situacijas, galin¢ias kelti korupcinio pobudzio rizikas aprasas® (5
priedas) skelbiami Svietimo mokslo ir sporto ministerijos interneto svetainés skyriuje ,Korupcijos
prevencija‘; aktyvi nuoroda j dokumentg ir Karaliaus Mindaugo PMC ,,Korupcijos prevencijos politika“
skelbiama interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija“.

95. Darbuotojas turi aiskiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio pobtidzio
nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kySio):

1) apie sitlyta, siiloma, Zadamg duoti ar duotg (palikta, rastg, atsiysta, perduota per kita asmenj)
neteiséty atlygj (pinigus, kitus daiktus, prekiy ir (ar) paslaugy, dovany kuponus ir pan.) Darbuotojai visais
atvejais zodziu, rasStu, telefonu ar elektroniniu biidu nedelsdami privalo pranesti tiesioginiam vadovui ir uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam Darbuotojui;

2) jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu sickiama
daryti jtaka Darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas jgaliojimus),
Darbuotojas, vadovaudamasis LR Korupcijos prevencijos jstatymo nuostatomis, privalo informuoti
teisésaugos jstaiga.

96. ,,Veiksmy gavus neteisétg atlygj tvarkos aprasas® skelbiamas interneto svetainés skyriuje
Korupcijos prevencija.

97. Darbuotojai turi vadovautis Direktoriaus pavirtintu ,,Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos aprasu®, kuris nustato dovany gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios
Jprastai yra susijusios su Darbuotojy pareigomis dirbanciy pagal darbo sutartis, taip pat reprezentacijai
skirty dovany su valstybés, jstaigos ar kitokia simbolika, kuriy verté virSija 150 Eur, perdavimo, vertinimo,
registravimo, apskaitos, saugojimo ir eksponavimo tvarka.

98. Reprezentacinés Dovanos su valstybés ar kitokia simbolika (kalendoriai, knygos ar kitokie
informacinio pobiidZio spaudiniai) ir nedidelés vertés dovanos (pvz., rakty pakabukai, raSymo priemongs,
uzraSy knygelés, kepuraités, marskinéliai, puodeliai, gairelés, maisto produktai ir kt.), kuriy verté, jas
gavusiojo Darbuotojo nuomone, akivaizdziai mazesné nei 150 Eur, nustatyta tvarka neperduodamos ir
nevertinamos.

99. ,,Dovany tvarkos aprasas ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos ,,Dél Rekomendaciniy
gairiy dél dovany ar paslaugy priémimo apribojimy patvirtinimo* skelbiami interneto svetainés skyriuje
Korupcijos prevencija.

VIl. DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMAS IR PREMIJAVIMAS

100. Darbo uzmokestis — atlyginimas uz darbg, Darbuotojo atlickamg pagal darbo sutartj, mokamas
vadovaujantis DK, LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio jstatymo nuostatomis ir Karaliaus Mindaugo PMC darbo apmokéjimo sistema.

101. Darbo uzmokestis mokamas 2 kartus per ménesj (einamojo ménesio 5 d. ir 20 d.) arba Darbuotojo
atskiru praSsymu — mokéti vieng kartg per ménesj (einamojo ménesio 5 d.).

102. Darbo uzmokestis mokamas pinigais. Darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios
1Smokos, taip pat dienpinigiai ir komandiruotés iSlaidy kompensacijos mokami pavedimu j Darbuotojo
nurodyta Darbuotojo mokéjimo saskaita.

103.Kasmetiniy atostogy laiku Darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis (toliau —

atostoginiai).

104.Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng pries kasmetiniy atostogy pradzig, o
esant Darbuotojo praSymui — mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.
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105. Atskiru Darbuotojo prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokescio mokéjimo tvarka.

106. Darbo sutarciai pasibaigus, visos Darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos
paskutine Darbuotojo darbo diena, kai nutraukiama darbo sutartis su Darbuotoju, nebent Salys susitaria,
kad su Darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per 10 darbo dieny.

107. Darbuotojams ne reciau kaip kartg per ménesj rastu ar tarnybiniu el. pastu pateikiama informacija
apie jiems apskai¢iuotas, iSmokétas ir i$skaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme, atskirai
nurodant vir§valandiniy darby trukme.

108. Isskaitos i§ Darbuotojo darbo uzmokescio gali biti daromos tik DK ar kity jstatymy nustatytais
atvejais.

109. Darbdavys Darbuotojus gali premijuoti vadovaujantis DK, LR vyriausybés nustatyta tvarka.
Premijy, priemoky dydis ir skyrimo tvarka nustatyta DK, LR teisés aktuose, Kolektyvingje sutartyje ir
,,Darbuotojy skatinimo ir motyvavimo sistemos tvarkos aprase‘.

VIII. PAREIGU IR DARBO DRAUSMES PAZEIDIMAS. ZALOS ATLYGINIMAS

110. Darbo drausmés pazeidimas — Darbuotojo darbo pareigy, nustatyty Siomis Taisyklémis,
pareigybés aprasymu ir kitais vidaus dokumentais, nevykdymas arba netinkamas vykdymas.

111. Darbdavys, vadovaujantis DK 58 str., turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokéti
iSeitinés iSmokos, jeigu Darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato
darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidima.

112.Priezastis, nutraukti darbo sutartj Su Darbuotoju, gali biti:

1) siurkstus Darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

2) per paskutinius 12 ménesiy Darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy pazeidimas.

113.Siurksciu darbo pareigy paZeidimu gali biiti laikomas:

1) neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

2) pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy darbo
metu darbo vietoje iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukelé profesiniy pareigy vykdymas;

3) atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

4) smurtas ar prickabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar prickabiavimg dél lyties
(smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam
tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio pobiidzio veiksmai ar garbés ir
orumo pazeidimas kity Darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje;

5) tycia padaryta turtiné zala Darbdaviui ar bandymas tyc¢ia padaryti jam turting zala;

6) darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

7) kiti pazeidimai, kuriais $iurksé¢iai pazeidziamos Darbuotojo darbo pareigos.

114. Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj, Direktorius pareikalauja Darbuotojo rasytinio
paaiskinimo, i$skyrus atvejus, kai Darbuotojas per Direktoriaus nustatyta protinga laikotarpj S$io
paaiskinimo nepateikia. Darbo sutartis dél Darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo
gali biiti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas, Darbuotojas turéjo galimybe dél
jo pasiaiskinti ir Direktorius per 1 ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos Darbuotoja ispéjo apie galima
atleidimg uZ antrg tokj pazeidimg.

115. Sprendimas nutraukti darbo sutartj dél Darbuotojo padaryto pazeidimo turi biiti priimtas jvertinus
pazeidimo ar pazeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes, Darbuotojo kalte, priezastinj rysj
tarp Darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki pazeidimo ar pazeidimy
padarymo. Atleidimas 1§ darbo turi biiti proporcinga pazeidimui ar jy visumai priemong.

116. Sprendimas nutraukti darbo sutartj dél Darbuotojo padaryto pazeidimo turi biiti priimtas ne véliau
kaip per 1 ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo ir ne véliau kaip per 6 ménesius nuo jo padarymo dienos.

117. Kiekviena darbo sutarties Salis privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu dél jos kaltés kitai
sutarties Saliai padaryta turting Zala, taip pat ir neturting Zala.

118. Darbuotojas privalo atlyginti visq zalg siais atvejais:

1) Zzala padaryta tycia;

2) zala padaryta jo veikla, turinCia nusikaltimo pozymiy;
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3) zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medZiagy
darbuotojo;

4) 7zala padaryta pazeidus pareiga saugoti konfidencialig informacijg, susitarimg dél nekonkuravimo;

5) Darbdaviui padaryta neturtiné Zala;

6) kai visiSsko zalos atlyginimo atvejis numatytas Kolektyvinéje sutartyje.

119. DK ir kituose jstatymuose numatytais atvejais, Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta turting
zalg, bet ne daugiau kaip jo 3 vidutiniy darbo uzmokesCiy dydzio, o jeigu turtiné Zala padaryta dél
Darbuotojo didelio neatsargumo, — ne daugiau kaip jo 6 vidutiniy darbo uzmokesc¢iy dydzio.

120. Zala, gali bati i§skaitoma i§ Darbuotojui priklausan¢io darbo uzmokeséio, Direktoriaus jsakymu.
ISskaitos dydis negali virSyti 1 ménesio Darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio dydzio net ir tuo atveju,
jeigu buvo padaryta didesné zala. Darbdavio nurodymas iSieSkoti $ig zalg gali biti priimtas ne véliau kaip
per 3 ménesius nuo zalos paaiskéjimo dienos. D¢l iSskaitos, kuri vir§ija 1 ménesio darbuotojo vidutinio
darbo uzmokescio dydj, arba jeigu praleisti i§skaitos terminai, Darbdavys Zalos atlyginimo reikalauja darbo
gincams d¢l teisés nagrinéti nustatyta tvarka.

121. Direktoriaus patvirtintas ,,Darbo tvarka ir pareigas reglamentuojanciy pazeidimy dokumentavimo
tvarkos aprasas®; ,,Darbuotojy neblaivumo (girtumo) ir/ar apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy
tikrinimo bei nuSalinimo nuo darbo dél neblaivumo ir/ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy
tvarkos aprasas‘ skelbiami interneto svetainés skyriuje Teisiné informacija.

IX. DARBUOTOJU PROFESINIS TOBULEJIMAS

122. Karaliaus Mindaugo PMC gerbia Darbuotojo profesinio tobuléjimo siekj ir imasi priemoniy
Darbuotojy kvalifikacijai ir jy profesionalumui, geb¢jimui prisitaikyti prie besikeic¢ianciy verslo, profesiniy
ar darbo salygy didinti.

123. Siais tikslais DK, darbo teis¢s normy ar Saliy susitarimy nustatytais atvejais ir tvarka, pagal poreikij
ir finansines galimybes, investuoja j Darbuotojy mokyma ir sudaro sglygas, kad Darbuotojai dirbdami
Karaliaus Mindaugo PMC galéty tobulinti darbo metu savo profesinius jgiidZius ir kvalifikacija tiek
vidiniuose, tiek iSoriniuose mokymuose, kursuose, seminaruose ar stazuotese.

124. Darbdavys vadovaujasi LR $vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka ,,Dél Valstybiniy
ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo*.

125. Darbuotojas, pasiystas mokytis ar tobulinti kvalifikacijg, ar savarankiSskai besimokantis, ar
tobulinantis kvalifikacija (ne Darbuotojo darbo laiku), grizgs turi Personalo skyriui pateikti atitinkamag
dokumentg, kuris jrodo Darbuotojo dalyvavimg mokymo renginyje ar jo jgyty Ziniy, ar jgiidZiy vertinima.

126. Darbuotojas, pasiystas mokytis ar tobulinti kvalifikacijg, privalo lankyti visus uzsiémimus visg
nustatyta laika. Neatvykimas ] mokymo kursus ar pasiSalinimas jiems nesibaigus traktuojamas kaip darbo
drausmés pazeidimas.

127.Su Darbuotoju, kuris neatitinka nustatyty reikalavimy toliau eiti uzimamas pareigas dél to, kad
neturi reikiamos kvalifikacijos ar tinkamy profesiniy gebéjimy ir atsisako kelti kvalifikacija arba
persikvalifikuoti, darbo sutartis nutraukiama DK nustatyta tvarka.

128. Kai darbo sutartis nutraukiama Darbdavio iniciatyva dél Darbuotojo kaltés arba Darbuotojo
iniciatyva be svarbiy priezas¢iy, Darbuotojas atlygina tik tas mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo i$laidas,
kurios susijusios su Darbuotojo ziniy ar gebéjimy, virSijanciy darbo veiklai keliamus reikalavimus,
suteikimu, jskaitant kitas komandiruotés iSlaidas (kelionés, nakvynés ir kita). Atlygintos gali biti tik
Darbdavio turétos islaidos per paskutinius 2 metus iki darbo sutarties pasibaigimo.

129.Jeigu Darbuotojas savo iniciatyva studijuoja, siekdamas studijy krypties bakalauro, magistro
kvalifikacinio laipsnio ir (arba) profesinés kvalifikacijos pagal formaliojo profesinio mokymo programas,
ir Karaliaus Mindaugo PMC apmoka visas ar ne maziau kaip puse $iy i§laidy, darbo sutarties Salys
papildomai susitaria dél to, kad Darbuotojas laikotarpiu, iki tesia Darbdavio 1éSomis apmokétas studijas, ir
per 3 metus po Sio laikotarpio pabaigos darbo sutartj savo iniciatyva be svarbiy priezaséiy gali nutraukti tik
atlygines Darbdaviui jo patirtas islaidas.

130. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, tikslus, uzdavinius, budus, formas, organizavima
ir 1éSy, skirty kvalifikacijos tobulinimui, naudojimg nustato Direktoriaus patvirtintas ,,Darbuotojy

kvalifikacijos tobulinimo tvarkos apraSas®.
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X.  DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

131. Karaliaus Mindaugo PMC kiekvienam Darbuotojui sudaro tinkamas, saugias ir sveikatai
nekenksmingas darbo sglygas, kurios nustatytos LR darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme; darbag
organizuoja vadovaujantis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimais; kiekvieno
Darbuotojo darbo vieta ir aplinka turi biiti saugi ir nekenksminga sveikatai, jrengta pagal Darbuotojy saugos
ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus; Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés finansuojamos
Darbdavio 1éSomis.

132. Darbdavys organizuoja ir uztikrina salygas ir veiksnius, prevencinés priemones, skirtas
Darbuotojy (jskaitant laikinuosius Darbuotojus ir rangovy personalg) darbingumui, sveikatai ir gyvybei
darbe i8saugoti, kurios naudojamos ar planuojamos visuose Karaliaus Mindaugo PMC veiklos etapuose ir
padaliniuose (skyriuose) siekia, kad Darbuotojai bty apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji buty kiek
jmanoma sumazinta.

133. Darbdavys leidzia Darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai pasirasytinai supazindina Darbuotojg su
darbo salygomis, tvarka darbovietéje nustatanciomis darbo teisés normomis, Darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimais, instruktavimo ir mokymo, sveikatos tikrinimo tvarkomis ir instrukcijomis.

134. Visi Darbuotojai privalo pasitikrinti sveikatg vieng kartg per metus, Direktoriaus patvirtinta tvarka
ir pateikti Personalo skyriui sveikatos pasitikrinimg patvirtinantj atitinkamg dokumenta — asmens
medicining knygele. Darby ir civilinés saugos specialistas kontroliuoja, kaip laikomasi sveikatos tikrinimo
grafiko.

135. Darbuotojui atsisakius pasitikrinti sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas, jis gali buti nuSalinamas nuo darbo iki to momento, kol jis pasitikrins sveikatg ir pateiks
sveikatos pasitikrinima patvirtinantj dokumenta, uz §j laikotarpj nemokant darbo uzmokescio.

136. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai, taip pat dirbti tuos
darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas, jeigu nejrengtos kolektyvinés apsaugos priemonés ar pats
neapriipintas reikiamomis asmeninémis apsaugos priemonémis. Pagristas Darbuotojo atsisakymas dirbti
negali biiti laikomas jo darbo pareigy pazeidimu.

137. Darbuotojas nukentéjes dél ivykio darbe, dél kurio Darbuotojas patyré zala sveikatai, arba timios
profesines ligos, jeigu pajégia, taip pat asmuo, mates jvykj arba jo pasekmes, privalo nedelsdami apie tai
pranesti tiesioginiam vadovui ir darby ir civilés saugos specialistui, o nukentéjes Darbuotojas apie jvykj
rastu informuoti Direktoriy. Karaliaus Mindaugo PMC vadovaujasi LR vyriausybés patvirtintais
,,Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostatais™ ir LR vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus ,,Jvykiy darbe ir nelaimingy atsitikimy pakeliui j darbg ir 1§ darbo pildymo metodiniais
nurodymais®.

138. Apie jvykusj ar apie matytg incidentg darbe Darbuotojai privalo nedelsiant pranesti tiesioginiam
vadovui ZodZiu, telefonu, elektroniniu pastu ar laisvos formos pranesimu. Incidentas darbe registruojamas
,,Incidenty registracijos zurnale®, kuris saugomas pas visus Karaliaus Mindaugo PMC padaliniy budétojus;
Incidentas tiriamas vadovaujantis Direktoriaus patvirtintu ,,Incidenty darbe tyrimo ir registravimo tvarkos
apraSu‘.

139. ,,Mokiniy nelaimingy atsitikimy tyrimo, registravimo ir apskaitos tvarkos aprasas“ reglamentuoja
lengvy, sunkiy ir mirtiny nelaimingy atsitikimy (taip pat @imiy apsinuodijimy), iStikusiy Karaliaus
Mindaugo PMC moksleivius ugdymo proceso metu tyrimo ir apskaitos tvarka.

140. Profesinés rizikos vertinimg Karaliaus Mindaugo PMC atlieka vadovaujantis ,,Profesinés rizikos
vertinimo bendruosiais nuostatais®.

141. Direktoriaus patvirtinti darby saugos ir sveikatos vidaus dokumentai (instrukcijos, jsakymai,
tvarky aprasai ir kt.) patalpinti ir Darbuotojams prieinami faily bendrinimo jrankiu, adresu:
https://kmpmc.sharepoint.com/:f: /r/sites/ KMPMC-
Dokumentai/Bendrai%s20onaudojami%2odokumentai/Darb%C5%B3%020saugos%020ir%e20sveikatos%o20doku
mentai?csf=1&web=1&e=dQGjiu; skelbiama internetinés svetainés skyriuje Administraciné informacija/
Darbuotojy sauga ir sveikata.
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https://kmpmc.sharepoint.com/:f:/r/sites/KMPMC-Dokumentai/Bendrai%20naudojami%20dokumentai/Darb%C5%B3%20saugos%20ir%20sveikatos%20dokumentai?csf=1&web=1&e=dQGj1u
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Xl. DARBUOTOJU LYCIU LYGYBE IR NEDISKRIMINAVIMAS

142, Karaliaus Mindaugo PMC jgyvendindamas lyc¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principus, neatsizvelgdamas j darbuotojo lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj,
tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, amziy, lyting orientacija, negalia, sveikatos bukle, santuoking ir Seiming
padétj, etnine priklausomybe, priklausyma politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ar asociacijoms,
religija, ketinimag turéti vaika, taip pat i tai, kad Darbuotojas naudojasi ar naudojosi DK numatytomis
teisémis, ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus, uztikrina, kad:

1) priimant j darba, taiko vienodus atrankos kriterijus ir sglygas;

2) sudaro vienodas darbo sglygas, galimybes tobulinti kvalifikacijg, siekti profesinio tobuléjimo,
persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikia vienodas lengvatas;

3) taiko vienodus darbo vertinimo ir atleidimo i§ darbo kriterijus;

4) uztokj patj ir vienodos vertés darbg moka vienodg darbo uzmokestj;

5) imasi priemoniy, kad Darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
prickabiavimo ir nebity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir biity
apsaugotas nuo prieSiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dé¢l diskriminacijos ar
dalyvauja byloje dél diskriminacijos;

6) imasi atitinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darba, dirbti, siekti
karjeros arba mokytis, jskaitant tinkama darbo salygy sudaryma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos Darbdavio pareigos;

143. Darbuotojas, kurio atzvilgiu yra nevykdomos lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo priemonés,
ar jo atzvilgiu pazeidziami lygiy galimybiy politikos principai, turi rastu apie tai pranesti atsakingam uz
lygiy galimybiy politikos jgyvendinimg Darbuotojui, dél galimybiy politikos priemoniy jgyvendinimo jo
atzvilgiu.

144. Karaliaus Mindaugo PMC vadovaujasi DK, Lygiy galimybiy jstatymo nuostatomis ir Direktoriaus
patvirtinta ,,Lygiy galimybiy politika®, kuri numato lygiy galimybiy principus ir jy igyvendinimo darbe
salygas bei tvarka; skelbiama interneto svetainés skyriuje Teisiné informacija.

XIl. ASMENS DUOMENU APSAUGA IR TEISE | PRIVATU GYVENIMA

145. Darbdavys gerbia Darbuotojy teises j privaty gyvenimg ir j asmens duomeny apsaugg.

146. Darbdaviui jgyvendinant nuosavybés ar valdymo teises j darbo vietoje naudojamas informacines
ir komunikacines technologijas, negali biiti paZzeidZiamas Darbuotojy asmeninio susizinojimo slaptumas.

147. Darbuotojy teisés j privaty gyvenima jgyvendinimo ypatumus gali nustatyti jstatymai ir kitos darbo
teisés normos.

148. Siekdamas padéti Darbuotojui vykdyti jo Seiminius jsipareigojimus, DK nustatytais atvejais,
Direktoriui pateikti Darbuotojy praSymai susije su Seiminiy jsipareigojimy vykdymu, Direktoriaus yra
apsvarstomi ir ] juos motyvuotai atsakoma rastu.

149. Darbuotojo elgesys ir jo veiksmai darbe Direktoriaus vertinami siekiant praktiskai ir visapusiSkai
igyvendinti darbo ir Seimos darnos principa.

150. Karaliaus Mindaugo PMC darbo sutarties sudarymo metu ir vykdant Darbo sutartj Darbuotojas
pateikia (ar pateiks) Darbdaviui savo asmens duomenis, 0 Darbdavys siekia informuoti Darbuotojg apie jo
asmens duomeny tvarkyma bei apie Darbuotojo, kaip duomeny subjekto teises, susijusias su tvarkomais jo
asmens duomenimis. Darbuotojas, pasirasytinai patvirtina, kad kad jis yra apie tai informuotas.

151. Darbuotojas turi teis¢ iSreikSti nesutikimg su jo asmens duomeny tvarkymu tuo atveju, kai
Darbuotojo asmens duomenys yra tvarkomi dél teiséty Darbdavio interesy. Tokiu atveju Darbdavys
jsipareigoja nebetvarkyti tokiy Darbuotojo asmens duomeny, iSskyrus atvejus, jeigu Darbdavys tokius
asmens duomenis tvarko dél teiséty priezasciy, kurios yra virSesnés uz Darbuotojo interesus ir nurodytas
nesutikimo su asmens duomeny tvarkymu priezastis, arba siekiant pareikSti ar apginti teisinius
reikalavimus.

152. Darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami asmens duomenis, privalo laikytis pagrindiniy
asmens duomeny tvarkymo principy bei konfidencialumo ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty Bendrajame
duomeny apsaugos reglamente, LR asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme, Lietuvos ir tarptautiniais
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standartais reglamentuojanciais duomeny saugumg ir Direktoriaus patvirtintomis ,,Asmens duomeny
tvarkymo taisykémis®.

153. Darbuotojai ir asmenys (duomeny subjektai) gali kreiptis j Karaliaus Mindaugo PMC atsakingg
duomeny apsaugos pareigiing (DAP) visais klausimais, susijusiais su asmeniniy duomeny tvarkymu ir
naudojimusi.

154. Darbuotojas turi teis¢ pateikti praneSimg ar skunda, apie asmens duomeny saugumo pazeidimag
Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai, turi biiti vadovaujamasi 2018 m. liepos 27 d. Valstybinés
duomeny apsaugos inspekcijos direktoriaus jsakymu Nr. 1T-72 (1.12.E) ,,Dél praneSimo apie asmens
duomeny saugumo pazeidimg pateikimo valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai apraso“ aktualia
redakcija.

155. Informacija skelbiama interneto svetainés skyriuje ,,Asmens duomeny apsauga‘.

X111. DARBUOTOJU GARBES IR ORUMO GYNIMAS, SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO DRAUDIMAS

156. Karaliaus Mindaugo PMC Kkuria ir uztikrina tokig darbo aplinka, kurioje Darbuotojas ar
Darbuotojy grupé nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianc¢iy veiksmy,
kuriais késinamasi j Darbuotojo ar Darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamuma
ar kuriais siekiama Darbuotoja ar Darbuotojy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége
padétj.

157. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir priekabiavima dél lyties
(smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros
lyties asmenis, jskaitant seksualinj prickabiavimg), — bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu,
ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar
ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu §is poveikis padaromas arba gali buti padarytas, ar tokiu elgesiu
1zeidZiamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti, priesiSka, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka ar (ir)
atsirado arba gali atsirasti fizing, turtiné ir (ar) neturtiné Zala.

158. Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

1) darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai Darbuotojas yra Darbdavio Zinioje ar
atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

2) pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos patalpomis;

3) su darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

4) su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
rySiy technologijomis, metu;

5) Darbdavio suteiktame biiste;

6) pakeliui j darbg ar i$ darbo.

159. Karaliaus Mindaugo PMC imasi visy bitiny priemoniy smurto ir priekabiavimo prevencijai
uztikrinti ir aktyviy veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems smurtg ar priekabiavima DK numatytais
atvejais, suteikti:

1) atsizvelgdamas | galimus smurto ir priekabiavimo pavojus, imasi jy Salinimo ir (ar) kontrolés
priemoniy;

2) nustato praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo bei nagrinéjimo tvarkga ir supazindina su
ja Darbuotojus;

3) organizuoja Darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos
priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje.

160. Smurtas ar priekabiavimas, iskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar priekabiavimag dél lyties
(smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam
tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio pobiidZio veiksmai ar garbés ir
orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treiyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje — laikomas
Siurkscéiu darbo pareigy pazeidimu, dél ko gali baiti nutraukta darbo sutartis.

161. Karaliaus Mindaugo PMC vadovaujasi DK, LR valstybinés darbo inspekcijos rekomendacijomis
ir Direktoriaus patvirtinta ,,.Smurto ir priekabiavimo prevencijos uztikrinimo politika”, kurioje nustatyti

smurto ir priekabiavimo atpazinimo biidai, galimos smurto ir priekabiavimo formos, supazindinimo su
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smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis tvarka, praneSimy apie smurtg ir prickabiavimg teikimo
ir nagrinéjimo tvarka, apie smurtg ir prieckabiavimg pranesusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos
priemonés ir jiems teikiama pagalba, darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisyklés ir kita informacija, susijusi
su smurto ir priekabiavimo prevencija.

162. ,,Smurto ir priekabiavimo prevencijos uztikrinimo politika” skelbiama interneto svetainés
skyriuje Teisés aktai.

XIV. KONFIDENCIALUMO REIKALAVIMU UZTIKRINIMAS

163. Darbo sutarties Salys privalo viena kitai laiku pranesti apie bet kokias aplinkybes, galinias
reik§mingai paveikti sutarties sudaryma, vykdyma ir nutraukima. Si informacija turi bati teisinga,
nemokama ir pateikta darbo sutarties Saliy nustatytais protingais terminais.

164. Pareigg saugoti konfidencialig Karaliaus Mindaugo PMC informacijg (informacijg, kuri laikoma
komercine (gamybine), profesine, valstybés ar tarnybos paslaptimi) ir atsakomybe uz §io jsipareigojimo
pazeidima reglamentuoja LR jstatymai. DK nustatyta tvarka darbo sutarties Salys gali sudaryti papildomus
susitarimus dél konfidencialios informacijos apsaugos.

165. Darbdavys ir Darbuotojas darbo sutarties vykdymo metu ir pasibaigus darbo sutarciai asmeniniais
ar komerciniais tikslais nenaudos ir kitiems asmenims neatskleis tam tikros i§ Darbdavio ar dél atliktos
darbo funkcijos gautos informacijos, kurig darbo sutarties Salys savo susitarime dél konfidencialios
informacijos apsaugos jvardys konfidencialia.

166. Konfidencialia informacija negali buti laikomi duomenys, kurie vieSai prieinami, taip pat
duomenys, kurie pagal LR teisés aktus ar pagal jy paskirtj negali buti laikomi konfidencialiais ar kuriy
apsaugai Darbdavys nesiima protingy priemoniy.

167. Konfidencialios informacijos atskleidimo draudimas netaikomas, kai informacija teikiama
valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai apie Darbdavio daromus darbo ar kity teisés normy
pazeidimus, taip pat kai informacija teikiama teismui ar kitam gincus nagriné¢jan¢iam organui.

168. Karaliaus Mindaugo PMC vadovaujasi Direktoriaus patvirtintu Konfidencialios informacijos
nustatymo ir naudojimo bei konfidencialumo laikymosi tvarkos aprasu ir Saliy susitarimu prie darbo
sutarties ,,Dél konfidencialios informacijos apsaugos®, kur apibrézti konfidencialig informacija sudarantys
duomenys, susitarimo dél konfidencialios informacijos apsaugos galiojimo terminas, Darbdavio pareigos
padedant Darbuotojui i§saugoti $ios informacijos slaptuma. Darbo sutarties alys gali sulygti dél netesyby
uz §io susitarimo nevykdyma ar netinkama jo vykdyma.

169. Susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos jsigalioja nuo jo pasiraSymo dienos ir
galioja vienus metus po darbo santykiy pasibaigimo, jeigu darbo sutarties Salys nesusitaria dél ilgesnio
termino arba kol konfidenciali informacija netampa viesa.

170. ,,Konfidencialios informacijos nustatymo, naudojimo bei konfidencialumo laikymosi tvarkos
apraSas‘ skelbiamas interneto svetaingje skyriuje Teisiné informacija.

XV. SAZININGUMO IR BENDRADARBIAVIMO PRINCIPAI

171. Jgyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas, Darbdavys ir Darbuotojai privalo veikti
saziningai, bendradarbiauti, nepiktnaudziauti teise.

172. Darbo teisiy jgyvendinimas ir pareigy vykdymas neturi paZeisti kity asmeny teisiy ir jstatymy
saugomy interesy.

173. Savo teises ir pareigas Darbdavys ir Darbuotojas jgyvendina taip, kad kita Salis galéty apginti
savo teises, patirdama maziausiai laiko ir kity sagnaudy.

174. Darbdaviui priklausancias darbo priemones Darbuotojas turi naudoti darbo reikméms, i§skyrus
atvejus, kai yra atskiru susitarimu susitariama dél Darbdaviui priklausanciy priemoniy naudojimo kitais
tikslais salygy ir tvarkos.

175. Darbdavys ir Darbuotojas privalo vengti interesy konflikto ir siekti bendros Darbdavio ir
Darbuotojo ar visy Darbuotojy geroves, darbo santykiy darnaus vystymosi ir kitos darbo sutarties Salies
teiséty interesy gynimo.

176. Jeigu viena Salis nevykdo ar netinkamai vykdo nustatytas pareigas, kita Salis turi teisg j Zalos
atlyginimg ar reikalauti, kad jos teisés buity apgintos kitais biidais.
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XVI. TURTINIUY IR NETURTINIU INTERESU APSAUGA

177. Darbuotojas privalo saugoti Darbdavio turtinius ir neturtinius interesus.

178. Darbuotojas privalo naudotis darbdavio perduotomis darbo priemonémis, turtu, taip pat 1éSomis
pagal jy tiksling paskirtj ir taupiai. Darbuotojai vadovaujasi Direktoriaus nustatytomis tvarkomis dél
Darbuotojui perduoty darbo priemoniy, turto (1é8y) naudojimo ,,Finansy kontrolés taisyklémis”, kitomis
finansinés apskaitos kontrolés uztikrinimo priemonémis, ,,Vidaus kontrolés politika”, nepazeidziant DK ir
kituose jstatymuose nustatyty Darbuotojo teisiy.

179. Darbuotojo naujovés Darbdavio veiklai gerinti ir priemonés turtui ar 1éSoms efektyviai panaudoti
turi biiti skatinamos. Atlyginimo uz jas salygos ir skatinimo formos nustatomos darbo teisés normose ir
darbo sutarties Saliy susitarimuose. Darbuotojo sukurti autoriy teisiy objektai turi bati saugomi ir uz jy
panaudojimg atlyginama LR jstatymuose ir susitarimuose nustatyta tvarka.

180. Pranesimas valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai apie Darbdavio daromus darbo ar kity
teisés normy pazeidimus, taip pat informacijos apie pazeidima pateikimas LR praneséjy apsaugos jstatymo
nustatyta tvarka ar kreipimasis j darbo gincus nagrinéjantj organg dél pazeisty teisiy ar interesy gynybos
negali buti laikomi veiksmais, pazeidzianciais Darbdavio turtinius ar neturtinius interesus. Darbuotojas
negali buti dél to persekiojamas ir jam negali biti taikomos jo interesus pazeidziancios priemonés.

181. Apie pastebétus pazeidimus ir (ar) korupcinio pobudzio veikas Karaliaus Mindaugo PMC vidiniu
pranesimy apie pazeidimus teikimo kanalu gali pranesti bet kuris asmuo, kurj su Karaliaus Mindaugo PMC
sieja ar siejo tarnybos ar darbo santykiai arba sutartiniai santykiai (konsultavimo, rangos, stazuotés,
praktikos, savanorystés ir pan.), taip pat Kiti asmenys.

182. Praneséjy apsaugos jstatymo jgyvendinimo nuostatos, Direktoriaus patvirtintas ,,Vidiniu kanalu
gautos informacijos apie pazeidimus teikimo ir nagrinéjimo bei informacija pateikusio asmens
konfidencialumo uztikrinimo tvarkos aprasas® ir informacijos apie pazeidimus pateikimo budai skelbiami
interneto svetainés skyriuje Praneséjy apsauga; ,,Vidaus kontrolés politika”, ,,Finansy kontrolés taisyklés”
skelbiami skyriuje Teisiné informacija.

XVIIl. INTERNETO SVETAINES ADMINISTRAVIMAS

183. Karaliaus Mindaugo PMC sieckdamas veiklos skaidrumo ir vieSumo, apie savo veiklg visuomene
informuoja interneto svetain¢je www.kaupa.lt skelbdamas informacija nustatyta Bendryjy reikalavimy
valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms aprase
patvirtintame LR Vyriausybés bei jgyvendina Kitus LR teisés akty reikalavimais.

184. Direktoriaus jsakymu paskirti atsakingi darbuotojai pagal veiklos sritis, administruoti interneto
svetainés strukturines dalis, savalaikiai atnaujinti aktualy turinj ir informacija, uZtikrinant jos skelbimag
interneto svetaingje.

XVIIl. DARBUOTOJU SUPAZINDINIMAS SU VIDAUS TVARKOS
DOKUMENTAIS

185. Darbuotojui ir Darbdaviui, kity darbo teisés normy ar sutar¢iy nustatytais atvejais perduodami
dokumentai (pranesimai, praSymai, sutikimai, prieStaravimai ir kt.) ir kita informacija turi buti pateikiami
raStu. Tinkamu dokumenty pateikimu rastu laikomi tie atvejai, kai duomenys perduodami jprastai
naudojamomis informacinémis ir elektroniniy rysiy technologijomis (el. pastu, mobiliaisiais jrenginiais ir
kt.) su salyga, kad yjmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikeja, pateikimo faktg ir laika, taip pat
sudarytos protingos galimybés ja i$saugoti ir atsispausdinti. Jeigu darbo sutarties Salis nurodo pagrijstas
abejones dél $iy sglygy buvimo, jrodyti, kad jos buvo sudarytos, privalo Darbdavys.

186. Visa tarnybin¢ informacija Darbuotojams siunciama informacinés sistemos priemonémis ir
tarnybinio el. paSto adresais. Darbuotojai su vidaus tvarkos dokumentais (vidaus teisés aktais)
supazindinami naudojantis informacinés sistemos priemonémis ir tarnybiniu el. pastu.

187. Informacija laikoma tinkamai jteikta Darbuotojui, jei jam iSsiysta tarnybiné informacija
susipazinimui buvo i$siysta informacings sistemos priemonémis ir (ar) i Darbuotojo tarnybing pasto dézute
vardas.pavarde@kaupa.lt; laitkoma, kad Darbuotojas yra supazindintas su siunc¢iamu dokumentu ir negali
reiksti pretenzijy, kad negavo praneSimo ir dél to nejvykdé savo tiesioginiy pareigy.
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188. Darbuotojy supazindinimg su vidaus tvarkos ir iSoriniais dokumentais atlieka sekretorius
informacinés sistemos priemonémis ir/ar siunciant informacijg i§ el. pasto adreso rastine@kaupa.lt, kuriam
pagal kompetencijg ir funkcijas priskirti tam tikri veiklos klausimai.

189. Darbuotojai, naudodamiesi Karaliaus Mindaugo PMC suteiktomis prieigomis prie informaciniy
sistemy, elektroninio pasto, interneto prieiga ir kita informaciniy technologijy ir telekomunikacijy jranga,
turi vadovautis ,,Asmens duomeny tvarkymo taisykliy“ nuostatomis.

XIX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

190. Uz $iy Taisykliy jgyvendinimg atsako Direktorius.

191. Taisykliy reikalavimai privalomi visiems Darbuotojams.

192. Taisyklés gali buti keic¢iamos, papildomos, atnaujinamos keiciantis LR jstatymams, Karaliaus
Mindaugo PMC darbo organizavimo tvarkai, Darbdaviui informavus ir pasikonsultavus su Darbuotojy
profesine sgjunga.

193. Visi Darbuotojai su Taisyklémis supazindinami pasiraSytinai ir siunc¢iant tarnybiniu el. pastu.

194. Patvirtintos Taisyklés skelbiamos interneto svetainés skyriuje Teisiné informacija.

195. Darbuotojui, uz $iy Taisykliy ir elgesio standarty pazeidimus, taikoma drausminé atsakomybé LR
istatymy nustatytais atvejais ir tvarka.

196. Darbo santykiy dalyvis, kuris mano, kad kitas darbo teisés subjektas pazeidé jo teises dél darbo
teisés normy ar abipusiy susitarimy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo, | darbo gincy komisijg su
praSymu iSnagrinéti darbo gin¢a dél teisés privalo kreiptis per 3 ménesius, o neteiséto nusalinimo, neteiséto
atleidimo i§ darbo ir kolektyvinés sutarties pazeidimo atvejais, — per 1 ménesj nuo tada, kai suzinojo ar
turéjo suzinoti apie jo teisiy pazeidimg.

INFORMUOTA
Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro profesiné sgjunga
2023 m. rugpjicio 28 d. posédzio protokolu Nr. 3

SU TAISYKLEMIS SUSIPAZINAU:

Vardas, pavardé, pareigos, parasas
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