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KARALIAUS MINDAUGO PROFESINIO MOKYMO CENTRAS

DARBUOTOJU TOLERANCIJOS KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMAS.
APKLAUSOS UZ 2022 M. REZULTATAI

v'Vadovaujantis LR korupcijos prevencijos jstatyme jtvirtintomis korupcijai atsparios aplinkos
kirimo nuostatomis, Karaliaus Mindaugo PMC korupcijos prevencijos tvarkos apraSu, patvirtintu
direktoriaus 2020 m. rugséjo 4 d. jsakymu Nr. V- 205, Karaliaus Mindaugo PMC atlikta darbuotojy
apklausa, kurios tikslas — nustatyti bendra Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy tolerancijos korupcijai
lygi, darbuotojy poziiirj j korupcija ir tolerancija korupcinio pobtidzio apraiskoms.

v'Apklausa vykdyta 2023 m. balandzio 17 d. — 2023 m. balandZio 28 d.

v'Apklausos anketa (anoniminé) paskelbta MS Office aplinkoje, kurig uzpildyti buvo raginami
visi darbuotojai.

v'Apklausoje dalyvavo 160 (N) respondenty, 34,3 proc. visy Karaliaus Mindaugo PMC
darbuotojy.

v Atsizvelgiant j Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy apklausos apie korupcija, jos toleravima
ar netoleravima rezultatus, direktorius sprendzia kokiy ir kokia apimtimi reikia korupcijos prevencijos
priemoniy, darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinimui.

v'Analizéje pateikiami apibendrinti  2020-2022 m. apklausos rezultaty duomenys ir
rekomendacijos.

Apklausos duomenis apdorojo ir ataskaitg parengé
N. Jakubauskiené
Atsakinga uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg specialisté

neringa.jakubauskiene@kaupa.lt
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APKLAUSOS REZULTATAI UZ 2022 M.

1. Jusy pagrindinés pareigos pagal Karaliaus Mindaugo PMC struktiira priskiriamos (N=155)

Administravimas; 14; 9%

Infrastruktira; 17; 11%

Ugdymas; 124; 80%

Pagal Karaliaus Mindaugo PMC organizacine struktiira (pagrindinj darbo pobiudj, veiklos sritj, darbo
sutartj) dalyvavusiy apklausoje respondenty pasiskirstymas:

v Ugdymo srities darbuotojy (mokytojai, metodininkai, projekty vadovai, skyriy vedéjai ir kt. darbuotojai)
— 124 (80%);

v' Infrastruktiros srities darbuotojy (iikio dalies, IT, VP, bendrabucio, valgyklos ir kt. darbuotojai) — 17,
(11%);

v Administravimo srities darbuotojy (direktorius, dir. pavaduotojas, personalo, buhalterijos, sekretoriato
darbuotojai ir kt.) — 14, (9 %).

2. Respondenty darbo trukmé (stazas) Karaliaus Mindaugo PMC, metais (N=160)
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Dalyvavusiy apklausoje respondenty pasiskirstymas pagal darbo staza:
v’ aktyviausi daugiau kaip 20 m. dirbantys darbuotojai — 26 (16,3 proc.),
v maziausiai aktyvas dirbantys — 9-10 m. 8 (5 proc.)
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3. Ar respondentai yra girdéje apie Karaliaus Mindaugo PMC vykdomas korupcijos prevencijos
priemones? (N=160)

Ne, negirdéjau; 14; 9%

Taip, girdéjau; 146; 91%

v" Apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones respondentai nurodé:
v' TAIP girdéje — 146 (91 proc.)
v" NE, negirdéje — 14 (9 proc.).

4. Karaliaus Mindaugo PMC korupcijos prevencijos priemonés apie kurias yra girdéje respondentai
(N=160)

130
104 99 98 97
25% I 20% I 19% I 19% I 18% 1 0%

Zinau, kad Karaliaus  Esu susipaZines su Zinau ir esu Esu susipaZines su Zinau, kokiais Kita
Mindaugo PMC man Karaliaus Mindaugo susipaZines kokios galiKorupcijos prevencijos kontaktais Karaliaus

suteikia galimybe PMC atsparumo bati korupcinio principais kuriais ~ Mindaugo PMC turiu

saugiai ir paprastai korupcijai politika pobtdzio vadovaujasi Karaliaus  kreiptis siekiant
pranesti apie galimus nusikalstamos veiklos Mindaugo PMC savo uzkirsti kelig

korupcijos atvejus veikloje korupcijai

v' Zino, kad Karaliaus Mindaugo PMC suteikia galimybe saugiai ir paprastai pranesti apie galimus
korupcijos atvejus — 130 (25 proc.)

v' Susipazing su korupcijos prevencijos principais kuriais vadovaujasi Karaliaus Mindaugo PMC savo

veikloje — 104 (20 proc.)

Zino ir yra supazing kokios gali biiti korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — 99 (19 proc.)

Susipazing su Karaliaus Mindaugo PMC atsparumo korupcijai politika — 98 (19 proc.)

Zino, kokiais kontaktais Karaliaus Mindaugo PMC gali kreiptis siekiant uzkirsti kelig korupcijai — 97 (18

proc.)

ASRANEN
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5. Negirdéjusiy, apie Karaliaus Mindaugo PMC vykdomas korupcijos prevencijos priemones,
respondenty nurodytos priezastys (N=11)

NeZinau, kad Karaliaus Mindaugo PMC yra vykdoma korupcijos I 27,3%

prevencija I :
) . i R B s54,5%
Man tai neaktualu, nes néra susije su mano tiesioginiu darbu _ 6
.. o N ] 18,2%
NeZinau, kur tokios informacijos rasti - 5

v Man tai neaktualu, nes néra susij¢ su mano tiesioginiu darbu — 6 (54,5 proc.).
v’ Nezinau, kur tokios informacijos rasti — 3 (27,3 proc.).
v' Nezino, kad Karaliaus Mindaugo PMC yra vykdoma korupcijos prevencija, atsaké — 2 (18,2 proc.)

6. Ar praneStuméte apie Jums Zinomg Korupcijos atvejj? (N=157)

H Taip, pranesciau
76; 49%

H Ne, nepranesciau
79; 50%

m Sunku pasakyti, priklausyty nuo
aplinkybiy

2; 1%

v Kad pranesty apie Zinoma korupcijos atvejj jvardijo — 79 (50 proc.) respondenty.
v Kad tai priklausyty nuo galimo situacijos aplinkybiy ir sunku pasakyti — 76 (49 proc.).
v Kad nepranesty nurodé — 2 (1 proc.) respondentai.
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7. NepraneSimo priezastys (N=4)

® Nenoriu nieko iSduoti, sukelti papildomy ripeséiy = Nesu jsitikines, kad tai — korupcijos atvejis

= Tie, kurie pranesa, galy gale nukencia skaudZiausiai = Nesijaus¢iau saugus pranesdamas

Respondentai, nepranesty apie korupcinj atvejj Karaliaus Mindaugo PMC, dél $iy priezasciy:
,,L1e, kurie pranesa, galy gale nukencia skaudziausiai®.

,,Nenoriu nieko isduoti ir sukelti papildomy rapeséiy®,

,,Nesu jsitikings, kad tai — korupcijos atvejis®,

,Nesijaus¢iau saugus praneSdamas®.

»Nurodykite priezastj, dél kurios nesijauciate saugus (jrasykite): , tie kurie pranesa bitna pasmerkti
kolegy, darbdaviy (nesvarbu, kad galbut deklaruoja kitaip), bendruomenés. Ir tai yra faktas. Skundiky
niekas nemégsta, net jei skundas yra pagristas. Taigi apie saugumq (turint omenyje pirmiausia emocinj)
neéra net kq kalbéti. Tu esi nesaugus, kai nejauti palaikymo) *,

8. Ar zinote kur reikia kreiptis norint pranesti apie korupcijos atveji? (N=155)

Ne, nezinau; 30;
19%

Taip, zZinau; 125;
81%

I klausima ar Zinote kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atveji?
v, Taip, zinau* atsaké 125 (81 proc.) respondentas,
v", Ne, nezinau*“ — 30 (19 proc.).
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9. Kam pranestuméte apie korupcijos atveji? (N=160)

Kita 5 0.6% 1
Karaliaus Mindaugo PMC direktoriui ﬂ"_ 9
STT telefonu ar el. padtu: pranesk@stt. It ds 3% 10

Centro interneto svetainéje skiltyje: ,,Pranesk apie korupcijg" *17 5% 78
Savo tiesioginiam vadovui hﬂ 9%
Atsakingam uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg asmeniui.. hﬂ 9%
El. pastu: korupcijos.prevencija@kaupa.lt _‘ 58.1% o3

Respondentai pranestu apie korupcijos atveji Karaliaus Mindaugo PMC:

el. p. korupcijos.prevencija@kaupa.lt — 93 (58 proc.)

uz korupcijos atsparios aplinkos kiirimg atsakingam atsakingam asmeniui — 35 (22 proc.)
tiesioginiam vadovui — 35 (22 proc.)

internetingje svetainéje skiltyje: Pranesk apie korupcijg — 28 (17 proc.)

STT telefonu ar el. pastu: pranesk@stt.It — 10 (6,3 proc.)

direktoriui tiesiogiai — 9 (5,6 proc.)

10. Ar norétumeéte dalyvauti Karaliaus Mindaugo PMC antikorupcinéje veikloje? (N=152)

AS jau dalyvauju
antikorupcinéje
veikloje; 9; 6%

Sunku pasakyti,
nezinau; 64;
42%

Dél dalyvavimo Karaliaus Mindaugo PMC antikorupcinéje veikloje, respondenty atsakymai
pasiskirsté:

v' Taip, noréty dalyvauti — 3 (2 proc.)

v Ne, nenoréciau — 76 (50 proc.)

v" Sunku pasakyti, nezinau — 64 (42 proc.)

v’ Jau dalyvauja antikorupcinéje veikloje — 9 (5,9 proc.) respondentai.

Taip, noréciau
davaautl 3; 2%

Ne, nenoréciau
dalyvauti; 76;
50%

~N
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11. Kaip manote, ar Karaliaus Mindaugo PMC yra paplitusi situacija, kai darbuotojams norima
papildomai atsilyginti? (N=154)

Taip,
Negaliu paplitusi; 1;
atsakyti,
nezinau; 72;

47%

1%
nepaplltu5|
81; 52%

12. Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jusy kolegai buvo siiilomas kysis? Ar buvote kitaip
Karaliaus Mindaugo PMC susidiire su korupcija? (N=155)

v Ne, nepaplitusi — 81 (52 proc.)
v Negaliu atsakyti, nezinau — 72 (47 proc.)
v’ Taip, paplitusi — 1 (1 proc.)

Taip, yra
buve; 4; 3%

Ne, néra
buve; 151;
97%

Darbo aplinkoje yra buve situaciju kai kolegai buvo siilomas kysSis, ar kitaip buvo susidiir¢e su
korupcija Karaliaus Mindaugo PMC?

v Ne, néra buve — 151 (97 proc.);
v’ Taip, yra buve — 4 (3 proc.)
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13. Ar apie tai, kad Jums ar Jiisy kolegai buvo sitilomas KkySis ar buvote Kitaip darbe susidiire su
korupcija, kam nors praneséte? (N=4)

Taip,

pranesiau; 1;

Ne,
nepranesiau;
3; 75%

Susidiirus su korupcija darbe, apie tai respondentai:
v' Pranesé - 1 (25 proc.),
v' Nepranesé — 3 (75 proc.)

14. Jei praneséte, nurodykite kam praneséte? (N=1)

S Uz korupcijos
Specialiyjy -
. . prevencijg
tyrimy tarnybai; .
0 atsakingam

darbuotojui; 0

g Tiesioginiam

vadovui; 1

Vadovybei; 0

]
Apie korupcijos atvejj darbe, respondentas pranesé savo tiesioginiam vadovui — 1 (100 proc.)
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15. NurodyKkite priezastj, dél kurios nepraneséte apie korupcijos atvejj darbe (N=9)

[
Nemaciau prasmeés pranesti, nes su tuo susijusiy B Nebuvau jsitikines, kad
asmeny vis tiek niekas nenuteisty ; 1; 11% tai — korupcijos atvejis;
2;22%
u Nesijauciau saugus

pranesdamas; 1; 11%

B Tie, kurie pranesa, galy
gale nukencia

Atvejis toks nereikSmingas, kad skaudziausiai: 2: 22%

apie jj néra prasmes pranesti ; 1;
11%

Nenoréjau nieko isduoti, sukelti papildomy
rapesciy ; 2; 22%

Priezastis kodél apie korupcinj atvejj nepranesé:

Nenoréjau nieko iSduoti, sukelti papildomy ripes¢iy — 2 (22 proc.)

Tie, kurie pranesa, galy gale nukencia skaudziausiai — 2 (22 proc.)

Nebuvo jsitiking, kad tai yra korupcijos atvejis — 2 (22 proc.)

Nesijauciau saugus pranesdamas — 1 (11 proc.)

Nemaciau prasmés pranesti, nes su tuo susijusiy asmeny vis tiek niekas nenuteisty — 1 (11 proc.)
Atvejis toks nereikSmingas, kad apie jj néra prasmés pranesti — 1 (11 proc.)

AV N NN NN

16. Jeigu ateityje susidurtuméte su korupcijos apraiSkomis darbe, ar apie tai praneStuméte?
(N=154)

Negaliu
atsakyti,
nezinau; 73; .
47% Tava'.
pranesciau;
80; 52%

Ne,
nepranesciau;
1;1%

Jei ateityje Centre susidurty su korupcijos apraiSkomis, respondentai nurodé, kad:
v’ Taip, pranesty — 80 (52 proc.)

v" Nezino, negali atsakyti — 73 (47 proc.),

v Ne, nepranesty — 1 (1 proc.)

10
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17. Nurodykite, kam pirmiausiai praneStuméte? (N=80)
STT telefonu ar el. pastu:

pranesk@stt.It
4%

Karaliaus Mindaugo PMC direktoriui
1%

Atsakingam specialistui
Karaliaus Mindaugo PMC
9% El. pastu:
korupcijos.prevencija@kaupa.lt
Interneto svetaingje 51%
skiltyje: ,,Pranesk apie
korupcija"

4%

Tiesioginiam vadovui
31%

Ateityje, Karaliaus Mindaugo PMC susidiire su korupcijos aprai§komis, respondentai pirmiausiai
pranesty:

Pranestu el. p. korupcijos.prevencija@kaupa.lt — 41 (51 proc.)

Tiesioginiam vadovui — 25 (31 proc.)

Atsakingam asmeniui — 7 (9 proc.)

Interneto svetainéje ,,Pranesk apie korupcija“ — 3 (4 proc.)

Informuoty Karaliaus Mindaugo PMC direktoriy - 1 (1 proc.)

Tiesiogiai STT —3 (4 proc.)

AN N N NN

18. Ar esate per pastaruosius 5 metus dave kam nors Kkysj? (N=154)

=

Taip; 2; 1%

Ne;152;  ——
99%

I klausima, ar esate per pastaruosius 5 m. kam nors (apskritai) dave kysi, respondentai atsaké:
v" NE - 152 (99 proc.),
v" TAIP -2 (1 proc.)

11
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19. Apklausoje dalyvavusiy respondenty pasiskirstymas pagal amziaus grupes (N=154)

iki30 m.; 11; 7%
61 m. ir daugiau; 23; 15% fsum.y L 77

31-40m.; 46; 30%

51-60m.; 38;25%

41-50m.; 36; 23%

Apklausoje aktyviausiai dalyvavo:
31-40 m. darbuotojai — 46 (30 proc.)
51-60 m. — 38 (25 proc.).
41-50 m. — 36 (23 proc.),

Maziau aktyvis: 61 m. ir vyresni — 23 (15 proc.), bei respondentai iki 30 m. — 11 (7 proc.) amziaus
grupéms priklausantys darbuotojai.

ANANENENEN

20. Apklausoje dalyvavusiy respondenty pasiskirstymas pagal iSsilavinima (N=181)

Aukstesnysis; 8; Kitas; 2; 1%

5%

Vidurinis; 0; 0%
Aukstasis

neuniversitetinis;
19; 13%

R

Aukstasis
universitetinis;
125; 81%

Apklausoje dalyvavusiyjy respondenty issilavinimas:
v Aukstasis universitetinis — 125 (81 proc.)

v Aukstasis neuniversitetinis — 19 (13 proc.)

v' Aukstesnysis — 8 (5 proc.)

v' Kitas — 2 (1 proc.)

v Vidurinis — 0 (0 proc.)

12
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21. Respondenty pasiiilymai bei pastebéjimai dél korupcijos prevencijos Karaliaus Mindaugo
PMC vykdymo (jrasykite)

Truksta ugdymo dalies darbuotojy noro jsitraukti j antikorupcine veikla ir §viesti mokinius

Kol apklausas ir veiklas apie korupcija vykdysite formaliai (tik pliuso uzdéjimui) — tol jokiy pokyciy nebus

Dar yra nemazai tobulinty veikly

Pasiiilymy neturiu, nes manau, kad tai néra mums aktualu

Priminimas darbuotojams nors kartg per mokslo metus jvertinant darbuotojy kaitg.

Manau jy (priemoniy) uZtenka

Manau, kad prevencijos priemones yra pakankamos

Viskas labai suprantamai pateikiama centro darbuotojams

Puikiai dirbama

Manau, Sioje srityje viskas yra gerai

Viskas tinka

Sékmeés darbuose!

13
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APKLAUSOS REZULTATU 2020 -2022 M. APIBENDRINIMAS IR SIEKTINOS REIKSMES

. - 2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m.
Klausimas Rodiklis

N % N % N % | TIKSLAS
Darbuotoju skaifius mety pabaigai 393 403 466
Apklausos dalyviy imtis (N) visy Centro darbuotojy | Didéjantis | 192 | 49% | 130 | 32% | 160 | 34% 100%
Ar esate girdéje apie Karaliaus Mindaugo PMC
vykdomas korupcijos prevencijos priemones? 192 130 160
Taip, girdéjau (augantis proc.) Didéjantis 157 | 82% | 110 | 85% | 146 | 91% 100%
Ne, negirdéjau (maZzéjantis proc.) Mazéjantis 35| 18% 20 | 15% 14 9% 0%
Karaliaus Mindaugo PMC korupcijos prevencijos
priemones apie kurias esate girdéje (Taip)
Esu susipazings su Atsparumo korupcijai politika Didéjantis 136 | 71% 86 | 66% | 104 | 65% 100%
Zinau, kad Karaliaus Mindaugo PMC man suteikia
galimybe¢ saugiai ir paprastai pranesti apie galimus
korupcijos atvejus Didéjantis 108 | 56% 92 | 71% | 130 | 81% 100%
Zinau ir esu susipaZings kokios gali biiti korupcinio
pobiidZio nusikalstamos veiklos Didéjantis 94 | 49% 65| 50% | 99| 62% 100%
Zinau, kokiais kontaktais Karaliaus Mindaugo PMC
turiu kreiptis siekiant uzkirsti kelig korupcijai Didéjantis 80 | 42% 68 | 52% 97 | 61% 100%
Esu susipazines su Korupcijos prevencijos principais
kuriais vadovaujasi Karaliaus Mindaugo PMC savo
veikloje Didéjantis 741 39% 65| 50% | 99 | 62% 100%
Jei nesate girdéje apie Centro vykdomas korupcijos
prevencijos priemones, nurodykite galimas prieZastis 35 19 11
Nezinau, kad Karaliaus Mindaugo PMC yra vykdoma
korupcijos prevencija Mazéjantis 14 7% 6| 5% 3 2% 0%
Man tai neaktualu, nes néra susij¢ su mano tiesioginiu
darbu Mazéjantis 11 6% 8 6% 4% 0%
Nezinau, kur tokios informacijos rasti Mazéjantis 8 4% 3% 2 1% 0%
Kitos prieZastys MaZ¢jantis 2 1% 1 1% 0 0% 0%
Ar Jis asmeni$kai praneStuméte apie Jums Zinomg
korupcijos atveji? 187 129 157
Taip, pranesciau Didéjantis | 101 | 53% 63| 48% | 79| 49% 100%
Ne, nepranesciau Mazéjantis 1 1% 2| 2% 2 1% 0%
Sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy Mazéjantis 85| 44% 64 | 49% | 76| 48% 0%
Ar Zinote, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie
korupcijos atveji? 186 128 155
Taip, zinau Didéjantis 126 | 66% | 103 | 79% | 125 | 78% 100%
Ne, nezinau MaZéjantis 60| 31% | 25| 19% | 30| 19% 0%
Ar esate per pastaruosius S metus dave kam nors
kysi? 182 127 154
TAIP, daviau Mazéjantis 6 3% 3| 2% 2 1% 0%
NE, nedaviau Didéjantis 176 | 92% | 124 | 95% | 152 | 95% 100%
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REKOMENDACIJOS ANTOKORUPCINIO SAMONINGUMO DIDINIMUI

DIDINTI antikorupcinj samoningumg — darbuotojy antikorupcinj $vietima organizuojant mokymus,
seminarus (STT), dalinantis aktualia ir viesai skelbiama STT informacija, mokomaja medziaga el. Pastu
bei jgyvendinant Kitas priemones.

ITRAUKT!I j antikorupcines veiklas bendruomeng¢ — darbuotojus, pedagogus ir mokinius.

SKATINTI darbuotojus dalyvauti antikorupcinés aplinkos veiklose ir jy kiirime. Isitraukusiems
darbuotojams taikyti motyvacines ir skatinimo priemones.

ATNAUJINTI/PAPILDYTI korupcijos prevencijos veiksmy/priemoniy plang.
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