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KARALIAUS MINDAUGO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS KOMITETO NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro (toliau — Karaliaus Mindaugo PMC)
darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto nuostatai (toliau — Nuostatai) nustato Karaliaus Mindaugo
PMC darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto (toliau — Komitetas), numatyto Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 13 straipsnyje, steigimo tvarka, kompetencija ir darbo
organizavimo tvarka.

2. Komitetas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbuotojy
saugos ir sveikatos komitety bendraisiais nuostatais, Lietuvos Respublikos darbuotoju saugos ir
sveikatos jstatymu (toliau — Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu), Kenksmingy veiksniy valdymo
vidaus tarnybos sistemoje tvarkos aprasu, Profesinés rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais, kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais darbuotojy saugg ir sveikatg, ir Siais Nuostatais.

3. Sgvokos:

3.1. Darbdavio atstovas — Karaliaus Mindaugo PMC direktoriaus (toliau — direktorius)
jsakymu paskirtas Karaliaus Mindaugo PMC administracijos darbuotojas, kuris jgyvendina
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus Karaliaus Mindaugo PMC;

3.2. Darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai — Profesinés sgjungos deleguotas ir direktoriaus
jsakymu paskirtas Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojas;

3.3. Atsakingas darbuotojas — direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas darbuotojas uz
Karaliaus Mindaugo PMC skyriy darbuotojy ir mokiniy instruktavima, sauga ir sveikata, bei
dalyvavima nelaimingo atsitikimo darbe, pakeliui j/i§ darbo ir incidento tyrimuose.

4. Kitos Siuose Nuostatuose vartojamos sgvokos atitinka Darbuotojy saugos ir sveikatos
istatyme ir kituose teisés aktuose vartojamas savokas.

II. KOMITETO SUDARYMO TVARKA

5. Komitetas sudaromas dviSaliu principu — i§ vienodo skaiCiaus darbdavio atstovy ir
darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai (toliau — Salys). Nariy skai¢iy bendru sutarimu nustato
direktorius ir Profesiné sajunga.

6. Darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai narius j Komiteta sitilo ir renka Profesiné sgjunga,
tai fiksuojama susirinkimo protokole.

7. Komiteto nariais iSrinkti darbuotojy atstovai saugai ir sveikatai tarpusavyje atviru
balsavimu i§sirenka Komiteto sekretoriy arba sekretorius gali buiti renkamas iS visy nariy, jeigu uz jo
kandidattirg balsuoja daugiau kaip pusé visy Komiteto nariy.

8. Komiteto veikla organizuoja ir jam vadovauja Komiteto pirmininkas — arba jo paskirtas
asmuo.

III. KOMITETO VEIKLA IR KOMPETENCIJA

9. Komiteto veiklos forma — posédZiai.
10. Komitetas pagal savo kompetencija:



10.1. nagrinéja nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy priezastis bei aplinkybes,
parengia ir sifllo direktoriui prevencines priemones nelaimingiems atsitikimams darbe bei
profesinéms ligoms i§vengti;

10.2. svarsto darbuotojy saugos ir sveikatos problemas, profesinés rizikos vertinimo
rezultatus, nagrinéja darbdavio jgyvendinamas priemones darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti,
teikia pasifilymus svarstomais klausimais direktoriui;

10.3. iSklauso darbuotojy atstovo saugai ir sveikatai ir/ar kity atsakingy Darbuotojy
informacija apie darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimy laikymasi bei $iy reikalavimy
laikymosi kontrole;

10.4. i8klauso darbuotojy atstovo saugai ir sveikatai ar kity atsakingy darbuotojy informacija
apie jauny asmeny, nésc¢iy, neseniai pagimdZiusiy, kritimi maitinandiy motery ir nejgaliyjy darbo
salygas;

10.5. svarsto ir teikia pasitilymus direktoriui dél darbuotojy mokymo ir instruktavimo
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tvarkos ir jos laikymosi;

10.6. nagrinéja, ar tinkamai organizuojami darbuotojy privalomi sveikatos tikrinimai, ir jy
rezultatai;

10.7. svarsto ir teikia pasitilymus direktoriui dél darbuotojy apripinimo buities, sanitarinémis
ir higienos, kolektyvinémis ir asmeninémis apsaugos priemonémis bei dél nustatyto $iy priemoniy
priezifiros vykdymo;

10.8. teikia pasitilymus direktoriui dél darbuotojy saugos ir sveikatos vidaus norminiy teisés
akty projekty rengimo ar dél galiojanéiy (arba rengiamy) tobulinimo;

10.9. nagrinéja kitus su darbuotojy sauga ir sveikata susijusius klausimus;

10.10. gali nuspresti nepradéti svarstymo, jeigu klausimai nepriklauso Komiteto
kompetencijai.

IV. KOMITETO NUTARIMAI

11. Svarstomais klausimais Komitetas priima nutarimus, kuriuos Komiteto pirmininkas teikia
direktoriui. Komiteto nutarimai yra rekomendacinio pobudzio, iSskyrus Komiteto nutarimus,
privalomus direktoriui, dél darby sustabdymo, kai:

11.1. darbuotojas ar darbuotojai neapmokyti saugiai dirbti;

11.2. sugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei situacijai tgsiamas darbas;

11.3. darbo aplinka kenksminga ir (ar) pavojinga sveikatai, gyvybei;

11.4. dirbama nejrengus reikiamy kolektyviniy apsaugos priemoniy arba kai darbuotojai
neapriipinti asmeninémis apsaugos priemonémis;

11.5. dirbama pazeidZiant nustatytus technologinius reglamentus.

12. Komitetas nedelsdamas pranesa Valstybinei darbo inspekcijai, jei atsakingas darbuotojas
atsisako vykdyti Komiteto reikalavimg sustabdyti darbus ir apsaugoti darbuotojg ar darbuotojus nuo
galimo pavojaus saugai ir sveikatai.

V. KOMITETO DARBO ORGANIZAVIMAS

13. Komiteto nariy nuozitira gali biiti posédzio metu iSrinktas Komiteto pirmininko
pavaduotojas, jeigu uz jo kandidatiirg balsuoja daugiau kaip pusé Komiteto nariy.

14. Komiteto posédzius, suderines sililomg datg ir numatoma darbotvarke su Komiteto
pirmininku ar, jo nesant — su Komiteto pirmininko pavaduotoju, Saukia ir organizuoja Komiteto
sekretorius: rengia Komiteto posédziy darbotvarkiy projektus, informuoja Komiteto narius apie
posédziy laikg ir vieta, protokoluoja Komiteto posédZzius.

15. Komiteto posédziai Saukiami ne reciau kaip karta per 3 (tris) ménesius, neeiliniai Komiteto
posédziai Saukiami esant poreikiui arba Siy Nuostaty 23 p. nurodytoms aplinkybéms.

16. Komitetui svarstyti konkre¢ius klausimus teikia Salys ir/ar Komiteto nariai. Klausimas
Jtraukiamas ] posédzio darbotvarke, kai jo svarstymui pritaria daugiau kaip pusé Komiteto nariy.



17. Komiteto posédZiai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja daugiau kaip pusé kiekvienos Salies
atstovy. Jeigu dél nepakankamo Saliy atstovy skaidiaus posédis nejvyksta, numatyti svarstyti
klausimai nagrinéjami kitame posédyje.

18. Komiteto sprendimai priimami, kai uz juos balsuoja daugiau kaip pusé i§ kiekvienos
dalyvaujandios Salies atstovy. Komitetui svarstomu klausimu nepriémus nutarimo, klausimo
svarstymas atidedamas kitam posédZiui.

19. Posédziams pirmininkauja Komiteto pirmininkas. Jeigu Komiteto pirmininkas
nedalyvauja posédyje, pirmininko funkcijas atlieka isrinktas Komiteto pirmininko pavaduotojas.

20. Jeigu Komiteto sekretorius posédyje nedalyvauja, posédZio protokola rengia Komiteto
pirmininko jgaliotas Komiteto narys. Protokolus pasiraSo Komisijos pirmininkas (arba Komiteto
pirmininko pavaduotojo pareigas einantis asmuo) uztikrindamas, kad juose biity teisingai atspindéta
surinkta informacija ir posédyje priimti sprendimai.

21. Protokole turi biiti nurodoma: posédZio vieta ir laikas, organizavimo biidas (kontaktinis ar
elektroninis), dalyviy skaifius (i§ jy posédyje dalyvaujanéiyjy elektroniniu biidu skaiéius),
dalyvaujan¢iy asmeny vardai ir pavardés, kvorumo buvimas, balsavimo rezultatai, priimti
sprendimai, protokolo rengéjo vardas, pavardé ir kontaktiniai duomenys. Prie protokolo pridedamas
posédZio dalyviy sarasas. Protokolo kopija i§siun¢iama Komiteto nariams ne véliau kaip per 5 darbo
dienas po Komiteto posédzio.

22. Protokolai registruojami ir saugomi Karaliaus Mindaugo PMC norminiuose
dokumentuose nustatyta tvarka.

23. Komiteto pirmininko ar sekretoriaus praSymu darbdavio atstovas, skyriy vedéjai,
padaliniy/sektoriy vadovai pateikia Komitetui reikiamg informacijg ir medZiagg nagrinéjamais
klausimais.

24. Neeiliniai Komiteto posédziai Saukiami jvykus mirtinam, sunkiam, grupiniam
nelaimingam atsitikimui darbe, pasireiskus Gmiai profesinei ligai, jvykus avarijai ar gaisrui, jy
prieZastims apsvarstyti bei pasitilius Komiteto pirmininkui arba 1/3 Komiteto nariy.

25. Dalyvauti Komiteto posédyje gali bti kvieCiami administracijos darbuotojai, atsakingi
darbuotojai ir/ar kiti darbuotojai susije su svarstomais klausimais.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Komiteto nariams darbo funkcijoms vykdyti (valandomis, dienomis) darbo laiko trukmé
nustatyta Karaliaus Mindaugo PMC Darbo tvarkos taisyklése. Darbuotojy darbas Komitete
iskaitomas j jy darbo laikg.

27. Nuostatai tvirtinami ir kei¢iami direktoriaus jsakymu.

28. Nuostatai skelbiami Karaliaus Mindaugo PMC internetinéje svetainéje.

29. Uz 81y Nuostaty atnaujinima pasikeitus teisés aktams atsakingas darby ir civilinés saugos
specialistas.




