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Kaunas 
 

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo, patvirtinto 
Lietuvos Respublikos prezidento 2003 m. liepos 1 d. įsakymu IX-1672, 27 straipsnio 1 dalimi:  

1. T v i r t i n u Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro ,,Darbuotojų saugos ir 
sveikatos instrukcijų rengimo ir instruktavimo tvarkos aprašą“ (pridedama).  

2. Į p a r e i g o j u: 
2.1. Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro direktorės padėjėją Ingą Švilpauskienę 

iki 2019 m. spalio 31 d. su šiuo įsakymu elektroninėmis priemonėmis supažindinti skyrių vedėjus ir 
sektorių vadovus – J. Stadalnykienę, G. Švabienę, I. Butauskę, V. Venskutonienę, D. Abromavičienę, 
A. Muntianą, R. Sutkuvienę, S. Pukėną, R. Šostakienę, A. Antanaitienę, V. Prakapienę, A. Bilotienę, 
D. Intienę, J. Balčiūnienę, D. Petrauskienę, J. Petkevičienę, V. Mikėnienę, S. Ūsą; 

2.2. Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro direktorės padėjėją Ingą Švilpauskienę 
iki 2019 m. spalio 31 d. su šiuo įsakymu elektroninėmis priemonėmis supažindinti direktoriaus 
pavaduotojus – T. Darbutą, R. Aidukevičių; 

2.3. Skyrių vedėjus ir sektorių vadovus iki 2019 m. lapkričio 8 d. su šiuo įsakymu 
elektroninėmis priemonėmis ir Mokytojų susirinkime supažindinti skyrių darbuotojus.  

3. P a v e d u Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro direktoriaus pavaduotojui 
infrastruktūrai R. Aidukevičiui įsakymo vykdymo kontrolę.                                                                                        
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KARALIAUS MINDAUGO PROFESINIO MOKYMO CENTRO  
DARBUOTOJŲ SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKCIJŲ RENGIMO IR 

INSTRUKTAVIMO TVARKOS APRAŠAS 
 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 
 

1. Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro (toliau – Centro) darbuotojų saugos ir 
sveikatos instrukcijų rengimo ir instruktavimo tvarkos aprašas (toliau – Tvarka) skirta visiems Centro 
darbuotojams.  

2. Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos (toliau – LR) prezidento 2003 m. 
liepos  1 d. įsakymu Nr. IX-1672 patvirtinto ,,Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo“, LR 
prezidento 2016 m. rugsėjo 14 d. įsakymu Nr. XII-2603 patvirtinto ,,Darbo kodekso patvirtinimo, 
įsigaliojimo ir įgyvendinimo įstatymo“, LR vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2012 m. 
rugpjūčio 10 d. įsakymu Nr. V-240 patvirtinto ,,Dėl Darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijų 
rengimo ir darbuotojų, darbdavių susitarimu pasiųstų laikinam darbui į įmonę iš kitos įmonės, 
instruktavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ aktualių redakcijų nuostatomis. 

3. Tvarka nustato instrukcijų, pagal kurias instruktuojami Centre dirbantys darbuotojai, 
rengimo, tvirtinimo, keitimo, papildymo ir apskaitos tvarką bei Centro darbuotojų, darbdavių 
susitarimu pasiųstų laikinai dirbti į kitą įmonę ir (ar) atlikti kitoje įmonėje paslaugos darbus, 
instruktavimo tvarką. 

4. Tvarkoje vartojamos sąvokos:  
4.1. Darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcija (toliau – Instrukcija (-os)) –  Centro 

direktoriaus įsakymu patvirtinta Tvarka, nustatanti konkrečias darbuotojų pareigas bei veikimo 
būdus, saugant savo ir kitų darbuotojų sveikatą ir gyvybę. Centro Instrukcija pateikiama rašytine 
forma.  

4.2. Instruktavimas – darbuotojo informavimas apie Centre galiojančių darbuotojų saugos ir 
sveikatos norminių teisės aktų reikalavimus, profesinę riziką Centre bei konkrečioje darbo vietoje ir 
saugių veikimo būdų, privalomų jam atliekant pavestus darbus, išaiškinimas. 

4.3. Darbo aplinka – darbo vietą supanti erdvė, kurioje gali būti darbuotojo sveikatai 
kenksmingų, pavojingų rizikos veiksnių (fizinių, fizikinių, cheminių, biologinių ir kitų). 

4.4. Darbo priemonės – darbo procese naudojamos mašinos, įrenginiai, aparatai, prietaisai, 
įrankiai, įtaisai ir kiti reikmenys. 

4.5. Darbo sąlygos – darbo aplinka, darbo pobūdis, darbo ir poilsio laikas ir kitos aplinkybės, 
turinčios tiesioginę įtaką darbuotojo savijautai, darbingumui, saugai ir sveikatai. 

4.6. Darbo vieta – vieta, kurioje asmuo dirba darbo sutartyje sulygtą darbą. 
5. Kitos sąvokos atitinka LR darbo kodekso, ir LR darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo, 

kitų darbuotojų saugos centro ir sveikatos norminių teisės aktų sąvokas. 
 

II. INSTRUKCIJŲ RENGIMAS IR TVIRTINIMAS 
 

6. Instrukcijos Centre rengiamos darbuotojų profesijoms, darbo vietoms, darbo įrenginių 
(priemonių) naudojimui, darbo procesams atlikti bei darbo įrenginių (priemonių) nesant gamintojo
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parengtos naudojimo instrukcijos ar kai gamintojo instrukcijoje nepateikta visa reikalinga 
informacija darbuotojų saugai ir sveikatai užtikrinti. 

7. Instrukcijos tekstas turi būti aiškus, nurodymai ir reikalavimai trumpi, konkretūs. Tekstui 
paaiškinti gali būti naudojamos iliustracijos. Instrukcijos turi būti parengtos lietuvių kalba ar kita 
darbuotojui suprantama kalba.  

8. Instrukcijoje neturi būti nuorodų į taisyklių, normų bei kitų norminių teisės aktų atskirus 
punktus (reikalavimus). Esant būtinybei, minėtų aktų reikalavimai išdėstomi instrukcijoje,  pritaikant 
juos konkrečiai darbo vietai bei realioms darbo sąlygoms. Gali būti nurodyti tik teisės aktų 
pavadinimai, į kurių reikalavimus atsižvelgta Instrukcijoje. 

9. Centro rengiamose Instrukcijose pateikiama informacija (vienoje ar atskirose 
instrukcijose): 

9.1. pavojai, pavojingi ir kenksmingi rizikos veiksniai, esantys arba galintys pasireikšti 
darbuotojo darbo aplinkoje, atliekant jam pavestą darbą; 

9.2. reikalavimai ir konkretūs nurodymai (darbo metodai, pareigos ir pan.), informuojantys, 
kaip saugiai dirbti pavestą darbą, atlikti užduotį, naudoti darbo įrenginį, taip pat kaip parengti darbo 
vietą pradedant dirbti, sutvarkyti ją pabaigus darbą; 

9.3. saugos priemonės (techninės, organizacinės, kolektyvinės, asmeninės), kurios turi būti 
taikomos, jų taikymo ar naudojimo tvarka; 

9.4. reikalavimai ir veiksmai nelaimingo atsitikimo, avarijos, incidento atveju, susidarius 
pavojingoms situacijoms; 

9.5. kita su darbuotojo sauga ir sveikata susijusi informacija ir reikalavimai, atsižvelgiant į 
esamą ar galimą riziką. 

10. Instrukcijas Centre rengia darbų ir civilinės saugos inžinierius. 
11. Instrukcijas įsakymu tvirtina Centro direktorius. 
12. Už darbuotojų instruktavimą direktoriaus įsakymu paskirti atsakingi (įgalioti) asmenys 

privalo turėti visų Instrukcijų, reikalingų Centro darbuotojams instruktuoti, komplektą.   
13. Centro direktoriaus įsakymu patvirtintos Instrukcijos registruojamos Centro darbuotojų 

saugos ir sveikatos Instrukcijų registravimo žurnale. Visos Instrukcijos privalo turėti pavadinimą ir 
registracijos numerį. 

 
III. INSTRUKCIJŲ TURINIO PAPILDYMAS IR TAISYMAS 

 
14. Instrukcija turi būti peržiūrėta, pakeista, papildyta ir(ar) iš naujo patvirtinta (visa ar jos 

dalies papildymas, pakeitimas) šiais atvejais: 
14.1. įsigaliojus naujiems ar pakeistiems darbuotojų saugos ir sveikatos norminiams teisės 

aktams, į kurių reikalavimus turi būti atsižvelgiama Instrukcijoje;  
14.2. įvykus nelaimingam atsitikimui darbe ar avarijai ir jų tyrimo metu paaiškėjus, kad reikia 

pakeisti ar papildyti atitinkamas Instrukcijas; 
14.3. keičiant technologinį procesą, darbo sąlygas, pradedant naudoti naujas ar patobulintas 

esamas darbo bei darbų saugos priemones, naujas medžiagas, žaliavas ir kitais darbuotojų saugai ir 
sveikatai užtikrinti aktualiais atvejais kai reikia pakeisti ar papildyti atitinkamas Instrukcijas; 

14.4. pareikalavus Valstybinės darbo inspekcijos darbo inspektoriui. 
 

IV. CENTRO DARBUOTOJŲ INSTRUKTAVIMAS 
 

15. Centro darbuotojai, neatsižvelgiant į jų darbo stažą, kvalifikaciją, darbo pobūdį, turi būti 
instruktuojami darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais. 

16. Instruktavimai darbuotojams Centre vykdomi darbuotojų saugos ir sveikatos klausimais: 
16.1. įvadinis; 
16.2. pirminis darbo vietoje; 
16.3. periodinis darbo vietoje; 
16.4. papildomas darbo vietoje; 
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16.5. tikslinis darbo vietoje. 
17. Įvadinis instruktavimas: 
17.1. įvadinis instruktavimas privalomas Centre įdarbinamiems visiems darbuotojams. 

Sudarius darbo sutartį,  darbuotojas yra instruktuojamas ir instruktavimo faktas įforminamas įvadinio 
Instruktavimo registravimo žurnale;  

17.2. Centre įdarbinamus darbuotojus instruktuoja direktoriaus įsakymu paskirti atsakingi 
asmenys – darbų ir civilinės saugos inžinierius arba kitas įgaliotas (atsakingas) asmuo;  

17.3. instruktuojama pagal įvadinio instruktavimo Instrukciją. Įvadinio instruktavimo metu 
darbuotojas turi būti supažindinamas su Centro veikla ir jos ypatumais, susijusiais su darbuotojų 
sauga ir sveikata, pavojingomis vietomis, būsimojo darbo sąlygomis.  

18. Pirminis instruktavimas darbo vietoje (1 priedas): 
18.1. pirminį instruktavimą prieš pradedant dirbti Centre privalo išklausyti darbuotojai, kurių 

tiesioginė veikla susijusi su darbo priemonių, įrengimų naudojimu, priežiūra ir remontu, paslaugų 
teikimu, medžiagų bei žaliavų laikymu ir naudojimu; 

18.2. pirminis instruktavimas privalomas ir nuolatiniams Centro darbuotojams, ir laikinai 
Centre dirbantiems asmenims;  

18.3. kiekvienas Centro darbuotojas instruktuojamas individualiai paaiškinant, kaip saugiai 
atlikti konkrečius jam pavestus darbus, technologines gamybines darbo operacijas. Dirbantys 
vienatipėse darbo vietose ir (ar) naudojantys tas pačias darbo priemones darbuotojai gali būti 
instruktuojami kartu (grupėje); 

18.4. instruktuojama remiantis Centre parengtais darbuotojų saugos ir sveikatos lokaliais 
norminiais aktais (instrukcijomis, saugaus darbo atlikimo taisyklėmis, kitais reikiamais Centro 
norminiais aktais), darbo priemonių ar technologinių procesų techniniais dokumentais, cheminių 
medžiagų saugos duomenų lapais, profesinės rizikos vertinimo dokumentais ar kitais dokumentais, 
kuriuose pateikiama darbuotojui būtina informacija  susijusi su konkrečia darbo vieta ir darbo aplinka 
(2 priedas); 

18.5. darbuotojui (-ams), išklausiusiam (-iems) pirminį instruktavimą darbo vietoje, leidžiama 
pradėti dirbti pasirašius instruktavimų darbo vietoje registravimo žurnale; 

18.6. darbuotojus darbo vietoje instruktuoja darbų ir civilinės saugos inžinierius, arba 
tiesioginis vadovas, arba asmenys direktoriaus įsakymu paskirti atsakingais už darbuotojų saugą ir 
sveikatą. 

19. Periodinis instruktavimas darbo vietoje (1 priedas): 
19.1. Periodiškai darbuotojai darbo vietoje yra instruktuojami ne rečiau kaip kartą per 12 

mėnesių (Tvarkos  18.2 – 18.6 p.) nustatyta tvarka. 
20. Papildomas instruktavimas darbo vietoje. 
20.1. Darbuotojai papildomai turi būti instruktuojami: 
20.1.1. atsiradus naujiems ir (arba) pasikeitus darbo aplinkos rizikos veiksniams, keliantiems 

pavojų darbuotojų saugai ir sveikatai, perkėlus darbuotoją į kitą darbą ir (arba) pakeitus darbo vietą, 
technologinį procesą, darbo organizavimo procesą, pakeitus ir (arba) modernizavus darbo priemones, 
pradedant naudoti naujas pavojingas ar (ir) kenksmingas medžiagas; 

20.1.2. patvirtinus naujus ir (arba) pataisius Centro norminius dokumentus; 
20.1.3. darbuotojui pažeidus darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimus, 

kurių nevykdant įvyko ir (ar) galėjo įvykti nelaimingas atsitikimas, incidentas, avarija, gaisras, 
sprogimas, ir (arba) pastebėjus jo nesaugų elgesį; 

20.1.4. pareikalavus darbo inspektoriui kai nustatoma, kad darbuotojo žinių nepakanka 
atliekamam darbui; 

20.1.5. Centro direktoriui nusprendus, kad  reikia papildomo instruktavimo siekiant apsaugoti 
darbuotojus nuo traumų ir (ar) profesinių ligų. 

20.2. Papildomo instruktavimo turinys ir apimtis nustatomi kiekvienu konkrečiu atveju, 
atsižvelgiant į aplinkybes ir priežastis, dėl kurių  instruktavimas turi būti atliktas, atsižvelgiant  į 
rizikos įvertinimo rezultatus. Instruktuojama gali būti įvairiai: nuo žodinio nurodymo iki 
individualaus instruktavimo kartu su rašytine instrukcija, atsižvelgiant į rizikos prigimtį ir laipsnį. 
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20.3. Papildomas instruktavimas įforminamas tame pačiame, kaip ir pirminis instruktavimas, 
instruktavimų darbo vietoje registravimo žurnale. 

21. Tikslinis instruktavimas darbo vietoje: 
21.1. tikslinį instruktavimą privalo išklausyti darbuotojai, dirbantys pagal paskyras –leidimus, 

rašytinius nurodymus bei pavedimus ar kitus specialius dokumentus, taip pat darbuotojai, kuriems 
tam tikrais atvejais gali būti pavedama vienkartinė užduotis, nesusijusi su jų nuolatiniu darbu ar 
profesija (pakrovimas, iškrovimas, teritorijos tvarkymas, avarijų ar stichinės nelaimės padarinių 
likvidavimo ir kiti panašūs darbai); 

21.2. tikslinis instruktavimas įforminamas paskyroje – leidime, rašytiniame nurodyme, 
specialioje instruktavimo registravimo kortelėje, o jei instruktuojama pagal rašytines instrukcijas – 
instruktavimų darbo vietoje registravimo žurnale. 

22. Atestuotą skyriaus vedėją, padalinio vadovą instruktuoti darbo vietoje neprivaloma. 
23. Instruktuojantysis po instruktavimų turi įsitikinti, kad darbuotojas viską suprato, 

patikrindamas jo žinias apklausa arba naudodamasis techninėmis mokymo priemonėmis, ir nustatyti, 
ar pavestą darbą darbuotojas galės atlikti saugiai. Darbuotojui, kuriam žinių trūksta, savarankiškai 
dirbti neleidžiama, jis turi būti instruktuojamas iš naujo. 

 
V. DARBUOTOJŲ, KURIE DARBDAVIŲ SUSITARIMU SIUNČIAMI LAIKINAM 

DARBUI Į KITĄ ĮMONĘ, INSTRUKTAVIMO TVARKA 
 

24. Darbuotojas, darbdavių susitarimu pasiųstas laikinam darbui į Centrą iš kitos įmonės, turi 
būti instruktuojamas saugiai dirbti konkrečioje darbo vietoje, nepaisant to, kad įstaigoje, kurioje jis 
nuolat dirba, buvo nustatyta tvarka apmokytas ir instruktuotas. Darbdavys ar darbdaviui 
atstovaujantis asmuo, kurio naudai ir kuriam prižiūrint bei vadovaujant dirba laikinam darbui 
pasiųstas darbuotojas, šis darbuotojas instruktuojamas ir instruktavimas įforminamas ta pačia tvarka, 
kaip numatyta šios Tvarkos 18.2 – 18.6 punktuose.  

25. Darbuotojai instruktavimo metu turi būti supažindinti su Centro evakavimo planu ir 
veiksmais, kurie Centre yra numatyti ir privalomi visiems darbuotojams, darbo vietoje iškilus pavojui, 
avarijų, stichinių nelaimių atveju.  

26. Centro darbuotojams darbus atliekant kitos įmonės teritorijoje, darbuotojai instruktuojami 
taip, kad būtų užtikrinama ir veikiančios įmonės, ir joje darbus atliekančių Centro darbuotojų sauga 
ir sveikata. Darbdavių bendradarbiavimo dėl tokių darbuotojų informavimo apie profesinę riziką ir jų 
instruktavimo apie saugius darbo metodus tvarką Centro ir įmonės vadovai nustato rašytinėje 
sutartyje. Kiekvienos įmonės darbuotojai turi būti informuojami ir instruktuojami, atsižvelgiant į šių 
įmonių atliekamų darbų pavojus. 

27. Po instruktavimo darbdavys ar darbdaviui atstovaujantis asmuo įsitikina, ar darbuotojas 
suprato, kaip pavestą darbą atlikti saugiai ir nepakenkti sau ir kitiems darbuotojams. Darbuotojas, 
kuris nesuprato, kaip reikia saugiai dirbti ir nepakenkti savo ir kitų darbuotojų sveikatai, turi būti 
instruktuotas iš naujo.  

 
VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 
28. Tvarka įsigalioja patvirtinus Centro direktoriaus įsakymu. Jei kuri nors šios Tvarkos dalis 

ir (ar) punktas tampa negaliojantys arba yra anuliuojami, likusios dalys ir punktai lieka galioti.  

 
 

____________________________________________ 
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Darbuotojų saugos ir sveikatos 
instrukcijų rengimo ir 
instruktavimo tvarkos aprašo   
1 priedas  

 
 
INSTRUKTAVIMO DARBO VIETOJE INSTRUKCIJOS STRUKTŪRA IR TURINYS 
 

I. BENDROJI DALIS 
 

1. Leidimo savarankiškai dirbti sąlygos (būtina kvalifikacija, kompetencija, specialūs 
kvalifikacijos pažymėjimai, sveikatos būklės dokumentai ir pan.). 

2. Darbo ir poilsio trukmė, pertraukos. 
3. Pranešimų apie nelaimingus atsitikimus, incidentus, darbo ir darbų saugos priemonių 

gedimus, apie darbo metu pastebėtus trūkumus darbdaviui (padalinio vadovui), įmonės darbuotojų 
saugos ir sveikatos tarnybai, darbuotojų atstovui tvarka; darbuotojo atsisakymo dirbti, esant nesaugiai 
darbo vietai, tvarka. 

4. Asmens higienos reikalavimai. 
5. Atsakomybė už šios instrukcijos nevykdymą. 

 
II. PROFESINĖS RIZIKOS VEIKSNIAI IR SAUGOS PRIEMONĖS NUO JŲ POVEIKIO 

 
6. Darbuotojui pavojingi, kenksmingi ir kiti rizikos veiksniai, esantys ar galintys pasireikšti 

jo darbo aplinkoje, jų galimas poveikis sveikatai, ribiniai dydžiai. 
7. Saugos priemonės (techninės, organizacinės, kolektyvinės, asmeninės), jų taikymo, 

naudojimo, priežiūros tvarka, netinkamų naudoti priemonių požymiai, saugos ir sveikatos ženklai. 
 

III. DARBUOTOJO VEIKSMAI PRIEŠ DARBO PRADŽIĄ 
 

8. Darbo vietos ir asmeninių apsauginių priemonių paruošimo tvarka. 
9. Naudojamų darbo ir darbų saugos priemonių, aptvarų, signalizacijos, blokuočių, 

įžeminimų, ventiliacijos, apšvietos tikrinimo, ar tinkami darbui, tvarka. 
10. Užduočių įforminimo atsižvelgiant į darbų pavojingumą ir kenksmingumą (paskyros ir 

leidimai, potvarkiai, nurodymai ir pan.) tvarka. 
 

IV. DARBUOTOJO VEIKSMAI DARBO METU 
 

11. Saugūs darbo metodai, darbo ir darbų saugos priemonių naudojimo tvarka. 
12. Saugaus medžiagų, tarp jų konkrečių pavojingų cheminių medžiagų ir preparatų, 

biologinių medžiagų, pagalbinių gamybos priemonių naudojimo tvarka. 
13. Darbo vietos priežiūra (švara, tvarka, įėjimų ir važiavimo kelių saugos užtikrinimas, 

medžiagų, žaliavų, gaminių saugus sukrovimas, inventoriaus saugojimas, atliekų tvarkymas). 
14. Saugos įtaisų būklė. 
15. Reikalavimai dirbant šalia veikiančių elektros įrenginių, kėlimo ir transportavimo 

priemonių, potencialiai pavojingų įrenginių, sprogių, degių medžiagų ir pan. 
16. Draudimas be Centro direktoriaus žinios patikėti ar užleisti savo darbo vietą, darbo 

priemones, pareigų vykdymą kitam asmeniui arba imtis darbų, nesusijusių su darbo užduoties 
vykdymu. Laikino pasitraukimo iš darbo vietos tvarka. 

 
V. DARBUOTOJO VEIKSMAI AVARINIAIS (YPATINGAIS) ATVEJAIS 
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17. Darbuotojo veiksmai nelaimingo atsitikimo atvejais, susidarius avarinei ar kitai ypatingai 
situacijai, įvykus incidentui, avarijai. 

 
VI. DARBUOTOJO VEIKSMAI BAIGUS DARBĄ 

 
18. Darbo priemonių išjungimo, sustabdymo, palikimo, valymo, tepimo ir pan. tvarka. 
19. Darbo vietos sutvarkymo, jos perdavimo kitam darbuotojui tvarka. 
20. Atliekų surinkimas ir pašalinimas. 
21. Asmens higienos reikalavimai. 
22. Patalpų uždarymo tvarka. 
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Darbuotojų saugos ir sveikatos 
instrukcijų rengimo ir 
instruktavimo tvarkos aprašo   
2 priedas 
 

INSTRUKTAVIMO DARBO VIETOJE CENTRO INSTRUKCIJŲ SĄRAŠAS 

 

Instrukcijos Nr. Instrukcija Patvirtinimo data Įsakymas 

1 Įvadinė darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcija 2012-12-19 V-339 

76 Dirbant pedikiūrininku 2004-10-28 V-44 

79 Skalbėjo 2005-02-23 V-88 

88 Paramediko, keliančio krovinius rankomis  2006-10-02 V-30 

89 Paramediko, dirbančio su aparato scholar II 
monitoriumi 

2006-10-02 V-30 

91 Paramediko, dirbančio su cardio serv defibriliatorium 2006-10-02 V-30 

92 Paramediko, dirbančiu plaučių ventiliatoriumi Sirio 
S2/T 

2006-10-02 V-30 

93 Paramediko, aptarnaujančio deguonies balionus 2006-10-02 V-30 

101 Darbų saugos instrukcija mokiniams, studentams, 
vykstantiems į ekskursijas, išvykas, turistinius žygius, 

keliones 

2009-02-25 V-138 

104 Ortopedinės avalynės gamintojo kurpalių paruošėjo 2011-09-22 V-10 

105 Ortopedinės avalynės gamintojo detalių supjovėjo-
iškirtėjo 

2011-09-22 V-10 

106 Ortopedinės avalynės gamintojo avalynės užtraukėjo 2011-09-22 V-10 

107 Siuvėjo 2012-01-02 V-106 

108 Dirbantiems su elektriniais lygintuvais ir garo 
generatoriais 

2012-01-02 V-106 

109 Dirbančiam su kompiuterine įranga 2012-01-02 V-106 

110 Ortopedinės avalynės gamintojo  2012-01-25 V-115 

111 Pėdos priežiūros paslaugos teikėjo 2012-01-25 V-115 

113 Automobilio vairuotojo 2012-01-25 V-115 

114 Elektriko 2012-01-25 V-115 

115 Pagalbinio darbininko 2012-01-25 V-115 

116 Ūkvedžio 2012-01-25 V-115 

117 Šaltkalvio-remontininko 2012-01-25 V-115 

118 Staliaus 2012-01-25 V-115 

119 Sandėlininko 2012-01-25 V-115 

120 Kiemsargio 2012-01-25 V-115 

121 Santechniko 2012-01-25 V-115 

122 Dirbančiam su žirgais 2012-09-26 V-276 

123 Dirbančiam su gyvūnais 2012-09-26 V-276 

124 Kirpėjo 2013-02-26 V-37 

125 Krovos darbų rankomis 2013-04-08 V-69 

126 Virtuvės darbininkas 2013-04-08 V-69 

127 Pardavėjo-kasininko 2013-04-17 V-73 

128 Cheminių priemonių naudojamų augalų priežiūrai 2014-01-17 V-13 
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129 Dirbant su gipsu, parafinu, popieriumi 2014-01-17 V-13 

130 Apželdintojo, želdinių prižiūrėtojo 2014-01-17 V-13 

131 Aplinkos tvarkytojo 2014-01-17 V-13 

132 Patalpų priežiūros darbuotojo, dirbančio su peiliu-
gremžtuku 

2014-01-17 V-13 

133 Patalpų valytojo 2014-01-17 V-13 

134 Pramoninės skalbimo mašinos naudojimo  2014-01-17 V-13 

135 Tekstilės gaminių lygintojo 2014-01-17 V-13 

136 Sauso cheminio valymo mašinos naudojimo 2014-01-17 V-13 

137 Tekstilės gaminių priežiūros cheminių medžiagų 
naudojimo 

2014-01-17 V-13 

138 Pramoninės džiovinimo mašinos naudojimo 2014-01-17 V-13 

139 Floristo, floristinių kompozicijų gamintojo mokinio ir 
darbuotojo 

2015-02-02 V-31 

140 Patalpų priežiūros darbuotojo, dirbančio su sauso, 
drėgno valymo dulkių siurbliais 

2015-02-02 V-31 

141 Patalpų priežiūros darbuotojo, atliekančio langų 
valymą 

2015-02-02 V-31 

142 Patalpų priežiūros darbuotojo, dirbančio su organiniais 
tirpikliais, valikliais, patalpų plovikliais 

2015-02-02 V-31 

143 Patalpų priežiūros darbuotojo, dirbančio su grindų 
šveitimo, plovimo mašina 

2015-02-02 V-31 

144 Higieninės kosmetikos kosmetiko 2015-04-08 V-88 

146 Dekoratyvinės kosmetikos kosmetiko 2015-04-07 V-88 

147 Manikiūrininko 2015-04-07 V-88 

148 Dekoratyvinės kosmetikos kosmetiko ir 
manikiūrininko 

2015-04-07 V-88 

149 Virėjo 2015-05-11 V-121 

150 Dirbančiam su pacientų būklės stebėjimo monitoriumi 2015-09-28 V-213 

151 Dirbančiam su elektrokardiografu  2015-09-28 V-213 

152 Dirbančiam su automatiniu kraujotakos atkūrimo 
prietaisu AutoPulse 

2015-09-28 V-213 

153 Dirbančiam su infuzijos siurbliu  2015-09-28 V-213 

154 Dirbančiam su gleivių atsiurbėju  2015-09-28 V-213 

155 Dirbančiam su plaučių ventiliavimo aparatu  2015-09-28 V-213 

156 Dirbančiam su kilnojamaisiais elektros įrankiais  2015-09-28 V-213 

157 Dirbančiojo su defibriliatoriumi 2015-09-28 V-213 

158 Sporto klubo paslaugų darbuotojo  2016-02-04 V-29 

159 Garso ir vaizdo technikos operatoriaus, dirbančio su 
garso ir vaizdo technika, elektros įrenginiais 
(neelektrotechninio personalo darbuotojo) 

2016-02-01 V-26 

160 Kūno kultūros darbuotojo  2017-03-15 V-65 

161 Sodininko daržininko  2017-11-13 V-319 

162 Budėtojo 2018-01-19 V-24 

 


