INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO MODULINE PROFESINIO
MOKYMO PROGRAMA

(Programos pavadinimas)

Programos valstybinis kodas ir apimtis mokymosi kreditais:
P42092302, P43092302 — programa, skirta pirminiam profesiniam mokymui, 90 mokymosi kredity
T43092302 — programa, skirta testiniam profesiniam mokymui, 70 mokymosi kredity
Kvalifikacijos pavadinimas — individualios priezitiros darbuotojas
Kvalifikacijos lygis pagal Lietuvos kvalifikacijy sandarg (LTKS) — IV
Minimalus reikalaujamas iSsilavinimas kvalifikacijai jgyti:
P42092302 — pagrindinis iSsilavinimas ir mokymasis vidurinio ugdymo programoje

P43092302, T43092302 — vidurinis iSsilavinimas

Reikalavimai profesinei patirciai (jei taitkomi) — néra



1. PROGRAMOS APIBUDINIMAS

Programos paskirtis. Individualios priezitros darbuotojo modulin¢ profesinio mokymo
programa skirta parengti kvalifikuotam individualios prieziiiros darbuotojui, kuris gebéty savarankiSkai
laikytis socialiniy paslaugy jstaigos socialiniy paslaugy teikimo kokybés reikalavimy, identifikuoti
pagalbos asmeniui poreikj, teikti jam socialines paslaugas pagal nustatyta poreikj, sudaryti asmens
sauguma uztikrinancias salygas.

Biusimo darbo specifika. Asmuo, jgijes kvalifikacija, galés dirbti socialines paslaugas
teikianciose organizacijose.

Individualios prieziiiros darbuotojo darbo priemoneés: kompiuteriné ir programiné jranga, biuro
jranga, susisiekimo priemonés dirbantiems bendruomenése, asmens higienos priemonés, asmeninés
apsaugos priemonés, slaugos priemonés ir medziagos, techninés pagalbos priemones, skalbiniy
prieziiiros priemongés, maisto ruoSimo buitiné technika ir inventorius, Svaros priezitiros buitiné technika,
buitinés valymo, plovimo ir dezinfekcijos priemonés ir kt.

Individualios prieziiiros darbuotojas dirba uzdaroje patalpoje ir lankydamas asmenis jy
gyvenamojoje aplinkoje; galimas darbas naktj, pavojingas darbas su Seimomis ar socialing rizika
patirianciais, psichikos sutrikimy turinciais asmenimis.

Individualios priezitiros darbuotojas turi biiti susipazings su socialiniy paslaugy teikima
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais.



2. PROGRAMOS PARAMETRAI

Valstybinis Modulio pavadinimas LTKS | Apimtis Kompetencijos Kompetencijuy pasiekimg iliustruojantys mokymosi
kodas lygis | mokymosi rezultatai
kreditais
Ivadinis modulis (i$ viso 2 mokymosi kreditai)
4000006 | Ivadas j profesija v 2 Pazinti profesija. ISmanyti individualios priezitros darbuotojo profesijg ir jos
teikiamas galimybes darbo rinkoje.
Suprasti individualios priezitiros darbuotojo profesine
veikla, veiklos procesus, funkcijas ir uzdavinius.
Demonstruoti jau turimus, neformaliuoju ir (arba)
savaiminiu biidu jgytus individualios prieziiiros darbuotojo
kvalifikacijai biidingus geb¢jimus.
Bendrieji moduliai (i§ viso 8 mokymosi kreditai)
4102201 | Saugus elgesys v 1 Saugiai elgtis ekstremaliose ISmanyti ekstremaliy situacijy tipus, galimus pavojus.
ekstremaliose situacijose situacijose. ISmanyti saugaus elgesio ekstremaliose situacijose
reikalavimus ir instrukcijas, garsinius civilinés saugos
signalus.
4102102 | Samoningas fizinio v 5 Reguliuoti fizinj aktyvuma. ISmanyti fizinio aktyvumo formas.
aktyvumo reguliavimas Demonstruoti asmeninj fizinj aktyvuma.
Taikyti fizinio aktyvumo formas, atsizvelgiant j darbo
specifika.
4102203 | Darbuotojy sauga ir v 2 Tausoti sveikatg ir saugiai ISmanyti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus,

sveikata

dirbti-

keliamus darbo vietai.

Kvalifikacija sudaran¢ioms kompetencijoms jgyti skiri moduliai (i§ viso 60 mokymosi kredity)

Privalomieji (is viso 60 mokymosi kredity)

409230001

Socialiniy paslaugy jstaigos
socialiniy paslaugy teikimo
kokybés reikalavimy
laikymasis

IV

10

Prisidéti prie socialiniy paslaugy

istaigos veiklos plano
igyvendinimo.

Apibudinti Lietuvos socialiniy paslaugy klasifikacijg ir
infrastrukturg.

Teikti pasiulymus dél socialiniy paslaugy istaigos veiklos
plano.

Vertinti savo veiklg ir pasiektus rezultatus.

Planuoti savo darba, darbo laika.

Prisidéti prie socialiniy paslaugy

istaigos teikiamy socialiniy
paslaugy kokybés uztikrinimo.

Paaiskinti socialiniy paslaugy jstaigos paslaugy kokybés
uztikrinimo principus.
Apibudinti teisés akty reglamentuojamus socialiniy
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paslaugy kokybés reikalavimus.

Atpazinti kokybisky (nekokybisky) paslaugy teikimo
pozymius praktingje veikloje.

Taikyti kokybisky socialiniy paslaugy teikimo principus
praktingje veikloje.

Teikti socialines paslaugas laikantis socialiniy paslaugy
kokybés uztikrinimo reikalavimy.

409230008 | Pagalbos poreikio asmeniui v 15 Stebéti ir fiksuoti asmens elgesj, | Apibudinti skirtingo amziaus ir savarankiskumo asmeny
identifikavimas emocing ir fizing bikle. elgesio, emocines ir fizines biikles bei pagrindinius tokiy
biikliy poZymius.
Stebéti ir fiksuoti asmens savarankiSkumo poky¢ius.
Itraukti asmenj i jo socialinés situacijos sprendimus.
Teikti socialiniam darbuotojui ar administracijai
informacija apie asmens situacija, sveikatos biukle, elgesi,
vyraujancias emocijas bei pokycius.
Sudaryti asmens individualy Apibudinti asmens individualaus socialinés pagalbos plano
socialinés pagalbos plang pagal | sudarymo principus ir procesa.
socialinio darbuotojo Apibudinti asmens individualiy tiksly nustatymo kriterijus.
nurodymus. Taikyti informacijos apie asmenj rinkimo budus ir
Saltinius.
Itraukti asmenj i individualaus pagalbos plano rengima ir jo
jgyvendinima.
409230009 | Socialiniy paslaugy v 20 Uzmegzti ir palaikyti Apibudinti asmeny bendravimo (ry$io uzmezgimo,
teikimas asmeniui pagal pasitikéjimu pagrjsta rysj su palaikymo ir baigimo) esminius aspektus.
nustatyta poreikj asmeniu. Apibidinti bendravimo ir bendradarbiavimo su

skirtingomis asmeny grupémis ypatumus.

Apibidinti konflikty ypatumus, jvairove, priezastis ir jy
jveikos budus.

Motyvuoti asmenj spresti savo problemas.

Bendrauti su skirtingais asmenimis.

Bendrauti su asmens socialine aplinka.

Atstovauti asmeniui jvairiose institucijose pagal pareigybés
aprasa, socialinio darbuotojo ar administracijos nurodymus.

Igalinti asmenj pagal socialinio
darbuotojo nurodymus.

Apibidinti asmeny (nejgaliy, senyvo amziaus zmoniy,
socialine rizika patirianciy ar be tévy globos likusiy vaiky)

4




socialines problemas.

Apibidinti komandinio darbo principus.

Teikti pagalbos | namus paslaugas asmenims pagal
socialinio darbuotojo nustatyta poreikj.

Prizitiréti sergantj asmenj pagal sveikatos priezitiros
specialisty ir socialinio darbuotojo rekomendacijas.
Padéti asmeniui uzmegzti ir palaikyti rysj su artima
aplinka.

Padéti asmeniui priimti sprendimus, ugdyti jo
savarankiskuma, savitvarkos gebéjimus.

Motyvuoti asmenj dalyvauti bendruomenés gyvenime
atsizvelgiant i jo individualius poreikius.

Teikti individualig pagalba vaikui.

Lavinti asmens darbinius ir
saviraiSkos jgiidzius pagal
socialinio darbuotojo ir kity
specialisty nurodymus.

Apibudinti asmens uzimtumo organizavimo buidus ir
formas.

Apibudinti asmens darbinés veiklos aktyvinimo ir
priezitros budus.

Padéti asmeniui dalyvaujant vieSuose sociokultiriniuose
renginiuose.

Analizuoti ir vertinti asmens darbinius bei saviraiskos
igtidzius ir jy pokycius.

Motyvuoti asmen]j imtis uzimtumo veiklos.

Padéti asmeniui darbingje veikloje.

Skatinti asmens
savarankiskuma, biiting
kasdieniniame gyvenime.

Apibudinti asmens savarankiSkumo skatinimo budus
visuose jo kasdienio gyvenimo procesuose.
Apibudinti subalansuoto maisto ir sveikos mitybos
principus.

Formuoti asmens maisto ruoSimo jgiidzius.

Maitinti asmen] esant poreikiui.

Formuoti asmens higienos jgiidzius ir padéti jam
apsitarnauti kasdienéje veikloje.

Padéti asmeniui atlikti buities darbus.

Padéti nejgaliam asmeniui naudotis techninés pagalbos ir
pagalbinémis apsitarnavimo priemonémis.

Prizitréti asmenj su sunkia

Apibudinti negalios apibrézima ir risis.
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negalia.

Apibidinti sunkia negalig turin¢iy asmeny pagalbos
poreikius.

Teikti asmeniui asmens higienos paslaugas.

Teikti pagalbg asmeniui judant ir naudojantis techninés
pagalbos priemonémis.

Tinkamai taikyti slaugos priemones.

Tvarkyti ir valyti asmens

asmeninius daiktus ir patalpas.

Apibidinti lovos skalbiniy, ranksluosciy, drabuziy
priezitros, keitimo reikalavimus.

Apibudinti valymo ir dezinfekcijos priemoniy naudojimo
saugos reikalavimus.

Tvarkyti ir skalbti asmens drabuzius, patalyng, jeigu asmuo
negali atlikti Siy darby pats savarankiskai ar padedamas
kity.

Tvarkyti, valyti ir dezinfekuoti patalpas, baldus,
inventoriy, jeigu asmuo negali atlikti Siy darby pats
savarankiSkai ar padedamas kity.

409230010

Asmens sauguma
uztikrinanciy salygy
sudarymas

IV

15

Palaikyti asmeniui saugig ir
draugiska aplinka.

Apibudinti emociSkai stabilios aplinkos kiirimo ir
uztikrinimo biidus.

Uztikrinti fiziSkai saugig aplinka asmeniui.

Atpazinti smurto, iSnaudojimo, diskriminacijos, prievartos,
izeidingjimy, finansinio piktnaudziavimo asmens atzvilgiu
pozymius.

Teikti pagalbg asmeniui iStikus ekstremaliai situacijai ir
nelaimei.

Laikytis gaisrinés ir civilinés saugos instrukcijy
reikalavimy.

Teikti pirmgja pagalba.

Teikti pagalba asmeniui
agresijos ir saviagresijos
atvejais.

Apibudinti pagrindinius psichikos sutrikimus (psichikos
ligas, elgesio nuokrypius) ir jy pozymius, galimus agresijos
proverzius.

Apibudinti agresijos ir saviagresijos raisky ir priezasciy
Jvairove, atpazjstant galimai prasidedancios agresijos
pozymius.

Padéti mazinti asmens agresyvumg ar kitg rizikingg elges;.
Kontroliuoti rizikos veiksnius, kelian¢ius pavojy asmeniui




ir aplinkiniams, paciam darbuotojui, iki atvyks atsakingas
specialistas.

Keisti asmens agresyvy elgesi socialiai pageidaujamu
elgesiu.

Stebéti ir reguliuoti savo emocijas asmeny agresijos ar
saviagresijos situacijose.

Stebéti ir vertinti asmeny elgesi ir teikti informacija
atsakingam specialistui.

Pasirenkamieji moduliai (i$ viso 10 mokymosi kredity)*

409230005 | Zmogaus teis¢s ir lygios v 10 Padéti socialiniy paslaugy Apibudinti pagrindines Zmogaus teises ir lygias galimybes,
galimybés socialiniy gavéjui ginti savo teises ir lygias | jtvirtintas Lietuvos Respublikos ir tarptautiniuose teisés
paslaugy sektoriuje galimybes bendraujant su aktuose.

asmenimis, jstaigomis ir Apibudinti atskiry paslaugy gavéjy grupiy teisiy ir lygiy
organizacijomis. galimybiy uztikrinimo principus.
Laikytis Zzmogaus teisiy ir lygiy galimybiy uztikrinimo
principy teikiant socialines paslaugas.
Atpazinti zmogaus teisiy ir lygiy galimybiy varZymo ir
pazeidimo teikiant socialines paslaugas pozymius.
Padéti pagalbos reikalingam asmeniui ginti ir realizuoti
savo teises ir lygias galimybes.
Atstovauti socialiniy paslaugy Apibudinti fizinio asmens veiksnumo grupes pagal
gavéjui gaunant paslaugas veiksnumo apimtis.
jvairiose institucijose. Padéti paslaugy gavejui tvarkyti savo reikalus valstybinése,
finansinése, telekomunikacijy, gydymo, ugdymo ir kitokio
pobiidzio institucijose.
Padéti paslaugy gavéjui priimti sprendimus kasdieniniame
gyvenime ir atstovaujant savo interesams jvairiose
institucijose.
409230006 | Pagalbos teikimas v 10 Padéti organizuoti socialiniy Apibudinti socialiniy paslaugy gavéjo ir gavéjy grupiy

socialiniy paslaugy gavéjui
ir gavéjy grupéms
laisvalaikio veikloje

paslaugy gavéjo ir gavéjy
grupiy laisvalaikio veikla.

aktyvaus ir prasmingo laisvalaikio organizavimo budus ir
formas pagal jy poreikius.

Itraukti socialiniy paslaugy gavéja ir gaveéjy grupes i
sociokultiiriniy renginiy igyvendinima.

Padéti socialiniy paslaugy gavéjui ir gavéjy grupéms
aktyviai dalyvauti sociokulttiriniuose ir vieSuosiuose




renginiuose.

Padéti socialiniy paslaugy
gavéjams ir jy grupéms
isitraukti | bendruomenés
veikla.

Apibudinti socialiniy paslaugy gavéjo ir gavéjy grupiy
itraukimo ] vietos bendruomenés veiklg btidus, formas,
principus.

Per prakting veikla formuoti pozityvy bendruomenés nariy
poziiir] i socialing atskirt] patiriantj socialiniy paslaugy
gaveja ir gavejy grupes.

Taikyti socialiniy paslaugy gavéjo ir gavéjy grupiy
jsitraukimo ] vietos bendruomenés veiklg budus.

realioje darbo vietoje.

409230011 | Socialiniy paslaugy v 10 Teikti socialines paslaugas Apibudinti senyvo amziaus asmeny gyvenimo kokybés
teikimas senyvo amziaus senyvo amziaus asmenims, samprata, jos kriterijus ir socialiniy paslaugy poreikio
asmenims atsizvelgiant | jy poreikiy specifika.

specifika. Ugdyti senyvo amziaus asmeny sveikatos stiprinimo ir
palaikymo jgiidZius.
Skatinti senyvo amziaus asmenj racionaliai naudoti
materialiuosius, socialinius ir dvasinius iSteklius gyvenimo
kokybei uztikrinti.

Prizitiréti senyvo amziaus Atpazinti senyvo amziaus asmeny bendruosius ir

asmenis ir padéti juos specialiuosius poreikius.

prizitirinioms Seimoms. Padéti palaikyti gyvenimo kokybe Seimoms, slauganc¢ioms
ir prizilirinioms senyvo amziaus asmenis, turincius dideliy
sveikatos sutrikimy.
Prizitiréti senyvo amziaus asmenis, sergancius senatvine
demencija, atsizvelgiant j jy specialiuosius poreikius.

Baigiamasis modulis (i$ viso10 mokymosi kredity

4000002 | Ivadas j darbo rinka v 10 Formuoti darbinius jgtidzius Isivertinti ir realioje darbo vietoje demonstruoti jgytas

kompetencijas.

Susipazinti su biisimo darbo specifika ir adaptuotis realioje
darbo vietoje.

Isivertinti asmenines integracijos 1 darbo rinkg galimybes.

* Sie moduliai vykdant testinj profesinj mokyma nejgyvendinami, o darbuotojy saugos ir sveikatos bei saugaus elgesio ekstremaliose situacijose mokymas
integruojamas ] kvalifikacija sudaran¢ioms kompetencijoms jgyti skirtus modulius.




3. REKOMENDUOJAMA MODULIU SEKA

Valstybinis Modulio pavadinimas LTKS Apimtis mokymosi Asmens pasirengimo mokytis modulyje
kodas lygis kreditais reikalavimai (jei taikoma)
Ivadinis modulis (i viso 2 mokymosi kreditai)*
4000006 | Ivadas j profesija 1\ 2 | Netaikoma
Bendrieji moduliai (i$ viso 8 mokymosi kreditai)*
4102201 Saugus elgesys ekstremaliose situacijose 1\ 1 Netaikoma
4102102 Samoningas fizinio aktyvumo reguliavimas 1\ 5 Netaikoma
4102203 Darbuotojy sauga ir sveikata 1\ 2 Netaikoma
Kvalifikacija sudaran¢ioms kompetencijoms jgyti skirti moduliai (i§ viso 60 mokymosi kredity)
Privalomieji (is viso 60 mokymosi kredity)
409230001 | Socialiniy paslaugy istaigos socialiniy paslaugy teikimo v 10 Netaikoma
kokybés reikalavimy laikymasis
409230008 | Pagalbos poreikio asmeniui identifikavimas 1\ 15 Netaikoma
409230009 | Socialiniy paslaugy teikimas asmeniui pagal nustatyta v 20 Netaikoma
poreikij
409230010 | Asmens sauguma uZztikrinanciy salygy sudarymas I\ 15 Netaikoma
Pasirenkamieji moduliai (i$ viso 10 mokymosi kredity)*
409230005 | Zmogaus teisés ir lygios galimybés socialiniy paslaugy v 10 Netaikoma
sektoriuje
409230006 | Pagalbos teikimas socialiniy paslaugy gavéjui ir gavéjy v 10 Netaikoma
grupéms laisvalaikio veikloje
409230011 | Socialiniy paslaugy teikimas senyvo amziaus asmenims 1\ 10 Netaikoma
Baigiamasis modulis (i§ viso 10 mokymosi kreditu)
4000002 Ivadas j darbo rinka v 10 Baigti visi individualios prieZiiiros
darbuotojo kvalifikacijq sudarantys
privalomieji moduliai

* Sie moduliai vykdant testinj profesinj mokyma nejgyvendinami, o darbuotojy saugos ir sveikatos bei saugaus elgesio ekstremaliose situacijose mokymas
integruojamas ] kvalifikacija sudaran¢ioms kompetencijoms jgyti skirtus modulius.




4. REKOMENDACIJOS DEL PROFESINEI VEIKLAI REIKALINGU BENDRUJU KOMPETENCIJU UGDYMO

Bendrosios kompetencijos

Bendryju kompetenciju pasiekimg iliustruojantys mokymosi rezultatai

Rastingumo kompetencija

Rasyti gyvenimo apraSyma, motyvacinj laiSka, praSyma, ataskaita, elektroninj laiska ir pildyti socialiniy
paslaugy teikimo procese naudojamas dokumenty formas.
Bendrauti vartojant profesing terminijg ir taisyklingai vartoti socialiniy paslaugy teikimo terminus.

Daugiakalbystés kompetencija

Rasyti gyvenimo apraSyma, motyvacinj laiSka, praSyma, ataskaita, elektroninj laiska.
Vartoti pagrindinius, su individualios priezitros darbuotojo veikla, darbe naudojamomis priemonémis, jranga
susijusius terminus uzsienio kalba.

Matematiné kompetencija bei gamtos moksly,
technologijy ir inzinerijos kompetencija

Atlikti teikiant socialines paslaugas reikalingus svorio, kiekio ir ttrio skai¢iavimus.

Padéti asmeniui planuoti savo pajamas ir i§laidas.

Suprasti grafing informacija, susijusig su profesine veikla.

Perduoti informaciniy technologijy priemonémis su socialiniy paslaugy teikimu susijusig informacijg kitiems
darbuotojams.

Naudotis rySio ir nuotolinés komunikacijos priemonémis.

Skaitmeniné kompetencija

Atlikti informacijos paieska internete.

Rasti socialiniy paslaugy teikimui reikalingg informacija ir ja dalintis su kitais bendravimo platformose,
naudojantis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis.

Rinkti, apdoroti ir saugoti socialiniy paslaugy teikimui reikalingg informacija.

Dokumentuoti skaitmeninius socialiniy paslaugy teikimo dokumenty aplankus.

Kritiskai vertinti informacija.

Asmeniné¢, socialin¢ ir mokymosi mokytis
kompetencija

Isivertinti turimas zinias ir gebéjimus.

Parengti profesinio tobuléjimo plana.

Apmastyti ir suvokti refleksijos nauda mokymuisi.

Iveikti kylan¢ias mokymosi ir darbo kliiitis.

Suprasti empatijos ir tolerancijos svarba teikiant socialines paslaugas.

PilietiSkumo kompetencija

Pagarbiai bendrauti su jvairiais asmenimis teikiant socialines paslaugas.

Valdyti savo psichologines buisenas, pojiicius ir savybes.

Valdyti ir spresti socialiniy paslaugy teikimo procese iSkylancias konfliktines situacijas.
ISmanyti komandos darbo principus ir komandos elgesio kodeksa, bendravimo taisykles.
ISmanyti tarpasmeninio pasitikéjimo i§saugojimo budus.

Toleruoti ir gerbti jvairiy visuomeneés grupiy atstovus.

Gerbti kitus be iSankstiniy nuostaty.

Gerbti savo $alj ir jos tradicijas.

Verslumo kompetencija

ISmanyti verslo kiirimo galimybes socialiniy paslaugy sektoriuje.
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Rasti informacija apie socialiniy paslaugy sektoriaus karjeros kryptis, isidarbinimo galimybes.

Isivertinti savo interesus, vertybes, kompetencijas, gabumus, asmenybés stiprybes.

Apsibrezti karjeros vizija, iSsikelti ilgalaikius karjeros tikslus.

Taikyti laiko planavimo principus, taisykles, technikas, priemones, atsizvelgiant j socialiniy paslaugy teikimo
ypatumus.

Naudotis jvairiomis laiko valdymo priemonémis ir jrankiais.

Dirbti savarankiSkai, planuoti savo laika.

Kultiirinio sgmoningumo ir raiskos
kompetencija

Pripazinti ir gerbti kity tauty, grupiy, asmeny kultiirines vertybes.

Pripazinti savo ir kity asmeny kiirybinius gabumus, pastangas juos plétoti kultiiringje raiskoje.

ISmanyti estetiniy vertybiy svarba visaver¢iam zmogaus gyvenimui.

Pazinti gimtajai, tautos, bendruomenés kultiirai biidingas vertybes, tradicijas ir elgesio bruozus, juos susieti su
socialiniy paslaugy teikimo procesu.

11




5. PROGRAMOS STRUKTURA VYKDANT PIRMIN] IR TESTIN] PROFESIN] MOKYMA

Kvalifikacija — individualios prieZiiiros darbuotojas, LTKS lygis IV

Programos, skirtos pirminiam profesiniam mokymui, struktiira

Programos, skirtos testiniam profesiniam mokymui, struktiira

Ivadinis modulis (is viso 2 mokymosi kreditai)
Ivadas i profesija, 2 mokymosi kreditai

Ivadinis modulis (0 mokymosi kredity)

Bendrieji moduliai (is viso 8§ mokymosi kreditai)
Saugus elgesys ekstremaliose situacijose, 1 mokymosi kreditas
Samoningas fizinio aktyvumo reguliavimas, 5 mokymosi kreditai
Darbuotojy sauga ir sveikata, 2 mokymosi kreditai

Bendrieji moduliai (0 mokymosi kredity)

Kvalifikacijq sudarancioms kompetencijoms jgyti skirti moduliai (is viso 60
mokymosi kredity)
Socialiniy paslaugy jstaigos socialiniy paslaugy teikimo kokybés
reikalavimy laikymasis, 10 mokymosi kredity
Pagalbos poreikio asmeniui identifikavimas, 15 mokymosi kredity
Socialiniy paslaugy teikimas asmeniui pagal nustatyta poreikj, 20
mokymosi kredity
Asmens sauguma uztikrinanciy salygy sudarymas, 15 mokymosi kredity

Kvalifikacijq sudarancioms kompetencijoms jgyti skirti moduliai (is viso 60
mokymosi kredity)
Socialiniy paslaugy jstaigos socialiniy paslaugy teikimo kokybés
reikalavimy laikymasis, 10 mokymosi kredity
Pagalbos poreikio asmeniui identifikavimas, 15 mokymosi kredity
Socialiniy paslaugy teikimas asmeniui pagal nustatyta poreikj, 20
mokymosi kredity
Asmens sauguma uztikrinanciy salygy sudarymas, 15 mokymosi kredity

Pasirenkamieji moduliai (is viso 10 mokymosi kredity)
Zmogaus teisés ir lygios galimybeés socialiniy paslaugy sektoriuje, 10
mokymosi kredity
Pagalbos teikimas socialiniy paslaugy gavéjui ir gavéjy grupéms
laisvalaikio veikloje, 10 mokymosi kredity

Socialiniy paslaugy teikimas senyvo amziaus asmenims, 10 mokymosi
kredity

Pasirenkamieji moduliai (0 mokymosi kredity)

Baigiamasis modulis (is viso 10 mokymosi kredity)
Ivadas j darbo rinkg, 10 mokymosi kredity

Baigiamasis modulis (is viso 10 mokymosi kredity)
Ivadas j darbo rinkq, 10 mokymosi kredity

Pastabos

e Vykdant pirminj profesinj mokyma asmeniui, jaunesniam nei 16 mety ir neturiniam pagrindinio iSsilavinimo, turi buti sudaromos salygos mokytis pagal

pagrindinio ugdymo programa (jei taikoma).

¢ Vykdant pirminj profesinj mokyma asmeniui turi biiti sudaromos salygos mokytis pagal vidurinio ugdymo programa (jei taikoma,).
e Vykdant testinj profesini mokyma asmens ankstesnio mokymosi pasiekimai jskaitomi Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

e Testinio profesinio mokymo programos modulius gali vesti mokytojai, jgij¢ andragogikos ziniy ir turintys tai pagrindziantj dokumenta arba turintys neformaliojo

suaugusiyjy Svietimo patirties.




e Saugaus elgesio ekstremaliose situacijose modulj vedantis mokytojas turi biiti baiggs civilinés saugos mokymus pagal PrieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo
departamento direktoriaus patvirtintag mokymo programg ir turéti tai pagrindziantj dokumenta.

e Testinio profesinio mokymo programose darbuotojy saugos ir sveikatos mokymas integruojamas j kvalifikacijg sudaran¢ioms kompetencijoms jgyti skirtus
modulius. Darbuotojy saugos ir sveikatos mokoma pagal Mokiniy, besimokanciy pagal pagrindinio profesinio mokymo programas, darbuotojy saugos ir sveikatos
programos aprasa, patvirtintg Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. rugs¢jo 28 d. jsakymu Nr. ISAK-1953 ,,D¢él Mokiniy, besimokanciy pagal
pagrindinio profesinio mokymo programas, darbuotojy saugos ir sveikatos programos apraso patvirtinimo®. Darbuotojy saugos ir sveikatos mokyma vedantis
mokytojas turi biiti baiges darbuotojy saugos ir sveikatos mokymus ir turéti tai pagrindziantj dokumenta.

e Testinio profesinio mokymo programose saugaus elgesio ekstremaliose situacijose mokymas integruojamas pagal poreiki i kvalifikacija sudarancioms
kompetencijoms jgyti skirtus modulius.
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6. PROGRAMOS MODULIU APRASAI

6.1. IVADINIS MODULIS
Modulio pavadinimas — ,,Ivadas j profesija“
Valstybinis kodas 4000006
Modulio LTKS lygis 1\
Apimtis mokymosi kreditais | 2

Kompetencijos

Mokymosi rezultatai

Rekomenduojamas turinys mokymosi rezultatams pasiekti

1. PaZinti profesija.

1.1. ISmanyti individualios
priezitiros darbuotojo profesijg ir
jos teikiamas galimybes darbo
rinkoje.

Tema. Individualios prieZiiiros darbuotojo profesija, jos specifika

¢ Individualios prieziiiros darbuotojo profesijos raida Lietuvoje

¢ Individualios priezitiros darbuotojo ir socialinio darbuotojo profesinés veiklos sasajos ir
skirtumai

e Individualios prieziiiros darbuotojo profesijos reikSme atsizvelgiant j visuomenés
demografinius pokycius

Tema. Individualios prieZiiiros darbuotojo profesijos paklausa darbo rinkoje

¢ Lietuvos socialiniy paslaugy istaigy ivairové

e Socialiniy paslaugy istaigy praktiné veikla

e Individualios priezitiros darbuotojo profesinés veiklos galimybés Lietuvos socialiniy
paslaugy jstaigose

¢ Individualios priezitiros darbuotojo profesinés veiklos galimybés nevyriausybiniame
sektoriuje

1.2. Suprasti individualios
prieziiiros darbuotojo profesing
veikla, veiklos procesus, funkcijas
ir uzdavinius.

Tema. Individualios prieZiiiros darbuotojo veiklos procesai, funkcijos ir uZdaviniai
¢ Socialiniy paslaugy sektoriaus profesinis standartas

¢ Individualios prieziiiros darbuotojo funkcijos ir uzdaviniai praktinéje veikloje

e Lietuvos higienos normos

e Inovatyvios technologijos socialiniy pasaugy
programélés, universalus dizainas

Tema. Individualios prieZiiiros darbuotojo veiklos reik§mé gerinant socialiniy paslaugy
kokybe¢

¢ Individualios prieZiliros darbuotojo funkcijos ir vaidmuo socialiniy paslaugy teikéjy
komandoje

¢ Socialinio darbuotojo ir individualios prieziiiros darbuotojo veiklos turinys: panaSumai ir
skirtumai

sektoriuje: robotika, iSmaniosios
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e Individualios prieziiiros darbuotojo veiklos vertinimas

1.3. Demonstruoti jau turimus, Tema. Individualios prieZiiiros darbuotojo moduliné profesinio mokymo programa
neformaliuoju ir (arba) savaiminiu | ¢ Mokymo programos tikslai ir uzdaviniai, mokymosi formos ir metodai, Mokymosi
budu igytus individualios pasiekimy vertinimo kriterijai ir formos (metodai)

prieziaros darbuotojo e Individualios prieziiros darbuotojo modulinés profesinés mokymo programos

kvaliﬁkacijai bﬁdingus gebéjimus. pasirenkamqjq moduliq apiva]ga

Tema. Turimy gebéjimy, jgyty savaiminiu ar neformaliuoju biidu, vertinimas ir lygiy
nustatymas

e Mokiniy turimos patirties, motyvacijos, paSaukimo profesijai analize

¢ Individualios priezitiros darbuotojo asmeniniy ir profesiniy vertybiy darna: tolerancija,
geranoriSkumas, atsakingumas, kiirybiSkumas bei iniciatyvumas

e Ziniy, geb¢jimy ir vertybiniy nuostaty, reikalingy individualios prieZitiros darbuotojo
profesijai, atpazinimas

Mokymosi pasiekimy
vertinimo Kriterijai

Sitlomas jvadinio modulio jvertinimas — jskaityta (nejskaityta).

Reikalavimai mokymui
skirtiems metodiniams ir
materialiesiems iStekliams

Mokymo(si) medziaga:

¢ Individualios prieziiiros darbuotojo moduliné profesinio mokymo programa

e Vadoveéliai ir kita mokomoji medziaga

e Testas turimoms Zinioms ir geb¢jimams jvertinti

e Lietuvos Respublikos teisés aktai, reglamentuojantys socialiniy paslaugy teikima
Mokymo(si) priemoneés:

e Techninés priemonés mokymo(si) medziagai iliustruoti, vizualizuoti, pristatyti

Reikalavimai teorinio ir
praktinio mokymo vietai

Klas¢ ar kita mokymuisi pritaikyta patalpa su techninémis priemonémis (kompiuteriu, vaizdo projektoriumi) mokymo(si)
medZiagai pateikti.

Reikalavimai mokytojo
dalykiniam pasirengimui
(dalykinei kvalifikacijai)

Modul; gali vesti mokytojas, turintis:

1) Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos
$vietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjucio 29 d. isakymu Nr. V-774 , D¢l Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso
patvirtinimo*®, nustatytg iSsilavinimg ir kvalifikacija;

2) socialinio darbo studijy krypties ar lygiavertj iSsilavinimg arba vidurinj iSsilavinimg ir individualios prieziiiros darbuotojo ar
lygiaverte kvalifikacija, ne mazesng¢ kaip 3 mety socialinio darbo profesinés veiklos patirtj ir pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy
kurso baigimo pazyméjima.
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6.2. KVALIFIKACIJA SUDARANCIOMS KOMPETENCIJOMS IGYTI SKIRTI MODULIAI

6.2.1. Privalomieji moduliai

Modulio pavadinimas — ,,Socialiniy paslaugy jstaigos socialiniy paslaugy teikimo kokybés reikalavimy laikymasis*

mokytis modulyje
reikalavimai (jei taikoma)

Valstybinis kodas 409230001
Modulio LTKS lygis v
Apimtis mokymosi kreditais | 10
Asmens pasirengimo Netaikoma

Kompetencijos

Mokymosi rezultatai

Rekomenduojamas turinys mokymosi rezultatams pasiekti

1. Prisideéti prie socialiniy
paslaugy jstaigos veiklos
plano jgyvendinimo.

1.1. Apibudinti Lietuvos
socialiniy paslaugy klasifikacijg ir
infrastrukturg.

Tema. Socialiniy paslaugy charakteristika

e Socialiniy paslaugy, kaip vieSyjy paslaugy, samprata

¢ Socialiniy paslaugy teikimo procesas ir jo sudedamosios dalys
¢ Socialiniy paslaugy skirtumai nuo kity viesyjy paslaugy
Tema. Lietuvos socialiniy paslaugy klasifikacija

¢ Socialiniy paslaugy katalogas

e Socialings priezitros paslaugy ypatumai

e Socialinés globos paslaugy ypatumai

¢ Bendruomeniniy socialiniy paslaugy ypatumai

Tema. Lietuvos socialiniy paslaugy jstaigy infrastruktiira
e Socialiniy paslaugy jstaigy rusys

e Socialiniy paslaugy jstaigy steigéjai

e Socialiniy paslaugy jstaigy plétros kryptys

1.2. Teikti pasiilymus dél
socialiniy paslaugy jstaigos
veiklos plano.

Tema. Socialiniy paslaugy jstaigy veiklos planavimas

¢ Socialiniy paslaugy jstaigy veiklos planavimo principai

¢ Socialiniy paslaugy jstaigy veiklos planavimo procesas

¢ Individualios priezitiros darbuotojo dalyvavimas planuojant jstaigos veikla

¢ Individualios prieziiiros darbuotojo dalyvavimas vertinant jstaigos veikla
Tema. Socialiniy paslaugy jstaigy veiklos planai

¢ Socialiniy paslaugy jstaigos misija, vizija, vertybés

¢ Socialiniy paslaugy jstaigy teikiamy paslaugy rasys

e Darbuotojy dalyvavimo rengiant ir jgyvendinant jstaigos veiklos planus svarba
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e Asmeny jtraukimo ] jstaigos veiklos planavimg svarba

Tema. Individualios prieZiiiros darbuotojo vaidmuo planuojant jstaigos veiklg

¢ Individualios priezitiros darbuotojo dalyvavimo svarba planuojant jstaigos veikla

¢ Individualios prieziiiros darbuotojo funkcijos komandoje teikiant pasitilymus jstaigos
veiklos planui

Tema. Asmens jtraukimas j jstaigos veiklos plano jgyvendinimgqg

e Asmens dalyvavimo jstaigos veikloje svarba

¢ Informacijos teikimas apie asmenj planuojant jstaigos veikla

e Asmeny dalyvavimo planuojant jstaigos veiklg gerosios praktikos pavyzdziai

1.3. Vertinti savo veiklg ir Tema. Individualios prieZiiiros darbuotojo vykdomos veiklos analizé
pasiektus rezultatus. e QGrjZtamojo rysio i§ socialinio darbuotojo analizé ir vertinimas
e (Grjztamojo rysio i§ asmens vertinimas

e Savo pasiekty rezultaty atpazinimas

Tema. Refleksija ir savirefleksija

Refleksijos ir savirefleksijos procesai

Savirefleksijos svarba

Savo jausmy jvardijimas

[zvalgy ir suvokimo jvardijimas

Igytos patirties apibendrinimas

Darbo uzraSy vedimas

1.4. Planuoti savo darba, darbo Tema. Individualios prieZiiiros darbuotojo veiklos planavimas ir organizavimas
laika. e Paskirtos uzduoties vykdymo procesas

e Vykdomos veiklos plano sudarymas

e Uzduoties vykdymo trukmés nustatymas

e Darbo rezultaty aptarimas su socialiniu darbuotoju

Tema. Individualios prieZiiiros darbuotojo darbo laiko planavimas ir analizavimas
¢ Atliekamo darbo procesas

e Darbo ir atlickamy uzduociy santykis

o Atlikto darbo ir laiko santykio analizé

2. Prisidéti prie socialiniy 2.1. Paaiskinti socialiniy paslaugy | Tema. Socialiniy paslaugy kokybés samprata

paslaugy jstaigos teikiamy | jstaigos paslaugy kokybés ¢ Socialiniy paslaugy kokybes kriterijai

socialiniy paslaugy kokybés | uztikrinimo principus. e Socialiniy paslaugy kokybés uztikrinimas

uztikrinimo. Tema. Socialiniy paslaugy kokybés uztikrinimo principai

e Lyderystés principas
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Personalo principas

Teisiy principas

Etikos principas

Partnerystés principas

Dalyvavimo principas

Orientacijos | asmenj principas

Kompleksiskumo principas

Socialiniy paslaugy teikimo rezultatai

Nuolatinio tobuléjimo principas

Tema. Socialiniy paslaugy jstaigos kokybés kultira

e Socialiniy paslaugy jstaigos kokybés kultiros samprata
e Jstaigos kokybés politika, vertybés ir socialin¢ atsakomybé

2.2. Apibudinti teisés akty
reglamentuojamus socialiniy
paslaugy kokybés reikalavimus.

Tema. Lietuvos Respublikos teisés aktai, reglamentuojantys socialiniy paslaugy kokybe

¢ Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy istatymo kokybe reglamentuojancios nuostatos
e Socialinés globos normy reikalavimai

¢ Individualios priezitiros darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas

e Lietuvos institucijos, atsakingos uz socialiniy paslaugy kokybés priezitirg ir kontrole
Tema. Socialiniy paslaugy kokybés reikalavimai

¢ Socialiniy paslaugy kokybés standartizavimas

¢ Socialiniy paslaugy kokybe lemiantys veiksniai

e Socialiniy paslaugy kokybe¢ ir standartai

2.3. Atpazinti kokybiSky
(nekokybisky) paslaugy teikimo
pozymius praktingje veikloje.

Tema. Praktiniai kokybisky socialiniy paslaugy pagrindai

e Darbuotojy jtraukimas ir motyvacija

¢ Individualios prieziliros darbuotojo asmeninis ugdymasis, nuolatinis mokymasis ir
tobulé¢jimas

e Asmeny teisés socialiniy paslaugy istaigose

e Etikos ir geroves uztikrinimas praktiniame paslaugy teikimo procese

e Socialinés paslaugos, atitinkancios individualius asmeny poreikius, gebéjimus
Tema. NekokybiSky socialiniy paslaugy poZymiai

¢ Socialiniy paslaugy jstaigos darbuotojo ir asmens galios santykis

e Nekokybisky socialiniy paslaugy praktiniai pavyzdziai

2.4. Taikyti kokybisky socialiniy
paslaugy teikimo principus
praktingje veikloje.

Tema. Socialiniy paslaugy jstaigos darbuotojy gerové
e Darbuotojy samdymas ir karjeros galimybés
e Ripinimasis darbuotojy gerove
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Tema. Socialiniy paslaugy jstaigos taikomos priemonés paslaugy kokybei uZtikrinti
¢ Skundy valdymo sistema

¢ Fizinio, psichologinio, ekonominio piktnaudziavimo prevencija

¢ Konfidencialumg uztikrinancios priemoneés

o Kokybisky socialiniy paslaugy teikimo geroji praktika

2.5. Teikti socialines paslaugas Tema. Individualios prieZiiiros darbuotojo profesinés veiklos vaidmuo gerinant
laikantis socialiniy paslaugy socialiniy paslaugy kokybe

kokybés uztikrinimo reikalavimy. | e Individualios priezitiros darbuotojo funkcijos ir vaidmuo darbuotojy komandoje

¢ Individualios priezitiros darbuotojo refleksija mokymosi ir darbo rezultatams koreguoti
¢ Individualios prieziiiros darbuotojo veiklos vertinimas

Tema. Socialiniy paslaugy teikimas

¢ Bendryjy socialiniy paslaugy teikimas

e Specialiyjy paslaugy teikimas

Mokymosi pasiekimy
vertinimo kriterijai

Apibudinta socialiniy paslaugy samprata, Lietuvos socialiniy paslaugy klasifikacija ir socialiniy paslaugy jstaigy riisys. PaaiSkintas
socialiniy paslaugy teikimo procesas. Nustatytos individualios prieziiiros darbuotojo funkcijos komandoje teikiant pasiiilymus
istaigos veiklos planui. Parengtas individualios prieziiiros darbuotojo darbo planas. Nustatyti biidai jtraukti asmenj | jstaigos
veiklos plano jgyvendinimg. [vardyti ir apibudinti savo veikloje pasiekti rezultatai. Apibiidinta socialiniy paslaugy jstaigos
kokybés kultiiros samprata ir teikiamy socialiniy paslaugy kokybés uztikrinimo principai. Nustatyti kokybiSky ir nekokybiSky
socialiniy paslaugy pozymiai.

Darbo metu dévéti tinkami ir tvarkingi darbo drabuziai ir avalyné, naudotasi asmeninémis apsaugos priemonemis. Atliekant
darbus, laikytasi darbuotojy saugos ir sveikatos taisykliy, saugaus darbo, ergonomikos, darbo higienos, prieSgaisrinés saugos,
aplinkosaugos reikalavimy.

Reikalavimai mokymui
skirtiems metodiniams ir
materialiesiems iStekliams

Mokymo(si) medziaga:

e Vadoveéliai ir kita mokomoji medziaga

e Testas turimoms Zinioms ir geb¢jimams jvertinti

e Lietuvos Respublikos teisés aktai, reglamentuojantys socialiniy paslaugy kokybe
Mokymo(si) priemoneés:

e Techninés priemonés mokymo(si) medziagai iliustruoti, vizualizuoti, pristatyti

Reikalavimai teorinio ir
praktinio mokymo vietai

Klas¢ ar kita mokymui(si) pritaikyta patalpa su techninémis priemonémis (kompiuteriu, vaizdo projektoriumi) mokymo(si)
medZiagai pateikti.
Praktinio mokymo klasé (patalpa), apriipinta kompiuteriais su dokumenty ir teksto apdorojimo programine jranga.

Reikalavimai mokytojo
dalykiniam pasirengimui
(dalykinei kvalifikacijai)

Modul; gali vesti mokytojas, turintis:
1) Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjucio 29 d. jsakymu Nr. V-774 , D¢l Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso

19




patvirtinimo®, nustatyta iSsilavinimg ir kvalifikacija;
2) socialinio darbo studijy krypties ar lygiavertj i$silavinimg arba vidurinj i$silavinimg ir individualios prieziiiros darbuotojo ar
lygiaverte kvalifikacija, ne mazesng¢ kaip 3 mety socialinio darbo profesinés veiklos patirtj ir pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy

kurso baigimo pazyméjima.

Modulio pavadinimas — ,,Pagalbos poreikio asmeniui identifikavimas*

Valstybinis kodas 409230008

Modulio LTKS lygis v

Apimtis mokymosi kreditais | 15

Asmens pasirengimo Netaikoma

mokytis modulyje

reikalavimai (jei taikoma)

Kompetencijos Mokymosi rezultatai Rekomenduojamas turinys mokymosi rezultatams pasiekti

1. Stebéti ir fiksuoti asmens
elgesi, emocing ir fizing
bukle.

1.1. Apibudinti skirtingo amZiaus
ir savarankiSkumo asmeny
elgesio, emocines ir fizines biikles
bei pagrindinius tokiy bukliy
pozymius.

Tema. Stebéjimas — Ziniy apie asmenj kaupimo ir fiksavimo metodas
e Stebéjimo ir fakty fiksavimo biidai

¢ Stebé&jimo organizavimas

¢ Steb¢jimo etiniai aspektai

Tema. Asmens fizinés buklés Zenklai

¢ Fiziniy bikliy jvairové

e Normalios ir nenormalios fizinés biiklés samprata

Tema. Asmens elgesio ir emociniy biikliy jvairové

e Elgesio samprata ir jo jvairové bei zenklai

e Emocijos samprata ir pagrindinés Zzmogaus emocijos bei zZenklai
e Empatija

1.2. Stebéti ir fiksuoti asmens
savarankiskumo pokycius.

Tema. Asmens savarankiSkumo poZymiai

e Fiziné asmens sveikata ir savarankiSkumas

e Psichiné asmens sveikata ir savarankiSkumas

e Emociné asmens sveikata ir savarankiskumas

Tema. Nustatyti fizinés buklés, elgesio ir emocijy pokycius
e Asmens bukliy galimi poky¢iai

e Asmens biikliy poky¢iy atpazinimas

1.3. Jtraukti asmenj i jo socialinés
situacijos sprendimus.

Tema. Asmens jtraukimo j jo situacijos sprendimus svarba
e Asmeny ir jy situacijy jvairové
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e Asmeny galimybés dalyvauti sprendZiant konkrec€ig jo situacija nustatymas
Tema. Asmens jtraukimo j situacijos sprendimus analizavimas

¢ ISklausymas, sprendimy analizavimas ir priémimas

e Sprendimy aptarimas su socialiniu darbuotoju

1.4. Teikti socialiniam darbuotojui
ar administracijai informacijg apie
asmens situacija, sveikatos bikle,
elgesi, vyraujancias emocijas bei
poky¢ius.

Tema. Tikslus savo pareigy Zinojimas ir supratimas

e Savo pareigybés apraSo zinojimas ir supratimas

e Savo veiklos riby Zinojimas ir supratimas

Tema. Informacijos apie asmenj teikimas

e Teikiamos informacijos turinys ir forma

¢ Informacijos apie asmen]j perdavimo kanalai

Tema. Dalyvavimas teikiant informacijq apie asmens problemas

¢ Individualios prieziiiros darbuotojo kompetencijos sprendziant asmens socialines
problemas ribos

e Grjztamojo rysio apie teikta informacija svarba

2. Sudaryti asmens
individualy socialinés
pagalbos plang pagal
socialinio darbuotojo
nurodymus.

2.1. Apibudinti asmens
individualaus socialinés pagalbos
plano sudarymo principus ir
procesa.

Tema. Asmens individualus socialinés pagalbos planas

¢ Asmens individualaus socialinés pagalbos plano sudarymo principai

e Asmens individualaus socialinés pagalbos plano sudarymo tikslas

e Asmens individualaus socialinés pagalbos plano strukttra ir turinys

e Asmens individualaus socialinés pagalbos plano sudarymo etapai

Tema. Asmens individualaus socialinés pagalbos plano sudarymo procesas

e Asmens individualaus socialinés pagalbos plano turinio ypatumai skirtingoms asmeny
grupéms

e Asmens individualaus socialinés pagalbos socialinés pagalbos plano rezultaty vertinimas
e Asmens individualaus socialinés pagalbos plano perzitira

e Asmens jtraukimas j tiksly formavima

2.2. Apibudinti asmens
individualiy tiksly nustatymo
kriterijus.

Tema. Individualiy asmens tiksly ir uZdaviniy formulavimas

e Tiksly ir uzdaviniy formulavimas atsizvelgiant j asmens poreikius
e Tiksly ir uzdaviniy nustatymo procesas

e Tiksly ir uzdaviniy nustatymo veiksniai

Tema. Asmens individualiy tiksly nustatymo kriterijai ir biidai

e Tiksly nustatymo prioritetai

e Tiksly nustatymo jgyvendinimo eiga

2.3. Taikyti informacijos apie
asmenj rinkimo biidus ir Saltinius.

Tema. Asmeniui reikalingos informacijos atpaZinimas
e Asmeniui reikSmingos informacijos nustatymo kriterijai
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e ReikSmingos informacijos gavimas i§ asmens ir jo aplinkos
¢ Informacijos patikimumas ir jos tikrinimo biuidai

Tema. Informacijos apie asmenj rinkimas

e Informacijos gavimo tikslas ir Saltiniai

¢ Informacijos rinkimo biidai ir priemonés

e Surinktos informacijos fiksavimas ir vertinimas

2.4. Itraukti asmenj | Tema. Asmens jtraukimas j pagalbos plano rengimgqg
individualaus pagalbos plano e Asmens jtraukimo j pagalbos plano rengimg svarba
rengimg ir jo jgyvendinima. e Susitarimo su asmeniu d¢l pagalbos teikimo procesas

e Pagalbos plano turinio ir asmens suvokimo dermé
Tema. Asmens jtraukimas | pagalbos plano jgyvendinimg
e Rezultaty analizavimas

¢ Pasiekty rezultaty aptarimas

e Pokyciy analizavimas

Mokymosi pasiekimy
vertinimo kriterijai

Apibudintas skirtingo amziaus ir savarankiskumo Zmoniy elgesys, emocijos ir fizinés buklés bei pagrindiniai tokiy biikliy pozymiai.
Pastebéti ir uzfiksuoti asmens savarankiSkumo pokyciai. Pasirinkti tinkami budai jtraukti asmenj | jo socialinés situacijos
sprendimus. Socialiniam darbuotojui ar jstaigos administracijai suteikta informacija apie asmens situacijg, sveikatos bukle, elgesj,
vyraujancias emocijas bei pokycius. Apibiidintas asmens individualaus socialinés pagalbos plano sudarymo procesas ir principai.
Sudarytas asmens individualus socialinés pagalbos planas. Suformuluoti individualiis asmens tikslai ir uzdaviniai. Atpazinta asmens
situacijai vertinga informacija. Tinkamai surinkta informacija apie asmenj. Nustatyti asmens jtraukimo j individualaus pagalbos
plano rengimg ir jgyvendinimg budai. Pademonstruotas asmens jtraukimas j individualaus pagalbos plano rengima ir jo
jgyvendinima.

Darbo metu déveti tinkami ir tvarkingi darbo drabuziai ir avalyné, naudotasi asmeninémis apsaugos priemonémis. Atliekant darbus,
laikytasi darbuotojy saugos ir sveikatos taisykliy, saugaus darbo, ergonomikos, darbo higienos, prieSgaisrinés saugos,
aplinkosaugos reikalavimy.

Reikalavimai mokymui
skirtiems metodiniams ir
materialiesiems iStekliams

Mokymo(si) medziaga:

e Vadoveéliai ir kita mokomoji medziaga

e Testas turimoms Zinioms ir geb¢jimams jvertinti

e Lietuvos Respublikos teisés aktai, reglamentuojantys socialiniy paslaugy teikimag
Mokymo(si) priemoneés:

e Techninés priemonés mokymo(si) medziagai iliustruoti, vizualizuoti, pristatyti

Reikalavimai teorinio ir
praktinio mokymo vietai

Klas¢ ar kita mokymui(si) pritaikyta patalpa su techninémis priemonémis (kompiuteriu, vaizdo projektoriumi) mokymo(si)
medZiagai pateikti.
Praktinio mokymo klasé (patalpa), apriipinta kompiuteriais su dokumenty ir teksto apdorojimo programine jranga.
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Reikalavimai mokytojo
dalykiniam pasirengimui
(dalykinei kvalifikacijai)

Modul; gali vesti mokytojas, turintis:

1) Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos
$vietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjucio 29 d. isakymu Nr. V-774 , D¢l Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso
patvirtinimo®, nustatyta iSsilavinimg ir kvalifikacija;

2) socialinio darbo studijy krypties ar lygiavertj iSsilavinimg arba vidurinj iSsilavinimg ir individualios prieziiiros darbuotojo ar
lygiaverte kvalifikacija, ne mazesn¢ kaip 3 mety socialinio darbo profesinés veiklos patirtj ir pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy
kurso baigimo pazyméjima.

Modulio pavadinimas - ,,Socialiniy paslaugy teikimas asmeniui pagal nustatyta poreikj*

pasitikéjimu pagrjsta rysj su
asmeniu.

Valstybinis kodas 409230009

Modulio LTKS lygis 1\

Apimtis mokymosi kreditais | 20

Asmens pasirengimo Netaikoma

mokytis modulyje

reikalavimai (jei taikoma)

Kompetencijos Mokymosi rezultatai Rekomenduojamas turinys mokymosi rezultatams pasiekti
1. Uzmegzti ir palaikyti 1.1. Apibudinti asmeny Tema. Bendravimo procesas

bendravimo (ry$io uzmezgimo,
palaikymo ir baigimo) esminius

e Bendravimo samprata

e Bendravimo priemongs ir kanalai
aspektus. e Kontakto uzmezgimas

e Bendravimo proceso palaikymas

e Bendravimo pabaiga
Tema. Bendravimo sékmés veiksniai
e Sé¢kmingas bendravimas
e Bendravimo dalyviy ypatumai
¢ [Sorinés bendravimo aplinkybés
¢ Bendravimo santykiy analizavimas
Tema. Bendravimo priemonés
e Bendravimas kiino Zenklais (gestai, mimika, pantomimika)
e Alternatyvioji komunikacija

1.2. Apibidinti bendravimo ir Tema. Skirtingos asmeny grupés
bendradarbiavimo su skirtingomis | ¢ Asmenybiniai ypatumai
asmeny grupémis ypatumus. e Fizinio pajégumo ypatumai

23




¢ Pazintiniy ir komunikaciniy gebéjimy skirtumai

o Kultiiriniai skirtumai

e Komunikaciniai geb¢jimai

Tema. Bendravimas su skirtingas negalias turinciais asmenimis
e Bendravimas su sutrikusio regéjimo asmenimis

¢ Bendravimas su sutrikusios klausos asmenimis

e Bendravimas su sutrikusio kalbéjimo asmenimis

e Bendravimas su psichikos ligomis serganciais asmenimis
Bendravimas su neurologiniy sutrikimy turin¢iais asmenimis
Tema. Bendravimas su skirtingomis asmeny grupémis

e Bendravimas su patyrusiais smurtg asmenimis

Bendravimas su psichologines krizes ir traumas patirian¢iais asmenimis
Bendravimas su senyvo amziaus asmenimis

Bendravimas su skirtingy sociokultiiriniy grupiy asmenimis
Bendravimas su netradicinés lytinés orientacijos asmenimis

e Bendravimo trukdziy identifikavimas ir jveika

1.3. Apibudinti konflikty
ypatumus, jvairove, priezastis ir jy
jveikos budus.

Tema. Socialinis konfliktas

¢ Socialinio konflikto samprata

¢ Socialinio konflikto procesas

¢ Socialiniy konflikty jvairové

e Emociniy biiseny atpazinimas

Tema. Socialiniy konflikty prieZastys

¢ Individualiy ir grupiniy interesy skirtumai
e Zmoniy psichologiniai skirtumai
Tema. Socialiniy konflikty jveikos biudai
e Derybos, bendro sprendimo paieska

e Konflikty jveikos budai

1.4. Motyvuoti asmenj spresti
savo problemas.

Tema. Motyvacinis interviu — vienas i§ poveikio metody asmens situacijai keisti
e Asmens motyvacijos keitimas — jo gyvenimo situacijos keitimo pagrindas

e Motyvacinio interviu samprata

e Motyvacinio interviu taikymo sritys

Tema. Motyvacinio interviu procesas

e Motyvacinio interviu tikslai

e Motyvacinio interviu vykdymo principai
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e Asmens motyvacijos keitimo(si) etapai

1.5. Bendrauti su skirtingais
asmenimis.

Tema. Profesinés vertybés ir etika

¢ Profesiniy vertybiy ir etikos normy taikymas

e Pagrindiniy profesinés etikos nuostaty taikymas

e Profesinés etikos problemy ir dilemy jveika

Tema. Bendravimo etika ir etiketas

e Bendravimo etikos ir etiketo samprata

e Profesinés etikos ir vertybiy laikymasis bendraujant su asmeniu
Tema. Bendravimo su skirtingais asmenimis ar jy grupémis etiniai aspektai
e Skirtingy asmeny grupiy ypatumai bendravimo etikos aspektu

¢ Bendravimo su asmeniu bendrieji etikos principai

e Bendravimo su skirtingomis asmeny grupémis etikos pavyzdziai

1.6. Bendrauti su asmens socialine
aplinka.

Tema. Asmens socialiné aplinka

e Asmens socialinés aplinkos samprata

e Asmens socialinés aplinkos ir teikiamy paslaugy sasajos

¢ Virtualioji socialiné aplinka

Tema. Bendravimo su asmens socialine aplinka aspektai

¢ Informacijos apie asmens socialing aplinkg rinkimo teisiniai ir etiniai aspektai

e Bendravimas su asmens Seimos nariais ir suinteresuotais asmenimis

e Bendravimas su sveikatos prieziiiros, ugdymo ir kity institucijy ir jstaigy atstovais

e Bendravimas ir bendradarbiavimas su nevyriausybinémis organizacijomis, bendruomene
e Naudojimosi virtualiaisiais socialiniais tinklais saugos aspektai

1.7. Atstovauti asmeniui jvairiose
institucijose pagal pareigybés
aprasa, socialinio darbuotojo ar
administracijos nurodymus.

Tema. Asmens atstovavimas

e Asmens atstovavimo samprata

e Asmens atstovavimo teisinis reguliavimas

¢ Individualios prieziiiros darbuotojui taikomos asmens atstovavimo ribos

Tema. Asmens atstovavimas jvairiose institucijose

e Atstovavimas socialiniy paslaugy ir sveikatos jstaigose

e Atstovavimas teisines paslaugas teikianc¢iose institucijose

¢ Informacijos apie asmenj kitose institucijose rinkimas ir perdavimas socialiniam
darbuotojui.

2. Jgalinti asmenj pagal
socialinio darbuotojo
nurodymus.

2.1. Apibudinti asmeny (nejgaliy,
senyvo amziaus zmoniy, socialing
rizikg patirianciy ar be tévy

Tema. Asmeny socialinés problemos
¢ Nejgaliy asmeny socialinés problemos
e Senyvo amziaus asmeny socialinés problemos
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globos likusiy vaiky) socialines
problemas.

e Socialing rizika patirianciy vaiky socialinés problemos

e Be tévy globos likusiy vaiky socialinés problemos

e Smurto pozymiy prie§ asmenj atpazinimas

Tema. Asmeny socialiniy problemy sprendimo metodai

¢ Neijgaliyjy ir senyvo amziaus asmeny problemy sprendimo biidai

¢ Rizikg patirianéiy ir be tévy globos likusiy vaiky socialiniy problemy sprendimo
situacijos

2.2. Apibudinti komandinio darbo
principus.

Tema. Komandinio darbo principai

e Bendradarbiavimo komandoje budai

Skirtingi komandos nariy atliekami vaidmenys

Pagarbos, pripazinimo, pasitikéjimo, lygiavertiSkumo komandoje kiirimas
Komandos nariy lygiavertiSkumas

Komandos nariy tarpusavio pagalba

Tema. Socialiniy paslaugy teikimo komanda

e Komandos sudétis ir nariy funkcijos

e Komandos darbas teikiant individualias socialines paslaugas asmeniui

2.3. Teikti pagalbos | namus
paslaugas asmenims pagal
socialinio darbuotojo nustatyta
poreikj.

Tema. Socialiniy paslaugy asmens (Seimos) namuose teikimas

e Pagalbos | namus paslaugy sarasas

e Pagalbos | namus paslaugy gavéjai

e Pagalbos | namus paslaugy teikimo sutartis

e Bendradarbiavimas su pagalbos j namus paslaugy teikéjy komanda, institucijomis,
organizacijomis

¢ Individualios prieziiiros darbuotojo sauga teikiant pagalbg | namus

Tema. Individualios prieZiiiros darbuotojo funkcijy teikiant individualios pagalbos j
namus paslaugas specifika

Pagalba buityje ir namy ruosoje

Skalbimas, namy tvarkymas, apsipirkimas

Maitinimo organizavimas

Maisto produkty nupirkimas, pristatymas ir pagalba ruoSiant maista

Maisto gaminimas

Pagalba atliekant asmens higieng

Pagalba rengiantis, maitinantis, prausiantis

Kasdienio gyvenimo jgudziy ugdymas ir palaikymas

e Socialiniy jgidZiy ugdymas, palaikymas, atkiirimas
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e Darbo jgudziy ugdymas

e Lydéjimas | jvairias jstaigas

¢ Kity paslaugy teikimas pagal individualius asmens poreikius

Tema. Reagavimas | situacijas, kylancias teikiant socialines paslaugas asmens namuose
¢ Situacijos pavojingumo vertinimas ir reagavimo biidai

¢ PraneSimas atsakingiems asmenims, institucijoms

e Neapgrijsty asmens kaltinimy ir reikalavimy (vagystés, priekabiavimas) sprendimo biidai
Tema. Sveikatai ar gyvybei pavojingy asmens biikliy atpaZinimas

e Kvépavimo sutrikimai. UZspringimas, astma, korimasis, skendimas

o Sirdies ir kraujagysliy patologijos. Miokardo infarktas, $okas, kraujavimas, apalpimas

e Zaizdos ir traumos. Nubrozdinimai, jdréskimai

e Aplinkos veiksniy sukelti pazeidimai. Nudegimas, nusalimas, perkaitimas

e Apsinuodijimai vaistais, alkoholiu, maistu. Vabzdziy jgélimai

Tema. Socialiniy paslaugy teikimui reik§mingi pokyciai

e Asmens (Seimos) savarankiSkumo poky¢iai

¢ Socialinés situacijos pokyciai

e Psichikos sveikatos buklés pasikeitimai. Elgesio sutrikimy atvejai. Haliucinacijos

2.4. Prizitiréti sergantj asmenj
pagal sveikatos prieZitiros
specialisty ir socialinio darbuotojo
rekomendacijas.

Tema. Sergancio asmens prieZiiira

Temperatiiros matavimas ir steb¢jimas

Vaisty vartojimo trukmés

Vemianc¢io asmens prieziiira

Viduriuojanc¢io asmens prieziiira

PerSalusio asmens prieziiira

Asmens priezitiros dokumentavimas

Tema. Sergancio asmens aplinkos higienos uZtikrinimas asmens namy sqlygomis
e DrabuZiy, patalynés keitimas

e Patalpy tvarkymas ir védinimas

Tema. Bendradarbiavimas su sergancio asmens aplinka
e Sergancio asmens sveikatos biikleés stebéjimas

vt —

asmenj

2.5. Padéti asmeniui uzmegzti ir
palaikyti ry$j su artima aplinka.

Tema. Pagalba uzmegzti ir palaikyti rysj su artima aplinka
e Pagalba atsizvelgiant j individualius jo poreikius, uztikrinti asmens pasirinkimo teisg,
kontroliuoti savo asmeninj gyvenimg bei dalyvauti visuomeniniuose santykiuose visose
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gyvenimo srityse

e Asmens teisiy, orumo, tarpusavio santykiy, grindziamy pagarba, supratimu ir susitarimu,
uztikrinimas

e Pagarbiy santykiy su asmens giminaiciais palaikymas

Tema. Socialine rizikq patirianciy vaiky ir be tévy globos likusiy vaiky socialiniy rySiy
stiprinimas pagal socialinio darbuotojo nurodymus

e Pagalba vaikams ir tévams palaikant socialinius rySius

e Pagalba vaikams uzmezgant ir palaikant santykius su bendraamziais

e Nesaugiy vaiko socialiniy ry$iy atpazinimas

Tema. Nejgalaus asmens socialiniy rySiy stiprinimas

e Pagalba nejgaliam asmeniui atkuriant socialinius rysius

e Pagalba nejgaliam asmeniui integruojantis j bendruomeng

Tema. Senyvo amZiaus asmeny socialiniy rySiy stiprinimas

e Socialinio darbuotojo nurodymy vykdymas sprendziant asmens gerontologines
problemas: orumo, gyvenimo pabaigos jausmy iSgyvenimo, sveikatos silpné¢jimo, vieniSumo
e Darbas su senatves ligomis serganciais asmenimis

e Senyvo amziaus asmeny vieniSumo mazinimo biidai

e Pagalba senyvo amZiaus asmeniui atkuriant ir palaikant socialinius rySius

2.6. Padéti asmeniui priimti
sprendimus, ugdyti jo
savarankiskuma, savitvarkos
gebéjimus.

Tema. Pagalba asmeniui priimant kasdienius sprendimus

Pagalba asmeniui priimant sprendimus

Asmens teis¢ priimti kasdienius sprendimus ir darbuotojo pagalba asmeniui

Asmens skatinimas namuose biiti savarankiskam, jo savitvarkos geb¢jimy stiprinimas
Asmens interesai, valia, pageidavimai, teisé rinktis

Lengvai suprantamos informacijos pateikimas

Tema. Be tévy globos likusio vaiko savarankiSkumo ugdymas

e Vaiko interesy identifikavimas

e Seimai artimos aplinkos kiirimas

e Vaiko parengimas savarankiSkam gyvenimui §eimoje ir visuomenéje

2.7. Motyvuoti asmenj dalyvauti
bendruomenés gyvenime
atsizvelgiant i jo individualius
poreikius.

Tema. Asmens motyvacijos dalyvauti bendruomenés gyvenime stiprinimas

e Asmens individualiy poreikiy dalyvauti bendruomenés gyvenime iSsiaiSkinimas
e Asmens motyvavimas dalyvauti bendruomenés gyvenime

Tema. Asmens dalyvavimas bendruomenés gyvenime

¢ Individualizuotas asistavimas asmeniui, dalyvaujan¢iam bendruomenés veikloje
e Pagalba senyvo amZiaus asmeniui dalyvauti bendruomenés veikloje
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e Pagalba sunkig negalig turin¢iam asmeniui dalyvauti bendruomenés veikloje

2.8. Teikti individualig pagalba
vaikui.

Tema. Vaiko emocinés ir fizinés biisenos stebéjimas, riipinimasis jo sveikata ir saugumu
e Netekusio tévy globos vaiko savarankiSkumo ugdymas ir atkiirimas

e Sergancio vaiko priezilira pagal sveikatos prieziiiros specialisty rekomendacijas

Tema. Pagalba vaikui kasdienéje veikloje

e Vaiky grjzimo ] jstaiga kontroliavimas, pagalba vaikui apsitarnauti, pavalgyti, ripintis
asmens higiena, drabuziy, avalynés prieziiira

e Pagelbé¢jimas vaikui, atsizvelgus i jo amziy, tvarkytis buityje

e Pagalbos socialiniam darbuotojui teikimas organizuojant zaidimus bei kitus uzsiémimus
patalpoje ar lauke

e Pagalba vaikui ruoSiant pamokas

3. Lavinti asmens darbinius
ir saviraiskos jgtudZius pagal
socialinio darbuotojo ir kity
specialisty nurodymus.

3.1. Apibudinti asmens uzimtumo
organizavimo budus ir formas.

Tema. Asmens uZimtumas

e Uzimtumo samprata

e Darbiniy jgiidziy ugdymo tikslas ir svarba

e UZzimtumo organizavimo ypatumai asmens namuose ir socialiniy paslaugy istaigoje
Tema. Skirtingy grupiy asmeny uZimtumo organizavimas

¢ Suaugusiy nejgaliy Zzmoniy uzimtumo organizavimo ypatumai

e Nejgaliy vaiky uzimtumo organizavimo ypatumai

e Senyvo amziaus Zmoniy uzimtumo organizavimo ypatumai

e Socialing rizika patirianciy ir tévy globos netekusiy vaiky bei jaunuoliy uzimtumo
organizavimo ypatumai

Tema. UZimtumo organizavimo praktika

e Uzimtumo organizavimo praktika Lietuvoje

e Uzimtumo organizavimo praktika uzsienio Salyse

3.2. Apibudinti asmens darbinés
veiklos aktyvinimo ir priezitiros
biidus.

Tema. Asmens aktyvinimo ir prieZiiiros biidai

e Asmens aktyvinimo procesas darbin¢je veikloje

e Asmens ir darbuotojo bendradarbiavimo ypatumai siekiant asmens aktyvinimo
e Asmens priezitiros darbinéje veikloje reikalavimai

Tema. Asmens aktyvumgq skatinanti veikla

e Asmens jtraukimo j zemés tukio darbus specifika

e Dalyvavimo buities darbuose galimybés

e Aplinkos, patalpy tvarkymo darby ypatumai

e Dalyvavimo sportinéje veikloje ypatumai

e Dalyvavimas rekreacinéje, meninéje veikloje
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e Dalyvavimas veikloje pagal pomégius (pvz., mezgimas, siuvingjimas, siuvimas, pynimas,
lipdymas ir kt.)

e Asmens darbiniy igiidziy ugdymas

Tema. Pagalba aktyvinant asmenj

e Pagalba formuojant pozityvy poziiirj | save

e Pagalba lavinant kiirybiskuma

3.3. Padéti asmeniui dalyvaujant
vieSuose sociokultiiriniuose
renginiuose.

Tema. Pagalba asmeniui dalyvaujant sociokultiiriniuose renginiuose

e Pagalba asmeniui parenkant ir naudojantis techninés pagalbos priemonémis

e Pagalba renginiuose paruosiant aplinkg ir poilsio vietg pagal pateiktus reikalavimus
e Pagalba uzmezgant socialinius ry$ius

e Pagalba renginio konteksto supratimui

Tema. Asmens jtraukimas ir aktyvus dalyvavimas vieSuosiuose sociokultiiriniuose
renginiuose

Neigaliojo jvaizdzio kiirimas vieSuosiuose renginiuose

Asistavimo asmeniui vieSuosiuose renginiuose etiketas

Asistavimo vieSojoje erdvéje proto negalig turinCiam asmeniui ypatumai
Asistavimo vie$ojoje erdvéje autizmo spektro bruozy turin¢iam asmeniui ypatumai
Asistavimo vieSojoje erdvéje senyvo amziaus asmeniui ypatumai

3.4. Analizuoti ir vertinti asmens
darbinius bei saviraiskos jgtidzius
ir jy poky¢ius.

Tema. Pagrindiniai darbiniai ir saviraiSkos poreikiai

¢ Pagrindiniy darbiniy ir saviraiskos poreikiy charakteristika

e Pagrindiniy darbiniy ir savirai§kos poreikiy nustatymo biidai

e Saviraiskos jgudziy atpazinimo buidai

e Darbinéje veikloje nedalyvaujanciy asmeny jtraukimo j veiklas biidai
Tema. Asmens stiprybiy atpaZinimo budai ir jy atskleidimas

e Maslow poreikiy teorija

e Specialieji asmens poreikiai

3.5. Motyvuoti asmenj imtis
uzimtumo veiklos.

Tema. Asmens motyvavimas uzimtumo veiklai

e Asmens geb¢jimy ir pomeégiy iSryskinimas

e Objektyviy ir subjektyviy trukdziy, stabdanciy teigiamus pokycius, nustatymas
e Pagyrimy ir padrasinimy sakymas asmeniui

Tema. Asmens uZimtumo organizavimo bidai ir formos

e Nejgaliyjy aktyvaus laisvalaikio poreikiai, lukesciai, galimybés

e Senyvo amziaus zmoniy aktyvaus laisvalaikio poreikiai, lukesciai, galimybés

e Vaiky ir jaunimo aktyvaus laisvalaikio poreikiai atsizvelgiant | amZiaus tarpsnj
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3.6. Padeéti asmeniui darbingje
veikloje.

Tema. Pagalba asmeniui darbinéje veikloje

e Pagalba padedant geriau suvokti savo poreikius ir norus
e Pagalba naudojantis darbo priemonémis ir jrenginiais

e Pagalba karpant, pieSiant, lipdant, klijuojant ir kt

e Pagalba priimant sprendimus

Tema. Darbinés veiklos galimybés

e Darbinés veiklos galimybés patalpose

e Darbiné veikla jvairiose lauko erdvése

4. Skatinti asmens
savarankiskuma, biiting
kasdieniniame gyvenime.

4.1. Apibudinti asmens
savarankiSkumo skatinimo budus
visuose jo kasdienio gyvenimo
procesuose.

Tema. Nejgaliyjy savarankiSkumo skatinimo biidai

¢ Informacijos apie nejgaliojo geb¢jimus surinkimas ir jvertinimas

e Savarankiskumo skatinimo tiksly ir uzdaviniy iSkélimas

e Paskatinimo svarba

e Pasiekimy registravimas

Tema. Senyvo amZiaus asmeny savarankiskumo palaikymo biidai

e Dalyvavimg skatinancios aplinkos kiirimas ir palaikymas

e Informatyvios aplinkos, skatinancios senyvo amziaus zmoniy savarankiskuma, kiirimas
e Kasdieniy gyvenimo jgiidziy palaikymo biidai

Tema. Vaiko savarankiskumo jgidziy kasdienéje veikloje ugdymo pagrindai

e Vaiko savarankiskumo igiidziy ugdymo svarba

¢ Vaiko savarankiSkumo jgudziy kasdien¢je veikloje ugdymas skirtingais amziaus
tarpsniais

e Perdéta vaiko globa kasdien¢je veikloje

4.2. Apibudinti subalansuoto
maisto ir sveikos mitybos
principus.

Tema. Sveikos mitybos reikSmé

e Pagrindinés sveikos mitybos taisyklés

e Sveikatai palankiy maisto produkty pasirinkimo principai
e Sveikatai palankaus maisto gaminimo principai

¢ Diety reikSme ir rizika, valgymo sutrikimai

Tema. Vaiky sveika mityba

e Vaiky mitybos ypatumai

e Vaiko mitybos jpro¢iy formavimas

4.3. Formuoti asmens maisto
ruosimo jgudzius.

Tema. Asmens maisto gamybos jgudZiy formavimas

e Tvarkos virtuvéje palaikymo jgiidziy formavimo biidai realioje praktikoje
e Mokymas saugiai ir tinkamai naudotis maisto ruoSimo jranga

Tema. Asmeny mokymas ruosti maistq
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e Asmeny, turin¢iy proto negalig, mokymas ruosti maista
¢ Vaiko jtraukimo | maisto ruoSimo procesg biidai
e Senyvo amziaus asmeny maisto ruo$imo jgidziy palaikymas

4.4. Maitinti asmenj esant
poreikiui.

Tema. Asmens maitinimas pagal sveikatos prieZiiiros specialisto nurodymus
e Asmens maitinimo higiena

e Asmens maitinimo rezimas

Tema. Aktyvusis ir pasyvusis maitinimas

e Aktyvaus ir pasyvaus maitinimo priemon¢és

e Maitinancio ir maitinamo asmens padéciy budai

Tema. Pagalba asmeniui valgant

e Asmens su specialiaisiais mitybos poreikiais maitinimas pagal dietisto ar kito maitinimo
specialisto nurodymus

e Maisto kokybés jvertinimo ir maisto uzsakymo registry pildymas

e Stebé¢jimas valgant

e Valgio ruosimas ir asmens maisto ruosSimo jgudziy ugdymas

e Specialisto paskirto maitinimo rezimo taikymas

e Padedancios asmeniui pavalgyti specialios jrangos naudojimas

4.5. Formuoti asmens higienos
jgtidzius ir padéti jam apsitarnauti
kasdien¢je veikloje.

Tema. Asmens higienos jgidZiy formavimas

¢ Danty valymo igiidziy formavimas

e Prausimosi po dusu jgiidziy formavimas

e Plauky trinkimo jgudziy formavimas

e Barzdos skutimo jgiidziy formavimas

e Apsitarnavimo tualete jgiidziy formavimas

e Higieniniy pakety naudojimo jgiidZiy formavimas

e Asistavimo asmeniui kasdienéje veikloje buidai

Tema. Higienos paslaugy teikimas

e Pagalba besinaudojanciam tualeto, prausimosi, maudymosi vonioje ir duse techninés
pagalbos priemonémis

e Slaugos priemoniy asmeniui pakelti, perkelti, maudyti, maitinti ar transportuoti saugus
valdymas

4.6. Padéti asmeniui atlikti buities
darbus.

Tema. Asmens buities tvarkymo jgiidZiy formavimas

¢ Asistavimo asmeniui biidai formuojant buities tvarkymo igidzius
e Patalpy tvarkymo jgtidziy formavimas

e Drabuziy priezitros igiidziy formavimas
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e Mokymas naudotis buities tvarkymo jranga

Tema. Pagalbos asmeniui buityje teikimas

e Pagalba ir apsipirkimo jgiidziy mokymas

e Savitvarkos ir kity kasdienio gyvenimo jgiidziy ugdymas, palaikymas pagal socialinio
darbuotojo nurodymus

e Pagalba atlickant kasdienio gyvenimo veiklas: drabuziy, baty, kity asmeniniy daikty
priezilira

e Pagalba apsirengiant

e Nakvynés namy asmeny asmeniniy daikty saugumo biiklés jvertinimas

e Pagalba asmeniui atlikti buities, patalpy tvarkymo ir kitus gyvenamojo biisto priezitiros
darbus

4.7. Padéti nejgaliam asmeniui
naudotis techninés pagalbos ir
pagalbinémis apsitarnavimo
priemonémis.

Tema. Pagalba nejgaliam asmeniui naudotis techninés pagalbos ir apsitarnavimo
priemonémis

e Techninés pagalbos priemoniy katalogas

¢ Pagalbos nejgaliam asmeniui, besinaudojanc¢iam techninés pagalbos priemonémis pagal
atskiras kategorijas, teikimas

Tema. Pagalbos priemoniy jvairové

¢ Pagalba naudotis judé¢jimo techninés pagalbos priemonémis

e Palydovo valdomo rankinio nejgaliyjy vezimelio valdymas

e Pagalba asmeniui, besinaudojanc¢iam tualeto, prausimosi, maudymosi vonioje ir duse
techninés pagalbos priemonémis

5. Prizitiréti asmenj su
sunkia negalia.

5.1. Apibudinti negalios
apibrézima ir rusis.

Tema. Negalios apibréZimas

e Ligos, negalios ir sutrikimo skirtumai
e Jgimta ir jgyta negalia

e Nejgalumo ir darbingumo lygis. Specialieji poreikiai
Tema. Negalios risys

¢ Fizin¢ negalia

e Judéjimo negalia

Somatiniy sutrikimy sukelta negalia
Sensoriné negalia

Protin¢ negalia

Psichiné negalia

Raidos negalia

Kompleksiné negalia
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5.2. Apibudinti sunkig negalig
turin¢iy asmeny pagalbos
poreikius.

Tema. Sunkiq negaliq turinciy asmeny pagalbos poreikiai

¢ Sunkig negalig turin¢io vaiko pagalbos poreikiai

¢ Sunkig negalig turin¢io suaugusio asmens pagalbos poreikiai

¢ Sunkig negalig turin€io senyvo amziaus asmens pagalbos poreikiai

e Asmens sveikatos buklés ir jos pokyciy stebéjimas pagal slaugos specialisty nurodymus
Tema. Sunkiq negaliq turinéiy asmeny pagalbos poreikiy skirtumai

e Pagalbos poreikiai kompleksing negalig turintiems asmenims

e Pagalbos poreikiai skirtingas negalias turintiems asmenimis

5.3. Teikti asmeniui asmens
higienos paslaugas.

Tema. Sunkig negaliq turinciy asmeny (vaiky ir suaugusiyjy) kiino prieZiiira

e QOdos ir jos biiklés priezitira

¢ Intymiy kiino viety priezitra

e Plauky prieziiira

e Ranky ir kojy priezitra

e Ausy, akiy, burnos ertmés prieziiira. Danty protezy prieziiira

Tema. Sunkiq negaliq turinciy asmeny aplinkos higiena

e Patalpy oro temperatiira, védinimas

e Aplinkos tvarkos ir higienos reikalavimai

Tema. Asmens higienos paslaugy teikimas sunkiq negalig turintiems Zmonéms

e Rytinés ir vakarinés asmens higienos procediiros

e Asmens maudymas ir apiprausimas. Buidai, vietos, aplinka, priemonés, darbuotojo
veiksmy eiga

e Priemonés Slapinimuisi ir tustinimuisi bei jy naudojimas

¢ Sauskelniy rusys. Sauskelniy keitimo technikos, jy keitimas, neSvariy sauskelniy
tvarkymas

e Paklotai. Pakloty ruSys. Pakloty keitimo technikos. Nesvariy pakloty tvarkymas
¢ Kitos asmens higienos priemonés ir jy naudojimas sunkig negalig turin¢iy Zmoniy
priezilirai

Tema. Praguly prieZiiira

e Praguly tipai. Praguly susidarymo Zenklai

e Praguly profilaktika. Kiino padéties keitimas, pagalbinés priemonés, ¢iuziniai

e Praguly priezitira. Slaugos specialisto nurodymy vykdymas

5.4. Teikti pagalbg asmeniui
judant ir naudojantis techninés
pagalbos priemonémis.

Tema. Techninés pagalbos priemonés
e Judéjimo techninés pagalbos priemonés
e Regos techninés pagalbos priemoneés
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Klausos techninés pagalbos priemonés

e Komunikacijos techninés pagalbos priemonés

e Techninés pagalbos priemones suteikiancios institucijos

e Saugus techninés pagalbos priemoniy naudojimas

Tema. Darbuotojo pagalba asmeniui judant (reikalingos priemonés, darbuotojo veiksmy
seka)

e Asmens guldymas j lova

e Jud¢jimo pagalba stovint, sédint, gulint, keic¢iant padétj

e Asmens sodinimas j vezimélj, kéde, duso kédute

e Protezy naudojimas

e Lyd¢jimas, pasivaiks§ciojimas

Tema. Saugus kilnojimas

e Reikalavimai aplinkai

e Darbuotojo pasiruosimas. Aprangos reikalavimai

e Pagalbinés priemonés

e Darbuotojo ir kilnojamo asmens santykis. Aktyvus asmens dalyvavimas atliekant kélimo
veiksmus

e Saugaus kilnojimo taisyklés

e Darbuotojo ir darbdavio teisés ir pareigos

5.5. Tinkamai taikyti slaugos
priemones.

Tema. Funkciniy slaugos lovy naudojimas

¢ Funkciniy lovy rasys, funkcijos

o Ciuziniy ragys, funkcijos

e Lovy valdymas

e Lovy ir ¢iuziniy pritaikymas individualiems asmeny poreikiams
e Lovos klojimo biidai

Tema. Nejgaliyjy keltuvy naudojimas

e Keltuvy rusys, funkcijos

e Saugaus keltuvy naudojimo taisyklés

e Keltuvy valdymas

e Saugos ir sveikatos reikalavimai

Tema. Pagalbiniy kélimo ir perkélimo priemoniy naudojimas
e Ké¢limo ir perkélimo priemoniy riisys, paskirtis

e Kéelimo ir perkélimo priemoniy naudojimas

Tema. Fiksacijos ir prilaikymo priemoniy naudojimas
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¢ Fiksacijos ir prilaikymo priemoniy rasys, funkcijos
e Fiksacijos ir prilaikymo priemoniy naudojimas

6. Tvarkyti ir valyti asmens
asmeninius daiktus ir
patalpas.

6.1. Apibudinti lovos skalbiniy,
ranksluosciy, drabuziy priezitros,
keitimo reikalavimus.

Tema. Lovos skalbiniy ir ranks$luosciy prieZiiiros ir keitimo reikalavimai
o Ciuziniy priezitiros ir naudojimo taisyklés

e Lovos skalbiniy priezitros ir keitimo reikalavimai

e Higienos normos

e RanksluoscCiy priezitiros ir keitimo reikalavimai

Tema. Asmens drabuZiy prieZiira ir keitimo reikalavimai

Tekstilés gaminiy skalbimo higienos reikalavimai

Tekstilés gaminiy skalbimo Zenkly reikSmés

Asmens drabuZziy, avalynés prieziiiros ir keitimo reikalavimai

Kudikio, vaiko, nejgalaus asmens, slaugomo asmens drabuziy specifika
Estetin¢ asmens drabuziy iSvaizda

6.2. Apibudinti valymo ir
dezinfekcijos priemoniy
naudojimo saugos reikalavimus.

Tema. Cheminiy valymo priemoniy naudojimas

¢ Cheminiy valymo priemoniy skirstymas

e Cheminiy valymo priemoniy ruoSimas, naudojimas, dozavimas, kenksmingumas, laikymo
tvarka. Panaudoty priemoniy salinimo budai

¢ Pirmosios pagalbos taisyklés cheminéms priemonéms patekus ant odos, j akis, jy prarijus
e Saugos ir sveikatos reikalavimai dirbant su cheminémis valymo priemonémis

Tema. Kity cheminés dezinfekcijos ir higienos priemoniy naudojimas

e Dezinfekcijos ir higienos priemoniy skirstymas

e Dezinfekcijos objektai. Dezinfekcijos biidai

e Dezinfekcijos ir higienos procediiry periodiSkumo reikalavimai

e Dezinfekcijos atlikimo ir ekspozicijos laikas

e Dezinfekcijos ir valymo plany vykdymas. Dokumentavimas

6.3. Tvarkyti ir skalbti asmens
drabuzius, patalyng, jeigu asmuo
negali atlikti Siy darby pats
savarankiSkai ar padedamas kity.

Tema. Tekstilés gaminiy skalbimas

e Tekstilés gaminiy risiavimo, skalbimo ir dziovinimo tvarka

e Skalbimo ir dziovinimo jrenginiy naudojimas. Veikimo ir valdymo principai Saugumo
reikalavimai

e Skalbimo priemoniy naudojimas

Tema. Skalbiniy lyginimas

e Skalbiniy lyginimo tvarka

e Lyginimo jrenginiy naudojimas. Veikimo ir valdymo principai. Saugumo reikalavimai
e Lyginimo priemoniy naudojimas
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Tema. Asmens drabuZiy keitimas

e Nesvariy drabuziy nuvilkimo ir §variy drabuziy apvilkimo technikos

e Darbuotojo veiksmai keiciant asmens drabuzius lovoje, neigaliojo vezimélyje

Tema. Asmens drabuZiy ir kity asmeniniy daikty tvarkymas

¢ Asmeniniy daikty ir drabuziy laikymo asmens aplinkoje (namuose, jstaigoje) higienos

uztikrinimas
e Smulkis drabuziy ir daikty taisymo darbai
6.4. Tvarkyti, valyti ir Tema. Asmens gyvenamosios aplinkos tvarkos uZtikrinimas
dezinfekuoti patalpas, baldus, e Asmens individualiy poreikiy, susijusiy su aplinkos tvarka, identifikavimas, likes¢iy
inventoriy, jeigu asmuo negali i§siaiSkinimas
atlikti Siy darby pats savarankiSkai | ¢ Asmens gyvenamosios aplinkos estetika
ar padedamas kity. e Patalpy, daikty, jrenginiy Svaros palaikymo reikalavimai

Tema. Patalpy tvarkymo ir valymo darby atlikimas

e Patalpy valymo biidai asmens namuose / istaigoje. Generalinis patalpy valymas

e Patalpy tvarkymo plany vykdymas. Dokumentavimas

e Patalpy tvarkymo darby eiliSkumas

e Patalpy tvarkymo, valymo priemoniy ir jrenginiy naudojimas. Saugos ir sveikatos
reikalavimai

e Patalpy tvarkymo inventoriaus zenklinimo reikalavimai

e Patalpy oro kokybé. Védinimas

o Atlieky rasiavimo taisyklés

e Patalpy tvarkymo priemoniy pasiruos$imas ir sutvarkymas baigus darbg. Darbo vietos
sutvarkymas

Tema. Baldy ir inventoriaus prieZiira, dezinfekcija

e Bendrosios baldy priezitiros ir naudojimo taisyklés. Minksty baldy priezitra ir valymas.
Odiniy baldy ir daikty priezitra ir valymas. Baldy dezinfekcija

Televizoriy, kompiuteriy priezitiros taisyklés

Buitinés technikos prieziiiros taisyklés

Inventoriaus ir slaugos priemoniy dezinfekcijos taisyklés

Patalpose esanciy jrenginiy, inventoriaus biiklés stebéjimas

e Nesaugiy daikty, inventoriaus atpazinimas

Mokymosi pasiekimy
vertinimo kriterijai

Apibidintas Zmoniy bendravimo procesas, iSskiriant jo sékme¢ lemiancius veiksnius, bendravimo priemones. Identifikuoti
bendravimo ir bendradarbiavimo su skirtingomis asmeny grupémis ypatumai, etiniai aspektai. Pasirinkti tinkami konflikty jveikos
biidai. Atliktas motyvacinis interviu ir atskleisti jo vykdymo principai. Tinkamai bendrauta su skirtingais asmenimis ir jy aplinka
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laikantis profesinés etikos reikalavimy. Apibiidinta asmens socialiné aplinka ir i$skirti svarbiausi Sio bendravimo aspektai. Parinkti
tinkami asmens atstovavimo biidai institucijose vadovaujantis savo pareigybés aprasu bei socialinio darbuotojo ar administracijos
nurodymais.

Apibudintos jvairiy socialiniy grupiy asmeny socialinés problemos. Veiksmingai pritaikyti komandinio darbo principai. Suteiktos
pagalbos | namus paslaugos asmeniui. Atpazintos sveikatai ar gyvybei pavojingos asmens buklés bei socialiniy paslaugy teikimui
reikSmingi poky¢iai. Parinkti tinkami reagavimo | situacijas, kurios gali kilti teikiant socialines paslaugas asmens namuose, budai.
Atlikta sergancio asmens prieziiira, uztikrinant asmens higieng, bendradarbiaujant su specialistais, asmens aplinka. Parinktos
socialinés ir psichologinés asmens motyvavimo priemonés skatinant jj dalyvauti visuomeniniame gyvenime. Parinkti pagalbos
asmeniui priimant kasdienius sprendimus budai.

Apibidinti uzimtumo, darbiniy ir saviraiskos jgiidziy lavinimo biidai bei formos. Parinkti tinkami asmens aktyvinimo ir priezitiros
darbingje veikloje budai. ISanalizuoti ir jvertinti asmens darbiniai, saviraiSkos igiidziai, jy poky¢iai. Parinktos tinkamos asmens
motyvavimo uzimtumo veiklai priemonés. Suteikta pagalba asmeniui darbin¢je veikloje.

Apibudinti asmens savarankiskumo skatinimo biidai visuose jo kasdienio gyvenimo procesuose. Paaiskinti subalansuoto maisto ir
sveikos mitybos principai. Parinkti asmens maisto ruosimo jgtidziy formavimo biidai. Asmuo pamaitintas pagal sveikatos prieziiiros
specialisto nurodymus. Suteikta pagalba asmeniui apsitarnaujant kasdien¢je veikloje, atliekant buities darbus, naudojantis techninés
pagalbos ir kitomis apsitarnavimo priemonémis.

Apibudinta sunkios negalios samprata. ISvardyti sunkig negalig turin¢iy asmeny pagalbos poreikiai. Suteiktos asmens higienos
paslaugos asmeniui, turin¢iam sunkig negalig. Tinkamai panaudotos slaugos priemonés — funkciné lova, nejgaliyjy keltuvas,
pagalbinés kélimo ir perkélimo priemones, fiksacijos ir palaikymo priemonés.

Apibidinti lovos skalbiniy, ranksluosciy, drabuziy priezitiros ir keitimo reikalavimai. Apibiidinti valymo ir dezinfekcijos priemoniy
naudojimo saugos reikalavimai. Sutvarkyti, iSskalbti ir i§lyginti asmens drabuziai, patalyné. Pagal reikalavimus sutvarkytos ir
iSvalytos patalpos, baldai, inventorius. Pagal reikalavimus atlikta patalpy, baldy, inventoriaus ir slaugos priemoniy dezinfekcija.
Darbo metu déveti tinkami ir tvarkingi darbo drabuziai ir avalyné, naudotasi asmeninémis apsaugos priemonémis. Atliekant darbus,
laikytasi darbuotojy saugos ir sveikatos taisykliy, saugaus darbo, ergonomikos, darbo higienos, prieSgaisrinés saugos,
aplinkosaugos reikalavimy.

Reikalavimai mokymui
skirtiems metodiniams ir
materialiesiems iStekliams

Mokymo(si) medziaga:

e Vadoveéliai ir kita mokomoji medziaga

Testai turimoms Zinioms ir geb¢jimams jvertinti

Lietuvos Respublikos teisés aktai, reglamentuojantys socialiniy paslaugy teikima
Higienos normos

Teisés aktai, reglamentuojantys darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus
Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai

Mokymo(si) priemoneés:

e Techninés priemonés mokymo(si) medziagai iliustruoti, vizualizuoti, pristatyti
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Reikalavimai teorinio ir
praktinio mokymo vietai

Klasé ar kita mokymui(si) pritaikyta patalpa su techninémis priemonémis (kompiuteriu, vaizdo projektoriumi) mokymo(si)
medZiagai pateikti.

Praktinio mokymo klasé (patalpa), apriipinta jranga, inventoriumi ir priemonémis, skirtomis patalpoms bei juose esantiems
baldams, jrangai, daiktams, drabuziams, patalynei tvarkyti, valyti, dezinfekuoti (skalbimo masina, skalbimo priemonémis, lyginimo
priemonémis, kibirais, §luostémis, Sluotomis, Sepeciais, dulkiy siurbliu, pirStinémis, valymo bei dezinfekcijos priemonémis),
slaugos procediroms atlikti (manekenu, slaugos priemonémis ir jranga, Slapinimosi ir tuStinimosi indais, asmens higienos
priemonémis, techninés pagalbos priemonémis, termometrais, pirStinémis, darbo drabuZziais, kepuraitémis), priemonémis
socialinéms paslaugoms teikti (laisvalaikio organizavimo priemonémis, darbiniy ir kasdieniy gyvenimo jgiudziy ugdymo
priemonémis, stalo indais ir jrankiais, specialiaisiais indais ir jrankiais).

Darbo drabuziai, apavas, asmeninés apsaugos priemongs.

Reikalavimai mokytojo
dalykiniam pasirengimui
(dalykinei kvalifikacijai)

Modul; gali vesti mokytojas, turintis:

1) Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjucio 29 d. jsakymu Nr. V-774 D¢l Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso
patvirtinimo*®, nustatytg iSsilavinimg ir kvalifikacija;

2) socialinio darbo studijy krypties ar lygiavertj iSsilavinimg arba vidurinj iSsilavinimg ir individualios prieziiiros darbuotojo ar
lygiaverte kvalifikacija, ne maZesng kaip 3 mety socialinio darbo profesinés veiklos patirtj ir pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy
kurso baigimo pazyméjima.

Modulio temas, susijusias su bendravimu, gali déstyti psichologo arba socialinio pedagogo, arba specialiojo pedagogo kvalifikacija
turintis asmuo.

Modulio temas, susijusias su asmens higienos, patalpy, drabuziy prieziiira, galéty déstyti visuomenés sveikatos specialisto arba
specialiojo pedagogo kvalifikacijg turintis asmuo.

Modulio pavadinimas — ,,Asmens sauguma uZtikrinanciu saglygu sudarymas*

Valstybinis kodas 409230010
Modulio LTKS lygis 1\
Apimtis mokymosi kreditais | 15
Asmens pasirengimo Netaikoma
mokytis modulyje
reikalavimai (jei taikoma)
Kompetencijos Mokymosi rezultatai Rekomenduojamas turinys mokymosi rezultatams pasiekti
1. Palaikyti asmeniui saugig | 1.1. Apibudinti emociSkai Tema. Artimos Seimai namy aplinkos sukiirimas
ir draugiska aplinka. stabilios aplinkos kiirimo ir o Teisés akty reikalavimai fiziSkai ir psichologiskai saugiai aplinkai
uZztikrinimo budus. e Asmeny neprieziliros ir apleistumo pozymiy atpazinimas
e Fiziskai ir psichologiSkai saugios socialiniy paslaugy teikimo patalpy erdvés kiirimas
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e Fiziskai ir psichologiSkai saugios aplinkos kiirimo principai pagal atskiry asmeny grupiy
poreikius

e Psichologing ir emocing grésme keliancios aplinkybés

e Emocinés prievartos pozymiai

Tema. Asmens ir darbuotojo bendravimas ir bendradarbiavimas kuriant saugiq aplinkq
e Agresyvaus elgesio priezastys

e Pasyvios agresijos elgesio biidai

e Saugaus bendravimo su asmeniu principai

e Saugus bendravimas su vaiku, suaugusiu asmeniu, turinciais negalia, pagal negalios
pobudj

e Saugus bendravimas su senyvo amziaus asmenimis

e Saugus bendravimas su Seimomis krizinése situacijose

e Saugus bendravimas su asmenimis, turin¢iais psichikos sutikimy

Tema. Darbas su psichoaktyvigsias medZiagas vartojanciais asmenimis

e Asmeny, priklausan¢iy nuo psichoaktyviyjy medziagy, socialin¢ atskirtis

¢ Asmenj motyvuojantys ir demotyvuojantys darbuotojo veiksmai

Tema. SaviZudybés prevencija teikiant socialines paslaugas

Savizudybiy problemos mastas Lietuvoje: mitai ir faktai

Savizudybé ir psichikos sutrikimai

Alkoholizmas

Ketinanc¢io nusizudyti Zmogaus atpazinimas

Savizudybés rizikos jvertinimas

Kontakto su asmeniu, galvojancio apie savizudybe ar méginancio nusizudyti, uzmezgimas
Elgesio su asmeniu, méginusiu nusizudyti, budai

1.2. Uztikrinti fiziSkai saugia
aplinka asmeniui.

Tema. FiziSkai saugios aplinkos kiirimas

¢ Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimai socialiniy paslaugy istaigy patalpoms
Patogios, jaukios ir privatumg asmeniui uztikrinancios aplinkos kiirimas

Fiziniy suzalojimy nesukelianti aplinka

Palankus interjeras asmenims, turintiems regéjimo negalig

Fizinés aplinkos pritaikymo ypatumai asmenims, turintiems autizmo spektro bruozy
e Socialiniy paslaugy jstaigy patalpy vizualizacija pagal asmens poreikius

Tema. Universalaus dizaino principai

e Visy lygybés, lankstumo, paprasto ir intuityvaus naudojimo principai

e Tinkamos informacijos, tolerancijos klaidoms, maZiausios jégos sanaudos principai
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e Optimalaus dydZio ir erdvés principai

1.3. Atpazinti smurto,
iSnaudojimo, diskriminacijos,
prievartos, izeidinéjimy,
finansinio piktnaudziavimo
asmens atzvilgiu pozymius.

Tema. Smurto apraisSkos teikiant socialines paslaugas

e Smurto samprata, jo rusys

Smurto atpazinimo kriterijai

Smurtas artimojoje aplinkoje

Fizinis smurtas

Seksualinis smurtas

e Psichologinis smurtas

e Ekonominis smurtas

e Smurtg provokuojantys ir smurtui neleidZiantys atsirasti veiksniai socialiniy paslaugy
istaigose

e Smurto prevencijg uztikrinantis darbuotojo elgesys

e Pagalbos teikimo priemonés smurto aukai ir smurtaujanc¢iajam

Tema. Finansinio piktnaudZiavimo ir korupcijos apraiskos socialiniame sektoriuje

¢ Finansinio piktnaudziavimo pozymiai, prevencija ir atpazinimas

¢ Socialiniy paslaugy jstaigos veiklos sritys, kuriose galimas finansinis piktnaudziavimas
Tema. Korupcinio pobudZio veikla teikiant socialines paslaugas

e Dovanos ir kySio samprata

¢ Socialiniy paslaugy jstaigos veiklos sritys, kuriose gali pasireiksti korupciné veikla

e Gavusio kysi arba dovang darbuotojo veiksmai

1.4. Teikti pagalbg asmeniui
iStikus ekstremaliai situacijai ir
nelaimei.

Tema. Pagalbos teikimas asmeniui ekstremaliy situacijos ar nelaimiy atvejais

e Pagalbos teikimas kilus gamtiniam, techniniam ar socialiniam pavojui

Pagalbos teikimas kilus teroro akto pavojui

Pagalbos teikimas kilus pavojingos uzkre¢iamosios ligos pavojui

Pagalbos teikimas kilus pavojingos medziagos patekimo j aplinka pavojui
Pagalbos teikimas kilus pavojui, kad statinys arba jo konstrukcija visiSkai ar i§ dalies
sugrius

Tema. Pagalba asmeniui ir asmeny grupéms evakuacijos metu

e Evakuacijos i$ pastato, kur teikiamos socialinés paslaugos, tvarka

e Pagalbos ir asistavimo nejgaliesiems evakuojantis i§ pastato ypatumai

e Pagalbos ir asistavimo senyvo amziaus asmenims evakuojantis i§ pastato ypatumai
e Pagalbos ir asistavimo vaikams evakuojantis i§ pastato ypatumai

1.5. Laikytis gaisrinés ir civilinés
saugos instrukcijy reikalavimy.

Tema. Gaisrinés ir civilinés saugos reikalavimai socialiniy paslaugy jstaigoms
e Socialiniy paslaugy jstaigy gaisrinés saugos instrukcijy turinys
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e Socialiniy paslaugy jstaigy darbuotojy gaisrinés saugos prevenciniai veiksmai
¢ Socialiniy paslaugy jstaigy civilinés saugos instrukcijy turinys

Tema. Sveikatai kenksmingi veiksniai individualios prieZiiiros darbuotojo darbe
e Darbuotojy saugos reikalavimai

e Apsaugos nuo kenksmingy ir pavojingy rizikos veiksniy bendrieji principai

1.6. Teikti pirmaja pagalba.

Tema. Asmens sveikatos biiklés ir aplinkos vertinimas

Pirmoji pagalba zmogaus gyvybei pavojingy biikliy atvejais

Pagrindinés zmogaus gyvybinés funkcijos

Aplinkos jvertinimas (pavojus sau, Salia esantiems zmonéms, nukentéjusiajam)
Nukentéjusiojo asmens buklés jvertinimas

Greitosios medicinos pagalbos iSkvietimas

Tema. Pirmosios pagalbos asmenims teikimas

¢ Pradinis Zmogaus gaivinimas nenaudojant defibriliatoriaus

e Zmogaus gaivinimas naudojant i$orinj Sirdies defibriliatoriy

¢ Pirmosios pagalbos teikimas asmenims, patyrusiems anafilaksija, suspaudima, elektros
trauma, terminj ar cheminj nudegima, paveiktiems zaibo, iStiktiems saulés ar Silumos
smiigio, susalusiems, skendusiems, bandziusiems pasikarti, uzspringusiems, jvykus
miokardo infarktui, galvos kraujotakos sutrikimams, epilepsijos priepuoliui, apalpus,
netekusiems sgmonés, jkastiems vabzdzio ar gyviino, apsinuodijusiems, prasidéjus
gimdymui

¢ Pirmosios pagalbos teikimas asmenims, patyrusiems kauly lizius, sgnariy pazeidimus
(pazeistos kiino dalies, esant [izimui ar i$nirimui, imobilizavimo budai ir priemonés)

¢ Pirmosios pagalbos teikimas, kai asmeniui nutraukta galtin¢ (kraujavimo stabdymo biidai,
prarastos galiinés i§saugojimas)

¢ Pirmosios pagalbos teikimas, esant Sautinéms, durtinéms ir pléstinéms zaizdoms
(kraujavimo stabdymo ir Zaizdy tvarstymo biidai)

2. Teikti pagalbg asmeniui
agresijos ir saviagresijos
atvejais.

2.1. Apibudinti pagrindinius
psichikos sutrikimus (psichikos
ligas, elgesio nuokrypius) ir jy
pozymius, galimus agresijos
proverzius.

Tema. Psichikos, elgesio ir emocijy sutrikimai

e Psichikos, elgesio ir emocijy sutrikimy samprata

e Pagrindiniy psichikos, elgesio ir emocijy sutrikimy pozymiai

Tema. Sutrikusios psichikos asmeny pavojingumgq didinantys veiksniai

e Aplinkybés, galincios iSprovokuoti pavojingg asmens elgesi

e Zenklai, jspéjantys, kad asmuo gali elgtis pavojingai

e Psichikos ligos veiksniai, sietini su smurtu

e Saugaus darbuotojo elgesio biidai, kai asmenj iStinka agresijos protrikis
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e Stigma psichikos sutrikimy turin¢iy asmeny gyvenime
e Teisiniai aspektai pirminés pagalbos teikimo srityje

2.2. Apibudinti agresijos ir
saviagresijos raisSky ir priezasciy
jvairove, atpazjstant galimai
prasidedancios agresijos
pozymius.

Tema. Agresijos rizika esant psichikos, elgesio ir emocijy sutrikimams

e Agresijos samprata

e Agresijos raiSka skirtingy psichikos sutrikimy atvejais

e Saviagresijos raiSky jvairove

e Paaugliy rizikingo elgesio, pyk¢io valdymo biidy taikymas

Tema. Asmeny, turinliy proto negaliq ar elgesio sutrikimy, elgesio ypatumai

e Asmens, turin¢io proto negalia, agresyvaus ir saviagresyvaus elgesio pozymiai
e Asmenys, turintys autizmo spektro bruozy ir jy elgesio ypatumai

e Senyvo amziaus asmeny agresyvaus elgesio raiSka

e Pagalbos teikimas asmenims linkusiems ] agresijg ir saviagresija: reikalavimais aplinkai ir
veiklai

2.3. Padéti mazinti asmens
agresyvumg ar kitg rizikingg
elgesi.

Tema. Asmens agresyvumo mazinimas

e Agresyvumo mazinimo priemoniy apzvalga

e Asmens agresyvumo mazinimo jgiidziy formavimas ir savireguliacijos ugdymas
Tema. Kitas asmens rizikingas elgesys

¢ Kito rizikingo elgesio raiskos jvairove

¢ Kito rizikingo elgesio maZinimas

2.4. Kontroliuoti rizikos
veiksnius, kelian¢ius pavojy
asmeniui ir aplinkiniams, pac¢iam
darbuotojui, iki atvyks atsakingas
specialistas.

Tema. Asmens agresijq ar saviagresijq skatinantys veiksniai

e Asmens agresijg ar saviagresijg skatinanciy veiksniy jvairove

e Asmens agresijg ar saviagresija skatinanciy veiksniy situaciné analiz¢

e Agresyvaus asmens ir situacijos kontroliavimas iki atvyks atsakingi specialistai
Tema. Asmens agresyvaus elgesio pasekmés

e Asmens saviagresijos ir agresijos padariniy numatymas

e Asmens agresijos ir saviagresijos iveikos igiidziy formavimas

2.5. Keisti asmens agresyvy elgesi
socialiai pageidaujamu elgesiu.

Tema. Motyvuojantys ir demotyvuojantys poveikio biidai

e Motyvacijos ir demotyvacijos samprata

e Nepageidaujamo elgesio demotyvacija ir pageidaujamo elgesio motyvacija
Tema. Motyvacijos ir demotyvacijos metodo taikymas agresyviam elgesiui silpninti
e Asmens agresijos kito Zzmogaus atzvilgiu demotyvacija ir keitimas kitu elgesiu

e Saviagresijos demotyvacija ir keitimas kitu elgesiu
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2.6. Stebeti ir reguliuoti savo Tema. Individualios prieZiiiros darbuotojo savireguliacija skirtingomis gyvenimo
emocijas asmeny agresijos ar aplinkybémis

saviagresijos situacijose. e Savireguliacijos samprata

e Savireguliacija asmens agresijos atveju

e Savireguliacija asmens saviagresijos atveju

Tema. Individualios prieZiiiros darbuotojo profesiné rizika

¢ Interaktyvus internetinis profesinés rizikos vertinimo jrankis

e Patiriamos profesinés rizikos teikiant socialines paslaugas skirtingoms asmeny grupéms
panaSumai ir skirtumai

¢ Socialinio darbo praktikoje taikomi patiriamy nesaugiy situacijy iveikos biidai ir trukdziai
Tema. Individualios prieZiiiros darbuotojo elgesys kilus pavojingai situacijai

e Aplinkos jvertinimas

e Darbuotojo elgesio budai

e Darbuotojo elgesio biidai esant fiziniam kontaktui su asmeniu

2.7. Stebéti ir vertinti asmeny Tema. Asmens rizikingo elgesio stebéjimas ir analizavimas ilgesniuoju laikotarpiu

elgesi ir teikti informacija e Asmens rizikingo elgesio stebéjimas ir fiksavimas

atsakingam specialistui. e Asmens rizikingo elgesio stebéjimo rezultatai
Tema. Informacijos apie asmens rizikingq elgesj teikimas kitam atsakingam specialistui ir
administracijai

¢ Informacijos apie asmen] teikimo etiniai ir duomeny apsaugos aspektai
e Informacijos apie asmens rizikingg elgesj teikimas rastu ir Zodziu

Mokymosi pasiekimy
vertinimo kriterijai

Paaiskinti emociSkai stabilios asmens aplinkos kiirimo ir uztikrinimo biidai. UZtikrinta asmeniui fiziSkai saugi aplinka. Atpazinti
smurto, iSnaudojimo, diskriminacijos, prievartos, jZzeidin¢jimy, finansinio piktnaudziavimo asmens atzvilgiu pozymiai. Asmeniui
suteikta pagalba ekstremaliy situacijy ir nelaimiy atvejais. Paaiskintos gaisrinés saugos ir civilinés saugos instrukcijos.

Apibudinti pagrindiniai psichikos sutrikimai ir jy poZymiai, agresijos ir saviagresijos raiskos, priezastys. Atpazinti prasidedancios
agresijos pozymiai. Parinktos tinkamos priemonés asmens agresyvumui ar kitam rizikingam elgesiui mazinti. Suvaldyti rizikos
veiksniai, keliantys pavojy asmeniui, aplinkiniams, darbuotojui. Agresyvus asmens elgesys pakeistas | socialiai pageidaujama
naudojant motyvacijos ir demotyvacijos metodus. Atpazintos ir suvaldytos darbuotojo emocijos asmeny agresijos, saviagresijos
situacijose. Stebétas ir jvertintas asmens elgesys. EtiSkai ir laikantis duomeny apsaugos reikalavimy pateikta informacija
atsakingiems specialistams.

Darbo metu déveti tinkami ir tvarkingi darbo drabuziai ir avalyné, naudotasi asmeninémis apsaugos priemonémis. Atliekant darbus,
laikytasi darbuotojy saugos ir sveikatos taisykliy, saugaus darbo, ergonomikos, darbo higienos, prieSgaisrinés saugos,
aplinkosaugos reikalavimy.

Reikalavimai mokymui

Mokymo(si) medziaga:
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skirtiems metodiniams ir
materialiesiems iStekliams

Vadové¢liai ir kita mokomoji medziaga

Testas turimoms Zinioms ir geb&jimams jvertinti

Lietuvos Respublikos teisés aktai, reglamentuojantys socialiniy paslaugy teikima
Teisés aktai, reglamentuojantys darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus
Mokymo(si) priemoneés:

e Techninés priemonés mokymo(si) medziagai iliustruoti, vizualizuoti, pristatyti

Reikalavimai teorinio ir
praktinio mokymo vietai

Klas¢ ar kita mokymui(si) pritaikyta patalpa su techninémis priemonémis (kompiuteriu, vaizdo projektoriumi) mokymo(si)
medZiagai pateikti.
Praktinio mokymo klasé (patalpa), apriipinta kompiuteriais su dokumenty ir teksto apdorojimo programine jranga.

Reikalavimai mokytojo
dalykiniam pasirengimui
(dalykinei kvalifikacijai)

Modul; gali vesti mokytojas, turintis:

1) Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos
$vietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjucio 29 d. isakymu Nr. V-774 , D¢l Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso
patvirtinimo®, nustatytg iSsilavinimg ir kvalifikacija;

2) socialinio darbo studijy krypties ar lygiavertj iSsilavinimg arba vidurinj iSsilavinimg ir individualios prieziiiros darbuotojo ar
lygiaverte kvalifikacija, ne mazesn¢ kaip 3 mety socialinio darbo profesinés veiklos patirtj ir pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy
kurso baigimo pazyméjima.

Modulio temas, susijusias su asmeny elgesiu, gali déstyti psichologo kvalifikacija turintis asmuo.
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6.3. PASIRENKAMIEJI MODULIAI

Modulio pavadinimas — ,,Zmogaus teisés ir lygios galimybés socialiniu paslaugy sektoriuje*

mokytis modulyje
reikalavimai (jei taikoma)

Valstybinis kodas 409230005
Modulio LTKS lygis v
Apimtis mokymosi kreditais | 10
Asmens pasirengimo Netaikoma

Kompetencijos

Mokymosi rezultatai

Rekomenduojamas turinys mokymosi rezultatams pasiekti

1. Padéti socialiniy paslaugy
gavéjui ginti savo teises ir
lygias galimybes
bendraujant su asmenimis,
jstaigomis ir
organizacijomis.

1.1. Apibudinti pagrindines
Zmogaus teises ir lygias
galimybes, jtvirtintas Lietuvos
Respublikos ir tarptautiniuose
teisés aktuose.

Tema. Pagrindinés Zmogaus teisés

e Zmogaus teisiy samprata

e 7Zmogaus teisés ir laisvés demokratinéje visuomenéje

e Asmens pareigos

Tema. Pagrindiniai dokumentai, susije¢ su Zmogaus teisémis

e Tarptautiniai teisés aktai, ginantys Zmogaus teises

e Lietuvos Respublikos Konstitucija

e Lietuvos Respublikoje galiojantys teisés aktai, kurie gina Zzmogaus teises
Tema. Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos jgyvendinimas

¢ Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos nuostaty jgyvendinimas Lietuvoje
e Svarbiausios nejgaliyjy teisés

e Dazniausiai pazeidziamos nejgaliyjy teiseés

Tema. Lygias galimybes uZtikrinantys teisés aktai

e Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymas

e Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas

Tema. Pagrindiniai Zmogaus lygiy galimybiy principai

e Lygybés ir lygiy galimybiy samprata

e Diskriminacijos samprata

Tema. Zmogaus teises ginandios Lietuvos institucijos

¢ Seimo kontrolieriy jstaiga

Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba

Vaiko teisiy apsaugos kontrolieriaus jstaiga

Vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba

Neigaliyjy reikaly departamentas prie Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo
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ministerijos

Tema. Nevyriausybinés organizacijos, ginancios Zmogaus teises
e Vaiky teises ginancios visuomeningés organizacijos

e Neigaliyjy teises ginancios visuomeningés organizacijos

e Senyvo amziaus Zmoniy asociacijos

1.2. Apibudinti atskiry paslaugy
gavéjy grupiy teisiy ir lygiy

galimybiy uztikrinimo principus.

Tema. Paslaugy gavéjy grupés, susiduriancios su savo teisiy paZeidimais
e Vaiky teisiy pazeidimo ypatumai

e Motery teisiy pazeidimo aspektai

e Pagrindinés senyvo amZiaus asmeny gyvenimo sritys, kuriose dazniausiai pazeidziamos
Zmogaus teisés

e Nejgaliyjy teisiy uztikrinimo problemos

Tema. Labiausiai diskriminuojamos Zmoniy grupés

Senyvo amziaus zmoniy diskriminacijos apraiskos Lietuvoje

Asmeny, turin¢iy negalia, diskriminacijos sritys

Labiausiai diskriminuojamos religinés grupés

Diskriminacija dé¢l lytinés orientacijos

Etniniy mazumy diskriminacijos apraiskos Lietuvoje

Diskriminacijos apraiskos teikiant socialines paslaugas

1.3. Laikytis zmogaus teisiy ir
lygiy galimybiy uztikrinimo
principy teikiant socialines
paslaugas.

Tema. Zmogaus teisiy variymas

e Zmogaus teisiy varzymo ir ribojimo samprata

e Zmogaus teisiy varzymo ir ribojimo praktiniai pavyzdziai

Tema. Zmogaus teisiy pazeidimo pofymiy atpaZinimas

e Zmogaus teisiy pazeidimy teikiant socialines paslaugas atpazinimas

e Zmogaus teisiy pazeidimo situacijos Lietuvoje analizé

Tema. Zmogaus lygiy galimybiy teikiant socialines paslaugas utikrinimo principai
e Lyciy lygybés liniuotés esme

e Lygiy galimybiy neuZztikrinimo apraiskos socialinés globos namuose

e Asmeny, turin¢iy sunkig negalia, lygiy galimybiy dalyvauti veikloje aspektai

1.4. Atpazinti Zmogaus teisiy ir
lygiy galimybiy varZymo ir
pazeidimo teikiant socialines
paslaugas poZzymius.

Tema. Paslaugy gavéjy teisiy uZtikrinimas socialiniy paslaugy jstaigose

e Paslaugy gavejy teisiy uztikrinimo tvarkos principai socialiniy paslaugy jstaigose
e Paslaugy gavéjy supazindinimas su jy teisémis ir pareigomis

e Paslaugy gavéjy teisiy uztikrinimo socialinés globos namuose specifika

Tema. Paslaugy gavéjy teisiy uZtikrinimo socialinés globos namuose specifika

e Privatumo uztikrinimas gyvenamoje aplinkoje
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e Judéjimo laisve ir suvarzymai

e SuvarZymo priemoniy asmeny atzvilgiu taikymas

e Savo patikétinio samprata

Tema. Diskriminacijos risys

e Tiesioginé diskriminacija

e Netiesiogin¢ diskriminacija

e Priekabiavimas

e Persekiojimas

Tema. PaZeidZiamy visuomenés grupiy diskriminacijos paZymiai
e Diskriminacijos dé¢l amziaus, lyties, negalios, religijos, rasés, tautybés pozymiai
e Diskriminacijos galimybés socialiniy paslaugy jstaigose

1.5. Padéti pagalbos reikalingam
asmeniui ginti ir realizuoti savo
teises ir lygias galimybes.

Tema. Pagalbos suteikimas asmeniui, kurio teisés buvo paZeistos

e Teisinés pagalbos galimybés Lietuvoje

e Darbuotojo reakcija | Zmogaus teisiy pazeidimus

Tema. Pagalba asmeniui patyrusiam diskriminacijg

e Asmens teisé skystis ir Sios teisés realizavimo sunkumai socialiniy paslaugy sektoriuje
e Asmens, turinCio sunkig negalia, skundo atpazinimas teikiant socialines paslaugas

2. Atstovauti socialiniy
paslaugy gavéjui gaunant
paslaugas jvairiose
institucijose.

2.1. Apibudinti fizinio asmens
veiksnumo grupes pagal
veiksnumo apimtis.

Tema. Asmens neveiksnumo ir riboto veiksnumo sqvokos

e Asmens neveiksnumo ir riboto veiksnumo skirtumai

¢ Fizinio asmens veiksnumo grupés pagal veiksnumo apimtis

e Neveiksniy ar ribotai veiksniy globéjy pareigos

e Asmeny, turin¢iy psichikos sutrikimy, neveiksnumo ir riboto veiksnumo teisiniai aspektai
Tema. Socialiniy paslaugy teikimas asmenims, kuriems pripaZintas neveiksnumas arba
ribotas veiksnumas

¢ Globos ir socialinés globos skirtumai

e Neveiksniy ar i§ dalies veiksniy asmeny teisiy igyvendinimas socialinés globos jstaigoje

2.2. Padéti paslaugy gavéjui
tvarkyti savo reikalus
valstybinése, finansinése,
telekomunikacijy, gydymo,
ugdymo ir kitokio pobtdzio
institucijose.

Tema. Paslaugy gavéjo interesy atstovavimas vieSyjy paslaugy institucijose

e Tarpinstitucinio bendradarbiavimo svarba siekiant uztikrinti paslaugy gavéjy poreikius ir
interesus

e Bendradarbiavimo su sveikatos priezitiros jstaigomis ypatumai

e Pagalbos socialiniy paslaugy gavéjui teikimas tvarkant reikalaus finansinése institucijose
bei uztikrinant jo teisétus turtinius interesus

e Bendradarbiavimas su teisétvarkos, ugdymo ir kitomis tarnybomis

Tema. Paslaugy gavéjy, turinciy sunkiq negaliq, interesy atstovavimas
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e Asmeny, turiniy sunkig negalig, interesy atstovavimo tarptauting patirtis
e Asmeny, turin¢iy sunkig negalia, pasirinkimo galimybés

2.3. Padéti paslaugy gavéjui Tema. Paslaugy gavéjo gebéjimo priimti sprendimus stiprinimas
priimti sprendimus kasdieniniame | o Pagalbos paslaugy gavéjui priimant kasdienius teikimas
gyvenime ir atstovaujant savo e Asmeniskas paslaugy gavéjo sprendimy priémimo procesas

interesams jvairiose institucijose. | e Pagalbos paslaugy gavéjui priimti sprendimus teikimo principai

e Priemongs, padedancios nejgaliam asmeniui priimti sprendimus

Individualios priezitiros darbuotojo indélis padedant paslaugy gavéjui priimti kasdienius
sprendimus

Tema. Negaliq turinciy asmeny savo interesy atstovavimo stiprinimas

e Saves atstovavimo judéjimas Lietuvoje

e Negalig turin¢io asmens savo interesy atstovavimo stiprinimo metodai

¢ Individualios prieziiiros darbuotojo vaidmuo stiprinant negalig turin¢io asmens savo
interesy atstovavimo gebéjimus

Mokymosi pasiekimy
vertinimo kriterijai

Apibudinti pagrindiniai Zmogaus teises ir lygias galimybes uZtikrinantys Lietuvos Respublikos ir tarptautiniai teisés aktai.
Apibudintos Zmogaus teises ir lygias galimybes ginancios Lietuvos institucijos. Parinkti atskiry paslaugy gavéjy grupiy teisiy ir
lygiy galimybiy uztikrinimo teikiant socialines paslaugas btidai. Apibudinti Zzmogaus teisiy ir lygiy galimybiy uztikrinimo teikiant
socialines paslaugas principai. Atpazinti Zzmogaus teisiy ir lygiy galimybiy varZymo ir pazeidimo teikiant socialines paslaugas
pozymiai. Taikomi pagalbos paslaugy gavéjui suteikimo budai jam ginant savo teises ir lygias galimybes. Apibudintos fizinio
asmens veiksnumo grupés pagal veiksnumo apimtis. Taikomi pagalbos paslaugy gavéjui suteikimo budai jam tvarkant reikalus
jvairaus pobiidzio institucijose. Suteikta pagalba paslaugy gavéjui priimant sprendimus kasdieniame gyvenime.

Darbo metu déveti tinkami ir tvarkingi darbo drabuziai ir avalyné, naudotasi asmeninémis apsaugos priemonémis. Atliekant darbus,
laikytasi darbuotojy saugos ir sveikatos taisykliy, saugaus darbo, ergonomikos, darbo higienos, prieSgaisrinés saugos,
aplinkosaugos reikalavimy.

Reikalavimai mokymui
skirtiems metodiniams ir
materialiesiems iStekliams

Mokymo(si) medziaga:

e Vadovéliai ir kita mokomoji medziaga

e Testai turimoms Zinioms ir geb¢jimams jvertinti

e Lietuvos Respublikos teisés aktai, reglamentuojantys socialiniy paslaugy teikimag
e Teises aktai, reglamentuojantys zmogaus teises ir lygias galimybes

Mokymo(si) priemoneés:

e Techninés priemonés mokymo(si) medziagai iliustruoti, vizualizuoti, pristatyti

Reikalavimai teorinio ir
praktinio mokymo vietai

Klas¢ ar kita mokymui(si) pritaikyta patalpa su techninémis priemonémis (kompiuteriu, vaizdo projektoriumi) mokymo(si)
medZiagai pateikti.
Praktinio mokymo klasé (patalpa), apriipinta kompiuteriais su dokumenty ir teksto apdorojimo programine jranga.
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Reikalavimai mokytojo
dalykiniam pasirengimui
(dalykinei kvalifikacijai)

Modul;j gali vesti mokytojas, turintis:

1) Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjucio 29 d. jsakymu Nr. V-774 , D¢l Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso
patvirtinimo®, nustatytg iSsilavinimg ir kvalifikacija;

2) socialinio darbo studijy krypties ar lygiavert] iSsilavinima arba vidurinj i$silavinimg ir individualios priezitiros darbuotojo ar
lygiaverte kvalifikacija, ne mazesn¢ kaip 3 mety socialinio darbo profesinés veiklos patirtj ir pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy
kurso baigimo pazyméjima.

Modulio temas, susijusias su zmogaus teisémis ir jy pazeidimais, gali déstyti mokytojas, turintis teisininko kvalifikacija.

Modulio pavadinimas — ,,Pagalbos teikimas socialiniu paslauguy gavéjui ir gavéju grupéms laisvalaikio veikloje*

socialiniy paslaugy gavejo
ir gavéjy grupiy laisvalaikio
veikla.

Valstybinis kodas 409230006

Modulio LTKS lygis IV

Apimtis mokymosi kreditais | 10

Asmens pasirengimo Netaikoma

mokytis modulyje

reikalavimai (jei taikoma)

Kompetencijos Mokymosi rezultatai Rekomenduojamas turinys mokymosi rezultatams pasiekti
1. Padéti organizuoti 1.1. Apibudinti socialiniy Tema. Socialiniy paslaugy gavéjo poilsis ir laisvalaikis

paslaugy gaveéjo ir gavéjy grupiy | ¢ Rekreacijos samprata

aktyvaus ir prasmingo laisvalaikio | e Rekreacijos tikslai ir veiklos pobiidis

organizavimo budus ir formas Tema. Socialiniy paslaugy gavéjo ir gavéjy grupiy aktyvaus ir prasmingo laisvalaikio
pagal jy poreikius. organizavimo bidai ir formos

e Nejgaliyjy aktyvaus laisvalaikio poreikiai, lukesciai, galimybés

e Senyvo amziaus zmoniy aktyvaus laisvalaikio poreikiai, lukesciai, galimybés

e Vaiky ir jaunimo aktyvaus laisvalaikio poreikiai atsizvelgiant | amZiaus tarpsnj

Tema. Sociokultiirinio renginio samprata

¢ Informaciniai renginiai ir jy organizavimas atsizvelgiant | asmeny poreikius ir galimybes
e Kulttriniai renginiai ir jy organizavimas atsizvelgiant j asmeny poreikius ir galimybes
¢ Pramoginiai renginiai ir jy organizavimas atsizvelgiant | asmeny poreikius ir galimybes
e Sporto renginiai ir jy organizavimas atsizvelgiant j asmeny poreikius ir galimybes

1.2. Ttraukti socialiniy paslaugy Tema. Socialiniy paslaugy gavéjo ir gavéjy grupiy jtraukimas j sociokultiiriniy renginiy
gaveéja ir gavejy grupes | igyvendinimg

sociokultliriniy renginiy e Sociokultiiriniy renginiy formos, jtraukiancios asmenj j veiklg

jgyvendinima.
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¢ Socialiniy paslaugy gavéjo itraukimo i sociokultiiriniy renginiy jgyvendinimg biidai
e Socialiniy paslaugy gavéjo intereso jsitraukti j veiklg identifikavimas

e Socialiniy paslaugy gavéjo isitraukimo i sociokultiiriniy renginiy jgyvendinimg
vertinimas

Tema. Socialiniy paslaugy gavéjo ir jy grupiy jtraukimas ir aktyvus dalyvavimas
vieSuosiuose sociokultiiriniuose renginiuose

¢ Neigaliojo jvaizdis vieSuosiuose renginiuose

e Asistavimo asmeniui vieSuosiuose renginiuose etiketas

e Asistavimo vieSojoje erdveéje asmeniui, turiniam proto ir psichikos negalia, ypatumai
¢ Asistavimo vieSojoje erdvéje asmeniui, turiniam autizmo spektro bruozy, ypatumai
e Asistavimo vie§ojoje erdvéje senyvo amziaus asmeniui ypatumai

1.3. Padéti socialiniy paslaugy
gavéjui ir gaveéjy grupéms aktyviai
dalyvauti sociokultiiriniuose ir
vieSuosiuose renginiuose.

Tema. Socialiniy paslaugy gavéjo ir gavéjy grupiy visavertis dalyvavimas socialiniy
paslaugy jstaigos sociokultiiriniuose renginiuose

¢ Socialiniy paslaugy gavéjo visavercio jtraukimo i sociokultiiriniy renginiy planavima,
organizavima, igyvendinimg, vertinimg biidai

¢ Socialiniy paslaugy gavéjo gebé¢jimy atskleidimo galimybés

e Pasyvus ir aktyvus asmens dalyvavimas

e Sociokultiirinio renginio poveikis ir nauda asmeniui

Tema. Pagalbos teikimas socialiniy paslaugy gavéjui ir jy grupéms isvykose, ekskursijose,
kelionése

e I3vyky, ekskursijy, poilsiniy ir pazintiniy kelioniy planavimas pagal individualius asmens
poreikius

e Keliavimo pés¢iomis, vieSuoju transportu, socialiniy paslaugy jstaigos transportu
marSruty analizé pagal individualius asmens poreikius

e Saugaus eismo taisykliy laikymosi specifika keliaujant su fizing negalig turin¢iu asmeniu
e Asistavimas asmeniui ilgesnése nei viena diena pazintinése ir poilsinése kelionése

2. Padéti socialiniy paslaugy
gavéjams ir jy grupéms
isitraukti | bendruomenés
veikla.

2.1. Apibudinti socialiniy
paslaugy gavéjo ir gavéjy grupiy
itraukimo ] vietos bendruomenés
veikla biidus, formas, principus.

Tema. Bendruomenés kaip socialinés sistemos samprata

e Socialinés paslaugos, padedancios jtraukti negalig turin¢ius suaugusius vaikus ir jy Seimas
1 bendruomenge

e Bendruomen¢ kaip geografinis vienetas. Kaimo ir miesto bendruomeniy skirtumai

e Kaimynija

e Zmoniy, turinéiy proto (psichikos) negalia, integracijos trukdziai Lietuvoje

Tema. Socialiniy paslaugy gavéjo jsitraukimo j vietos bendruomene biidai

e BendruomeniSkumo samprata. Tikrosios bendruomenés poZymiai
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¢ Bendruomeniskumo elementai: narysté, jtaka ir poveikis, integracija ir poreikiy visuma,
emocinis tarpusavio rysys

Tema. Socialiniy paslaugy gavéjo gebéjimo aktyviai ir savarankisSkai veikti savo
bendruomenéje skatinimas ir plétojimas

e Vietos bendruomenés etiniai, socialiniai, kultiriniai, komunikaciniai ypatumai

e Socialiniy paslaugy gavéjo ir gavejy grupiy gebéjimo aktyviai ir savarankiskai veikti savo
bendruomenéje skatinimo biidai

e Komunikavimo su priesiskai socialiniy paslaugy gavé¢jo ir jy grupiy atzvilgiu
nusiteikusiais bendruomenés nariais buidai

¢ Vietos bendruomenés veiklos sritys, tinkamos socialiniy paslaugy gavéjo ir gavéjy grupiy
jsitraukimui

2.2. Per praktine veikla formuoti
pozityvy bendruomenés nariy
poziiir] i socialing atskirtj
patiriantj socialiniy paslaugy
gaveja ir gavejy grupes.

Tema. Bendruomenés poZiiirio j socialine atskirtj patiriantj paslaugy gavéjq ir gavéjy
grupes formavimo gairés

e Socialings atskirties samprata

e Visuomenés nariy pozilirio j socialing atskirtj patirian¢ius asmenis stereotipai
Visuomenés humanisko pozitirio j negalig turin¢ius asmenis formavimas
Visuomenés pozilirio | senyvo amziaus asmenis formavimas

Visuomenés humanisko poziiirio i vaikus, netekusius tévy globos, formavimas
Visuomenés humanisko poziiirio i socialine rizikg patirian¢ius asmenis formavimas
Tema. Socialiniy paslaugy gavéjo dalyvavimas bendruomenés gyvenime

¢ Individualizuotas asistavimas socialiniy paslaugy gavéjui dalyvaujant bendruomenés
veikloje

e Pagalba senyvo amziaus asmeniui dalyvauti bendruomenés veikloje

e Pagalba asmeniui, turiniam sunkig negalia, dalyvauti bendruomenés veikloje

2.3. Taikyti socialiniy paslaugy
gavéjo ir gaveéjy grupiy
jsitraukimo ] vietos bendruomenés
veiklg budus.

Tema. Socialiniy paslaugy jstaigos ir paslaugy gavéjo komunikacija bendruomenéje

¢ Socialiniy paslaugy jstaigos komunikavimo su bendruomene btidai

¢ Dialogas su bendruomene

Tema. Socialiniy paslaugy gavéjo jsitraukimo j bendruomenés veiklq biidai ir galimybés
e DraugiSky santykiy su kaimynais kiirimo btidai

e Palankaus bendruomenés nariy pozitirio 1 asmenj formavimo biidai ir galimybés

Mokymosi pasiekimy
vertinimo kriterijai

Apibudinti socialiniy paslaugy gavejo ir jy grupiy aktyvaus ir prasmingo laisvalaikio organizavimo budai ir formos. Taikomi
socialiniy paslaugy gavéjo ir jy grupiy isitraukimo | sociokultiiriniy renginiy igyvendinimg buidai. Suteikta pagalba socialiniy
paslaugy gavéjui ir gavéjy grupéms aktyviai dalyvauti sociokultiiriniuose ir vieSuosiuose renginiuose. Parinkti ir tinkamai taikomi
pagalbos teikimo biidai socialiniy paslaugy gavéjui ir gavéjy grupéms dalyvauti i§vykose, ekskursijose, poilsinése ir pazintinése
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kelionése. Apibudinti socialiniy paslaugy gavéjo ir gavéjy grupiy itraukimo i vietos bendruomenés veiklg btidai, formos, principai.
Paaiskinta, kaip formuoti bendruomenés poziiirj i socialing atskirtj patiriantj paslaugy gavéja ir gaveéjy grupes. Parinkti ir tinkamai
taikomi pagalbos teikimo biidai paslaugy gavéjui ir gavéjy grupéms dalyvauti vietos bendruomenés veikloje.

Darbo metu déveti tinkami ir tvarkingi darbo drabuziai ir avalyné, naudotasi asmeninémis apsaugos priemonémis. Atliekant darbus,
laikytasi darbuotojy saugos ir sveikatos taisykliy, saugaus darbo, ergonomikos, darbo higienos, prieSgaisrinés saugos,
aplinkosaugos reikalavimy.

Reikalavimai mokymui
skirtiems metodiniams ir
materialiesiems iStekliams

Mokymo(si) medziaga:

e Vadovéliai ir kita mokomoji medziaga

e Testas turimoms Zinioms ir geb¢jimams jvertinti

Mokymo(si) priemoneés:

e Techninés priemonés mokymo(si) medziagai iliustruoti, vizualizuoti, pristatyti

Reikalavimai teorinio ir
praktinio mokymo vietai

Klas¢ ar kita mokymui(si) pritaikyta patalpa su techninémis priemonémis (kompiuteriu, vaizdo projektoriumi) mokymo(si)
medZiagai pateikti.
Praktinio mokymo klasé (patalpa), apriipinta kompiuteriais su dokumenty ir teksto apdorojimo programine jranga.

Reikalavimai mokytojo
dalykiniam pasirengimui
(dalykinei kvalifikacijai)

Modul; gali vesti mokytojas, turintis:

1) Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjucio 29 d. jsakymu Nr. V-774 , D¢l Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso
patvirtinimo*®, nustatytg iSsilavinimg ir kvalifikacija;

2) socialinio darbo studijy krypties ar lygiavert] iSsilavinima arba vidurinj i$silavinimg ir individualios priezitiros darbuotojo ar
lygiaverte kvalifikacija, ne mazesng¢ kaip 3 mety socialinio darbo profesinés veiklos patirtj ir pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy
kurso baigimo pazyméjima.

Modulio temas, susijusias su sociokultiiriniy paslaugy teikimu, gali déstyti mokytojas, turintis socialinio pedagogo kvalifikacija.

Modulio pavadinimas — ,,Socialiniy paslaugy teikimas senyvo amZiaus asmenims”

Valstybinis kodas 409230011
Modulio LTKS lygis 1\
Apimtis mokymosi kreditais | 10
Asmens pasirengimo Netaikomi

mokytis modulyje
reikalavimai (jei taikoma)

Kompetencijos

Mokymosi rezultatai Rekomenduojamas turinys mokymosi rezultatams pasiekti

1. Teikti socialines
paslaugas senyvo amziaus
asmenims, atsizvelgiant i jy

1.1. Apibudinti senyvo amziaus
asmeny gyvenimo kokybeés
samprata, jos kriterijus ir

Tema. Gyvenimo kokybé ir gerové
e Gyvenimo kokybés ir gerovés sampratos
e Pagrindiniai gyvenimo kokybe¢s ir geroves rodikliai
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poreikiy specifika.

socialiniy paslaugy poreikio
specifika.

Tema. Asmens gyvenimo kokybés ir gerovés veiksniai

e Ekonominés aplinkybés

e Socialinés ir kultiirinés aplinkybés

e Asmenybiniai ir Seiminiai veiksniai

Tema. Senatvé ir senéjimas

Senatvés tarpsnis zmogaus gyvenimo kelyje

Bendra senyvo amziaus asmeny sveikatos charakteristika
Fizinés sveikatos pokyciai senstant

Psichiné¢ sveikata ir psichologiniai ypatumai senatveje
Senyvo amziaus asmeny socialinis aktyvumas

1.2. Ugdyti senyvo amziaus
asmeny sveikatos stiprinimo ir
palaikymo jgiidZius.

Tema. Senstantis Zmogus ir naujy jgidZiy ugdymo galimybés

e Elgesio stereotipai, jprociai ir jgiidziai

e FElgesio stereotipy, iprociy ir igidziy keitimas

e Sveikatai palankiy jprociy ir jgiidziy ugdymas

Tema. Sveikatos stiprinimo veiksniai ir jy pasekmés

o Sveikata, sveikos gyvensenos principai

Sveikata stiprinantys ir Zalojantys veiksniai senyvo amziaus raidos etape
Fizinio aktyvumo teigiamas poveikis sveikatai

Sveikos mitybos svarba sveikatai

Psichologinés gerovés reikSme sveikatai

Zalingi jpro¢iai ir jy neigiamas poveikis organizmui

Tema. Priemonés ir bidai sveikatos stiprinimui ir palaikymui

e Mitybos jvairove, maisto suderinamumo principai

Ekologija ir ekologiniy produkty pasirinkimo kriterijai

Eteriniai aliejai, jy naudojimas sveikatai stiprinti

Fizinio aktyvumo biidai

Organizmo gridinimo principai ir veiksmingos gridinimo priemongés
Priemonés, padedancios iveikti zalingus jprocius

1.3. Skatinti senyvo amzZiaus
asmenj racionaliai naudoti
materialiuosius, socialinius ir
dvasinius iSteklius gyvenimo
kokybei uztikrinti.

Tema. Senyvo amZiaus asmeny motyvavimas islaikyti gyvenimo kokybe tvarig, keiciantis
Sfunkciniam pajégumui ir socialinéms bei ekonominéms aplinkybéms

e Motyvavimo siekti gyvenimo kokybés senatvéje samprata

e Asmens motyvacijos keitimas — jo gyvenimo situacijos keitimo pagrindas

e Motyvacinis interviu — vienas i§ poveikio seno Zmogaus situacijai keisti metody

Tema. Padéti asmeniui apsiripinti biitiniausiais kasdienio gyvenimo dalykais
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e Poreikiy kaita senstant
e Sveika pagyvenusiy ir seny asmeny mityba
e Apriipinimas drabuziais ir kitais kasdienio gyvenimo reikmenimis

2. Prizitiréti senyvo amziaus
asmenis ir padéti juos
prizitirinioms Seimoms.

2.1. Atpazinti senyvo amziaus
asmeny bendruosius ir
specialiuosius poreikius.

Tema. Pagalbos senyvo amZiaus asmenims specifika

e Pagyvenusiy ir seny asmeny jvairove

e Senyvo amziaus-asmeny bendrieji ir specialieji poreikiai

e Pagalbos senatvéje diferenciacija pagal poreikius

e Senstancio asmens sveikata ir poreikiai

Tema. Ligy senatvéje jvairové ir poreikiy specifika

e UzkreCiamosios ligos senyvame amziuje ir poreikiai

e Neuzkreciamosios somatines ligos senatvéje ir poreikiai

e Psichikos ligos senatvéje ir poreikiai

Tema. Neurologinémis ligomis serganciy asmeny ir jy Seimy gyvenimo kokybés ypatumai
e Neurologiniy ligy senatvéje bendrieji ypatumai

e Socialinis darbas su neurologiniais ligoniais ir jy Seimomis

2.2. Padéti palaikyti gyvenimo

kokybe Seimoms, slaugan¢ioms ir

prizilirinioms senyvo amziaus
asmenis, turincius dideliy
sveikatos sutrikimy.

Tema. Senas ligotas Zmogus Seimoje

e Seimos problemos prizidirint ir slaugant sena ligota asmenj

e Senyvo amziaus ligoniy turinéiy Seimy problemy nustatymas

Tema. Pagalba palaikant gyvenimo kokybe senyvo amZiaus ligonj turincioms Seimoms
e Pagalbos ilgalaikius ligonius turin¢ioms Seimoms teisinis reguliavimas Lietuvoje

e Pagalbos ilgalaikius ligonius turinioms Seimoms organizavimas

2.3. Prizitiréti senyvo amziaus
asmenis, sergancius senatvine
demencija, atsizvelgiant | jy
specialiuosius poreikius.

Tema. Demencijos samprata ir demencijy jvairové

e Demencijos samprata

e Demencijy priezastys ir jy jvairove

Tema. Demencija sergancio asmens ir jo Seimos specialiyjy poreikiy nustatymas ir jo
priefiiura

e Alzheimerio liga sergancio ligonio specialiyjy poreikiy nustatymas ir priezitiros
organizavimas bei parama Seimai

¢ Kitomis neurologinémis ligomis su demencijos simptomais serganciy asmeny prieZitiros
poreikio nustatymas ir paramos jiems bei Seimai organizavimas

Mokymosi pasiekimy
vertinimo kriterijai

Apibidinti senyvo amziaus asmeny gyvenimo kokybés rodikliai. Apibudintos gyvenimo kokybés sgsajos su senyvo asmens
amziaus tarpsniu. Pritaikyti tinkami tvarios gyvenimo kokybés palaikymo biidai senyvo amziaus asmenims. Identifikuoti ir
apibrézti materialiyjy, emociniy ir dvasiniy iStekliy gyvenimo kokybei gerinti ir palaikyti Saltiniai. Nustatyti sveikatos pokyciai
senstant ir pazintiniy funkcijy rezervy kaupimo senatvei biidai. Pademonstruoti pagalbos neurologinémis ir somatinémis ligomis
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sergantiems asmenims ir jy Seimoms teikimo biidai. Apibiidinti senyvo amziaus asmeny sveikatos stiprinimo ir palaikymo
jgidziai.

Darbo metu déveti tinkami ir tvarkingi darbo drabuzZiai ir avalyné, naudotasi asmeninémis apsaugos priemonémis. Atliekant
darbus, laikytasi darbuotojy saugos ir sveikatos taisykliy, saugaus darbo, ergonomikos, darbo higienos, prieSgaisrinés saugos,
aplinkosaugos reikalavimy.

Reikalavimai mokymui
skirtiems metodiniams ir
materialiesiems iStekliams

Mokymo(si) medziaga:

e Vadoveéliai ir kita mokomoji medziaga

e Testas turimoms Zinioms ir geb¢jimams jvertinti

e Lietuvos Respublikos teisés aktai, reglamentuojantys socialiniy paslaugy teikima
Mokymo(si) priemoneés:

e Techninés priemonés mokymo(si) medziagai iliustruoti, vizualizuoti, pristatyti

Reikalavimai teorinio ir
praktinio mokymo vietai

Klas¢ ar kita mokymui(si) pritaikyta patalpa su techninémis priemonémis (kompiuteriu, vaizdo projektoriumi) mokymo(si)
medZiagai pateikti.
Praktinio mokymo klasé (patalpa), apriipinta kompiuteriais su dokumenty ir teksto apdorojimo programine jranga.

Reikalavimai mokytojo
dalykiniam pasirengimui
(dalykinei kvalifikacijai)

Modul; gali vesti mokytojas, turintis:

1) Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos
$vietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjiicio 29 d. isakymu Nr. V-774 | D¢l Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso
patvirtinimo®, nustatytg iSsilavinimg ir kvalifikacija;

2) socialinio darbo studijy krypties ar lygiavert] i$silavinimg arba vidurinj i$silavinimg ir individualios priezitiros darbuotojo ar
lygiaverte kvalifikacija, ne mazesn¢ kaip 3 mety socialinio darbo profesinés veiklos patirtj ir pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy
kurso baigimo pazyméjima.
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6.4. BAIGIAMASIS MODULIS

Modulio pavadinimas — ,,Jvadas j darbo rinka*

Valstybinis kodas 4000002
Modulio LTKS lygis v
Apimtis mokymosi kreditais | 10

Kompetencijos

Mokymosi rezultatai

1. Formuoti darbinius
igudzius realioje darbo
vietoje.

1.1. Isivertinti ir realioje darbo vietoje demonstruoti jgytas kompetencijas.
1.2. Susipazinti su biisimo darbo specifika ir adaptuotis realioje darbo vietoje.
1.3. Isivertinti asmenines integracijos i darbo rinka galimybes.

Mokymosi pasiekimy
vertinimo Kriterijai

Sitilomas baigiamojo modulio vertinimas — atlikta (neatlikta)

Reikalavimai mokymui
skirtiems metodiniams ir
materialiesiems iStekliams

Nera

Reikalavimai teorinio ir
praktinio mokymo vietai

Darbo vieta, leidzianti jtvirtinti jgytas individualios prieziiiros darbuotojo kvalifikacija sudarancias kompetencijas

Reikalavimai mokytojo
dalykiniam pasirengimui
(dalykinei kvalifikacijai)

Modul; gali vesti mokytojas, turintis:

1) Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos
$vietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjucio 29 d. isakymu Nr. V-774 , D¢l Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso
patvirtinimo*®, nustatytg iSsilavinimg ir kvalifikacija;

2) socialinio darbo studijy krypties ar lygiavertj iSsilavinimg arba vidurinj iSsilavinimg ir individualios prieziiiros darbuotojo ar
lygiaverte kvalifikacija, ne mazesn¢ kaip 3 mety socialinio darbo profesinés veiklos patirtj ir pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy
kurso baigimo pazyméjima.

Mokinio mokymuisi realioje darbo vietoje vadovaujantis praktikos vadovas turi turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos
patirtj socialiniy paslaugy organizavimo ir teikimo srityje.
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