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KARALIAUS MINDAUGO PMC SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS
UZTIKRINIMO POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Karaliaus Mindaugo PMC smurto ir priekabiavimo prevencijos uztikrinimo politikos
(toliau — Politika) tikslas nustatyti smurto ir priekabiavimo atpazinimo budus, galimas smurto ir
priekabiavimo formas, supazindinimo su smurto ir prickabiavimo prevencijos priemonémis tvarka,
praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir nagrin¢jimo tvarka, apie smurtg ir priekabiavima
pranesusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemongés ir jiems teikiama pagalba, darbuotojy
elgesio (darbo etikos) taisykles ir Kita informacija, susijusi su smurto ir priekabiavimo prevencija
(DK 30 straipsnio 4 dalis).

2. Politika parengta vadovaujantis LR Valstybinés darbo inspekcijos ,,Smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinémis rekomendacijomis®, 2022 m. lapkricio 1
d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 30 straipsnio aktualios redakcijos nuostatomis,
be anksciau darbdaviui nustatytos prievolés — sukurti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar jy
grup¢ nepatirty priesiSky, neetisky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, izeidzian¢iy veiksmy, kuriais
késinamasi j atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe¢ ir orumg, fizinj ar psichologinj asmens
nelie¢iamuma ar kuriais siekiama darbuotoja ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir
bejége padét] — numatyta pareiga darbdaviui, kurio vidutinis darbuotojy skai¢ius yra daugiau kaip
penkiasdeSimt, DK nustatyta tvarka jvykdZius informavimo ir konsultavimo procediiras, patvirtinti
smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, ja paskelbti Karaliaus Mindaugo PMC internetinéje
svetainéje ir jgyvendinti.

3. Smurto ir priekabiavimo formy jsisgmoninimas, atpazinimas, netoleravimas, draudimas
bei laiku atliktas praneSimy apie smurtg ir priekabiavima tyrimas ir atsakomybés taikymas
smurtautojui leidzia ne tik atgrasyti smurtautoja, bet ir prisideda kuriant Karaliaus Mindaugo PMC
darbuotojams (toliau — darbuotojai) emociskai palankig darbo aplinka.

4.  Politikoje vartojamos savokos:

4.1. smurtas — vieno ar keliy asmeny veikimu ar neveikimu kitam vienam ar daugiau asmeny
padaromas ty¢inis fizinis, psichologinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio
asmuo patiria arba gali patirti neturting ar turting Zala;

4.2. priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, politiniy jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jzeidZiamas asmens orumas
ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka;

4.3. seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas, uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu
iSreikStas seksualinio pobudZzio elgesys su asmeniu, turint tiksla pakenkti asmens orumui, ypac
sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jZeidZiancig aplinka;

4.4. grésmé — gresianti padétis, pavojus, iskaitant jvairius grésmingus ivykius (formuojanciy
uzduotis ar vykdanciy uzduotis asmeny zodiniai iSpuoliai, kitas jvairus susiripinimg keliantis
elgesys).

5. Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy santykiai grindziami supratimo, tolerancijos,
geranoriSkumo, abipusés pagarbos principais ir kitomis organizacing elgseng kurian¢iomis
vertybémis. Darbuotojai atlikdami savo funkcijas, taip pat vadovaujasi jstatymuose ir kituose vidaus



teisés dokumentuose nustatytais etiSko elgesio principais, laikosi jy veiklai nustatyty profesinés etikos
reikalavimy modelio, siekiant iSvengti smurto ir prickabiavimo:

5.1. tarpusavio santykiai turi biiti grindZziami mandagumu, sgziningumu, abipuse pagarba
Zmogaus orumui, tolerancija, pasitikéjimu ir bendradarbiavimu;

5.2. darbuotojai negali vienas kito diskriminuoti, priekabiauti ir smurtauti, neetiSkai ir
nepagarbiai elgtis su darbuotojais ir kitais asmenimis, tyciotis ar gagsdinti, nurodyti diskriminuoti kitus
Karaliaus Mindaugo PMC dirbancius asmenis dél jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, politiniy jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos ar kitais pagrindais.

6. Karaliaus Mindaugo PMC direktorius (toliau — Direktorius), direktoriaus pavaduotojai ir
skyriy/ sektoriy/ padaliniy vadovai (toliau — Vadovai) ir darbuotojai be iSimties privalo laikytis Sios
Politikos nuostaty ir reikalavimy, siekiant LR darbo kodekso 30 straipsnio jgyvendinimo Karaliaus
Mindaugo PMC.

Il. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

7. Politika nustato prievolg visiems be iSimties Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojams gerbti
kito asmens oruma, mandagiai ir pagarbiai bendrauti su kitais, savo elgesiu uztikrinti tokig darbo
aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty prieSiSky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy,
1zeidzianciy veiksmy.

8. DK 30 straipsnio 2 dalis (aktuali redakcija, galiojanti nuo 2022 m. lapkri¢io 1 d.) nustato,
kad smurtas ir prieckabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir prickabiavimg dél lyties
(smurtas ir prickabiavimas nukreiptas prie$ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam
tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj prickabiavimg), — bet koks nepriimtinas elgesys ar jo
grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng karta ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj,
psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu sis poveikis padaromas arba gali
biiti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidZiamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti, priesiska,
Zeminanti ar jZeidZianti aplinka arba (ir) atsirado arba gali atsirasti fizine, turtiné ir (arba) neturtiné
zala.

9. Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:

v" darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje
ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

v’ pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

v" su darbu susijusiy i$vyky, kelioniy, mokymuy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

v" su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu;

v darbdavio suteiktame biste;

v" pakeliui | darbg arba i§ darbo.

10. Tarptautinés darbo organizacijos konvencijoje Nr. 190 ,,Dél smurto ir prickabiavimo
darbo pasaulyje panaikinimo* pripazjstama ,,kiekvieno teis¢ | darbo pasaulj, kuriame néra smurto ir
priekabiavimo, jskaitant smurtg ir priekabiavimag d¢l lyties®.

11. Netinkamas elgesys, pasireiSkiantis grasinimu susidoroti, panaudoti smurtg, ignoravimu,
engimu, paty¢iomis ir pan., neturi likti nepastebétas ir negali biiti toleruojamas, nes Zaloja ar gali
suzaloti nukentéjusiojo darbuotojo asmenybe, pazeisti asmens oruma, jstumti nukentéjusjji | bejege
padét] ir turéti kitokj neigiama poveikj darbuotojo sveikatai.

12. Priekabiavimas ir smurtas darbo vietose yra potencialiis potrauminio streso darbe $altiniai.
Potrauminis stresas gali pasireiksti bet kurioje darbo vietoje ir bet kuriam darbuotojui, nepriklausomai
nuo jmonés dydzio, veiklos srities, darbo sutarties formos ir tarpusavio santykiy. Stresa darbe
daugiausia sukelia smurto ir priekabiavimo apraiskos. I$sprendus streso darbe problema, gali padidéti
darbo nasumas, pageréti darbuotojy sauga ir sveikata, o dél to didéja ekonoming ir socialiné nauda
darbdaviams, darbuotojams ir visai visuomenei.



13. Sios Politikos parengimas ir jgyvendinimas Karaliaus Mindaugo PMC leidZia ne vien
nustatyti ir (arba) nubausti smurtautoja (be to, ne visais atvejais poveikio priemoniy taikymas
pastargjj sustabdo), taciau sudaro salygas pasalinti esamos problemos (konflikto) darbe priezastis,
iSspresti jsisenéjusj konflikty, suteikti pagalba smurtg ir priekabiavima patyrusiam darbuotojui (-
ams), leidzia numatyti ir jgyvendinti efektyvius ir tinkamus veiksmus smurto ir (ar) priekabiavimo
atveju bei apsaugoti darbuotojus nuo jy grésmés.

I11. SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMO BUDAI

14. Smurtas ir priekabiavimas — tai Zzmogaus teisiy pazeidimas, darantis zalg tiek asmens,
tiek visos jmonés, jstaigos ir organizacijos gerovei. Darbdavys privalo uztikrinti darbuotojams sveika
ir saugig darbo aplinka. Siekiant uzkirsti kelig smurto ir priekabiavimo apraiSkoms darbovietése,
skatinti darbuotojus prisidéti prie smurto ir priekabiavimo prevencijos, pagarbos ir darbo kultiiros
ugdymo.

15. Smurto ir priekabiavimo atpazinimo buidai darbo santykiy metu, ypac kylant konfliktinéms
situacijoms, nesutarimams, nesutampant nuomoniy (-€ms) ir pan.:

v' Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis
pasireiksti jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai vienas
ar daugiau vadovy ar darbuotojy siekia jzeisti arba jzeidZia darbuotojo oruma, siekia daryti arba daro
neigiama jtaka jo emocinei sveikatai ir (arba) siekia sukurti arba sukuria priesiska darbo aplinka.

v' Smurtu laikomas asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims)
padaromas ty¢€inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susij¢s su darbu, dél kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ar turting Zalg.

v' Priekabiavimu laikoma — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybeés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas
asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jZeidZianti
aplinka (Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 7 dalis).

v' Prickabiavimas gali pasireik§ti — Zodziu ir raStu, reCiau fiziniais veiksmais.
Priekabiavimo metu gali biiti taikomi jZeidiis komentarai, juokeliai, Zeminimas, nesidalijama svarbia
informacija, asmuo atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas, jam
skiriamos su darbinémis funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan.

v' Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas — tai, kad priekabiavimas yra testinis
procesas, t. y. — pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas dazniausiai biina vienkartinis, staigus
(mus) netinkamo elgesio proverzis.

16. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uZgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikstas seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu, turint tiksla pakenkti asmens orumui,
ypa¢ sukuriant bauginancia, priesiSska, Zeminancig ar jZeidZiancig aplinka (LR motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 6 dalis).

16.1. Siekiant jvertinti, ar situacija laikytina seksualiniu priekabiavimu (sgrasas néra
baigtinis):

v Ar tai asmens orumg menkinantis elgesys (priveréia jaustis nepatogiai, nejaukiai)?

v Ar tai bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jZzeidZianc¢ig aplinkg sukuriantis elgesys?

v Ar zodZiu, rastu ar fiziniu veiksmu isreiks$tas elgesys yra nepageidaujamas, uzgaulus?

v Ar 7odZiu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikstas elgesys yra intymaus pobtidzZio?

16.2. Seksualinis priekabiavimas gali pasireiksti jvairiais budais ir sukurti nepageidaujama,
nemalonig, bauginancia, zeminancig ar jzeidziancig darbo aplinka.

17. Grésmé — suprantama kaip gresianti padétis, pavojus, jskaitant jvairius grésmingus
jvykius. Elgesys dar néra vertinamas kaip nepriimtinas, taciau yra reali tikimybé, kad toks bus
(pavyzdziui, darbdavio, tiesioginio vadovo, kity darbuotojy ar treiyjy asmeny zodiniai iSpuoliai,
Jvairus susirlipinima keliantis elgesys).



17.1. Grésmé gali kilti tiek vienam darbuotojui, tiek darbuotojy grupei. Analizuojant galima
(-as) grésme (-es), kuri (-ios) gali buti akivaizdi (-10S) ir neakivaizdi (-ios), pagrindinis elementas yra
grésmés pasekmés. Tai gali biiti jvairus smurtas, taikomos bausmés, ignoravimas, izoliavimas,
priekabiavimas, engimas, patycios ir t. t.

17.2. Kiekvienoje darbo vietoje bei darbo santykiy metu darbuotojy teiséms ir laisvéms
neturéty Kkilti jokia grésmé. Grésmeé darbuotojo gyvybei, sveikatai, saugai gali pasireiksti
tarpasmeninio konflikto metu arba kai vykdomi sistemingi darbuotojo teisiy pazeidimai.

17.3. Pavyzdinés, laikytinos grésmiy situacijos (sgrasas nebaigtinis):

v Grésme laikytina jstaigos taikoma praktika dél kasmetiniy atostogy suteikimo, kai
nesudaroma kasmetiniy atostogy eilé, o jy suteikimas tiesiogiai priklauso nuo darbdavio valios
(paveikta grupé — visi darbuotojai).

v' Grésme taip pat laikytina jstaigos taikoma praktika dél darbo grafiky sudarymo, nesilaikant
DK nustatyty terminy, pavyzdziui, laiku neinformuojant darbuotojo apie pasikeitusj darbo grafika,
piktybiskai manipuliuojant darbo grafikais, kuriy nustatymas tiesiogiai priklauso nuo tiesioginio
vadovo valios (paveikta grupé — visi darbuotojai).

v’ Akivaizdzios grésmés pavyzdziu laikytinas darbuotojo persekiojimas darbo metu ir (arba)
po darbo valandy arba paSiepiancio vaizdo jraSo, el. susiraSiné¢jimy platinimas jstaigos, vidiniame
tinkle, kai dél Siy grésmiy gali kilti realus priekabiavimo ir (arba) smurto pavojus konkreciam
darbuotojui.

v’ NeakivaizdZios grésmés pavyzdziu laikytina situacija, kai nesprendziamas (-i) konfliktas
(- ai) gali tapti netinkamo elgesio darbe priezastimi, neigiamai veikti emocing darbo aplinkg ir darbo
produktyvuma, ir dél to ateityje, emocinei jtampai gerokai iSaugus, gali kilti realaus smurto ir (arba)
priekabiavimo pavojus ir kitos situacijos, kurios gali padidinti darbuotojo pazeidziamuma.

17.4. Siekiant jrodyti darbuotojui kylancias grésmes (negalima vadovautis vien tik darbuotojo
asmeniniais samprotavimais):

v' Darbuotojo nurodomos faktinés aplinkybés turi biiti pagrjstos objektyviais jrodymais, tik
tada jos bus laikomos patikimu ir pakankamu grésmeés pozymiu, kylanc¢iu konkre¢iam darbuotojui ir
jo interesams. Pagal LR civilinio proceso kodekso CPK 177 straipsnio 1, 2 dalis jrodymai civilingje
byloje yra bet kokie faktiniai duomenys, kuriais remdamasis teismas jstatymy nustatyta tvarka
konstatuoja, kad yra aplinkybiy, pagrindzianciy Saliy reikalavimus ir atsikirtimus, ir kitokiy
aplinkybiy, turin¢iy reikSmes bylai teisingai iSspresti, arba kad jy néra.

v' Faktiniai kylancios grésmés duomenys nustatomi $iomis priemonémis — Saliy ir tre¢iyjy
asmeny (tiesiogiai arba per atstovus) paaiSkinimais, liudytojy parodymais, raSytiniais jrodymais,
daiktiniais jrodymais, apzitiry protokolais, eksperty iSvadomis, nuotraukomis, vaizdo ir garso jrasais.

17.5. Vertinant galimas grésmes sitloma jas stebéti — darbuotojy (Vadovy) keisto
(nesuprantamo) elgesio daznuma, elgesio pasikeitimg — paiiméjima, provokuojancio elgesio radimasi
ir pan. Svarbiausia — laiku identifikuoti bet kokj susiripinimg keliantj elgesj, pranesti atsakingiems
asmenims ir taip sumazinti ateityje galin¢ius kilti smurto ir prickabiavimo proverzius.

IV. GALIMOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS

18. Politikoje apibréziamos smurto ir prickabiavimo formos, siekiant pagrjstai reikalauti i§
Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy tam tikro priimtino elgesio ir drausti nepriimting.

19. Dazniausiai smurtas ir priekabiavimas pasireiSkia — psichologiniu spaudimu, neetisku,
nepagarbiu elgesiu kity darbuotojy atzvilgiu, ignoravimu, engimu, nepagristomis pastabomis ir
kritika, Saukimu, jZeidiné¢jimu, SmeiZimu, manipuliavimu, pajuoka, patyCiomis, pasiekimy
nuvertinimu, neetiSkais komentarais, grasinimais, bauginimais, rec¢iau — fiziniu ir (arba) seksualiniu
1Snaudojimu.

20.  Smurto ir priekabiavimo bei nepriimtino elgesio iSraiSkos, kurios néra toleruojamos
Karaliaus Mindaugo PMC ir kurioms taikoma Politika:



20.1. fiziniai veiksmai, kuriais sickiama sukelti skausma ir (ar) suzaloti. Fizinis smurtas gali
pasireiksti (bet neapsiriboja) musimu, stumdymu, smaugimu, trenkimu, purtymu, tampymu, daikty
dauzymu ginco metu, daikty métymu jpykus, turto naikinimu, suzeidimu — ktino suzalojimais;

20.2. psichologiniai veiksmai — asmens jzeidinéjimas, nepagrjsty pastaby teikimas,
grasinimai, draudimai, ggsdinimas, Zeminimas, uzgauliojimas ir kitas netinkamas elgesys, kuriuo
siekiama asmen] jskaudinti, jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj, priversti
suvokti priklausomybe, atlikti tam tikrg veiksmg, paklusti smurtautojui. Pavyzdziui, grasinimais
bandoma nuslopinti galimg aukos pasiprie§inima;

20.3. ekonominiai veiksmai — asmens zeminimas dél ekonominés priklausomybés ir (ar)
patirtos (patiriamos) ekonominés zalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos. Tai gali pasireiksti
(bet neapsiriboja) daromu poveikiu susidoroti su asmeniu finansiSkai, grasinimais neskirti skatinimo
priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimu, nuopelny (pasiekimy) ir kvalifikacijos nuvertinimu, taip
i$skiriant i8 kity, asmens veiklos nuvertinimu ne pagal jo nuopelnus ir kvalifikacijg, neleidimu dirbti
ir kt.;

20.4. nepriimtinas elgesys — elgesys, kuris kenkia asmens emocinei, o sunkiais atvejais — ir
psichinei bei fizinei sveikatai. Pavyzdziui, nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (fizinis
prisilietimas, glostymas, plekstelé¢jimas, grybstel¢jimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti
ar¢iau kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas; nepadoraus turinio informacijos
demonstravimas ar siuntimas; jkyrus doméjimasis privaciu gyvenimu, intymiais santykiais;
nepageidaujami komentarai dél isvaizdos, kiino formos, aprangos; jzeidziantys juokai, dél asmens
seksualiniy nuostaty (elgesio), paty€ios, apkalbos, gandai, Smeiztas, uzgauliis gestai; ty€inis asmens
izoliavimas darbinéje veikloje; informacijos, nesusijusios su asmens atlickamomis funkcijomis, apie
§1 asmenj rinkimas ir (ar) platinimas; elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;
poveikis asmeniui, siekiant, kad buty atliktos tam tikros su darbu nesusijusios funkcijos (paslaugos)
ir pan..

V.SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS IGYVENDINIMAS

21. Karaliaus Mindaugo PMC smurtas ir priekabiavimas bei nepriimtinas elgesys yra
draudZziami visose su darbu susijusiose erdvése ir veiklose (taip, kaip tai apibrézta DK 30 straipsnio
2 dalyje).

22. Smurto (ar) priekabiavimo prevenciniai veiksmai ir priemonés:

22.1. Pirminé prevencija — veiksmai skirti pasalinti smurto ir (ar) priekabiavimo apraiskas ir
taip sumazinti neigiama jo jtaka Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojams — psichosocialinés ir fizinés
darbo aplinkos gerinimas (darbo aplinkos pakeitimas, lanks¢iy darbo grafiky patvirtinimas,
psichosocialiniy profesinés rizikos veiksniy stebésena, jtraukimas j Karaliaus Mindaugo PMC
veiklas, griztamojo rySio suteikimas), smurto ir (ar) priekabiavimo atvejy fiksavimas ir Karaliaus
Mindaugo PMC organizacinés kultiros ugdymas, pagarba, atidumu ir atvirumu grjstas asmeny,
dirbanciy Karaliaus Mindaugo PMC, bendravimas, uzduotis formuojanciy asmeny, mentoriy parama
sprendZiant problemas, mazinant smurto ir priekabiavimo darbe rizika bei ugdant organizacing
kultiira.

22.2. Antriné prevencija — prie$ smurtg ir (ar) prickabiavimg nukreiptos Karaliaus Mindaugo
PMC politikos formavimas: jgyvendinant antrin¢ prevencijg Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojali
informuojami apie parengta Politika, organizuojamus mokymus smurto ir priekabiavimo prevencijos
temomis. Karaliaus Mindaugo PMC dirbantys darbuotojai:

v nevykdantys uzduotis formuojanciy funkcijy, mokomi — kaip nustatyti galimas smurto
ir priekabiavimo situacijas; kokie galimi smurto ir priekabiavimo $alinimo sprendiniai; bendravimo
1gtudziy, kurie padéty iSvengti smurto ir (ar) jj sumazinti; kaip skatinti teigiamg aplinkg darbe; apie
teisinio gynimo galimybes;

v formuojantys uzZduotis vykdyti, mokomi - suprasti ir paaiskinti Karaliaus Mindaugo
PMC prevencinés politikos strategija; pastebéti netinkamg savo ir asmeny, su kuriais dirba, elgesj;
jvertinti darbo aplinkg ir numatyti priemones, kurios padéty iSvengti smurto ir (ar) priekabiavimo
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darbe; padéti nukentéjusiems asmenims; pagal galiojanCius teisés aktus uZztikrinti informacijos apie
patyrusius smurtg asmenis konfidencialuma; palaikyti Karaliaus Mindaugo PMC dirbancius
darbuotojus ir skatinti abipuse pagarba grjstag darbo aplinka.

22.3. Tretiné prevencija — visapusé pagalba smurtg ir (ar) prickabiavimg patyrusiems
Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojams bei taikomos drausminés nuobaudos smurtautojams.

23. Karaliaus Mindaugo PMC Direktorius ir Vadovai turi ne tik informuoti, bet ir motyvuoti
bei skatinti visus darbuotojus netoleruoti smurto, pranesti ir atskleisti galimus smurtautojus. Jeigu
smurtas ir (ar) priekabiavimas vyko kito darbuotojo atzvilgiu, rekomenduojama padrasinti kalbéti
apie tai, skatinti kreiptis j Siuos veiksmus atlikusj darbuotojg ir nedelsiant jam pranesti, kad toks
elgesys yra nepageidaujamas. Stebéti ir netoleruoti smurto ir (ar) prickabiavimo darbe ir imtis
prevenciniy veiksmy Siems veiksmams sustabdyti. Patyrusiems smurtg ir priekabiavimg darbe
darbuotojams reikia nebijoti kreiptis pagalbos | atsakingus asmenis ir/ar Direktoriy. Efektyviausia
smurto ir prickabiavimo darbe valdymo priemoné — problemos viesinimas kolektyve.

24. Direktorius atsakingas uz tai, kad Karaliaus Mindaugo PMC biity vykdoma smurto ir
priekabiavimo prevencija.

VI. PRANESIMU (SKUNDU) APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKA

25.  Gauty pranesimy (skundy) dél smurto ir priekabiavimo tyrimas Karaliaus Mindaugo
PMC grindZiamas Siais pagrindiniais principais:

v' betarpiskumo — visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundziamajam,
liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiskinimus dél savo veiksmuy;

v/ operatyvumo — prane$imai nagrinéjami per kiek jmanoma trumpiausig terming (pastaba:
teisés aktai nenumato konkreciy terminy);

v' pagalbos nukentéjusiajam — gavus prane$img dél priekabiavimo ir (ar) smurto,
sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos;

v' objektyvumo ir nesaliSkumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty del aplinkybiy vertinimo;

v' nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél
pazeidimo ar jo netinkamo elgesio.

26.  Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojas, manantis, kad prie jo ar kito asmens yra
priekabiaujama ir (ar) naudojamas smurtas, turi teis¢ pateikti praneSima (skunda), Siais buidais: laisvos
formos pranesimu el. pastu pasitikejimo.kanalas@kaupa.lt arba asmeniskai atsakingam asmeniui arba
Direktoriui. Pranesimas (skundas) gali biiti pateikiamas ir anonimiskai.

27.  Prane$ima (skunda) rekomenduojama pateikti per kiek jmanoma trumpiausig laikg nuo
skundZiamy veiksmy padarymo arba paaiskéjimo dienos. Jame turi biiti nurodyti paaiSkinimai apie
patirto smurto ir (ar) priekabiavimo situacijg, smurto apraiSkas ir aplinkybes, nurodyti galimi
liudytojai, pridéti turimi jrodymai (pavyzdziui, garso, vaizdo jrasai, susira§inéjimas ir pan.). Visi
prane$imai (skundai) apie smurto ir priekabiavimo atvejus turi bati registruojami ,,Smurto ir
priekabiavimo darbe pranes$imy registre* (1 priedas) ir nagrinéjami.

28. Atsakingas asmuo ir Komisijos nariai privalo uZztikrinti prane$é¢jo konfidencialuma,
draudZiama atskleisti bet kokia su tyrimu susijusig informacija asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo
procediroje. Bet kuri informacija, susijusi su praneSimu (skundu), laikoma konfidencialia

29. Direktorius ar jo paskirtas atsakingas asmuo, gaves pranesimg (skundg), ne véliau kaip
per 1-2 darbo dienas, priima vieng i8 $iy sprendimy:

29.1. jei asmuo teikia tik informacija (praneSimas), praso konsultacijos ir nepageidauja, kad
bty atliktas tyrimas, taiko tokias procediiras kaip pokalbis, kai atsakingas asmuo atskirai bendrauja
su skundZiamu asmeniu, dalyvaujant ar nedalyvaujant besiskundzian¢iam asmeniui, siekiant taikiai
1Sspresti kilusius nesutarimus, arba priimamas sprendimas pakartotinai supazindinti skundZiamajj
asmenj su Politika ir kitais vidaus dokumentais, atkreipiant papildoma démes;j | tai, dél ko buvo
Kreiptasi;
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29.2. sudaro Komisijg ir perduoda jai istirti gautg praneSimg (skundg) ir pateikti Direktoriui
iSvada;

29.3. pats organizuoja tyrimg, vadovaudamasis teisés aktais, reglamentuojanciais Karaliaus
Mindaugo PMC veiklg bei nustatanciais tarnybiniy nusiZzengimy, darbo pareigy pazeidimy,
profesinés etikos normy pazeidimy tyrimo tvarka.

30. Nustaéius smurto ir (ar) prickabiavimo atvejj, Karaliaus Mindaugo PMC skubiai ir
efektyviai imamasi priemoniy traumy ir streso lygiui sumazinti, uztikrinant pagalbos prieinamuma ir
visus reikalingus psichologinés pagalbos resursus:

30.1. inicijuojamas pokalbis, suteikiami psichologinés pagalbos organizacijy, psichologinés
pagalbos telefono linijy nuorodos ir kontaktai;

30.2. sudaromos sglygos dalytis patirtimi, organizuojant Karaliaus Mindaugo PMC
darbuotojy pokalbius, mokymus, susirinkimus, skatinant kalbéti apie savo patirtj, informuoti
atsakingus asmenis ir ieSkoti pagalbos, gauti parama is kolegy;

30.3. po kiekvieno smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo tyrimo ar jvykus kitoms ekstremalioms
(krizinéms) situacijoms, susijusioms su smurto ir (ar) priekabiavimo apraiSkomis, atlieckamas
psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimo atnaujinimas (apklausos). Gauti rezultatai apibendrinami
ir, esant poreikiui, atsizvelgus j nustatytg atvejj, atlickami §ios Politikos 22 punkte, nustatyti
prevenciniai veiksmai,

30.4. tatkoma drausminé atsakomybé pagal LR darbo kodeksg ir kitus teisés aktus.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Politika tvirtinama (kei¢iama) Karaliaus Mindaugo PMC jvykdzius informavimo ir
konsultavimo procediiras LR darbo kodekso 206 straipsnyje nustatyta tvarka.

32. Karaliaus Mindaugo PMC atnaujina Politika, atsizvelgdamas j gautus praneSimus apie
smurtg ir prickabiavima, nustatytus smurto ir prieckabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy
pavojams ar atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos
darbo inspektoriui.

33. Visi Karaliaus Mindaugo PMC dirbantys asmenys su patvirtinta Politika ir jos pakeitimais
supazindinami (pasirasytinai) tarnybiniu el. pastu.

34. Siekiant uzkirsti kelig bet kokiam smurtui ir priekabiavimui, Karaliaus Mindaugo PMC —
aiSkiai nustatyta darbo etikos ir etiSko elgesio kultlira, pagrista abipuse pagarba ir Zzmogaus orumu ir
uztikrinamas $ios Politikos laikymasis. Sios Politikos nesilaikymas yra laikomas $iurks¢iu darbuotojo
darbo pareigy pazeidimu d¢l kurio gali biiti nutraukta darbo sutartis.

35. Si Politika yra taikoma visiems be i§imties Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojams,
neatsizvelgiant | jy uzimamas pareigas ar sudarytg darbo sutarties riis].

36. Politika viesinama Karaliaus Mindaugo PMC interneto svetainés skiltyje — apie mus —
teisiné informacija — bendrosios veiklos srities dokumentai.
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