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J[ZANGA

Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centras (toliau — Centras) — didziausia ir
populiariausia profesinio mokymo jstaiga Lietuvoje. Tapome daugeliui Siandien puikiai Zinomy
grozio, sveikatos ir verslo srities profesionaly tramplinu j sékmingg karjera. Svarbiausia uzduotis,
kurig keliame sau, — suteikti besimokanc¢iajam tiek Ziniy ir patirties, kad baiges mokslus jis galéty
s¢kmingai jsitvirtinti darbo rinkoje ir buity pasirenges ne tik dirbti greta patyrusiy profesionaly, bet ir
pats pradéti savo versla.

2018 m. buvo parengta ir patvirtinta Centro tarptautiSkumo strategija 2018-2023 mety
laikotarpiui, siekiant garantuoti Centre besimokantiems asmenims auks$¢iausios kokybés ugdymo
paslaugas, paremtas ne tik nacionaline, bet ir tarptautine patirtimi. Uz ilgamete patirtj jgyvendinant
kokybiSkus tarptautinio mobilumo projektus, ilgalaikius jsipareigojimus nuolatos tobulinti mobilumy
kokybe bei strateginj poziiirj j tarptautiSkumo plétra, Centras buvo apdovanotas Erasmus+ profesinio
mokymo mobilumo chartija.

2020 m. pradétas rengti Centro strateginis planas, numatantis pagrindines Centro plétros
kryptis 2021-2025 m. laikotarpiui. Atsizvelgiant j besikei¢iancias Centro strategines kryptis bei
siekiamus rezultatus 2021-2025 m. laikotarpiui, biitina perziaréti Centro funkcine tarptautiSkumo
strategija, kuri turi atliepti visos organizacijos tikslus, plétros ambicijas, Centro vizijg, misijg bei

puoseléjamas vertybes:

Tikslai:
1. Tapti aukscCiausios kokybés profesinio mokymo paslaugas teikiancia jstaiga Lietuvoje

2. Tapti lyderiaujancia profesinio mokymo jstaiga Lietuvoje

Vizija - Paslaugy profesijy mokymo lyderis.

Centras yra didziausia Lietuvoje profesinio mokymo jstaiga, plétojanti grozio, sveikatos ir
verslo sri¢iy specialisty profesines ir bendrasias kompetencijas. Kiekvienais metais Centras papildo
profesinio mokymo programy portfelj, atnaujina praktinio mokymo infrastruktiira, personalo Zinias
bei gebéjimus, siekiant atliepti Salies, partneriy, klienty poreikius bei interesus, teikti auks¢iausios

kokybés paslaugy profesijy mokymo paslaugas.

Misija - Skatinti zmogaus savarankiskuma, suteikiant jam galimybe Zinoti, mokéti ir galéti.
Kiekvienas Zmogus siekia savirealizacijos, nori rasti savo vieta pagal savo galimybes ir

situacijg. Kiekvienas siekia augti, tobuléti, vystytis keliant ir pasiekiant vis sudétingesniy tiksly.



Kiekvienas nori laisvai ir savarankiskai priimti sprendimus, gyventi savo gyvenimg tiek
profesiniame, tiek asmeniniame lygmenyje. Centras dirba tam, kad skatinty Zmogaus
savarankiskuma, suteikiant jam galimybe Zinoti, mokéti ir galéti. Centras padeda atrasti greiciausius

kelius j profesing, finansing ir bendrazmogiskaja gerove.

Vertybés: Modernios zinios; Tikras riipestis; Tinkama pagalba.

Modernios zinios — mes dirbame taip, kad rinktume, sistemintume ir perteiktume savo
mokiniams pacias naujausias teorines zinias bei praktinio mokymosi ir bandymy btidu paverstume
tas zinias Centro mokiniy jgtidZiais, kompetencijomis ir kvalifikacija.

Tikras rupestis — mums ripi, kg mes darome ir kaip mes darome; tikime, kad riipestingai
atlickamas darbas ar veiksmas visada veda | geriausig rezultatg.

Tinkama pagalba — kuriame aplinkg, kuri skatina ir padeda mokytis, augti, tobuléti.

Paslaugu profesiju mokymo
lyderis

Skatinti Zmogaus Modernios Zinios
savaranki§kumg, suteikiant
jam galimybe Zinoti, mokeéti

ir galéti. Tinkama pagalba

Tikras rupestis




|. TARPTAUTISKUMO VEIKLU APLINKOS ANALIZE

Atliekant tarptautiniy Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro veikly aplinkos

analiz¢ bei siekiant numatyti tolimesn¢ Centro plétra tarptautiSkumo srityje, buvo jvertinta Centro

tarptautiné patirtis ir veiklos 2018-2020 m. laikotarpiu (2 metai) bei pateiktos rekomendacijos

tarptautiSkumo plétrai Centre 2021-2023 m. laikotarpiu. Analizé atlikta koncentruojantis j SeSis

pagrindinius aspektus, darancius jtakg strateginiam Centro vystymuisi tarptautiSkumo prasme, t.y.:

1.
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Centro veiklas, teikiamas paslaugas, zmogiskyjy iStekliy struktiirg bei besimokanciyjy

kontingenta;

Centro jgyvendintas tarptautines kvalifikacijos tobulinimo veiklas;

Centro jgyvendintus Svietimo inovacijy rengimo ir diegimo tarptautinius projektus;

Atvykstanc¢io mobilumo organizavimg Centre;

Centro tarptautiniy partneriy tinkla;

Profesinio mokymo perspektyvas iki 2025 m.

1.1. Centre teikiamos paslaugos, Zzmogiskuju iStekliy struktiira ir besimokanciyjuy

kontingentas

Centras yra vie$oji jstaiga, pelno nesiekiantis ribotos atsakomybés vieSasis juridinis asmuo,

kurio tikslas — tenkinti vieSuosius interesus vykdant pagrinding veiklg — profesinj mokyma. Pagal

Centro jstatus, patvirtintus 2019 m. rugpjtic¢io 16 d., Centras vykdo $ias pagrindines veiklas:

% pirminis ir testinis profesinis mokymas;

+ pagrindinis ir vidurinis ugdymas;

s ikimokyklinis ir priesmokyklinis ugdymas;

¢ kita $vietimo paslaugy veikla.

Centras veiklg vykdo Kaune, Palangoje, Pervalkoje ir Aukstadvaryje. KokybiSko ir darbo

rinkos poreikius atitinkan¢io profesinio mokymo vykdymui Centre veikia septynios praktinio

mokymo bazés, apriipintos naujausia technologine jranga paslaugy srities specialisty rengimui:

1.
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Kirpimo, grozio ir susijusiy paslaugy sektorinis praktinio mokymo centras;
Skalbimo valymo mokomosios dirbtuvés;

Zirgynas;

Suny kirpykla;

Praktinio mokymo bazé ,,Kalbantys sodai";

Floristikos studija.



2020 m. rugséjo ménesio duomenimis Centre mokosi 3668 mokiniai pirminio ir testinio
profesinio mokymo programose, 66 mokiniai gimnazijos skyriuje (9-10 klasés), 36 mokiniai
suaugusiyjy mokymo skyriuje. Ikimokyklinio ugdymo skyriuje ugdoma 49 vaiky nuo 2 iki 6 mety
amziaus. Centre dirba 394 darbuotojai, i$ jy 61 administracijos darbuotojai, 238 profesijos mokytojai,
40 bendrojo lavinimo mokytojai, 8 ikimokyklinio ugdymo pedagogai.

Centras sékmingai dalyvauja tarptautinése veiklose jgyvendinant Erasmus + ir NordPlus
junior programy projektus, kurie prisidéjo prie mokymo programy tobulinimo, inovatyvaus mokymo
turinio bei metody karimo ir integravimo, mokytojy, mokiniy, absolventy ir darbuotojy kompetencijy
tobulinimo. Siuo metu Centras jgyvendina 8 tarptautinius Erasmus+ KA1, KA2 ir NordPlus projektus
bendradarbiaujant su partneriais i§ uzsienio Saliy. 2018 m. buvo parengta Centro tarptautiskumo
strategija 2018-2023 m. laikotarpiui, Centras apdovanotas Erasmus+ profesinio mokymo mobilumo
chartija, uz kokybiskag mobilumy jgyvendinimg bei strateging tarptautiSkumo plétra. Centras turi
europinj pripazinimg — sertifikuotas Tarptautingje Svietimo asociacijoje - ,,International Education
Society“ (IES). Sis pripazinimas suteiké galimybe Centro i$duodamus diplomus pripaZinti
tarptautiniu mastu. Jgije profesinio mokymo diplomus, absolventai, turi galimybe¢ kreiptis dél IES
patvirtinto ir pripazistamo skirtingose Salyse, diplomo iSvertimo (sertifikato) j pasirinkta uzsienio

kalbg. Sis sertifikatas palengvina tolesnio mokymosi ir jsidarbinimo galimybes uZsienio $alyse.

1.2 Centro jgyvendintos tarptautinés kvalifikacijos tobulinimo veiklos 2018-2019 m.

2018-2019 m. Centro vykdomuose tarptautiniuose projektuose dalyvavo 1,2 %, ir 2,3% visy
Centro mokiniy bei 9,1% ir 6.9 % Centro darbuotojy. Sie skaiciai palyginus su planuotais mobilumy
skaiGiais virSijo liikes¢iust. Taciau testinio mokymo centry asociacijos 2019 m. Lietuvos profesinio
mokymo ir suaugusiyjy Svietimo tarptautiSkumo plétros strategijos ataskaitoje nurodyta, kad jau
2018 m. vidutinis mokiniy, dalyvaujanciy profesinio mokymo mobilumo projektuose, buvo 3,6 proc.
o profesijos mokytojy 20 proc.

Auks¢iau nurodyti duomenys yra svarbiis planuojant 2021-2023 m. Centro bendruomenés
nariy mobilumo intensyvuma, siekiant sudaryti pakankamas sglygas Centro bendruomenés nariams
dalyvauti tarptautinése veiklose bei atliepti Centro vidinius tarptautiSkumo plétros poreikius. Dél
galimo asmeny skaiciaus pokycio ateityje, tikslinga numatyti Centro mokiniy ir profesijos mokytojuy,
kurie ateityje dalyvauty tarptautinése veiklose, dalj - iki 2023 m. uztikrinti dalyvavimg tarptautinése

mobilumo veiklose ne maziau 4% pirminio profesinio mokymo mokiniy ir ne maziau 20% profesijos

mokytojy.

12018 m. nebuvo numatytos siekiamy rodikliy reik§més, 2019 m. siekiamas rezultatas buvo 1 proc. mokiniy ir 2 proc.
darbuotojy.



Atsizvelgiant j visy Centre vykdomy mokymo programy mobilumo rodiklius, programy
populiarumg Centre, turimg infrastruktiirg ir praktines bazes, ribotus finansinius isteklius mobilumo
organizavimui, Centre teikiamos mokymo programos suskirstytos j 4 grupes siekiant identifikuoti
mobilumo riisiy prioritetus konkre¢iy mokymo programy atzvilgiu:

| grupé — populiariausios ir gausiausios mokiniy skai¢iumi profesinio mokymo
programos, kuriy teikimui Centras turi tiek aukstos kvalifikacijos patyrusius profesijos
mokytojus, tiek Siuolaikiska praktinio mokymo bazg;

Il grupé - maziau populiarios profesinio mokymo programos, triikksta aukstos
kvalifikacijos profesijos mokytojy bei $iuolaikiskos praktinio mokymo bazés;

III grupé — nepopuliarios profesinio mokymo programos, mazas mokiniy bei aukstos
kvalifikacijos profesijos mokytojy skaicius, triiksta SiuolaikiSkos praktinio mokymo
bazeés.

IV grupé- 2020 m. rugséjo mén. pradétos vykdyti programos, kurios turi biiti paskirstytos
1 grupes nuo 2021 m. rugsé¢jo ménesio disponuojant didesniu paskirstymui aktualiy
duomeny kiekiu.

Kiekvienai mokymo programy grupei priskiriami tarptautinio mobilumo prioritetai ir rasys,

kuriy aprasSymai pateikiami Zemiau esancioje lenteléje.

Mobilumy prioritetai ir risys Programos pavadinimas

Vykdyti: Kosmetikas
% Atvykstantj mokiniy mobiluma; Kirpéjas
% Intensyvy trumpalaikj ir ilgalaikj (ErasmusPro) Floristas
iSvykstantj mokini biluma; .
_ iSvykstantj mokiniy mobiluma Masazuotojas

¢ Profesijos mokytojy trumpalaikj iSvykstant]
mobilumg praktikos/déstymo tikslais.

Paramedikas

K/

« Intensyvy profesijos mokytojy iSvykstant] mobiluma
darbo stebé¢jimo tikslais;
% Atvykstantj aukstos kvalifikacijos
mokytojy/profesionaly mobilumag déstymo tikslais.
III grupé
Mobilumy prioritetai ir rasys

IT grupé
Mobilumy prioritetai ir rasys Programos pavadinimas
Vykdyti: Socialinio darbuotojo padéjéjas
% Intensyvy i§vykstantj trumpalaikj mokiniy Siuvéjas
mobiluma; Gyviiny prizitirétojas

Renginiy techninio aptarnavimo
organizatorius

Zirgininkystés darbuotojas

Programos pavadinimas

Vykdyti:

Dailiyjy tekstilés dirbiniy gamintojas

Siuvéjas operatorius




% Neintensyvy iSvykstantj trumpalaikj mokiniy Avalynés gamintojas

mobiluma; iroaias - k ort
% Neintensyvy profesijos mokytojy i$vykstantj Su 1Tbejas - 'or]stru' tquus
mobilumag darbo stebéjimo tikslais. Tekstilés gaminiy prieZiiiros

darbuotojas
Dekoratyvinio Zeldinimo ir aplinkos
tvarkymo verslo darbuotojas

Sporto klubo veiklos organizatorius

Apsaugos darbuotojas

Poilsio paslaugy agentas

IV grupé

Mobilumy prioritetai ir rasys Programos pavadinimas

Visazistas

Grimuotojas

Slaugytojo pad¢jéjas
Vykdyti: Ikimokyklinio ugdymo pedagogo
% Programy steb¢jima ir jtraukima j atitinkamas padé; eJ.aS
grupes 2021 m. rugséjo mén. Aukle

Sveciy aptarnavimo darbuotojas

Viesbuéio ekonomas

Kambariy tvarkytojas

2021-2023 m. laikotarpiu Centro mokiniams mobilumai tiiréty biiti organizuojami siekiant ty paciy
tiksly kaip ir pra¢jusiame mobilumy vykdymo laikotarpyje, t.y.:

+ Pasiekti profesinio mokymo programoje numatytus mokymosi rezultatus;

% Igyti darbo bei mokymosi tarptautinés patirties;

¢+ Tobulinti profesines ir kalbines kompetencijas;

+ Didinti jsidarbinimo galimybes Lietuvoje ir Europoje;

% Ugdyti tarpkultirinius jgiidzius bei bendrgsias kompetencijas susipaZjstant su kita

kultura ir kalba, darbo metodika, darbo ir socialinémis salygomis.

Atsizvelgiant | Centre 2018-2020 m. vykdyty mobilumy trumpus laikotarpius (61%
jvykdyty mobilumy truko apie 2 savaites), nesistemingus iSvykstan€iyjy srautus, neintensyvy
profesijos mokytojy mobiluma, siekiant optimizuoti mobilumy planavimo ir jgyvendinimo procesg
bei uztikrinti galimybe iSvykstantiems pasiekti formaliose profesinio mokymo programose numatytus
mokymosi rezultatus, nuo 2021 m. rekomenduotina:

% Minimali i§vykstan¢io mobilumo trukmé - 2 ménesiai;



¢ Organizuoti iSvykstan¢io mobilumo veiklas 4 kartus per metus, atsizvelgiant ]
mokiniy kursg bei mokymosi plang. Toks srauty optimizavimas leis efektyviau
organizuoti ir vykdyti mobilumus ir padés planuoti kvalifikacijos tobulinimo projekty
vadovo ir Centro skyriy veiklas. ISvykstanCio mobilumo srautai buty vykdomi

atitinkamai rudens, Ziemos, pavasario ir vasaros laikotarpiais;

X/
°

Ilgalaikius ,,ErasmusPro® mobilumus vykdyti ne tik absolventams?, bet ir 2 kurso
mokiniams, baigiamosios praktikos metu, nes organizuoti tokio tipo mobilumg
mokiniams ne praktikos metu yra sudétinga dél per ilgo atitrikimo nuo teoriniy

pamoky mokymosi plano.

X/
°e

Profesijos mokytojy mobilumus planuoti atsizvelgiant j labiausiai kvalifikuotos darbo
jégos poreikj jauciancius skyrius ir tuos skyrius, kurie ateityje potencialiai biity
aktualts atvykstan¢iam mobilumui. Taip pat pradéti vykdyti déstymo vizitus | kity
Saliy profesinio rengimo institucijas.

Bendrojo lavinimo mokytojy ir mokiniy dalyvavimas tarptautinése veiklose isliko labai
ribotas (2018-2020 m. dalyvavo 4 bendrojo lavinimo mokytojai ir 19 mokiniy (9-12 kl.),
ikimokyklinio ugdymo pedagogai tarptautinése veiklose nedalyvavo), todél butina aktyviau
organizuoti tick mokiniy, tick mokytojy mobilumg minétoms tikslinéms grupéms. Rekomenduotina
gimnazijos skyriaus mokytojams organizuoti mobilumus, susijusius su neformaliuoju mokymu,
mokymu netradicinéje aplinkoje, bei mokymu taikant Siuolaikinius mokymo metodus. Ikimokyklinio
ugdymo mokytojy mobilumai turéty bati orientuoti j Valdorfo, Motessori, Reggio Emilia
pedagogikas, edukacinés aplinkos kiirimg. Bendrojo lavinimo mokiniams organizuoti tarptautinius
mobilumus siekiant tiek jy bendryjy gebéjimy stiprinimo, tiek gebéjimy gamtos moksly, technologijy,
inZinerijos, meny ir matematikos (STEAM, angl. science, technology, engineering, arts, maths)
kontekste.

Taip pat svarbu skirti démesio Centro administracijos darbuotojy mobilumui. 2018-2020
metais tarptautinése veiklose atitinkamai dalyvavo 32,5% ir 36,4% administracijos darbuotojy.
Centro administracijos darbuotojy mobilumai turéty biiti labiau orientuoti j patirties perémimag i$
uzsienio organizacijy bendradarbiavimo su socialiniais partneriais, praktinio mokymo baziy plétros
ir valdymo bei profesinio mokymo organizacijy vadybos sritis.

2018-2020 metais Centro Plétros skyrius tobulino ir jgyvendino sekancias veiklas siekiant
gerinti mobilumo veikly kokybe Centre:

% Parengtas ECVET reikalavimus atitinkantis pasiekimy uzskaitymo proceso aprasas;

22018-2020 m. laikotarpiu vykdyti 4 ErasmusPro mobilumai Centro absolventams.



% Vykdytos Centro skyriy apklausos, siekiant i$siaiskinti vidinj mobilumo veikly
poreikj kiekvienais metais;

% Organizuoti 6 sklaidos renginiai, siekiant informuoti apie mobilumo galimybes bei
skatinti Centro bendruomenés narius aktyviai dalyvauti minétose veiklose;

% Atnaujintos atrankos registracijos formos, jdiegti nauji atrankos dokumenty pildymo
ir informacijos pateikimo jrankiai objektyviam tarptautiniy veikly dalyviy atrankos
organizavimui;

%+ Atnaujintos ir jdiegtos naujos papildomos grjztamojo rySio anketos, sickiant jvertinti

tarptautinése veiklose dalyvavusiy asmeny patirtis;

X/
°e

Parengtas ir patvirtintas atvykstanc¢io mobilumo organizavimo tvarkos aprasas;

X/
°

Atnaujinti sutar¢iy Sablonai mokiniams, Centro darbuotojams bei partneriams
tarptautiniy mobilumo organizavimui.

2021-2023 m. laikotarpiui iSlieka poreikis tobulinti mobilumy organizavimo bei jgyvendinimo
procesus, skiriant démesio ECVET rekomendacijy taikymo plétrai, bendruomenés nariy motyvacijai
dalyvauti tarptautinése kvalifikacijos tobulinimo veiklose, Centro personalo uZzsienio kalbos
gebéjimy tobulinimui, socialiai pazeidziamy grupiy asmeny jtraukimui ir motyvavimui dalyvauti

tarptautiniuose mobilumuose, aplinkg tausojanciy sprendimy priémimui.

1.3 Centro jgyvendintos ir jgyvendinamos iniciatyvos tarptautinéje erdvéje inovaciju

rengimo bei taikymo srityje 2018-2020 m.

2018-2020 metais buvo baigti jgyvendinti 2 tarptautiniai projektai kartu su partneriais i$
uzsienio Saliy kuriant metodines praktines priemones pameistrystés jgyvendinimui bei ugdant jauny
zmoniy verslumo mastyseng ir iniciatyvumag pagal jau parengta ontopsichologing metodika (angl.
ontopsychological methodology). Projektai apémeé pirminio profesinio mokymo ir suaugusiyjy
mokymo $vietimo sritiS. Projekty sarasas:

Projektas ,,Craftsmanship's Future of Europe: I AM ABLE TO DO!“. Projekto tikslas —

ugdyti jauny zmoniy verslumo mastyseng ir iniciatyvumg per amatus, ugdyti atsakinguma,
gebéjimag gaminti aukstos kokybés produktus ir teikti paslaugas, atsizvelgiant  vieting rinkg ir
Europos $aliy ekonomines perspektyvas. Igyvendinimo metai: 2018-2019. Finansavimo
programa: Erasmus+. Projekto vykdytojas: Baltic Ontopsychology Association. Sio projekto
deka buvo pagerinti Centro mokiniy verslumo, bendravimo jgtidziai. Mokiniai tapo drasesni,
iniciatyvesni, labiau pasitikintys savimi. Tai iSryskéjo mokiniams imantis iniciatyvos dalyvauti

Centro renginiuose, kitose tarptautinése veiklose.




Projektas ,,Development of Dual Apprenticeship in Practical Training Units®. Projekto
tikslas — parengti metodines praktines priemones dualinés pameistrystés jgyvendinimui bei
iSbandyti sukurtas priemones mokymuisi mokykloje gristose profesinio mokymo sistemose
efektyviai iSnaudojant praktiniam mokymui skirtg infrastruktiirg. Jgyvendinimo metai: 2017-
2019. Finansavimo programa: Erasmus+. Projekto vykdytojas: Lietuvos inovatyviy profesinio
rengimo jstaigy asociacija. Projekto jgyvendinimas prisidé¢jo prie Centro, kaip organizacijos,
gebéjimy stiprinimo jgyvendinant dualinj mokyma bei suteike galimybe pasirengti reikiamus

jrankius efektyviam praktinio mokymo infrastrukttiros panaudojimui.

Siuo metu yra jgyvendinami 4 tarptautiniai projektai, prasidéje 2018-2019 m., kuriant

3

jvairaus pobudzio inovatyvius turinius®. Projektai apima pirminio profesinio mokymo ir

suaugusiyjy mokymo Svietimo sritis. Projekty sarasas:

Projektas ,,Eirene: using community learning paths to tackle bullying®. Projekto tikslas —
sukurti ir praktiSkai iSbandyti metodologija, kaip taikant taikomojo teatro metoda, kovoti pries
paty¢ias mokykloje. Igyvendinimo metai: 2018-2020. Finansavimo programa: Erasmus+.

Projekto vykdytojas: Istituto Magistrale Statale Giordano Bruno.

Projektas ,,STEP — UP Supporting Tutor’s Educational and Professional Upgrade®.
Projekto tikslas — sukurti ir i$bandyti inovatyvy pedagoginj modelj, skirta jmonése dirbanciy
meistry kvalifikacijos tobulinimui. Jgyvendinimo metai: 2019-2021. Finansavimo programa:

Erasmus+. Projekto vykdytojas: Associazione CNOS-FAP Regione Piemonte.

Projektas ,,Innovative teaching and learning practice in the field of professions in beauty
sector*. Tikslas — stiprinti mokymo procesg grozio srities profesijy srityje (kosmetologai,
kirpéjai), dalijantis tarptautine patirtimi ir naudojant skaitmenines technologijas
inovatyviskesnei mokymo praktikai. Jgyvendinimo metai: 2019-2021. Finansavimo programa:

Erasmus+. Projekto vykdytojas: Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centras.

Projektas ,,Capacity Building to Support VET Internationalization Strategies
Implementation and Further Development®. Projekto tikslas — padéti profesinio mokymo
organizacijoms i$ Lietuvos, Italijos, Nyderlandy ir Suomijos jveikti i$§tkius, susijusius su

tarptautiSkumo strategijy ir kokybisko mobilumo jgyvendinimu, sukuriant tvary partnerystés

3 Metodologija, kaip taikant taikomojo teatro metoda, kovoti prie$ paty¢ias mokykloje; Kvalifikacijos tobulinimo
moduliai, skirti dualinio mokymo aplinkoje dirbantiems jmoniy meistrams, rekomendacijos jmonéms bei jmonése
dirbantiems meistrams, siekiantiems jgyvendinti dualinio mokymo formas; MiSraus mokymo moduliai kosmetologams
ir kirpéjams, skaitmeninio turinio mokymo medziagos, skirtos miSriam mokymuisi grozio sektoriuje, kiirimo gairés,
metodika, kaip organizuoti miSry mokyma grozio sektoriuje, instrumenty rinkinys tvariai ECVET partnerystei grozio
sektoriaus kvalifikacijy srityje.



tinklg, apriipintg biitinomis Ziniomis, gebé¢jimais, jrankiais ir priemonémis. Jgyvendinimo
metai: 2019-2021. Finansavimo programa: Erasmus+. Projekto vykdytojas: Karaliaus
Mindaugo profesinio mokymo centras.

Atsizvelgiant | 2018-2020 metais baigty jgyvendinti ir vis dar jgyvendinamy tarptautiniy
projekty portfelj bei 2021-2025 m. Centro strateginius tikslus, Centro poreikiai tarptautiniy inovacijy
projekty srityje ateityje bendradarbiaujant su uzsienio organizacijomis: stiprinti mokiniy praktinius
verslumo gebéjimus perimant ir integruojant Centre uzsienio organizacijy metodineg patirtj Sioje
srityje; tobulinti mokiniy ir mokytojy skaitmenines kompetencijas kuriant ir integruojant inovatyvy
mokymosi turinj j Centre vykdoma mokymo procesg, parengti reikalingus jrankius mokiniy ir

mokytojy profesinio meistriSkumo konkursy jgyvendinimui.

1.4 Atvykstantis mobilumas

Atsizvelgiant | Centro turimg infrastruktiira, profesijos mokytojy kompetencijas, mokymosi
bazes ir teikiamas paslaugas, Centras turi visas galimybes organizuoti ir vykdyti auks¢iausios
kokybés profesinio mokymo paslaugas, t.y. ir igyvendinti sekanciy specialybiy mokiniy ir darbuotojy
atvykstantj mobiluma: Higieninés kosmetikos, Kirpéjo, Masazuotojo, Paramediko, Floristo.
Atvykstan¢io mobilumo plétra Centre svarbi dél keliy priezasCiy: stiprins tarptautiSkuma
organizacijoje placigja prasme; suteiks galimybe Centro profesijos mokytojams tobulinti didaktinius
ir bendruosius geb¢jimus dirbant su uZsienio Saliy mokiniais; tobulins Centro, kaip organizacijos,
gebéjimus dirbti su jvairiy poreikiy tikslinémis grupémis; stiprins gebéjimus organizuoti bei uZtikrinti
kokybe 1Svykstancio mobilumo i§samiai susipazjstant su priimancios organizacijos role bei 1$siikiais.

Atlikus Centro skyriy poreikiy analiz¢ buvo identifikuota, kad Centras turi pakankamai
zmogiSkyjy ir metodiniy iStekliy organizuoti atvykstant] mobiluma, taiau siekiant kokybiskos
veiklos, butina parengti reikiamas priemones bei jgyvendinti §ias veiklas:

% Sistemingai tobulinti profesijos mokytojy uzsienio kalbos zinias (uzsienio kalbos
kursy organizavimas).

s Uztikrinti mobilumo veiklose dalyvavusiy asmeny (iSvykusiy) aktyvy jsitraukimg j
atvykstanc¢io mobilumo organizavima.

% Parengti informacijos paketa uzsienio partneriams, kuriame biity pateikta informacija
apie Centra, jo vykdomas profesinio mokymo programas, atvykstan¢io mobilumo
galimybes ir salygas, praktinio mokymo bazes, apgyvendinimo galimybes,
mokytojy/déstytojy kompetencijas ir kt. aktuali informacija.



Taip pat svarbus Centro pajégumas priimti besimokanciuosius ir vizituojancius déstytojus.
Rekomenduotinas atvykstan¢io mobilumo intensyvumas - iki dviejy srauty* per metus kiekvienoje

auks$ciau paminétoje mokymo programoje.

* Vienas srautas - iki 10 mokiniy i$ vienos siundian¢iosios organizacijos.



1.5 Centro tarptautiniai partneriai

Zemiau yra pateikti tarptautiniy partneriy duomenys, su kuriais

Centro jgyvendintuose tarptautiniuose projektuose 2018-2020 metais:

PAVADINIMAS

ORGANIZACIJOS

aktyviai bendradarbiauta

PARTNERYSTE

Wisamar Bildungsgesellschaft

TIPAS

PROJEKTUOSE
Eramsus + KA1 veiksmo

. . Vokietija Tarpiné organizacija o
gemeinnuetzige Gmb projektai.
Sachsische Bildungsgesellschaft Fiir o o Eramsus + KA1 veiksmo
Umweltchutz und Chemieberufe Vokietija Mokymo jstaiga roiektai
Dresden MHM-SBG projextal.
) ) o Eramsus + KA1 veiksmo
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Vokietija Mokymo jstaiga o
projektai.
B Eramsus + KA2 veiksmo
Savon koulutuskuntayhtyma Suomija Mokymo jstaiga o
projektai.
Centrum voor volvwassebebonderwijs 3 o Eramsus + KA2 veiksmo
Belgija Mokymo jstaiga o
DLT projektai.
] - - Svietimy jstaigy Eramsus + KA2 veiksmo
Katholiek Onderwijs Vlaanderen Belgija o L
asociacija projektai.
. Eramsus + KAL ir KA2
Nova College Nyderlandai Mokymo jstaiga ) o
veiksmo projektai.
) Svietimy jstaigy Eramsus + KA2 veiksmo
MBO RAAD Nyderlandai o o
asociacija projektai.
) N Eramsus + KAL ir KA2
Essenia UETP s.r.l. Italija Tarpiné organizacija ) o
veiksmo projektai.
. L . Eramsus + KA1 veiksmo
Accademia europea di Firenze Italija Tarpiné Organizacija o
projektai.
Eramsus + KA1 veiksmo
ALFMED Pranciizija Mokymo jstaiga o
projektai.
Assciacao Intercultural Amigos da . ) o Eramsus + KA1 veiksmo
o Portugalija Tarpiné organizacija o
Mobilidade projektai.
o ) B Eramsus + KAL ir KA2
Escola Profissional do Minho Portugalija Mokymo jstaiga ) o
veiksmo projektai.
) ) N Eramsus + KA1 veiksmo
Sistema Practices s.1. Ispanija Tarpiné organizacija o
projektai.
- Svietimy jstaigy Eramsus + KA1 veiksmo
TKNIKA Ispanija o o
asociacija projektai.
NVO, koordinuojanti ir
. o jgyvendinanti projektus Eramsus + KA2 veiksmo
Action Synergy Graikija

§vietimo srityje visuose

$vietimo lygiuose

projektai.




Ne viena organizacija per 2018-2020 m. tapo Centro strateginiais partneriais, kurie aktyviai
dalyvauja Centro rengiamuose tarptautiniuose projektuose. Atsizvelgiant j Centro tarptautiSkumo
tikslus bei numatomas vykdyti tarptautines veiklas kvalifikacijos tobulinimo bei §vietimo inovacijy
rengimo/diegimo srityse, svarbu plésti partneriy ratg vakary ir Siaurés Europos Salyse, kurios yra
stiprios jgyvendinant dualinj/mokymosi darbo vietoje grista mokyma, turi ilgamete patirtj profesinio
mokymo srityje, taiko auk$¢iausius kokybinius reikalavimus profesiniam mokymui. Nuo 2018 m.
Centras yra EFVET (European Forum for Vocational Education & Training) narys, todél
rekomenduojama labiau iSnaudoti Sig profesinio mokymo organizacijy asociacijg ieSkant naujy
parneriy, Vystant tarptautinius projektus. Taip pat bitina didinti organizacijy kontakty skaiéiy, kurios
yra akredituotos savo Salyje vertinti mokiniy pasiekimus (ECVET reikalavimai) mobilumo

igyvendinimui.

1.6. Profesinio mokymo perspektyvos 2025 m.

2019 m. perzitréti Europos komisijos programos prioritetai susij¢ su profesiniu mokymu ir
neformaliuoju suaugusiyjy $vietimu po 2020 mety ir pristatyta nauja profesinio mokymo vizija®:
AukSciausios kokybés, jtraukiantis ir visa gyvenimg apimantis profesinis mokymas
Europos profesinio mokymo sistemos iki 2030 m. turéty siekti uztikrinti kokybiska ir visa
apimant] Svietimg ir mokymga, sudarant] galimybes tiek ekonominei tiek socialinei sanglaudai,
remiant] konkurencinguma ir augima bei iSmanig, integralig ir tvarig plétra, puoseléjant] demokratinj
pilietiSkumg ir europines vertybes - padéti visiems asmenims realizuoti savo potenciala mokymosi
visg gyvenimg perspektyvoje.
Tokios profesinio mokymo sistemos apibiidinamos trimis pagrindiniais bruozais:
< Jos skatina jgyti jgiidzius, kompetencijas ir kvalifikacijas, uztikrinan¢ias asmeny
jsidarbinimo ir prisitaikymo galimybes, asmeninj tobul¢jimg ir aktyvy pilietiSkuma;
< Jos visiems teikia prieinamas, patrauklias, vertinamas ir novatoriskas uztikrintos kokybeés
paslaugas;
< Jos yra jtraukiancios, reaguojancios, jvairiapusiskos ir kokybiskos, paremtos efektyviu
valdymu, finansavimu, bendra atsakomybe ir kokybés uZtikrinimu.
Pagrindiné akivaizdi profesinio mokymo sistemy kaitos dimensija — iSaugusi jvairové
visomis prasmémis. 2017 Europos profesinio mokymo plétros fondo (CEDEFOP) atliktoje studijoje
teigiama, kad “nors profesinio mokymo koncepcija pastaruosius du deSimtmecius buvo daugmaz

stabili, taCiau, galime pastebéti labai i1Saugusia jvairove kalbant apie profesinio mokymo tiekéjus,

5 Opinion of the Advisory Committee on VVocational Training on Future of Vocational training post 2020



institucijas, kvalifikacijy lygmenis ir tikslines grupes, taip pat iSaugo horizontalusis ir vertikalusis
pereinamumas tarp sistemos lygiy, mokymosi darbo vietoje elementy svarba, stebimas pirminio ir
testinio profesinio mokymo sistemy suartéjimas ir programy tarpusavio sgveikos iSaugimas”.5

Akivaizdziai matomos $ios pagrindinés profesinio mokymo sistemy raidos tendencijos:

e

*

Tobulinama ir skatinama profesinio mokymo pameistryste mokymaosi darbo vietoje forma;

X/
°e

Profesinis mokymas skverbiasi i kitas Svietimo ir mokymo sistemas, ypac aukstaji moksla;

X/
°e

Didéja profesinio mokymo (turinio, formy, biidy ir pan.) jvairové ir kvalifikacijos jgijimo

budy lankstumas mokymosi visa gyvenimg Sviesoje;

*» Did¢ja investicijos ] profesinio mokymo tarptautiSkumo ir bendry profesinio mokymo
programy (moduliy, kvalifikacijy) kurimo veiklas;

% Suderinti aukstojo mokslo ir profesinio mokymo pripazinimo ir kokybés uztikrinimo
jrankiai, siekiant vieningos bendros sistemos;

¢ Didéja raktiniy (bendryjy kompetencijy) svarba ir akcentuojama jy vieta profesinio
mokymo turinyje;

¢ Daugelyje Saliy jdiegta ir plétojama mokymosi rezultaty samprata, siekiant jy aiSkumo ir
vienodo interpretavimo skirtingose suinteresuoty Saliy grupése;

¢ Atsiranda biitinybé technologijy integracijai i profesini mokyma (4.0 pramon¢);

¢ Kuriama auksto lygio profesinio mokymo meistriSkumo centry platforma.

Nors naujosios Erasmus programos 2021-2027 m. gairés ir prioritetai néra sukonkretinti,
Europos komisijos’ pasifilymas padidins programai skirtas lésas iki 30 000 mln. Eur. (praéjusio
periodo biudZetas - 14 712 mln. Eur.), skirty Erasmus+ programai. Pasitilymas taip pat padidinty
dalyviy skaiciy tris kartus. Nors ,,Erasmus +* suteiké judumo galimybiy daugiau nei 4 milijonams
Zmoniy, naujuoju programavimo laikotarpiu siekiama sulaukti iki 12 milijony dalyviy. I$ §iai dienai
prieinamy dokumenty ir komunikacijos aiSku, kad naujoji programa, kuri ypatingai svarbi Centrui
siekiant jgyvendinti tarptautiSkumo tikslus bei inciatyvas, sieks labiau supaprastinti programa
atsizvelgiant | naudos gavéjy interesus, jtraukti sporto iniciatyvas j pagrinding programos struktiira,
skatinti Svietimo skaitmenizavima, potencialiy programos dalyviy jtraukt] ir jvairove, atsakomybe uz
aplinka bei tvarius sprendimus aplinkos atzvilgiu.

Atsizvelgiant | aukS¢iau paminétas profesinio mokymo raidos tendencijas, galima teigti, kad
yra ne viena prielaida tarptautinio bendradarbiavimo plétrai jvairiomis kryptimis. Taip pat,

tarptautinis bendradarbiavimas, siekiant uztikrinti auks¢iausios kokybés profesinio mokymo

6 Cedefop (2017). The changing nature and role of vocational education and training in Europe. Volume 2: Results of a survey
among European VET experts. Luxembourg: Publications Office. Cedefop research paper; No 64. http://dx.doi.org/10.2801/548024
7 https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2018/628313/EPRS_BRI(2018)628313_EN.pdf



paslaugas ateities specialistams, yra neiSvengiamas, tampa nebe organizacijy pasirinkimu, bet
bitinybe. Siekdamas jgyvendinti Centro strategijoje numatytus organizacijos tikslus, Centras turi dar
aktyviau ir efektyviau veikti tarptautinio bendradarbiavimo srityje, uztikrinti ne tik pakankamas ir
lygiavertes galimybes Centro bendruomenés nariams betarpiskai susipazinti su profesinio mokymo
ar konkrecios tkio Sakos tendencijomis, bet ir atliepti ateities darbo rinkos keliamus reikalavimus
dalinantis gergja patirtimi su jvairaus tipo profesinio mokymo subjektais tiek Lietuvoje, tiek

Europoje.



Il. TARPTAUTISKUMO VEIKLU APLINKOS SSGG

Zemiau pateikta lentel¢ apibendrina auk3¢iau pateiktus aplinkos analizés rezultatus,
susisteminant gautus duomenis dé¢l reikalingy esminiy pokyc¢iy Centro vykdomy tarptautiniy veikly
atzvilgiu bei joms reik§mingy vidiniy stiprybiy/silpnybiy bei iSoriniy galimybiy/grésmiy. Karaliaus
Mindaugo profesinio mokymo centro tarptautiSkumo tikslas, uzdaviniai bei priemonés jiems

jgyvendinti (taktinis veiksmy planas) yra formuluojami atsizvelgiant j Zemiau pateiktus duomenis.

STIPRYBES SILPNYBES

1. Palaikomos ilgalaikés tarptautinés 1. Truksta partneriy vakary ir Siaurés Europos Salyse.
bendradarbiavimo partnerystés vykdant 2. Zemas tarptautinio mobilumo veikly intensyvumas
projektines veiklas. lyginant su Lietuvos vidurkiu.

2. Tobulinamas ugdymo turinys, kuriami nauji 3. Nepakankamas démesys skiriamas skirtingy §vietimo
mokymo metodai bei profesinio mokymo sri¢iy tarptautiniam kvalifikacijos tobulinimui —
inovacijos bendradarbiaujant su uzsienio bendrasis lavinimas, ikimokyklinis ugdymas.
partneriais. 4. Projekty rezultaty sklaidos priemoniy ir jrankiy

3. Kiekvienais metais analizuojami organizacijos ir nei$naudojimas uztikrinant rezultaty tvaruma bei
pavieniy asmeny tarptautinio judumo poreikiai, motyvuojant bendruomenés narius jsitraukti
strateginés Centro kryptys Sioje srityje. tarptautines veiklas.

4. Centre veikia 6 praktinio mokymo bazés, 5. Centro bendruomenés nariy motyvacijos stoka
aprupintos reikiama jranga kokybiskam praktiniam dalyvauti tarptautinése stazuotése ir kvalifikacijos
mokymui. tobulinimo kursuose.

5. Centre yra visos salygos jgyvendinti atvykstantj 6. Igyvendinama nepakankamai bendryjy gebéjimy
mobilumg tam tikrose mokymo programose (iniciatyvumas, verslumas, kiirybiskumas) ugdymui
(Kosmetiko, Kirpéjo, Masazuotojo, Paramediko, skirty veikly/iniciatyvy tiek kasdieniame ugdymo
Floristo, Siuvéjo, Gyviiny priziirétojo). procese, tiek tarptautinése veiklose.

6. Parengti jrankiai ir priemonés kokybiskam
iSvykstancio bei atvykstanc¢io mobilumy
organizavimui ir jgyvendinimui.

GALIMYBES GRESMES

1. ECVET instrumenty taikymo plétra Europoje. 1. Mokiniy motyvacijos mokytis, jgyti profesijg ir siekti

2. Augantis gerg kalbin] pasirengima turin¢io profesinés karjeros stoka.
personalo skaicius. 2. COVID-19 protriikis Europoje ir biitinos nacionalinés

3. Profesinj mokyma reglamentuojantys ES ir kovos su viruso plitimu priemonés stipriai sutrikdé
Lietuvos strateginiai dokumentai, orientuoti j besimokanc¢iyjy, mokytojy ir pedagogy $vietimo,
profesinio mokymo kokybés uztikrinimo plétra. mokymo ir judumo galimybes visoje Europos

4. ES lygiu plétojamos priemonés siekiant profesinio Sajungoje (ES). Neaiski tolesné viruso plitimo
mokymo turinio ir rezultaty aiSkumo ir vienodo situacija, apriboja galimybes tiksliai planuoti ir
interpretavimo bei didéjancios investicijos j vykdyti tarptautinius mobilumus trumpuoju
bendry profesinio mokymo moduliy, jungtiniy laikotarpiu — iki 2021 m. pabaigos.
kvalifikacijy kiirimg. 3. Sparti inovacijy plétra bei augantis poreikis

5. Kuriama auksto lygio profesinio mokymo technologijy integracijai j profesinj mokyma (4.0
meistriSkumo centry platforma suteikia galimybe pramonés revoliucija, poreikis vykdyti virtualius ir
tapti Europos lygiu pripazintu auks¢iausig misrius mobilumui siekiant tausoti i$teklius),
profesinio mokymo kokybe uztikrinanciu Centru suponuoja skaitmeniniy jgidziy bei turiniy tobulinimo
(Center of Exellence in VET). butinybe, poreikj keisti jprastu veiklos modelius ir

dideliy finansiniy investicijy j mokymo infrastruktiira
poreikj.




l1l. TARPTAUTISKUMO TIKSLAS, UZDAVINIAI, JGYVENDINIMO
VERTINIMAS

Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro tarptautiSkumo tikslas - tarptautiniy veikly
ir rySiy skatinimas, jgyvendinimas ir stiprinimas, sickiant motyvuoti Centro bendruomen¢ nuolatineli
pazangai bei uztikrinti profesinio mokymo kokybe, rengiant vietinius bei uZsienio specialistus - Savo
srities profesionalus.

Igyvendinat tiksla, Centro bendruomenei keliami trys uzdaviniai 2021-2023 m.:

1. Stiprinti ir plésti bendradarbiavimg su tarptautinémis organizacijomis;

2. Uztikrinti  kokybiska tarptautinio mobilumo organizavimg ir jgyvendinima,

atsizvelgiant | Centro bendruomenés nariy poreikius;

3. Tobulinti ugdymo kokybe bei diegti inovacijas konsoliduojant Centro ir tarptautiniy

partneriy patirtj ir Zinias.

Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro tarptautiSkumo strategijos jgyvendinimo
kontrole bei vertinimg atlieka Plétros skyriaus vedéjas, pateikdamas tvirtinti vertinimo i§vada Centro
direktoriui. Jgyvendinimo vertinimas atlickamas ne véliau kaip kiekvieny mety I ketvirtj, jvertinant
praé¢jusiy mety jgyvendinimo rezultatus. TarptautiSkumo tikslo bei uzdaviniy jgyvendinimo
pasiekimai vertinami atsizvelgiant j TarptautiSkumo strategijos jgyvendinimo taktiniame veiksmy
plane numatytus pasiekimy rodiklius.

Esant poreikiui, pasikeitus uzdaviniy formulavimg lémusioms aplinkybéms, Plétros skyriaus
vedéjas ar Centro direktorius gali inicijuoti strategijos tikslo, uZdaviniy ar veiksmy plano korekcijas.
Pasikeitus Centro strateginio plano tikslams ir/arba uzdaviniams, Centro funkciné TraptautiSkumo
strategija taip pat privalo biti perzitréta.

Ne veliau kaip 2023 mety viduryje turi biiti pradétas naujos TarptautiSkumo strategijos
rengimo procesas, kurio metu, atsizvelgiant j praeinancio laikotarpio taktiniame plane numatyty
rodikliy jgyvendinimo rezultatus, atliekama situacijos, i1Soriniy ir vidiniy veiksniy analizé bei

pradedamas naujos TarptautiSkumo strategijos rengimo procesas.



IV. TARPTAUTISKUMO STRATEGIJOS TAKTINIS VEIKSMU PLANAS

UZDAVINYS NR. 1. STIPRINTI IR PLESTI BENDRADARBIAVIMA SU TARPTAUTINEMIS ORGANIZACIJOMIS
Rodiklio reik§mé

Taktiniai veiksmai

Rezultato rodiklis

2021 2022 2023
1.1. Formuoti naujas partnerystes Kontaktiniy seminary
strategiSkai svarbiose srityse vakary bei skaiCius, kuriuose dalyvavo 1 1 1
Siaurés Europoje dalyvaujant Centro atstovas
tarptautiniuose kontakty seminaruose,
naudojantis ilgalaikiy partneriy tinklais
bei aktyviai komunikuojant su
otencialiais partneriais - §vietimo y .. . .

jpstaigomis irr?onémis tarptautinémis Isvykstanmp mobilumo dalis,

) ; vykdyta Siaurés arba vakary 10% 15% 20%

skétinémis organizacijomis.

Atsakingi asmenys/padaliniai: Plétros
skyrius. Finansavimo Saltiniai: Centro
biudzeto 1éSos, Erasmus+ ir kity iSorinio
finansavimo programy 1&3os.

Europoje

1.2. Atlikti esamy partneriy kokybine
analiz¢ vykdant ir analizuojant gautus
griZztamojo rysSio duomenis i§
tarptautinio mobilumo veikly dalyviy.
Atsakingi asmenys/padaliniai: Plétros
skyrius. Finansavimo Saltiniai: Centro
biudZzeto 1é3os.

Parengtos griZztamojo rysio
kokybinés analizés i§vados.

Parengtos griZztamojo rysio
kokybinés analizés i§vados.

Parengtos griZztamojo rysio
kokybinés analizés i§vados.

1.3. Atnaujinti Centro internetinés
svetainés www.kaupa.lt versija angly
kalba, papildant ja aktualia informacija
blsimiems ir esamiems tarptautiniams
partneriams.

Atsakingi asmenys/padaliniai: Plétros
skyrius, Marketingo skyrius.
Finansavimo $altiniai: Centro biudzeto
1¢30s.

Atnaujinta Centro internetiné
svetainé
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Taktiniai veiksmai

Rezultato rodiklis

Rodiklio reikSmé

2021 2022 2023
Parengtos teikiamy
atvykstanc¢io mobilumo
1.4 Skatinti ir jgyvendinti atvykstantj - paslaugy informacinés - -
uzsienio organizacijy mokiniy ir priemonés uzsienio
mokytojy mobiluma. partneriams.
Atsakingi asmenys/padaliniai: Plétros Praktinio mokymosi tikslais
- . A . - ) o 3 6 12
skyrius. Finansavimo $altiniai: Centro atvykusiy mokiniy grupiy skaiéius
biudzeto 1ésos. Déstymo tikslais atvykusiy
aukstos kvalifikacijos specialisty 2 3 4

2.1. Taikyti ECVET rekomendacijas
pagal patvirtintg pasiekimy uZskaitymo
tvarkos aprass.

Atsakingi asmenys/padaliniai: Plétros
skyrius, mobilumo projekty darbo
grupiy nariai. Finansavimo S$altiniai:
Centro biudzeto 1&3os.

skaicius

UZDAVINYS NR. 2 UZTIKRINTI KOKYBISKA TARPTAUTINIO MOBILUMO ORGANIZAVIMA IR IGYVENDINIMA ATSIZVELGIANT |

CENTRO BENDR

ECVET taikymo Centre seminary
skai¢ius mobilumo projekty darbo

UOMENES NARIU POREIKIUS

. . . e 1 1 1
grupiy nariams (skyriy vedéjai,
profesijos mokytojai).
Profesinio mokymo mokiniy
mobilumy dalis, kuriy metu jgyti
mokymosi pasiekimai buvo 100% 100% 100%

pripaZinti ir perkelti j asmens
mokymosi rezultaty aprasa (e-
dienyna)
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Taktiniai veiksmai

Rezultato rodiklis

Rodiklio reikSmé

2021

2022

2023

2.2 Planuoti ir jgyvendinti
mobilumo veiklas atsizvelgiant |
Centro bendruomenés poreikius bei
parengiant kasmetinius mobilumo

Profesinio mokymo mobilumo veikly
dalyviy masiskumas

2 % mokiniy;
10 %. profesijos mokytojy.

3 % mokiniy;

15 %. profesijos mokytojy.

4 % mokiniy;

20 %. profesijos mokytojy.

Profesijos mokytojy dalis, dalyvavusiy

dalyviai. Finansavimo $altiniai:
Centro biudzeto 1éSos.

platformas/priemones projekty
rezultaty sklaidai

planus. mobilume déstymo tikslais® 8% 10% 10%

Atsakingi asmenys/pada“niai: Administracijos darbuotojq mobilumo

Plétros skyrius, mobilumo projekty | kvalifikacijos tobulinimo tikslais srauty 1 1 1
darbo grupiy nariai. Finansavimo skaiCius
Saltiniai: Erasmus+ ir kity iSorinio Gimnazijos mokytojy mobilumo

finansavimo programy 1é30s. kvalifikacijos tobulinimo tikslais srauty 1 1 1
skaiCius.
Ikimokyklinio ugdymo skyriaus

darbuotojy mobilumo kvalifikacijos 1 1 1
tobulinimo tikslais srauty skaicius

2.3 Motyvuoti mokinius ir Motyvaciniy/informaciniy renginiy, 1 1 1
mokytojus dalyvauti tarptautinése skirty Centro bendruomenei, skaicius

mobilumo veiklose organizuojant Informaciniy renginiy skai¢ius 2 kurso 4 4 4
motyvacinius renginius, dalinantis profesinio mokymo mokiniams.
gergja patirtimi bei vykdant aktyvia Mobilumo projekty dalyviy gerosios

iSoring bei viding rezultaty sklaida. patirties sklaidos seminary skai¢ius 1 1 1
Atsakingi asmenys/padaliniai: kiekviename Centro skyriuje
Pletros skyrius, mobilumo projekty Straipsniy/informacijos pakety vienety
darbo grupiy nariai, Centro skyriy skai¢ius vienam projektui i§naudojant

vedéjai, mobilumo projekty ,Erasmus+* ir EfVET sklaidos 1 vnt. 1 vnt. 1 vnt.

Centro mokiniy ir profesijos
mokytojy apklausa dél
taikomy motyvaciniy
priemoniy poveikio ir
efektyvumo.

Centro mokiniy ir profesijos
mokytojy apklausa dél
taikomy motyvaciniy
priemoniy poveikio ir
efektyvumo.

Centro mokiniy ir profesijos
mokytojy apklausa dél
taikomy motyvaciniy
priemoniy poveikio ir
efektyvumo.

8 Rodiklis skai¢iuojamas nuo bendro profesijos mokytojy skaiciaus, einamaisiais metais dalyvavusiy mobilumo veiklose.
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Taktiniai veiksmai

Rezultato rodiklis

Rodiklio reik§mé

2021

2022

2023

2.4. Atlikti mobilumo veikly
poveikio vertinima atsizvelgiant j
mobilumo veiklose dalyvavusiy
mokiniy profesines ir bendrasias
kompetencijas, mokytojy didaktines
ir bendrasias kompetencijas,
mokymo programy atnaujinimas
turinio, metody atzvilgiu.
Atsakingi asmenys/padaliniai:
Plétros skyrius. Finansavimo
Saltiniai: Centro biudZzeto 1é5os.

Poveikio vertinimo
ataskaita uz 2021 m.

Poveikio vertinimo ataskaita
uz 2022 m.

Poveikio vertinimo ataskaita
uz 2023 m.

2.5. Pagal poreikj tobulinti
profesijos mokytojy ir kity
bendruomenés nariy uzsienio
kalbos jgidzius organizuojant
uzsienio kalbos mokymus
tarptautinése veiklose
dalyvausiantiems Centro
bendruomenés nariams.
Atsakingi asmenys/padaliniai:
Centro direktorius. Finansavimo
Saltiniai: Centro biudZeto 1éSos.

UZDAVINYS NR. 3. TOB

Tarptautinése veiklose dalyvausianciyjy
asmeny minimalus uZsienio kalbos lygis

Bl

Bl

Bl

LINTI UGDYMO KOKYBE BEI DIEGTI INOVACIJAS KONSOLIDUOJANT CENTRO IR TARPTAUTINIU

3.1. Parengti ir pateikti iSoriniam
finansavimui gauti tarptautinius
projektus verslumo, skaitmeniniy
kompetencijy, profesinio
meistriSkumo konkursy
organizavimo srityse.

Atsakingi asmenys/padaliniai:
Plétros skyrius. Finansavimo
Saltiniai: Centro biudzeto 1&Sos.

ORGANIZACIJU PATIRT] IR ZINIAS

Parengty ir pateikty iSoriniam
finansavimui gauti projekty skaicius
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Taktiniai veiksmai

Rezultato rodiklis

Rodiklio reikSmé

2021

2022

2023

3.2. Parengti ir vykdyti projekty
rezultaty panaudojimo plana,
siekiant projekty rezultaty tvarumo
Atsakingi asmenys/padaliniai:
Plétros skyrius. Finansavimo
Saltiniai: Centro biudZeto 1é5os.

Parengtas ir jgyvendinamas
projekty rezultaty
panaudojimo planas.

3.3. Atlikti galimybiy analizg dél
galimo jsitraukimo ] tarptautiniy
ir/arba nacionaliniy profesinio
meistriSkumo centry veikla.
Atsakingi asmenys/padaliniai:
Plétros skyrius. Finansavimo
Saltiniai: Centro biudzeto 1&Sos.

Atlikta analizé
identifikuojant galimas
alternatyvas
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