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1 Priedas

KARALIAUS MINDAUGO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
VIDAUS KONTROLES POLITIKA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Karaliaus Mindaugo profesinio mokymao centro (toliau — Centras) vidaus kontrolés politika
(toliau — Politika) — vidaus dokumentas, reglamentuojantis vidaus kontrolés tikslus, jy igyvendinimo
organizavimg Centre ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
(toliau — Darbuotojai), atlickan¢iy joje vidaus kontrole, pareigas ir atsakomybe.

2. Politika Centre kuriama, jgyvendinama ir palaikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymu (toliau — [statymas), Lietuvos Respublikos buhalterinés
apskaitos jstatymu (toliau — Buhalterinés apskaitos jstatymas), Vidaus kontrolés igyvendinimo
vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos finansy ministro
2020 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-195 ,Dél vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame
juridiniame asmenyje* (toliau — Aprasas) ir atsizvelgiant j Centro kaip vie$ojo juridinio asmens veiklg
reglamentuojancius teisés aktus, taip pat vidaus kontrolés jgyvendinimg Centre reglamentuojancius
dokumentus, nuorodos j kuriuos teikiami Centro interneto svetaingje, bet neapsiribojant.

3. Politikoje vartojamos savokos:

Istaigos rizika — tikimybé, kad dél Centro rizikos veiksniy Centro veiklos tikslai nebus
jgyvendinti arba bus jgyvendinti netinkamai ir dél to jis gali patirti nuostoliy.

Istaigos rizikos valdymas — Centro rizikos veiksniy nustatymas, analiz¢ ir priemoniy, kurios
sumazinty arba pasalinty neigiamg poveikj Centro veiklai, parinkimas.

Vidaus kontrolé — Centro rizikos valdymui jo direktoriaus sukurta kontrolés sistema,
padedanti siekti [statyme numatyty tiksly.

Vidaus kontrolés politika — Centro veiklos sri¢iy vidaus kontrolés tvarkos aprasy, taisykliy
ir kity dokumenty, skirty vidaus kontrolei Centre sukurti ir jgyvendinti, visuma.

4. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos Istatyme,
Buhalterinés apskaitos jstatyme ir ApraSe.

1. SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI

5. Siekiant strateginio planavimo dokumentuose numatyty tiksly, Centre sukurta vidaus
kontrolé, kurios tikslas — padéti uztikrinti Centre, kad:

5.1. buty vykdoma veikla laikantis teisés akty reikalavimy;

5.2. biity saugojamas turtas nuo suk¢iavimo, i§§vaistymo, pasisavinimo, neteiséto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo ar kity neteisety veiky;

5.3. biity vykdoma veikla laikantis patikimo finansy valdymo principo, grindZiamo
ekonomiSkumu, efektyvumu ir rezultatyvumu;

5.4. Centras teikty patikima, aktualia, iSsamig ir teisingg informacija apie savo finansing ir
kita veikla.

6. Vidaus kontrolé Centre jgyvendinama atsizvelgiant j Centro veiklos ypatumus, laikantis
vidaus kontrolés principy, apimant vidaus kontrolés elementus, integruojant vidaus kontrole j Centro

veikla ir pagrindinius valdymo procesus (planavima, atlikima, stebéseng), nustatant vidaus kontrolés
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dalyviy pareigas ir atsakomybe, nuolat tobulinant vidaus kontrole, atsizvelgiant j pasikeitusias veiklos
salygas ar biitinus poky¢ius, siekiant paSalinti veiklos kontrolés srityje atsakingy asmeny nustatytus
trukumus.

1. SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

7. Vidaus kontrolé Centre jgyvendinama laikantis Siy principu:

7.1. tinkamumas — vidaus kontrolé¢ pirmiausia jgyvendinama tose Centro veiklos srityse,
kuriose susiduriama su didziausia rizika;

7.2. efektyvumas — vidaus kontrolés jgyvendinimo sgnaudos nevirSija dél atlickamos vidaus
kontrolés gaunamos naudos;

7.3. rezultatyvumas — yra pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

7.4. optimalumas — vidaus kontrolé yra proporcinga rizikai ir nepertekling;

7.5. dinamiskumas — vidaus kontrol¢ yra nuolat tobulinama atsizvelgiant j pasikeitusias
Centro veiklos salygas;

7.6. nenutriikstamas funkcionavimas — vidaus kontrolé yra jgyvendinama nuolat.

IV. SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI

8. Siekiant Centro strateginiuose dokumentuose numatyty tiksly, jgyvendinama vidaus
kontrolé, apimanti $iuos elementus ir juos apibiidinancius principus:

8.1. Kontrolés aplinka:

8.1.1. profesinio elgesio principai ir taisyklés — direktorius ir Darbuotojai laikosi profesinio
elgesio principy ir taisykliy, vengia vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, direktorius formuoja
teigiama Darbuotojy pozitirj j vidaus kontrole. Darbo tvarkos principai yra reglamentuojami Vidaus
tvarkos taisyklémis, patvirtintomis 2018 m. liepos 4 d. Centro direktoriaus jsakymu Nr. V-244 | D¢l
darbo tvarkos taisykliy tvirtinimo“. Visi Centro Darbuotojai su Vidaus tvarkos taisyklémis
supazindinti pasiraSytinai,

8.1.2. kompetencija — Centro siekis, kad Darbuotojai turéty tinkamg kvalifikacija,
pakankamai patirties ir reikiamy jgudziy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir
atsakomybei uz vidaus kontrol¢ suprasti. Visiems Darbuotojams yra parengti ir patvirtinti pareigybés
aprasymai. Kvalifikacijos tobulinimo aspektus Darbuotojas aptaria su tiesioginiu vadovu kasmetinio
veiklos vertinimo metu;

8.1.3. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius — direktorius palaiko vidaus kontrolg, nustato
veiklos kontrolés politikg, procediiras ir formuoja praktika, skatinané¢ig ir motyvuojanc¢ig Darbuotojus

8.1.4. organizaciné struktira — Centro organizaciné valdymo struktiira patvirtinta
2020 m. lapkricio 4 d. Centro tarybos (kolegialaus valdymo organo) posédzio protokolu Nr. CTP-6
ir 2020 m. lapkricio 20 d. Visuotinio dalininky susirinkimo posédzio protokolu Nr. 35/DSP-7. Centro
valdymo strukttiros schema patalpinama Centro internetingje svetainéje www.kaupa.lt;

8.1.5. personalo valdymo politika ir praktika — Centre formuojama tokia personalo politika,
kuri skatinty pritraukti, ugdyti ir iSlaikyti kompetentingus Darbuotojus.

8.2. Riziky vertinimas:

8.2.1. rizikos veiksniuy nustatymas — nustatyti galimi rizikos veiksniai (jskaitant korupcijos
rizikg, smurto prevencija, darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimg), turintys jtakos Centro
veiklos tiksly siekimui. Taip pat nustatomi ir jvertinami poky¢iai, galintys reikSmingai paveikti
vidaus kontrolg Centre (iSorés aplinkos (teisinio reguliavimo, ekonominiy, fiziniy veiksniy) pokyc¢iy
vertinimas, jstaigos misijos, organizacinés struktiiros ir kity poky¢iy vertinimas). Centro strateginio
planavimo dokumentuose aiskiai iSkelti Centro veiklos tikslai padeda tinkamai nustatyti ir jvertinti
su jais susijusius rizikos veiksnius;



8.2.2. rizikos veiksniy analizé — jvertintas nustatyty rizikos veiksniy reikSmingumas ir jy
pasireiSkimo tikimyb¢ bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniy analiz¢ rizikos veiksniai
sugrupuoti pagal jy svarbg Centro veiklai;

8.2.3. toleruojamos rizikos nustatymas — nustatyta toleruojama rizika, kurios valdyti néra
poreikio ar galimybés (gali biiti toleruojama nereikSminga rizika, kurios pasireiskimo tikimybé maza,
o priemoniy rizikai mazinti sgnaudos yra didelés);

8.2.4. reagavimo j rizika numatymas — priimti sprendimai d¢l reagavimo j reik§minga rizika,
kurios pasireiSkimo tikimybé didelé (numatytos priemonés rizikai mazinti iki toleruojamos rizikos).
Galimi reagavimo j rizikg budai:

8.2.4.1. rizikos mazinimas — veiksmai, kuriais siekiama sumazinti rizikos pasireiskimo
tikimybe ir (ar) poveikj veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika mazinama nustatant papildomas
kontrolés priemones (tobulinant veiklos sri¢iy procesus). Prireikus parengiamas rizikos valdymo
planas, numatant jame rizikos mazinimo priemones, jy jgyvendinimo terminus ir atsakingus uz
priemoniy jgyvendinimg Darbuotojus;

8.2.4.2. rizikos perdavimas — rizikos perdavimas tretiesiems asmenims (pavyzdZiui,
draudziant ar perkant tam tikras paslaugas);

8.2.4.3. rizikos toleravimas — rizikos prisi¢émimas, kai rizikos pasireiskimo tikimybé ir
poveikis veiklai nevir$ija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiy veiksmy rizikai mazinti,

8.2.4.4. rizikos vengimas — jstaigos veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos valdymo
priemonémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

8.2.5. rizikos vertinimo metodika ir vertinimo ataskaita, kuriose jvardinti Centro pagrindiniai
rizikos veiksniai, numatytos rizikos valdymo priemonés pateiktos Politikos 2 ir 3 prieduose;

8.2.6. rizikos vertinimas Centre atliekamas pildant Rizikos fiksavimo lentele (Politikos 4
priedas), kuri yra ir stebésenai bei informavimui ir komunikavimui, kontrolés veiklai identifikuoti
skirtas jrankis;

8.2.7. rizikos fiksavimo lenteléje sudaromas riziky Zemélapis visose Centro veiklos
srityse, nustatomi didZiausio reik§mingumo (Zzymimi raudona spalva) rizikos veiksniai (pagal
pasirinktus rizikos veiksnio reik§mingumo rézius, esancius Politikos 4 priede) ir parenkamos jy
valdymo strategijos (priemonés). Rizikos fiksavimo lentel¢je teikiami didziausio reik§mingumo
rizikos veiksniy valdymo sitilymai, kurie integruojami i skyriy veiklos planus ir metines uzduotis
Darbuotojams;

8.2.8. rizikos fiksavimo lentelé¢je iSskiriami vidutinio reikSmingumo (Zymimi oranzine spalva)
rizikos veiksniai, uz kuriy valdyma atsakingi uz vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZitirg Centro
atsakingi Darbuotojai;

8.2.9.rizikos fiksavimo lenteléje iSskiriami toleruojamos (Zymimi Zalia spalva) rizikos
veiksniai, kuriy valdymui, vadovaujantis Jstatyme apibréztais principais, Centras neskiria papildomy
iStekliy. | toleruojamos rizikos sarasg gali buti jtraukti vidutinio ir didelio reik§Smingumo rizikos
veiksniai, jei Centre nusprendZiama vadovaujantis Jstatyme apibréZtais principais neskirti papildomy
istekliy jy valdymui. Tai pazymima Rizikos fiksavimo lenteléje, skiltyje Pastabos ir argumentai;

8.2.10. rizikos fiksavimo lenteléje uzfiksuoti duomenys perzitrimi atsakingy uz rizikos
veiksniy valdyma Darbuotojy (uz vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitirg atsakingy Darbuotojy)
stebésenos metu, kurie informacijg apie rizikos veiksniy pokycius teikia vidaus kontrolés darbo
grupei ne reciau nei karta per pusmetj. Pagal poreikj nedelsiant informuojamas Centro direktorius
apie reikSmingus rizikos veiksniy poky¢ius ir galimg jy neigiamg jtakg veiklos rezultatams.

8.3. Kontrolés veikla:

8.3.1. kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas — parenkamos ir tobulinamos rizika iki
toleruojamos rizikos mazinancios kontrolés priemongs:

8.3.1.1. jgaliojimy, leidimy suteikimas — uZztikrinama, kad buty atlieckamos tik direktoriaus
nustatytos procediiros;

8.3.2. prieigos kontrolé — sumazinama rizika, kad turtu ir dokumentais naudosis nejgalioti
(nepaskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus neapsaugoti nuo neteiséty veiky. Informaciniy ir
komunikaciniy technologijy naudojimo, darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka ir
apimt] Centre nustato Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy
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stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka, patvirtinta 2019 m. kovo 7 d. Centro direktoriaus
1sakymu Nr. V-89 , D¢l asmens duomeny tvarkymo taisykliy patvirtinimo*.

8.3.2.1. funkcijy atskyrimas — Centro struktiriniy padaliniy/skyriy uzdaviniai ir funkcijos
priskirti atitinkamoms Darbuotojy pareigybéms, kad Darbuotojui (-ams) nebaty pavesta kontroliuoti
visy funkcijy (leidimo suteikimo, atlikimo, registravimo ir patikrinimo), siekiant sumazinti klaidy,
apgauliy ir kity neteiséty veiky rizikg. Funkcijy atskyrimas uzfiksuotas Centro direktoriaus
patvirtintuose pareigybiy apraSymuose ir organizacinéje valdymo struktros schemoje;

8.3.2.2. veiklos ir rezultaty perzitra — periodiS8kai perzitrimos veiklos sritys, procesai ir
rezultatai, siekiant uztikrinti jy atitikt] Centro tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla teisétumo,
ekonomiskumo, efektyvumo ir rezultatyvumo pozitriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatai su planuotais ir (arba) praéjusio ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais;

8.3.2.3. veiklos priezitira — priziirima Centro veikla (uzduoCiy skyrimas, perzitra ir
tvirtinimas), kad kiekvienam Darbuotojui buty aiskiai nustatytos jo pareigos ir atsakomybé,
sistemingai prizitirimas kiekvieno Darbuotojo darbas, prireikus periodiskai uz jj atsiskaitoma;

8.3.3. technologijy naudojimas — parenkama ir tobulinama technologijy veikla (valdymo ir
kontrolés mechanizmy, uztikrinan¢iy Centro informaciniy technologijy sistemy veiklg bei tinkama
nustatyty veiklos priemoniy kontrolg, kiirimas, saugos politikos taikymas, informaciniy technologijy
Isigijimo, priezitros ir palaikymo procesy kontrol¢ ir kita veikla). Informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo, darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka ir apimt; Centre
nustato Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés
darbo vietoje tvarka, patvirtinta 2019 m. kovo 7 d. Centro direktoriaus jsakymu Nr. V-89 ,,D¢él asmens
duomeny tvarkymo taisykliy patvirtinimo*.

8.3.4. politiky ir procediiry taikymas — kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas
Centro politikas ir procediiras. Vidaus kontrolé reglamentuojama nustatant Centro tikslus,
organizacing struktira, veiklos sritis ir vidaus kontrolés procediiras (pavyzdziui, struktiirinése
schemose, politikose, tvarky aprasuose, taisyklése ir kituose dokumentuose).

8.4. Informavimas ir komunikacija:

8.4.1. Centras yra nustates $ias suinteresuoty asmeny grupes: Steigéjai, Kontroliuojancios
institucijos, Darbuotojai, Partneriai, Klientai, Prekiy ir paslaugy tiekéjai;

8.4.2. Dokumentuotos informacijos valdymo procediira jtvirtinta:

8.4.2.1. Centro darbo reglamentu, patvirtintu 2017 m. vasario 20 d. Centro direktoriaus
jsakymu Nr. V-33 , ) Dél dokumenty valdymo tvarkos®, kuris nustato Centro dokumenty rengimo,
jforminimo ir tvarkymo, procediras;

8.4.3. Centro gautus/siunciamus dokumentus, direktoriaus jsakymus ir kt. registruoja rastinés
sekretorius. Uz dokumenty, susijusiy su Centro veikla, rengimo, tvarkymo, apskaitos, naudojimo,
saugojimo ir dokumenty uzduociy (pavedimy) vykdymo organizavimg Centre struktiiriniuose
padaliniuose yra atsakingi Centro skyrius/padalinius kuruojantys Darbuotojai (direktoriaus
pavaduotojai ir/arba skyriy vedéjai ir/arba sektoriy vadovai). Koordinuoja ir prizitiri tinkamg Centro
dokumenty valdyma rastinés sekretorius.

8.4.4. Centre vyksta trejopo pobiidzio su informacijos srautais susijusi veikla:

8.4.4.1. informacijos naudojimas — Centras gauna ir naudoja bei rengia aktualig, iSsamia,
patikimg ir teisingg informacijg, atitinkancig jai nustatytus reikalavimus ir palaikancig vidaus
kontrolés veikima;

8.4.4.2. vidaus komunikacija — nenutrikstamas informacijos perdavimas Centre, apimantis
visas Centro veiklos sritis ir organizacing strukttrg. Tiek direktorius, tiek Darbuotojai informuoti apie
veiklos rezultatus, poky¢ius, rizika ir vidaus kontrolés veikimg. Vidaus informacijos vartotojai
tarpusavyje keiciasi informacija. Vidaus komunikacija Centre vyksta darbiniuose posédziuose, kuriy
metu vyksta keitimasis Zodine informacija;

8.4.4.3. iSorés komunikacija — informacijos perdavimas iSorés informacijos vartotojams ir
informacijos gavimas i§ jy naudojant Centre jdiegtas komunikacijos priemones. ISorés komunikacija
vyksta su suinteresuotais asmenimis Jvairiomis komunikacijos priemonémis
(el. pastu, telefonu, rastu, skelbiant informacija Centro internetinéje svetainéje ir kt.), nepazeidziant



Asmens duomeny saugojimo politikos, patvirtintos Centro direktoriaus 2019 m. kovo 7 d. jsakymu
Nr. V-89 ,,.D¢l asmens duomeny tvarkymo taisykliy patvirtinimo*®.

8.5. Stebésena:

8.5.1. atliekama reguliari Centrovaldymo ir priezitros veikla ir (ar) atskiri vertinimai, sickiant
nustatyti, ar vidaus kontrol¢ Centre jgyvendinama pagal direktoriaus nustatyta vidaus kontrolés
politika ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas, gali biiti dvejopa:

8.5.1.1. nuolatiné stebésena — integruota j kasdieng Centro veiklg ir atlickama Darbuotojams
vykdant reguliarig (atitinkamy Centro veiklos sri¢iy) valdymo ir prieziiiros veiklg bei kitus veiksmus
pagal pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas);

8.5.1.2. periodiniai vertinimai — jy apimtj ir daznumg lemia Centro rizikos vertinimas ir
nuolatinés stebésenos rezultatai (nustacius tam tikrus veiklos trilkumus). Jie atlieckami vidaus
auditoriy ir kity vidaus audito vykdytojy;

8.5.2. trikumy vertinimas ir pranesimas apie juos — apie vidaus kontrolés trilkumus, nustatytus
nuolatings stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu, informuojamas direktorius ir Kiti sprendimus
priimantys Darbuotojai. Trikumai fiksuojami laisvos formos uzrasuose.

V. SKYRIUS
FINANSU KONTROLE

9. Finansy valdymas Centre grindZziamas ekonomiskumu, efektyvumu ir rezultatyvumu.

10. Centro Finansy kontrolé yra Centro vidaus kontrolés dalis.

11. Finansy kontrol¢ Centre atlickama vadovaujantis finansy kontrolés taisyklémis
patvirtintos Centro direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 29 d. jsakymu Nr. V-336 ,,D¢l Karaliaus Mindaugo
profesinio mokymo centro finansy kontrolés taisykliy tvirtinimo”, jos sistemg sudaro iSanksting,
einamoji ir paskesnioji finansy kontrolé.

VI. SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES DALY VIAI

12. Centro vidaus kontrolés dalyviai: direktorius, vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZilira
atliekantys Darbuotojai ir vidaus auditoriai.

13. Direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose Centrui numatyty tiksly,
organizuoja vidaus kontrolés kiirimg ir jgyvendinimg Centre:

13.1. paskiria vidaus kontrolés politikos rengeja (-us) ir (arba) rengimg koordinuojancius
Darbuotojus (koordinatorius);

13.3. uztikrina, kad buty pasSalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo priezitira atliekanciy
Darbuotojy ir kity Centro audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trikumai ir jy atsiradima
lemiantys veiksniai;

13.4. uztikrina, kad kiekvienais metais buty atlieckama vidaus kontrolés analiz¢ ir vertinimas,
atsizvelgiant | vidaus kontrolés stebésenos rezultatus.

14. Vidaus Kkontrolés rengimg atliekantys Darbuotojai vykdo vidaus kontrolés
jgyvendinimg Centre ir jos atitiktj Politikai, atlikdami nuolating stebéseng, apimanciag kiekvieng
vidaus kontrolés elementa. Jie teikia direktoriui informacija apie vidaus kontrolés ir rizikos valdyma,
vidaus kontrolés politikos jgyvendinimo trilkumus ir rizikos veiksnius. Vidaus kontrolés rengimg ir
igyvendinima atliekantys Darbuotojai skiriami direktoriaus jsakymu, tuo tikslu Centre direktoriaus
1sakymu gali biiti sudaroma darbo grupé.
analizg ir vertinima, atsizvelgiant j vertinimo rezultatus, prireikus sitilo Centro veikla kuruojancios
institucijos Centralizuoto vidaus audito skyriui atlikti patikrinimg ar inicijuoti Centro tam tikry
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veiklos sri¢iy auditg. Centro veikla kuruojancios institucijos Centralizuoto vidaus audito skyrius,
atliekantis centralizuoto vidaus audito funkcijas, atlikdamas audita, tiria ir vertina vidaus kontrole
Centre ir teikia direktoriui rekomendacijas dél vidaus kontrolés tobulinimo.

VIl. SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

16. Direktorius uztikrina, kad kiekvienais metais atsizvelgiant j vidaus kontrolés stebésenos
rezultatus biity atlieckama vidaus kontrolés analiz¢, apimanti visus vidaus kontrolés elementus, kurios
metu buty jvertinami Centro veiklos pokyciai, atitiktis nustatytiems reikalavimams (ar vidaus
kontrol¢ jgyvendinama pagal Politika ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos sglygas), vidaus kontrolés
igyvendinimg atliekanc¢iy Darbuotojy pateikta informacija, vidaus ir kity audity bei vertinimy
rezultatai, nustatyti trilkumai, ir numatomos vidaus kontrolés tobulinimo priemonés. Vidaus kontrolés
vertinimas atlickamas Vidaus kontrolés vertinimo jrankj, prieinamg adresu (https://kmpmc-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/rastine kaupa It/_layouts/15/guestaccess.aspx?e
=4%3AbFhedF&at=9&share=EbUFkyNIsnVOsTgFsZ8ImpsBHoWezUpSIOergOg8dIALS5A).

17. Centro vidaus kontrolé vertinama:

17.1. labai gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy nerasta;

17.2. gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trikumuy,
neturin¢iy neigiamos jtakos jstaigos veiklos rezultatams;

17.3. patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, tac¢iau dél netinkamo rizikos valdymo yra
vidaus kontrolés trukumy, kurie gali turéti neigiama jtakg jstaigos veiklos rezultatams;

17.4. silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus
kontrolés trikumai daro neigiama jtaka jstaigos veiklos rezultatams.

18. Vidaus kontrolés veiksmingumo stebésenai vykdyti, naujoms rizikoms nustatyti ir (ar)
Centro vidaus kontrolés analizei atlikti Centras gali pasirinkti visas teisétas priemones ir budus
(atlikdamas nuotoling stebéseng ir (ar) nuotoling apklausa; veiklos rodikliy vertinima; gyventojy
apklausg ir sociologinius tyrimus; klausimyny papildyma; pasitarimy metu gautos informacijos
vertinimg ir i§vady bei rekomendacijy rengima; psichologinio klimato tyrimy atlikimo inicijavima;
patikrinimus ir veiklos vertinimus; kity valstybés institucijy ar jstaigy, turinciy teis¢ kontroliuoti
Centro veikla, pateiktos informacijos ir kitus vertinimus).

19. Tam, kad surinkti visg reikalingg informacija, susijusig su vidaus kontrolés veikimu, gali
biti pasitelkiami Darbuotojai (suderinus su jy tiesioginiais vadovais) ir (ar) specialistai ir (ar)
nepriklausomi ekspertai specifinéms sritims jvertinti. Vidaus kontrolés informacijos surinkimo ir
teikimo procesas ,,laiko juosta, bitinieji darbai mety laikotarpyje* pateikti 7 priede.

20. Su atlikta veiklos kontrolés analize ir jos vertinimu bei tuo klausimu priimtais
sprendimais supazindinami visi Darbuotojai.

VIIl. SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA TEIKIMAS

21. Centras kiekvienais metais informacijg apie vidaus kontrolés jgyvendinima teikia Centro
veiklg kuruojanciai institucijai jos raSytiniu prasymu ir nurodytu informacijos teikimo terminu.
Centro veikla kuruojanti institucija kiekvienais metais Lietuvos Respublikos finansy ministerijai
perduoda $ig Centro pateikta informacija:

21.1. ar Centre nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji yra veiksminga;

21.2. kaip Centre kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrolé, atitinkanti vidaus kontrolés
principus ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;

21.3. ar atlieckama vidaus kontrolés analiz¢, apimanti visus vidaus kontrolés elementus,
jvertinami Centro veiklos trikumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams;

21.4. ar paSalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg atliekan¢iy Darbuotojy, vidaus
auditoriy ir kity jstaigos audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trikumai ir jy atsiradima
lemiantys veiksniali;
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21.5. Centro vidaus kontrolés vertinimas.

IX. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Darbuotojai turi teis¢ rastu teikti direktoriui Sios Politikos ir veiklos kontrolés
tobulinimo pasitilymus, o pastebéje pazeidimus, apie juos privalo informuoti direktoriy.

23. Politika periodiSkai perzitirima ir tobulinama, atsizvelgiant j vidaus kontrolés analizés
ir vertinimo rezultatus, teisés akty ir (ar) jy reikalavimy pasikeitimus. Visi Politikos pakeitimai
fiksuojami Vidaus kontrolés politikos keitimo istorijoje (1 priedas).

24. Nuorodos j Centro dokumentus (nuostatus, jsakymus ir kitus dokumentus) (6 priedas),
kuriuose nustatytos Darbuotojy kaip vidaus kontrolés dalyviy pareigos ir atsakomybé, pateikiamos
Centro interneto svetainéje www.kaupa.t.

25. Su Politika ir jos jgyvendinimu susijusios ir teikiamos Centro interneto svetainéje
informacijos periodiska atnaujinimg koordinuoja rastinés sekretorius.



http://www.kaupa.lt/

