KARALIAUS MINDAUGO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL KARALIAUS MINDAUGO PROFESINIO MOKYMO CENTRO DARBO TVARKA
IR PAREIGAS REGLAMENTUOJANCIU PAZEIDIMU DOKUMENTAVIMO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO

2019 m. gruodzio 2 d. Nr. V-391
Kaunas

Vadovaudamasi ,,Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro darbo tvarkos taisyklémis*
patvirtintomis 2018 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V- 244, | Lietuvos Respublikos darbo kodekso
patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymo* 2016 m. rugsé¢jo 14 d. jsakymu Nr. XII-2603
patvirtintomis galiojaniomis nuostatomis, Lietuvos Respublikoje galiojan¢iais norminiais teisés
aktais bei Centre galiojanciais lokaliais teisés aktais:

Tvirtinu pridedamus:

1.1. Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro darbo tvarkg ir pareigas
reglamentuojanciy pazeidimy dokumentavimo tvarkos aprasa™:

1.1.1. ,Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro Siurkséiy darbo tvarkos (pareigy
pazeidimy) sarasa™ (1 priedas),

1.1.2. ,,Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro nusalinimo nuo darbo tvarkg“ (2
priedas).

2.]pareigoju

2.1. Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro direktoriaus padéjéja Inga Svilpauskiene
su Siuo jsakymu pazindinti visus Centro darbuotojus siuniant el. paSto adresu
vardas.pavarde@kaupa.lt;

2.2. Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro direktoriaus pavaduotoja ugdymui Toma
Darbutg iki 2019 m. gruodzio 20 d. su Siuo jsakymu supazindinti darbuotojus, tvarkg pristatyti
mokytojy susirinkime;

2.3. Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro direktoriaus pavaduotojg infrastruktirai
Rimvyda AidukeviCiy pasiraSytinai su Siuo jsakymu supaZindinti @ikio dalies Centro darbuotojus
kuriems nesuteiktas el. paSto adresas iki 2019 m. gruodzio 20 d., tvarkg pristatyti skyriaus
susirinkime;

2.4. Skyriy vedéjus ir sektoriy vadovus iki 2019 m. gruodzio 20 d. su Siuo jsakymu
supazindinti skyriy darbuotojus, tvarkg pristatyti skyriaus darbuotojy susirinkime.

3.Pavedu personalo vadovei Ingai Murmienei jsakymo vykdymo kontrolg.

Direktoré Nora Pileiéikiené

Parenge
Direktoriaus padéjéja
Inga Svilpauskiené


mailto:vardas.pavarde@kaupa.lt

PATVIRTINTA

Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo
centro direktoriaus 2019 m. gruodzio 2 d.
jsakymu Nr. V-391

KARALIAUS MINDAUGO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
DARBO TVARKA IR PAREIGAS REGLAMENTUOJANCIU PAZEIDIMU
DOKUMENTAVIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Karaliaus Mindaugo profesinio mokymao centro (toliau — Centras) darbo tvarka ir pareigas
reglamentuojanciy pazeidimy dokumentavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja, kad
darbo drausmé ir tinkamas darbo pareigy atlikimas yra sklandzios Centro veiklos, administracijos ir
darbuotojy savitarpio supratimo garantas, kad darbo drausmeé ir tinkamas darbo pareigy atlikimas yra
biutina Centro veiklos salyga, garantuojanti darbinga mikroklimatg darbuotojy kolektyve, taip pat
klaidy iSvengiamuma darbuotojams taikant drausminio poveikio priemones.

2. ApraSe naudojamos sgvokos:

2.1. Darbo tvarka — visuma Centro lokaliy teisés normy akty (toliau — Centro teisés aktai),
nustatan¢iy darbo tvarka, darbuotojo ir darbdavio tarpusavio santykius, jy teises ir pareigas,
konkretaus darbuotojo pareiga vykdyti Centro ir kitus teisés normy akty reikalavimus, o pasiraSius
darbo sutartj, jgyti vadovaujantis ,,Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
jgyvendinimo jstatymas® patvirtinto 2016 m. rugséjo 14 d. jsakymu XII-2603 (toliau — Darbo
kodeksas) numatytas teises, kartu jgyjant pareigg veikti pagal numatyta Centro tvarka ir vykdyti
teisétus darbdavio nurodymams;

2.2. Darbo pareigos — darbuotojui privalomos atlikti funkcijos, darbo veikla, pagal darbo
sutartyje sulygta pareigybe;

2.3. Darbo tvarkos ir darbo pareigy pazeidimas (toliau — Darbo tvarkos (pareigy)
pazeidimas) — darbuotojo darbo pareigy pazeidimas, Centro darbo tvarkos ir darbiniy pareigy
nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas d¢l darbuotojo kaltés, neatidumo, aplaidumo, darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy teisés akty, darby organizavimo ir vykdymo taisykliy, technologiniy
reikalavimy ir instrukcijy reikalavimy nesilaikymas;

2.4. Drausminé atsakomybé — teisinés atsakomybés rusis, taikoma, kai darbdavys ir
darbuotojas yra susij¢ darbo teisiniais santykiais ir taikoma tik esant Darbo tvarkos (pareigy)
pazeidimui;

2.5. Drausminés atsakomybés salygos — darbuotojo konkreti neteiséta veika ir veikla
(veiksmai, veikimas ar neveikimas), jos zalingos pasekmés, priezastinis rySys tarp darbuotojo
neteisétos veikos ir jos Zalingy pasekmiy, darbuotojo kalté;

2.6. Drausminio poveikio priemoné — Centre taikoma organizaciné priemoné, kuri atlieka
SvieCiamgja funkcijg pazeidimg padariusiam darbuotojui ir prevencing funkcijg darbuotojams dél
Darbo tvarkos (pareigy) pazeidimy darymo.

3. Aprasu siekiama, kad drausminio poveikio priemonés darbuotojams uz Darbo tvarkos
pazeidimus, netinkamg pareigy vykdyma bty teisingos, adekvacios padarytam Darbo tvarkos
(pareigy) pazeidimui, buty veiksmingos ir atitikty SvieCiamajg, prevencine funkcijas, bei buty
skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikoje (toliau — LR) galiojanciais norminiais teisés aktais,
Centre galiojanciais lokaliais teisés aktais, su kuriais darbuotojas yra supazindintas.

4. Darbuotojo ir kity Darbo tvarkos (pareigy) pazeidimo tyrimu suinteresuoty asmeny
supazindinimas su informacija ar dokumentais vykdomas kaip tai yra reglamentuota Centro lokaliy
teisés akty ir informacijos skelbimo, perdavimo, saugojimo tvarkos aprase.



Il. CENTRO DARBO TVARKOS (PAREIGU) UZTIKRINIMAS

5. Darbo tvarka Centre uztikrinama:

5.1. Centro lokaliais teisés aktais, reglamentuojanciais Darbo tvarka, ir su jais supazindinant
darbuotojus;

5.2. sudarant organizacines ir ekonomines sglygas darbuotojams darbo sutartyje sulygtam
darbui atlikti, laikantis darbo teisés normy, darbuotojy sauga ir sveikatg reglamentuojanciy bei kity
teisés akty reikalavimy, skatinant darbuotojy kokybiska ir efektyvy darbg ir sprendziant jy darbo,
poilsio ir socialines problemas;

5.3. naujai priimtg darbuotojg ir (ar) darbuotojg, kurio darbo sutarties sglygos pakeic¢iamos;
supazindinant su jo biisimo darbo sglygomis ir Centro lokaliais teisés aktais, darbo teisés normomis;

5.4. darbuotojus supazindinant su naujais Centro lokaliais teisés aktais, darbo teisés normomis
su jy pakeitimais, aktualiais darbuotojo darbo pareigy atlikimui bei darbo tvarkos uztikrinimui;

5.5. taikant drausminio poveikio priemones darbuotojams, pazeidusiems darbo tvarka;

5.6. uztikrinant kokybiska ir efektyvig viding komunikacijg.

6. Darbo tvarkg ir elgesio taisykles reglamentuoja Centro Darbo tvarkos taisyklés, Centro
kolektyviné sutartis, Centro ir darbuotojo susitarimas dél konfidencialios informacijos apsaugos.

7. Siurkstis Darbo tvarkos (pareigy) paZeidimai i§vardinti $iurks¢iy Darbo tvarkos (pareigy)
pazeidimy sarase, $io Apraso 1 priede.

8. Darbuotojo darbo pareigos nurodytos pareiginiuose nuostatuose ir (arba) pareigybés
apraSymuose, ir (arba) darbo sutartyje.

I11. DRAUSMINIO POVEIKIO PRIEMONES IR JU SKYRIMO TVARKA

9. Drausminés atsakomybés taikymas turi svarbig reik§me¢ Centro darbuotojy kolektyvui
pranesSant apie nesitaikstyma su Darbo tvarkos (pareigy) pazeidéjais ir pazeidimais.

10. Centro darbuotojams uz Darbo tvarkos (pareigy) pazeidimus gali buti taikomos
drausminio poveikio priemonés:

10.1. Darbo tvarkos (pareigy) pazeidimo fiksavimas: praneSimas darbuotojui, kad per
paskutinius 12 (dvylika) ménesiy darbuotojui padarius 2 (antra) tokj pat Darbo tvarkos (pareigy)
pazeidima, su darbuotoju bus nutraukta darbo sutartis darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés;

10.2. darbo sutarties nutraukimas uz $iurksty Darbo tvarkos (pareigy) pazeidima.

11. Drausmin¢ atsakomybeé kiekvieno darbuotojo atzvilgiu taikoma individualiai, tuo
siekiama ne tik nubausti, bet ir daryti §vie¢iamajj, ir prevencinj poveikj pazeidéjui, ir kitiems Centro
darbuojamas.

12. Centro direktorius parenka tinkamg drausminio poveikio priemone (arba priemones), kartu
siekdamas jos (arba jy) SvieCiamojo ir prevencinio poveikio.

13. Drausminio poveikio priemoniy taikymas yra darbdavio teis¢, o ne pareiga.

14. Darbo tvarkos (pareigy) pazeidimo fiksavimas gali turéti pasekmes — laiking tam tikry
privilegijy ar teisiy praradima, vadovaujantis galiojanciais Centro lokaliais teisés aktais.

15. Nuasmeninta informacija, nenurodant prasiZzengusio darbuotojo vardo, pavardés, pareigy
ar kitos informacijos, galin¢ios identifikuoti asmenj ar pazeisti asmens duomeny apsauga apie Darbo
tvarkos (pareigy) pazeidima, jo pasekmes bei pritaikytas drausminio poveikio priemones Centro
direktoriaus sprendimu gali biti skelbiama vieSai.

16. Darbuotojas, pastebéjes Darbo tvarkos (pareigy) pazeidimg arba apie jj suzinojes, apie tai
privalo informuoti tiesioginj vadovg ir (arba) Centro direktoriy.

17. Darbuotojui, galimai pazeidusiam Darbo tvarkg ar netinkamai vykdant pareigas, Centro
direktorius teikia reikalavimg pasiaiskinti, kuriame nurodoma dél kokio Darbo tvarkos (pareigy)
pazeidimo reikalaujama pasiaiskinti ir nurodomas protingas pasiaiskinimo pateikimo terminas per 8
(astuonias) darbo valandas arba per kit reikalavime nurodytg terming.



18. Darbuotojui, galimai pazeidusiam Darbo tvarka ar netinkamai vykdant pareigas, gali bati
pateiktas papildomas reikalavimas (-ai) papildomai paaiskinti ir patikslinti Darbo tvarkos (pareigy)
pazeidimo aplinkybes.

19. Reikalavimai paaiSkinti galimai padaryto Darbo tvarkos (pareigy) pazeidimo aplinkybes
gali buti teikiami ir kitiems Centro darbuotojams, jei manoma, kad jie maté, Zinojo (ir pan.) apie
Darbo tvarkos (pareigy) pazeidima.

20. Gaves paaiSkinimg (-us), Centro direktorius kartu su galimai Darbo tvarka (pareigas)
pazeidusio darbuotojo tiesioginiu vadovu pradeda Darbo tvarkos (pareigy) pazeidimo tyrimg ir
sprendzia, ar tai buvo darbo tvarkos (pareigy) pazeidimas ir priima sprendimag:

20.1. jei tai nebuvo Darbo tvarkos (pareigy) pazeidimas, apie tai rastiSkai informuoja
suinteresuotus asmenis;

20.2. jei tai buvo Darbo tvarkos (pareigy) pazeidimas per 1 (vieng) kalendorinj ménesj nuo
pazeidimo paaiSkéjimo dienos, apie tai pranesa darbuotojui, kad jis pazeidé Darbo (pareigy) tvarka,
nurodo kokj pazeidima padaré ir jspéjg darbuotoja, kad jei per paskutinius 12 (dvylika) ménesiy
darbuotojas padarys antrg tokj pat Darbo (pareigy) tvarkos pazeidima, su darbuotoju bus nutraukta
darbo sutartis darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés;

20.3. nutraukia darbo sutartj darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés, vadovaudamiesi LR
Darbo kodekso galiojan¢iomis nuostatomis.

21. Darbuotojo atsisakymas paaiSkinti arba paaiSkinimo nepateikimas iki nustatyto termino,
laikomas Darbo tvarkos (pareigy) pazeidimo padarymo pripazinimu.

22. Darbo tvarkos (pareigy) pazeidimo tyrimui sudaroma Darbo tvarkos pazeidimo tyrimo
komisija, kurios vienas narys turi biiti Centro profesinés sajungos narys.

23. Darbo tvarkos (pareigy) pazeidimas turi bati istirtas per Centro direktoriaus nustatyta
terming, bet ne véliau kaip per 15 (penkiolika) darbo dieny.

24. Centras, tirdamas galimai darbuotojo padaryto Darbo tvarkos (pareigy) pazeidimo
aplinkybes, gali nusalinti darbuotoja nuo darbo, kaip tai numatyta NuSalinimo nuo darbo tvarkoje (2
priedas).

25. Darbo tvarkos (pareigy) pazeidimas tiriamas analizuojant ir vertinant:

25.1. ar Darbo tvarkos (pareigy) pazeidimas yra Siurkstus;

25.2. ar sukeltos pasekmeés ir kokiu btidu jos pasireiské;

25.3. ar yra darbuotojo kaltés;

25.4. aplinkybes, kuriomis §is paZzeidimas buvo padarytas;

25.5. kokius nacionalinius ar Centro teisés aktus pazeidé darbuotojas;

25.6. kokios svarbos Darbo tvarkos ar priskirty pareigy darbuotojas nevykdé.

26. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto Darbo tvarkos (pareigy)
pazeidimo Centro direktorius priima jvertings paZzeidimo ar paZeidimy sunkuma ir padarinius,
padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte, priezastinj rySj tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy
padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki pazeidimo ar pazeidimy padarymo. Atleidimas 1§ darbo turi
biti proporcinga paZeidimui ar jy visumai priemong.

27. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél Darbuotojo padaryto pazeidimo Centro direktorius
turi priimti ne véliau kaip per 1 (vieng) ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo ir ne véliau kaip per 6
(8esis) ménesius nuo jo padarymo dienos. Pastarasis terminas pratgsiamas iki 2 (dvejy) mety, jeigu
darbuotojo padarytas paZeidimas paaiSkéja atlikus audita, inventorizacijg ar veiklos patikrinima.

28. Drausminé atsakomybé yra individualaus pobudzio, ji taikoma, kai nustatomas
darbuotojas, kuris dél savo kaltés nevykdo darbo sutartimi prisiimty pareigy arba jas atlieka
netinkamai, kai darbuotojas darbo drausme¢ ir Darbo tvarka (pareigas) pazeidzia tycia ar dél
neatsargumo (nertpestingumo, aplaidumo) ir kai $ios aplinkybés yra jrodytos nustatytais faktais.

29. Drausminio poveikio priemonés taikomos, kai nustatomas darbuotojo padarytas konkretus
Darbo tvarkos (pareigy) pazeidimas.

30. Drausminio poveikio priemon¢ darbuotojas gali apskysti darbo gincy nagriné¢jimo tvarka.



V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Sis Aprasas gali biti kei¢iamas ir (ar) pildomas atskiru patvirtintu Centro direktoriaus
jsakymu.
32. Sis Aprasas galioja neterminuotai ir taikomas visiems Centro darbuotojams ir yra
perziturimas pasikeitus LR Darbo kodekso ar bet kurio kito taikytino teisés akto nuostatoms.




Karaliaus  Mindaugo  profesinio
mokymo centro Darbo tvarkg ir
pareigas reglamentuojanéiy pazeidimy
dokumentavimo tvarkos apraso

1 priedas

KARALIAUS MINDAUGO PROFESINIO MOKYMO CENTRO SIURKSCIU DARBO
TVARKOS (PAREIGU) PAZEIDIMU SARASAS

1. Per paskutinius 12 (dvylika) ménesiy darbuotojo padarytas 2 (antras) toks pat Darbo
pareigy (tvarkos) pazeidimas.

2. Neatvykimas j darba visa darbo dieng ar darbo pamaing be pateisinamos priezasties.

3. Pasirodymas darbe neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, i$skyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukélé profesiniy pareigy
vykdymas.

4. Atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas.

5. Priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobudzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy, mokiniy ar tre¢iyjy asmeny atzvilgiu darbo
metu ar darbo vietoje.

6. Tycia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés zalos.

7. Kiti pazeidimai, kuriais $iurk$¢iai pazeidziamos Centro Darbo tvarka ir darbuotojo darbo
pareigos:

7.1. Motery ir vyry lygiy teisy pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie bendradarbiy,
pavaldiniy, mokiniy ar interesanty;

7.2. Darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

7.3. Darbo tvarkos taisykliy nesilaikymas, jei tai trikdo Centro veikla, pazeidzia Centro ar jo
darbuotojy interesus, kenkia Centro jvaizdZziui;

7.4. Pareiginiy nuostaty reikalavimy nesilaikymas, jei tai trikdo Centro veikla, pazeidzia
Centro ar jo darbuotojy interesus, kenkia Centro jvaizdziui,

7.5. Nustatyto darbo proceso eigos savavaliskas nesilaikymas;

7.6. Nemandagus, nepagarbus, grubus bendravimas (verbalinis, neverbalinis, susirasinéjimas
ir pan.) su Centro bendruomenés nariais, partneriais, klientais ir kitais su Centru susijusiais fiziniais
ir juridiniais asmenimis;

7.7. Konfidencialios informacijos, komerciniy ar technologiniy paslap¢iy atskleidimas;

7.8. Asmens duomeny apsauga reglamentuojancéiy Europos sajungos, LR ir Centro teisés akty
reikalavimy nesilaikymas;

7.9. Dalyvavimas veikloje, kuri pagal jstatymy, kity norminiy teisés akty, Darbo tvarkos
taisykliy ar darbo sutar¢iy nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis;

7.10. Pasinaudojimas pareigomis ir su pareigomis susijusia informacija, asmeniniais tikslais,
neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims arba dél kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savavaliavimas
ar biurokratizmas;

7.11. Asmeniniy paslaugy Centro bendruomenés nariams, kitiems su centru susijusiems
fiziniams ar juridiniams asmenims teikimas ar gavimas, jei tokia pacia paslauga teikia ir Centras ar
asmeniniy paslaugy gavimas, pasinaudojus Centro rysiais gavimas;

7.12. Sitlymas asmeniskai teikti paslaugas analogiskas Centro teikiamoms paslaugoms;

7.13. Siulymas fiziniams ar juridiniams asmenims gauti paslaugas analogiSskas Centro
teikiamos paslaugoms is kito analogiskos paslaugos teikéjo (fizinio ar juridinio asmens);

7.14. Asmeniniy, su darbo reikalais nesusijusius darby atlikimas (vykdymas) darbo metu be
Centro direktoriaus ar tiesioginio darbo vadovo leidimo;

7.15. Atsisakymas teikti informacija, kai jstatymai, Kiti norminiai teisés aktai ar Darbo tvarkos
taisyklés jpareigoja ja teikti, arba $iais atvejais zinomai neteisingos informacijos teikimas;



7.16. Informacijos apie Centrg teikimas, komentavimas tretiesiems fiziniams ar juridiniams
asmenims, ziniasklaidai (spaudos, televizijos, radijo atstovai, elektroninés Ziniasklaidos priemonés),
socialiniuose tinkluose be Centro direktoriaus leidimo;

7.17. Ty¢ia, dél neatidumo ar aplaidumo klaidingos informacijos teikimas klientui ir Centro
administracijai,

7.18. Veikos, turin¢ios vagystés, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba is§vaistymo, neteiséto
atlyginimo paémimo pozymiy, nors uz sias veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas baudziamojon
ar administracinén atsakomybén;

7.19. Neblaivumo (girtumo) ir (ar) apsvaigimo nuo psichika veikian¢iy medziagy tikrinimo
bei nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ir (ar) apsvaigimo nuo psichikg veikiancéiy
medziagy tvarkos reikalavimy nesilaikymas;

7.20. Darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos, darbo higienos
reikalavimy nesilaikymas;

7.21. Darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas dél darbuotojo kaltés.

7.22. Konfliktiniy situacijy sudarymas, nepasitikéjimo bendradarbiais ir Centro vadovybe
skatinimas;

7.23. Veika ir veikla, dél kurios sugadinamas (gadinamas) Centro turtas, Centro
bendruomenés nario ar su Centru susijusio fizinio ar juridinio asmens turtas;

7.24. Asmeniniy dokumenty ir daikty, pinigy laikymas kartu su Centro dokumentais ir
inventoriumi ar pinigais, jei néra galimybés nedelsiant ir neabejojant identifikuoti daikty, pinigy,
inventoriaus savininkg (Centras ar darbuotojas);

7.25. Naudojimasis nelegalia programine jranga, palikimas ant darbo stalo dokumenty,
juodras¢iy, projekty ir pan., galin¢iy turéti konfidencialios informacijos, pasibaigus darbo dienai ar
darbo patalpose esant paSaliniams asmenims;

7.26. I8sineSimas i§ Centro patalpy Centrui priklausan¢iy dokumenty, daikty, inventoriaus be
Centro direktoriaus ar jo jgalioto asmens, ar tiesioginio darbo vadovo leidimo;

7.27. Dokumenty, duomeny klastojimas;

7.28. Tiesioginiy pareigy ir darbo uzduociy neatlikimas, atlikimas nekokybiskai ar ne laiku;

7.29. Savo Darbo (pareigy) delegavimas kitiems asmenims be Centro direktoriaus ar jo
jgalioto asmens, ar tiesioginio vadovo leidimo;

7.30. Neatidus, aplaidus reikalaujamy ataskaity pildymas ar jy nepildymas ir nepateikimas,
pateikimas véluojant.

8. Sisteminis Darbo tvarkos (pareigy) pazeidingjimas: kai per paskutinius 12 (dvylika)
meénesiy uzfiksuota ne maziau kaip 2 (du) Darbo tvarkos (pareigy) paZeidimai.




Karaliaus  Mindaugo  profesinio
mokymo centro Darbo tvarkg ir
pareigas reglamentuojanéiy pazeidimy
dokumentavimo tvarkos apraso

2 priedas

KARALIAUS MINDAUGO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
NUSALINIMO NUO DARBO TVARKA

1. Karaliaus Mindaugo profesinio mokymao centro (toliau — Centras) nusalinimo nuo darbo
tvarka (toliau — Tvarka) reglamentuoja darbo sutarties vykdymo sustabdyma, darbuotojg nusalinant
nuo darbo, nuSalinimo nuo darbo priezastis, procediirg ir darbo apmokéjimo nusalinimo metu, tvarka.

2. Darbuotojo nusalinimo nuo darbo priezastys:

2.1. jeigu darbuotojas pasirodé darbe apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar

toksiniy medziagy. Darbuotojas nusalinama nuo darbo vadovaujantis Neblaivumo (girtumo)

ir (ar) apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy tikrinimo bei nusalinimo nuo darbo dél
neblaivumo ir (ar) apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy tvarkos aprasu;

2.1. pagal pareigiiny arba valdzios organy, kuriems jstatymai suteikia nusalinimo teisg,
raSytinj reikalavima;

2.2. tirdamas darbuotojo galimo padaryto Darbo tvarkos (pareigy) pazeidimo aplinkybes.

3. Prie§ pradedant Tvarkos procediirg reikia jvertinti aplinkybes dél kuriy darbuotojas
nusalinamas:

3.1. jei yra akivaizdus faktas, kad darbuotojas yra darbe apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy,
psichotropiniy ar toksiniy medziagy, jvykis dokumentuotas;

3.2. jei yra pareigiiny arba valdzios organy, kuriems jstatymai suteikia nusalinimo teisg,
rasytinis reikalavimas kuriame nurodyta Kkuriam laikui darbuotojas nuSalinamas, nusalinimo
priezastis ir teisinis pagrindas;

3.3. nusalinimo trukmé — iki 3 (trijy) ménesiy. NusSalinimo atveju ir laikotarpiu darbo
uzmokestis nemokamas.

3.4. Pasibaigus nuSalinimo nuo darbo terminui ir darbuotojui negrjZus j darba:

3.4.1. nusalinimas nuo darbo pratgsiamas, jei pareigiinai arba valdzios organai, kuriems
istatymai suteikia nuSalinimo teise, pateikia dokumenta dél nusalinimo nuo darbo pratesimo;

3.4.2. su darbuotoju nutraukiama darbo sutartis, vadovaujantis LR Darbo kodekso straipsniu
,Darbo sutarties nutraukimas nesant darbo sutarties Saliy valios®.

3.5. tiriant darbuotojo galimo padaryto Darbo tvarkos (pareigy) pazeidimo aplinkybes;
nusalinimo trukmé - iki 30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny, mokant Darbuotojui vidutinj jo darbo
uzmokestj. NuSalintas Darbuotojas, jeigu jis sutinka, gali buti perkeltas j kita darba, jeigu toks
perkélimas nepriestarauja nusalinimo tikslui.

4. NusSalinimas nuo darbo jforminamas Centro direktoriaus jsakymu, kuriame nurodoma
nuSalinimo priezastis ir trukmeé, informacija apie darbo uZmokes¢io mokejima ar nemokéjima
nuSalinimo laikotarpiu.

5. Su sprendimu nuSalintas nuo darbo Darbuotojas supazindinamas pasirasytinai, o jei
atsisako pasiraSyti ant dokumento (susipazinti), Sis faktas fiksuojamas tame paciame dokumente,
pasirasant atsisakymg maciusiems darbuotojams (liudininkams).

6. Dokumentas apie nuSalinimg nuo darbo darbuotojui jteikiamas taip, kaip reglamentuota
Centro lokaliy teisés akty ir informacijos skelbimo, perdavimo, saugojimo tvarkos aprase.

7. Jeigu darbuotojas Centro direktoriaus sprendimu arba tam jgalioty valdZios organy arba
pareigiiny reikalavimu buvo nuSalintas nuo darbo nepagrijstai, darbuotojo reikalavimu ir jstatymy
nustatyta tvarka darbuotojui atlyginama zala.

8. Gincai dél nusalinimo pagrjstumo ir zalos atlyginimo nagrin¢jami darbo gincams dél
teisés nagrinéti nustatyta tvarka.



