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KARALIAUS MINDAUGO PROFESINIO MOKYMO CENTRO DARBUOTOJU TOLERANCIJOS
KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMAS. 2020 M. APKLAUSOS REZULTATAI

v Vadovaujantis LR korupcijos prevencijos jstatymo 16 straipsnio 3 dalimi ir siekiant Sio jstatymo 3 straipsnyje
jtvirtinty tiksly, remiantis STT metodine pagalba kuriant antikorupcing aplinka, atsiZvelgiant j geraja kity
vieSojo sektoriaus institucijy praktikg ir Centro korupcijos prevencijos tvarkos aprasu, patvirtintu Centro
direktoriaus 2020 m. rugséjo 4 d. jsakymu Nr. V-205, Centre buvo atliktas tyrimas, kurio tikslas — nustatyti koks
yra Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj bendras pozitris j
korupcija, kiek placiai paplitgs Sis reiskinys ir darbuotojy tolerancijg korupcijos apraiSkoms.

v Siekiant nustatyti bendrg tolerancijos korupcijai lygj Centre, anonimin¢ tyrimo anketa buvo siun¢iama el. pastu
darbuotojams ir skelbiama MS Office aplinkoje, kurig uzpildyti buvo skatinami visi Centro darbuotojai.

v Apklausa buvo vykdyta 2020 m. gruodzio 15— 31 d.

v Apklausoje dalyvavo 192 (49 proc.) Centro darbuotojy.

v Atsizvelgiant | Centro darbuotojy apklausos apie korupcija, jos toleravimg arba netoleravimg rezultatus, Centro
direktorius sprendzia, kokiy ir kokia apimtimi reikéty korupcijos prevencijos priemoniy, darbuotojy
antikorupcinio $vietimo daznumo ir pan., pagal tai rengiama antikorupcinio $vietimo programa periodiSkam
darbuotojy mokymo ir Svietimo uztikrinimui.

v Darbuotojy elgsenos ir sagmoningumo pokytis bei vykdomos prevencinés veiklos pazanga periodiskai bus
matuojama kartg 1 metus bei atliekama rezultaty lyginamoji analizé.

v Apklausg atliko ir duomenis apdorojo N. Jakubauskiené¢ ir I. Klimaviciené.

v Apklausos rezultaty analizé skelbiama Centro interneto svetainéje, skiltyje korupcijos prevencija.




2

Pagrindinés pareigos pagal Centro struktiirg priskiriamos (pagrindiné darbo sutartis)

Jasy pagrindinés pareigos pagal Centro strukttirg priskiriamos (N=186)

Kita; 29; 16%

Infrastruktdrai; 9;
5%

\ %
Ugdymui; 148; Ugdymui 148|l 79,6%
79% Infrastruktdrai olgl 4,8%
Kita 294l 15,6%
Viso 186  100,0%

Centro struktdroje pagal pagrindinj darbo pobadj ir darbo sutartj respondenty pasiskirstymas:
v Ugdymo srities — 148 (79,6 proc.).
v' Direktorius, personalas, buhalterija, sekretoriatas, ekonomistas — 29 (15,6 proc.).

v Infrastruktdros srities — 9 (4,8 proc.).

v Nepateike atsakymo — 6 respondentai nuo visos apklausos imties.




Respondenty darbo trukmé (stazas) Centre, metais

Darbo trukmeé Centre (N=192)

11-15mety GG 3¢
5-6metai G 3
daugiau kaip 20 mety |GG 26
3-4metai NG 2>
2 metai |GG 20

L 11- 15 mety

ikilmety NG 10 5- 6 metai
9-10mety G 17 daugiau kaip 20 mety
16 - 20 t 0 3 -4 metai
-20mety G S etan
7 -8 metai NG ° iki 1 mety
9-10 mety

0 5 10 15 20 25 30 35 40 16 - 20 mety

Asmeny skaicius 7 - 8 metai

192  100,0%

Dalyvavusiy apklausoje respondenty pasiskirstymas pagal darbo staza:

Darbuotojai turintys 11 — 15 mety darbo staza — 36 (18,8 proc.), Centre dirbantys 5 — 6 metus — 33 (17,2 proc.), dirbantys daugiau
kaip 20 mety — 26 (13,5 proc.), 3 — 4 metus - 22 (11,5 proc.), 2 metus — 20 (10,4 proc.), dirbantieji iki vieneriy mety — 19 (9,9,
proc.), turintys 16 — 20 mety darbo stazg — 10 (5,2 proc.), 7 — 8 metus - 9 (4,7 proc.).




Ar respondentai yra girdéje apie Centre vykdomas korupcijos prevencijos priemones?

Ar Jus esate girdéje apie Centro vykdomas korupcijos

Ar Jus esate girdéje apie Centro vykdomas korupcijos
prevencijos priemones? (N=192)

prevencijos priemones? (N=186)

Ne, negirdéjau; 35; 18%

Ugdymas
Kita (direktorius, personalas,
buhalterija, sekretoriatas,

ekonomistas)

Infrastrukttra

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Taip, girdéjau; 157; 82%

W Ne, negirdéjau M Taip, girdéjau

1 pav.

2 pav.

1 pav. Apie Centre vykdomas korupcijos prevencijos priemones nurodé, kad yra girdéje — 157 (82 proc.); Ne — 35 (18 proc.).
2 pav. Apie Centre vykdomas korupcijos prevencijos priemones yra girdéje, pagal pagrinding darbo sritj:

v Ugdymo srities darbuotojai atsaké Taip — 118 (80 proc.), Ne — 30 (20 proc.).

v Kiti (direktorius, personalas, buhalterija, sekretoriatas, ekonomistas) Taip — 25 (86 proc.), Ne — 4 (14 proc.).

v Infrastruktiiros srities Taip — 9 (100 proc.).
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Centro korupcijos prevencijos priemonés apie kurias yra girdéje respondentai

PraSsome nurodyti, apie kokias korupcijos prevencijos priemones Centre esate girdéje (N=192)

136

Esu susipazines su
patvirtintu Korupcijos
prevencijos tvarkos
aprasu

136
71%

108

Zinau, kad Centras man
suteikia galimybe
saugiai ir paprastai
pranesti apie galimus
korupcijos atvejus
108

56%

94
80 74
55
3 ) £ .
Zinau ir esu susipazines Zinau, kokiais °U S.l.JSIpaZInQS SH R
. A . . Korupcijos prevencijos Esu susipaZines su
kokios gali bati kontaktais Centre turiu . .
.. _ .. . e principais kuriais Centro Atsparumo
korupcinio pobldZio  kreiptis siekiant uzkirsti . R
. . . . vadovaujasi Centras korupcijai politika
nusikalstamos veiklos kelig korupcijai L
savo veikloje
94 80 74 55
49% 42% 39% 29%

D N N N N

Susipazing su patvirtintu Centro ,,Korupcijos prevencijos tvarkos aprasu® — 136 (71 proc.) respondentai.

Zino, kad Centras suteikia galimybe saugiai ir paprastai pranesti apie galimus korupcijos atvejus — 108 (56 proc.).

Zino, kokiais kontaktais Centre turi kreiptis sickiant uzkirsti kelia korupcijai — 94 (49 proc.).

Susipazing su Centro ,,Atsparumo korupcijai politika“ — 80 (42 proc.).

Zino ir yra supazine kokios gali bati korupcinio pobidZio nusikalstamos veikos — 55 (29 proc.).




Negirdéjusiy apie Centro vykdomas korupcijos prevencijos priemones, nurodytos priezastys

Jei nesate girdéje apie Centro vykdomas korupcijos prevencijos
priemones, nurodykite galimas priezastis (N=35)

NeZinau, kad Centre yra vykdoma korupcijos

prevencija
Man tai neaktualu, nes néra susije su mano 11
tiesioginiu darbu _
Nezinau, kur tokios informacijos rasti _ 8

Kita - 2 NeZinau, kad Centre yra vykdoma korupcijo

Man tai neaktualu, nes néra susije su mano

0 5 10 15 NeZinau, kur tokios informacijos rasti
Asmeny skaicius Kita

v Nezino, kad Centre yra vykdoma korupcijos prevencija, atsaké — 14 (40 proc.) respondenty.
v Man tai neaktualu, nes néra susij¢ su mano tiesioginiu darbu — 11 (31 proc.).
v" Nezinau, kur tokios informacijos rasti — 8 (23 proc.).

v Kita— 2 (6 proc.) vienas respondentas nurodé, kad nesidoméjo, o kitas, jog nesenai dirba ir nespéjo susipazinti su

informacija.




Ar praneStuméte apie Jums Zinoma korupcijos atvejj?

Ar Jus asmeniskai praneStuméte apie Jums Zinoma korupcijos atvejj?
(N=187)

101; 54%
85;45%

H Taip, pranesciau

H Ne, nepranesciau

B Sunku pasakyti, priklausyty
nuo aplinkybiy

1, 1%

v Kad pranesty apie Zinomg korupcijos atvejj jvardijo — 101 (54 proc.) respondenty.
v' Kad tai priklausyty nuo galimo situacijos aplinkybiy nurodé — 85 (45 proc.).

v Kad nepranesty atsaké — 1 (1 proc.) respondentas, nurodant priezastj ,,Nesu jsitikings, kad tai — korupcijos atvejis®.




Ar zinoma, kur reikia kreiptis norint pranesti apie korupcijos atveji?

Ar Zinote, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj?
(N=186)

Ne, nezinau; 60;
32%

Taip, Zinau; 126;
68%

I klausima, ar Zinote, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atveji, respondentai atsakeé:
v' Teigiamai ,,Taip, Zinau* atsaké 126 (68 proc.) respondenty.

v" Neigiamai ,,Ne, nezinau“ — 60 (32 proc.).
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Kam pranesty apie korupcijos atveji (praneSimo kanalai)

Norint pranesti apie korupcijos atvejj kam pranestuméte? (N=123)

STT telefonu ar el. pastu: pranesk@stt.lt

Centro bendruoju telefonu

Kita

Centro direktoriui

Centro interneto svetainéje skiltyje: ,,Pranesk apie korupcijg"
Rastu atsakingam uZ korupcija asmeniui Centre

Tiesioginiam vadovui

El. pastu: korupcija@kaupa.lt

0%
0

2%
- )

4%
a5

5%
6

6%
- aamm
13%

I 31%

I 40%

Respondentai norédami pranesti apie korupcijos atvejj Centre:

49 (40 proc.) — pranestu el. p. korupcija@kaupa.lt, 38 (31proc.) — informuoty tiesioginj vadova, 16 (13 proc.) — pranesty rastu

atsakingam asmeniui, 7 (6 proc.) — naudotysi Centro interneto svetainéje esancia nuoroda ,,Pranesk apie korupcijg*, Centro
direktoriui pranesty — 6 (5 proc.) respondenty. Tiesiogiai STT — 0 (0 proc.).
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Ar noréty dalyvauti Centro antikorupcinéje veikloje?

Ar JUs norétuméte dalyvauti Centro antikorupcinéje veikloje? (N=182)

A% jau dalyvauju Taip, noréciau
antikorupcinéje dalyvauti; 19; 10%

veikloje; 1; 1% \

Sunku pasakyti,
nezinau; 105; 58%
Ne, nenoréciau

dalyvauti; 57; 31%

D¢l dalyvavimo Centro antikorupcingje veikloje, respondenty atsakymai pasiskirsté sekanciai:

v' Taip, noréty dalyvauti, atsaké — 19 (10 proc.).

v" Ne, nenoréciau — 57 (31 proc.).

v" Sunku pasakyti, nezinau — 105 (58 proc.).

v Kad jau dalyvauja antikorupcingje veikloje nurodé 1 respondentas.




11

Ar noréty dalyvauti Centro antikorupcinéje veikloje (pagal pagrindinés veiklos sritis)

Galimybé dalyvauti Centro antikorupcinéje veikloje (N=182)
90
78
80

50 47

6
10 0 1 0 3
0 AS jau dal j
> J?u @ y\./al.J.Ju Ne, nenoréciau Sunku pasakyti, Taip, noréciau
antikorupcinéje . .. .
S dalyvauti nezinau dalyvauti
veikloje
H Infrastruktlra 0 3 5 1
B Kita (direktorius, personalas, buhalterija,
. . 1 6 18 3
sekretoriatas, ekonomistas)
m Ugdymas 0 a7 78 15

Pagal veiklos sritis norin¢iy dalyvauti Centro antikorupcinéje veikoje pasiskirstymas:
v" Taip, noréty: Ugdymo srities — 15, Kita — 3, Infrastruktiiros — 1 respondenty.

v" Nezino, sunku pasakyti: Ugdymo — 78, Kita — 18, Infrastruktiiros — 5.

v" Ne, nenoréty: Ugdymo — 47, Kita — 6, Infrastruktiiros — 3 respondentai.
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Ar Centre yra paplitusi situacija, kai Centro darbuotojams norima papildomai atsilyginti?

Kaip manote, ar Centre yra paplitusi situacija, kai Centro darbuotojams norima
papildomai atsilyginti? (N=181)

Taip, paplitusi; 1; 1%

Negaliu atsakyti, —— |
nezinau; 89; 49%

Ne, nepaplitusi; 91;
50%

Ar Centre yra paplitusi situacija, kai darbuotojams norima papildomai atsilyginti, respondentai nurod¢, jog:
v Ne, nepaplitusi — 91 (50 proc.).

v" Negaliu atsakyti, nezinau — 89 (49 proc.).

v' Taip, paplitusi — 1 (1 proc.).
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Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jusy kolegai buvo siiilomas KkySis? Ar buvote Kitaip darbe susidiire
su korupcija?

Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jiisy kolegai buvo Ar apie tai, kad Jums ar Jisy kolegai buvo
siulomas kysis? Ar buvote kitaip darbe susidire su siilomas kysis ar buvote kitaip darbe susidure
korupcija? (N=183) su korupcija, kam nors praneséte? (N=5)

Taip, yra buve;
5;3% Taip,
pranesiau; 2;

[

Ne,
nepranesiau;
3;60%

Ne, néra buve;
178; 97%

Darbo aplinkoje yra buve situacijy kai kolegai buvo sitilomas kysis, ar kitaip buvo susidiir¢ su korupcija Centre, respondentai

nurodé: ne, néra buve — 178 (97 proc.), taip, yra buve — 5 (3 proc.)

Susidiirus su korupcija darbe, apie tai pranesé vadovybei ir savo tiesioginiam vadovui — 2 (40 proc.), nepranesé — 3 (60 proc.)
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Priezastys, dél kuriy respondentai nepranesé

Nurodykite priezastj, dél kurios nepraneséte (N=3)

Nebuvau sitkings, kad tai ~ korupcios atveiis  EGEGEIG——— G 2
Atvejis toks nereik3mingas, kad apie jj néra prasmés pranesti || DS 1

Nesijauciau saugus praneSdamas 0

Sunku pranesti, ir tam reikia laiko = 0

o

Nenoréjau nieko iSduoti, sukelti papildomy ripesciy

o

Visi Zino apie tuos atvejus, bet niekas nepranesa
Tie, kurie pranesa, galy gale nukencia skaudziausiai 0
Nemaciau prasmeés pranesti, nes su tuo susijusiy asmeny vis tiek... 0

Nezinojau, kur pranesti 0

0 0,5 1 1,5 2

Asmeny skaicius

v 2 (67 proc.) respondentai nurodée, kad ,,Nebuvo jsitiking, kad tai yra korupcijos atvejis*.

v 1 (33 proc.) nurodé, kad ,,Atvejis toks nereikSmingas, kad apie ji néra prasmés pranesti®.
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Jeigu ateityje susidurtuméte su korupcijos apraiSkomis darbe, ar apie tai praneStuméte?

Jeigu ateityje susidurtuméte su korupcijos apraiskomis
darbe, ar apie tai pranestuméte? (N=183)

Negaliu atsakyti,
nezinau; 73; 40%

Taip, pranesciau;
110; 60%
Ne,
nepranesciau; 0;
0%

Jeigu ateityje Centre susidurty su korupcijos apraiSkomis, respondentai nurode, kad:
v' Taip, apie tai pranesty — 110 (60 proc.).
v" Nezino, negali atsakyti — 73 (40 proc.).

Respondenty kurie nepranesty, apklausoje nebuvo.
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Nurodykite, kam pirmiausiai praneStuméte?

45 Nurodykite, kam pirmiausiai pranestuméte (N=108)

40
34

30
20
10

10
8 7
3
1 0
0 R R [ ——

Centro interneto

L El. pastu: Rastu atsakingam . . STT telefonu ar el.
Tiesioginiam . . . svetainéje skiltyje: . L . Centro bendruoju N
. korupcija@kaupa. uz korupcija N . Centro direktoriui Kita pastu:
vadovui o ,,Pranesk apie telefonu
It asmeniui Centre o pranesk@stt.It
korupcija
B Sekal 45 34 10 8 7 3 1 0
H Seka2 42% 31% 9% 7% 6% 3% 1% 0%

Jei ateityje, Centre susidiire su korupcijos apraiSkomis, respondentai pranesty:

45 (42 proc.) — tiesioginiam vadovui, 34 (31proc.) — pranestu el. p. korupcija@kaupa.lt, 10 (9 proc.) — rastu atsakingam asmeniui,
8 (7 proc.) — Centro interneto svetainéje, skiltyje ,,Pranesk apie korupcija™, 7 (6 proc.) — informuoty Centro direktoriy,

3 (3 proc.) — nepasirinko nei vieno galimo atsakymo varianto, 1 (1proc.) — Centro bendruoju telefonu. Respondenty kurie
pranesty tiesiogiai STT néra.



mailto:korupcija@kaupa.lt
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Ar esate per pastaruosius 5 metus dave kam nors Kkysj?

Ar esate per pastaruosius 5 metus dave kam nors kysj? (N=182)

Taip; 6; 3%

Ne; 176;97% _—

I klausima, ar esate per pastaruosius 5 m. kam nors dave kysj, respondentai pasiskirste:
v" Ne —176 (97 proc.).
v Taip—6 (3 proc.).




18

Respondenty pasiskirstymas pagal amzZiaus grupes

Jasy amzius (N=182)

31-40 m.

51 -60 m.

41 - 50 m. 39

8]
W

61 m. ir daugiau

iki 30 m. 14

10 20 30 40

=]

Asmeny skaidius

50

60

AmZius %
iki 30 m. 14 7,7%
61 m. ir daugiau 23 12,6%
41-50m. 39 21,4%
51-60m. 43 23,6%
31-40m. 63
182  100,0%

v Apklausoje dalyvavo: 31 — 40 m. amziaus grupei priklausantys Centro darbuotojai — 63 (34,6 proc.), 51— 60 m. darbuotojai —
43 (23,6 proc.) ir 41- 50 m. — 39 (21,4 proc.), 61 m. ir vyresni — 23 (12,6 proc.), bei respondentai iki 30 m. — 14 (7,7 proc.)

amziaus grupeéms priklausantys darbuotojai.
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Respondenty pasiskirstymas pagal issilavinima

Jasy issilavinimas (N=181)

AukStesnysis; 8;
4%

Aukstasis /_

neuniversitetinis;
22:12%

Vidurinis; 5; 3%

Aukstasis
universitetinis;
146; 81%

Respondenty dalyvavusiy apklausoje, iSsilavinimas:

v' Aukstasis universitetinis — 146 (81 proc.).

v" Aukstasis neuniversitetinis — 22 (12 proc.)

v' Aukstesnysis — 8 (4 proc.).
v Vidurinis — 5 (3 proc.)
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Respondenty pasiiilymai bei pastabos dél Centro korupcijos prevencijos vykdymo

Teigiama ir reikalinga patirtis.

Viesai kalbékime apie korupcija.

Daugiau informacijos, skelbimy, prevencijos, atsakomybiy, kas gresia, ne tik 1 kartg j metus.
Netoleruoti korupcijos atvejy.

Vykdyti nuosirdziai, o ne popieriuje.

Viskas apraSyta tvarkoje, daugiau nieko papildyti negaliu.

Centras puikiai susitvarko Siuo klausimu, jokiy pasitilymy neturiu.

Nematau mokykloje korupcijos, tai neturiu kg pasitlyti.

Ar gali biitt mokymo jstaigoje kySininkavimas? Manau, kad Sito reiSkinio ¢ia néra.

NezZinau, kas yra atsakingas asmuo uz Centro antikorupcing politika, korupcijos prevencijg ir kontrole.
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APKLAUSOS REZULTATU APIBENDRINIMAS IR SIEKTINOS REIKSMES

Siektinos reik§meés jgyvendinant 2020 - 2023 m. korupcijos prevencijos priemoniy plana Imtis Faktas E(I:i)ll:;lgz
Pavadinimas N 2020 m. 2023 m.
Apklausos dalyviy imtis (N) visy Centro darbuotojy 192 49% 100%
Ar esate girdéje apie Centro vykdomas korupcijos prevencijos priemones? (Taip) 157 82% 100%
Centro korupcijos prevencijos priemonés apie kurias esate girdéje:

Esu susipazings su patvirtintu Korupcijos prevencijos tvarkos aprasu 136 71% 100%
ftl\rllgla; kad Centras man suteikia galimybe saugiai ir paprastai pranesti apie galimus korupcijos 108 56% 100%
Zinau ir esu susipazines kokios gali biiti korupcinio pobiidZio nusikalstamos veiklos 94 49% 100%
Zinau, kokiais kontaktais Centre turiu kreiptis siekiant uzkirsti kelig korupcijai 80 42% 100%
Esu susipazings su Korupcijos prevencijos principais kuriais vadovaujasi Centras savo veikloje 74 39% 100%
Esu susipazings su Centro Atsparumo korupcijai politika 55 29% 100%
Ne, negird¢jau 35 18% 0%
Jei nesate girdéje apie Centro vykdomas korupcijos prevencijos priemones, nurodykite to galimas priezastis:

Nezinau, kad Centre yra vykdoma korupcijos prevencija 14 40% 0%
Man tai neaktualu, nes néra susije¢ su mano tiesioginiu darbu 11 31% 0%
Nezinau, kur tokios informacijos rasti 8 23% 0%
Kitos priezastys 2 6% 0%
Ar Jus asmeniSkai praneStuméte apie Jums Zinoma korupcijos atvejj?:

Taip, pranesciau 101 54% 100%
Ne, nepranesc¢iau 1 1% 0%
Sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy 85 45% 0%
Ar zinote, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj?:

Taip, zinau 126 68% 100%

Ne, nezinau 60 32% 0%
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Siektina
reik§meé

Siektinos reik§més jgyvendinant 2020 - 2023 m. korupcijos prevencijos priemoniuy plang Faktas

Ar Jus norétumete dalyvauti Centro antikorupcinéje veikloje?:

Taip, noréciau dalyvauti 19 10% 100%
Ne, nenoréciau dalyvauti 57 31% 0%
Sunku pasakyti, nezinau 105 58% 0%
AS jau dalyvauju antikorupcinéje veikloje 1 1% 100%
Kaip manote, ar Centre yra paplitusi situacija, kai Centro darbuotojams norima papildomai atsilyginti?:

Taip, paplitusi 1 1% 0%
Ne, nepaplitusi 91 50% 100%
Negaliu atsakyti, nezinau 89 49% 0%
Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jusy kolegai buvo sitilomas kySis? Ar buvote kitaip darbe susidiire su korupcija?:

Taip, yra buve 5 3% 0%
Ne, néra buve 178 97% 100
Ar apie tai, kad Jums ar Jusy kolegai buvo sitilomas kysis ar buvote kitaip darbe susidiire su korupcija, kam nors praneséte?:

Taip, pranesiau 2 40% 100%
Ne, nepranesiau 3 60% 0%
Nurodykite priezastj, dél kurios nepraneséte:

Atvejis toks nereikSmingas, kad apie jj néra prasmés pranesti 1 33% 0%
Nebuvau jsitikings, kad tai — korupcijos atvejis 2 67% 0%
Jeigu ateityje susidurtuméte su korupcijos apraiSkomis darbe, ar apie tai praneStuméte?:

Taip, pranesciau 110 60% 100%
Ne, nepranes¢iau 0 0% 0%
Negaliu atsakyti, nezinau 73 40% 0%
Ar esate per pastaruosius 5 metus dave kam nors kysj:

Taip 6 3% 0%

Ne 176 97% 100%
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REKOMENDACIJOS

v VYKDYTI antikorupcinj Centro darbuotojy Svietimg — pagal pasirengta programg ir/ar gaires, atsizvelgiant |
Centro darbuotojy tolerancijos korupcijai lygj, korupcijos atvejus Centre, korupcijos rizikg ir jos veiksnius ir
siektinas reikSmes.

v VYKDYTI kryptingg Centro antikorupcinés politikos priemoniy plang, kuris uztikrinty prevencijos priemoniy
nuosekluma, pastovuma, veiksminguma, kontrolg ir biity ilgalaikis.

v SIEKTI jgyvendinti Centro antikorupcijos programos tikslus neutralizuojant korupcijos galimybes, kurios gali
biiti padarytos Centro darbuotojy:

= samoningai, de¢l asmeninés ar kity asmeny naudos;
= remiantis klaidinga prielaida, kad tai yra ne nusikalstama veika, o jprastas elgesys;
= netycia, dél sgmoningumo ir supratimo stokos.




