V8] KARALIAUS MINDAUGO PROFESINIO
MOKYMO CENTRO KOLEKTYVINE SUTARTIS

V3] Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centras, juridinio asmens kodas 111961453,
buveinés adresas yra Karaliaus Mindaugo pr.11 Kaunas, LT - 44287 atstovaujama dircktorés Laimutés
AnuZienés, veikian&io pagal Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro (toliau - Centras arba
Darbdavys) Istatus ir Centro darbuotojy kolektyvas (toliau - Darbuotojai), atstovaujami V3] Karaliaus
Mindaugo profesinio mokymo Centro profesinés organizacijos (toliau - Profesiné sgjunga) pirmininko
Dalios Petrauskienés, toliau vadinamos "Salimis" arba kiekviena atskirai ,,Salimi".

Salys sudaré kolektyvine sutartj (toliau - Kolektyviné sutartis) dél darbo, darbo apmokéjimo, darbo
organizavimo, darbo saugos, darbo ir poilsio laiko bei kity socialiniy ir ekonominiy sglygy, kuria remiantis
susitaria:

L. BENDROJI DALIS

1. Sutartis sudaryta ir taikoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu (toliau -DK ),
kitais LR jstatymais bei norminiais aktais. Kolektyvinés sutarties normos reguliuoja santykius tarp
sutarties Saliy, numatyty Kolektyvinés sutarties susitarimuose tiek, kiek to nereguliuoja teisés normos,
nustatytos LR jstatymuose ir norminiuose teisés aktuose.

2. Kolektyvinés sutarties tikslas - sudaryti sglygas darniai kolektyvo veiklai, ir efektyviam Centro
darbui, garantuoti Centro Darbuotojy darbo, darbo uzmokescio, darbo saugos ir sveikatos, kvalifikacijos
bei kity darbo sglygy uZtikrinima kaip numatyta LR jstatymy bei, esant gélimybei, sudaryti geresnes nei
numatoma LR jstatymuose darbo ir socialines garantijas Centro Darbuotojams.

3. Sudarydamos §i 3 Su‘;arti, Salys Isipareigoja:

3.1. dirbti bendrai ir sutelktai, laikantis Centro veiklos ir darbo drausmés principy, siekiant
uztikrinti efektyvy teikiamy mokymo paslaugy plétojima, gers ju kokybe, auksta technologijos ir darbo
kultirg, kasdieninis tarpusavio santykius gristi lygiavertés partnerystés, abipusio pasitikejimo, savitarpio
supratimo, vieSumo pagrindais;

3.2. éaliq atstovams sudaryti salygas dalyvauti stebétojo teisémis §a1iq posédZiuose, kuriuose
sprendZiami ir aptariami Darbuotojy uZimtumo, kvalifikacijos tobulinimo, ddrbo organizavimo ir
apmokéjimo, Darbuotojy saugos, poilsio organizavimo ir kiti socialiniai bei ekonominiai klausimaj;

3.3. siekti, kad konfliktinés situacijos bilty sprendziamos dialogu ir iefkant abiems Salims

tinkamiausio sprendimo;

3.4. reguliariai keistis turima informacija, konsultuoti Darbuotojus jy darba
reglamentuojanéiy jstatymy bei teisés akty klausimais;

3.5 Salys susitaria, kad ginéai, kilg tarp Centro vadovy ir Darbuotojy arba Profesinés
sajungos nariy, sprendZiami, dalyvaujant Profesinés sgjungos komiteto atstovams.

4. Kolektyving Sutartj tvirtina visuotinis Centro Darbuotojy susirinkimas ir Sutartis taikoma




visiems Centro Darbuotojams.

II. DARBO SUTARCIY SUDARYMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

3. Darbuotojai priimami i darba ir atleidZiami laikantis DK reikalavimy.

6. Darbuotojai, jtraukti 1 Valstybés tamybos departamento konkursiniy pareigy sgrada,
parenkami | vadovaujandiy darbuotojy ir specialisty pareigas, rengiant konkursa.

7. Mokytojai priimami ir atleid%iami i% darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro patvirtinty »Mokytojy priémimo ir atleidimo i¥ darbo tvarkos apraSas®.

8. Sudaromos salygos mokyklos pedagogams ir kitiems darbuotojams (jei jie pageidauja}
uzimti laisvas darbo vietas.

9. Sudarydamas darbo sutart], direktoriaus  jgaliotas asmuo priimamg dirbti asmenj
pasiraSytinai supaZindina su jo biisimomis darbo salygomis, darbo tvarkos taisyklémis, kitais
galiojan¢iais jo darbo pobadj reglamentuojandiais Iokaliniais teisés aktais,

10. Su Kolektyvine sutartimi priimamg darbuotoja supaZindina Profesiné sgjunga.

11. Darbo sutartyje susitariama dél bitinyjy darbo sutarties salygy ( darbo funkcija, darbo
apmokéjimo sglygos ir darbovieté) ir dél papildomy darbo sutarties sglygy (susitarimas dél papildomo
darbo, dél i$bandymo, dél mokymo i8laidy atlyginimo, dél nekonkuravimo, dél konfidencialios
informacijos apsaugos, dél ne viso darbo laiko).

12. Darbo sutarties Salys susitarimu dél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi,
gali susitarti dél darbo sutartyje ankséiau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo. Tokia veikla
gali buti atliekama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku arba atliekama tuo pagiu metu
kaip ir pagrindiné funkcija arba susitariama dél projektinio darbo. Susitarime dél papildomo darbo turi
biti nurodyta, kuriuo metu bus atlickama papildomo darbo fimkeija, jos apimtis darbo valandomis,
darbo uzmokestis ar priemoka u¥ papildomy darba.

13. Terminuota sutartis gali biiti sudaroma tam tikram laikotarpiui arba tam tikry darby
atlikimo laikui (dirbti vietoje sergangio mokytojo, laikinai nedirbangio Darbuotojo arba dirbti
papildomo ugdymo biirelio vadovu).

14. Prie§ priimdamas sprendimg dél grapeés Darbuotoju atleidimo pagal DK 63 straipsnj,
darbdavys privalo informuoti profesine sgjunga ir konsultuotis su ja dél busimo grupés Darbuotojy
atleidimo i§ darbo padariniy su§velninimo (perkvalifikavimo, perkélimo j kitas darbo vietas, darbo laiko
rezimo poky¢iy, didesniy, negu DK numatyty iSeitiniy i$moky, ispéjimo terminy pratesimo, laisvo laiko
darbo paieSimoms ir kita) priemoniy. Konsultacijy metu 3alys turi siekti sudaryti susitarimg dél galimy

neigiamy pasekmiy realaus su$velninimo.

1. DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS
15 . Darbo uzmokestis — atlyginimas u¥ darba, Darbuotojo atliekama pagal darbo sutart].




16. Centre Darbuotojams darbo u¥mokestis mokamas, vadovaujantis Lietuvos respublikos
valstybés ir savivaldybiy Istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu bei $ia sutartimi patvirtintu
Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro darbo apmokejimo sistemos aprasu (1 priedas).

17. Darbo uZzmokestis Darbuotojams mokamas du kartus per ménesj (einamojo ménesio 5 ir 20
dienomis), o jeigu yra Darbuotojo rastiskas praSymas - karta per ménesj (elnamojo ménesio 5 diena).
Darbo sutariai pasibaigus, visos Darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos i¥mokamos, kai
nutraukiama darbo sutartis su Darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos, nebent alys
susitaria, kad su Darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per degimt darbo dieny.

18. Darbdavys ne redian kaip kartg per ménesj radtu ar elektroniniu badu privalo Darbuotojui
pateikti informacija apie jam apskaiSiuotas, ¥mokétas ir i§skaiSivotas sumas ir apie dirbto darbo laiko
trukmg, atskirai nurodydamas virSvalandiniy darby trukme.

19. Darbuotojui paliekamas jo darbo u#mokestis komandiruotés metu:

19.1. i8vykus Darbuotojui keiti kvalifikacijg (i kursus, stazuote, seminara);

19.2. i8vykus Darbuotojui j konkursa, moksleiviy olimpiadas;

19.3. i8vykus Darbuotojui atlikti darbo funkeijas, ar tarnybinj pavedima. Jeigu komandiruotés
metu darbuotojas patiria papildomy sanaudy (transporto, kelionés, nakvynés ir kity i8laidy), Darbdavys jas
turi kompensuoti. Jeigu Darbuotojo komandiruoté trunka ilgian negu darbo diena (pamaina) arba
Darbuotojas komandiruojamas j uzsienj, Darbuotojui privalo biiti mokami dienpinigiai, kuriy maksimalius
dydZius ir jy mokéjimo tvarka nustato Lictuvos Respublikos Vyriausybé. Jvertinus aplinkybes, centro
direktoriaus jsakymu gali biiti mokami ir masesni dienpinigiai | Darbuotojo komandiruotés laika jeina
Darbuotojo kelionés j Darbdavio nurodyta darbo viety ir atgal laikas. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos
valandy, poilsio ar $vendiy diens, Darbuotojas turi teisg j tokios patios trukmés poilsj pirmg darbo dieng
po kelionés arba §is poilsio laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz §j poilsio laiky
Darbuotojo darbo uZmokestj.

20. Darbdavys, atskirais atvejais, Saliy sutarimu, apsvarséius kiekvieng atvejj profesinés sajungos
komiteto posédyje, Darbuotojams, kurie mokosi, suteikti mokymosi atostogas, apmokant minimalia
menesing algg arba paliekant vidutinj ménesinj darbo uzmokestj.

21. Darbdavio sprendimai dél Darbuotojy darbo u¥mokeséio nustatymo ir jo sumaZzinimo turi biiti
derinami su Profesine sajunga pagal procediira:

21.1 parengta sprendimo projekts direktorius pateikia derinti Profesinés sajungos pirmininkui;

21.2. Profesiné sajunga turi apsvarstyti projekta per 10 darbo dieny ir pateikti direktoriui
atsakyma;

21.3. dokumento projekta Pprofesiné sajunga svarsto komiteto posédyje;

21.4. jei biitina, Profesiné sajunga turi teise prasyti vadovo papildomos informacijos, taip pat ir
apie finansing Centro padétj;

21.5. jei priimant sprendimus, neivengiamas Darbuotojy atlyginimy maZinimas ir Profesiné
sgjunga tam pritaria, vadovas tik po Profsajungos pritarimo jteikia Darbuotojams ispéjimo lapelius dél

sutikimo dirbti kai maZinamas darbo u¥mokestis.




21.6. jei Profesiné sajunga nepritaria vadovo pasiiilymams, inicijuojamos kelektyvinés derybos.

IV. DARBO IR POILSIO LATKO ORGANIZAVIMAS

22. Darbdavys i§ anksto prie¥  penkias darbo dienas skelbia apie Centro savivaldos
institucijy posédzius ir supaZindina su ju darbotvarke.

23. Pamoky tvarkara$tius, darbo ir budéjimo grafikus Centro administracija, ra$tu
suderindama su struktariniy padaliniy vadovais, sudaro ir skelbia prie$ savaitg iki jiems jsigaliojant.

24. Darbuotojas neturi teises be Darbdavio arba Jo igalioto asmens sutikimo savavaliskaj
keisti darbo grafiko, pamoky ir konsultacijy tvarkara¥&io ar savo darbo pavesti kitam asmenjui.

25. Mokytojo darbo grafikas susideda i% dviejy daliy — kontaktiniy ir papildomy valandy.

26. Kontaktines valandas — laikg, per kurj mokytojas dirba tiesiogiai su mokiniais (pamokos,
neformalaus ugdymo valandos), mokytojas dirba pamoky tvarkarastyje numatytuose kabinetuose.

27. Jei mokytojas ketina organizuoti pamokg ar neformaliojo $vietimo uZsiémimg ne
mokykloje, jis turi gauti Bankstinj Centro direktoriaus sutikima.

28. Papildomas (nekontaktines) valandas, laikg skirta netiesioginiam darbui su mokiniajs
(pasirengimas pamokoms, darby taisymas, dokumentacijos tvarkymas ir kitus darbus), mokytojai tvarko
$avo nuoZitra ir gali dirbti jiems priimtinoje vietoje.

29. Socialiniai pedagogai, psichologai nekontaktines valandas tvarko savo nuoZifira ir gali
dirbti jiems priimtinoje vietoje.

30. Mokiniy atostogy metu (rudenj, Ziems, pavasarj) darbo laikg mokytojai gali tvarkyti
suderinus su Centro direktoriumi ar jo jgaliotu asmeniu: kelti kvalifikacija, vykdyti metoding veikla,
Sviestis, studijuoti dalykine literatiira, tvarkyti dokumentacija.

31. Darbuotojams, kuriems nustatytas darbo laiko re¥imas taikant sumine darbo laiko
apskaita, darbo grafikas turi bati sudaromas taip, kad nepaZeisty maksimaliojo penkiasde¥imt dviejy
valandy per kiekvieng septyniy dieny laikotarpj laiko. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas
yra i¥dirbes daugian valandy, negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, virSytas darbo
laikas gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

32. Salys numato pertrauka pailséti ir pavalgyti nuo 12.00 val. iki 12.45val.

V. DARBUOTOJY KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMAS

33. Darbdavys sudaro salygas Darbuotojams darbo metu dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
kursuose, seminaruose, tobulintis ir sickti aukstesnés kvalifikacinés kategorijos, apmoka numatyto biudZeto
ribose.

34. Darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo kursuose pries tris darbo




dienas pateikia pragyma Centro direktoriui.

35. Kai darbo sutartis nutraukiama Darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés arba darbuotojo
iniciatyva be svarbiy prieZasciy, darbuotojas atlygina tik tas mokymo ir kvalifikacijos tobulinimo 1§laidas,
kurios susijusias su darbuotojo Ziniy ar goebéjimy, virfijandiy darbo veiklai keliamus reikalavimus,
suteikimu, jskaitant kitas komandiruotés i¥laidas (kelionés, nakvynés ir kita). Atlygintos gali bati tik
Darbdavio turétos i$laidos per paskutinius dvejus metus iki darbo sutarties pasibaigimo. Jeigu Darbuotojas
savo iniciatyva studijuoja, sickdamas studijy krypties bakalauro, magistro kvalifikacinio laipsnio ir (arba)
profesinés kvalifikacijos pagal formaliojo profesinio mokymo programas, ir Darbdavys apmoka visas ar ne
maZiau kaip puse 3iy islaidy, darbo sutarties Salys papildomai susitaria dél to, kad Darbuotojas laikotarpiu,
iki tgsia Darbdavio [éSomis apmokétas studijas, ir per trejus metus po $io laikotarpio pabaigos darbo sutartj
savo iniciatyva be svarbiy prieZaséiy gali nutraukti tik atlygine darbdaviui JjO patirtas i$laidas.

VL. DARBUOTOJU SOCIALINES GARANTIJOS

36. Centro Darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos pagal DK nustatyty tvarka.
Centro strukturiniy padaliniy vadovai, atsizvelgdami j Darbuotojy pageidavimus, parengia ir pateikia
kasmetiniy atostogy grafikus personalo skyriui iki geguzés 1d.. Centro direktoriaus patvirtinti atostogy
grafikai skelbiami iki birZelio 1 d..

37. Centro pedagogams kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy atostogy metu net
pirmaisiais darbo metais, nepaisant to, kada ie pedagogai pradéjo dirbti Centre. Kitiems Darbuotojams,
nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo menesiams, atostogos suteikiamos esant svarbioms
aplinkybéms, $aliy susitarimu.

38. Atostogos dalimis (bent viena dalis negali biti trumpesné kaip defimt darbo dieny)

suteikiamos $alims susitarus.

39. Kasmetinés papildomos atostogos numatytos DK 138 str. pridedamos prie minimaliy
kasmetiniy atostogy ir gali biiti Saliy susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus, $ios
atostogos suteikiamos kartu.

40. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety arba du ir daugiau
vaiky iki dvylikos mety, pagal DK 138 str. kiekviena ménesj priklausandios papildomos poilsio dienos
skiriamos $alims susitarus ir derinamos kiekviena ménesj.

41. Kurybinés atostogos suteikiamos, Darbuotojui rastiskai pralant, 3aliy sutarimu,
apsvars¢ius Profesinés sajungos komiteto posédyje:

41.1. disertacijos rafymui;

41.2. vadovéliy rafymui;

41.3. kitiems svarbiems atvejams, kuriy kiekvienas turi biati svarstomas profesinés
sgjungos komiteto posédyje.

42. Susitarian&ios Salys numato atskirais atvejais atleidima nuo darbo visuomeninéms

pareigoms atlikti, tai apsvars&ius Profesinés sajungos komiteto posédyje.




43. Darbdavys, atsizvelgdamas 1 Darbuotojo ir Centro interesus, Darbuotojui rastidkai
praSant, gali suteikti nemokamas atostogas ir dél kity prieZasiy nei nustatyta DK 137 straipsnyje:

43.1. Dadarbuotojo i$vykimui studijuoti uzsienyje;

43.2. Darbuotojo isvykimui aplankyti Seimos nariy gyvenanéiy uZsienyje;

43 4. Darbuotojo reabilitacijai po ligos;

43.5 dél kity svarbiy priezas¢iy Darbuotojo ir Darbdavio susitarimu.

Nemokamy atostogy trukmé priklanso nuo galimybés darbuotoja pavaduoti.

44. Ligos paSalpa u pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Darbdavys 90
proc. vidutinio darbo uZmokeséio.

45. Darbuotojams suteikiamos trys laisvos dienos Ju vestuviy, artimyjy (tévai, vaikai,
sutuoktiniai, broliai, seserys) mirties atveju, mokant visg darbo uzmokestj.

46. Darbdavys sudaro sglygas Centro transportu Darbuotojams vykt j savivaldybes ar jo
padaliniy organizuojamus kultiirinius — $ventinius renginius Lietuvos Respublikos ribose.

47. Centro Darbuotojams, kuriy materialiné bikle tapo sunki dél jy padiy ligos, $eimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (ibrolio), sesers (jseserés),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rilpintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichines
nelaimés ar turto netekimo bei asmeninio pobidZio reikalams tvarkyti (vestuviy, jubiliejy) darbo
uzmokescio fondo ribose, jeigu yra Darbuotojo raSytinis prasymas ir pateikti atitinkamga aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné
pasalpa.

Mirus Centro Drbuotojui, jo $eimos nariams i¥ Centrui skirty 1é8y gali biiti i¥mokama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné padalpa, jeigu yra jo $eimos nariy ra$ytinis prasymas
ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

48. Salys susitaria Centro Darbuotojo arba jo $eimos nario ( sutuoktinio, vaiko (ivaikio),
motinos (imotés), tévo, (jtévio) laidotuvéms skirti nemokamai transporta, kompensuojant kuro
iSlaidas.

49. Centro Darbuotojams, jgijusiems teise j visg senatvés pensija arba ja gaunantiems,

neterminuota darbo sutartis gali biti nutravkta Darbuotojo rasytiniu pareidkimu, apie tai ispéjus Darbdavj ne
veliau kaip pries penkias darbo dienas. Darbuotojui  ismokama dviejy ménesiniy vidutinio darbo

uzmokes¢io dydZio iSeitiné pa%alpa.
VII. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLA

50. Profesinés sajungos, gindamos Darbuotojy darbo, profesines, ekonomines ir
socialines teises bei interesus, vadovaujasi Profesiniy sajungy veikla reglamentuojandiais
Istatymais, LR Darbo kodeksu ir savo jstatais.

51. Darbdavys sudaro sglygas veikti Profesinei sajungai Centre, suteikdamas teise




naudotis reikalingomis rysio priemonémis, organizacine technika.
52. Profesine sajunga padeda Darbdaviui igyvendinti priemones darbuotojy socialiniams
poreikiams tenkinti, darbo drausmei stiprinti.
53. Profesine sgjunga isipareigoja supaZindinti Darbdavj su savo veiklos tikslais, planais.
54. Darbdavys sudaro salygas Profesinés sgjungos nariams dalyvauti miesto, rajono, apskrities
ar 3alies profesines sajungos organizuocjamuose renginiuose, pateikus kvietimus.

55. Profesinés sajungos valdymo organy nariams taikomos DK 168 str. 1-3 dalies garantijos.

IX. DARBU SAUGA

56. Administracija sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas,
nustatytos LR Darbuotojy saugos ir sveikatos istatyme.

57. Darbuotojai privalo laikytis LR Darbuotojy saugos ir sveikatos istatymo bei kity
norminiy akty reikalavimy.

58. Darbdavys informuoja Profesine sajungg ir Centro Darbuotojus apie darbe jvykusius
nelaimingus atsitikimus, analizuoja jy priezastis.

59. Profesiné sajunga jsipareigoja visuomeniniais pagrindais kontroliuoti darbo saugos
bukle ir darbo salygas.

60. Darbuotojai turi teis¢ pasitikrinti sveikatg darbo metu.

X. INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMAS

61. Darbdavys reguliariai, tadiau ne véliau kaip iki balandZio 1 dienos, turi pateikti informacija
Profesinei sajungai apie:

61.1. Darbdavio biukle, struktiira, galimus jmonés, Istaigos ar organizacijos ir jos padaliniy
uzimtumo poky€ius, ypa¢ iskilus grésmei uZimtumui, jskaitant informacija apie Darbuotojy skaiciy,
kategorijas, jvykusius ir planuojamus personalo poky&ius, galindius turéti lemiamg reik$me Darbuotojy darbo
sglygoms ir daryti jtaka Darbuotojy atleidimui i§ darbo, nuotolinio darbo biikle jmongje;

61.2. jvykusius darbo uzmokesgio pokyéius ir numatomas Jjo tendencijas;

61.3. darbo laiko organizavimo ypatumus, iskaitant informacij apie vir$valandinio darbo laiko
trukme ir jo organizavimo priezastis;

61.4. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy, kurios padeda gerinti darbo aplinkg,
lgyvendinimo rezultatus;

61.5. dabarting ir galima jmonés, Istaigos ar organizacijos arba padaliniy veiklos plétra ir
ekonomine padétj, jskaitant informacija, pagrista jmonés, Istaigos, organizacijos finansinémis ataskaitomis ir
metiniu pranesimu.

61.6. kitus klavsimus, turinéius ypatinga svarbg ckonominei ir socialinei Darbuotojy padétiai.




62. Darbdavys privalo informuoti Profesing sajunga ir su ja konsultuotis priimdamas
sprendimus dél $iy vietiniy norminiy teisés akty patvirtinimo ar pakeitimo:

62.1. dél darbo tvarkos taisykliy, nustatangiy bendrajg tvarka imongje;
62.2. dél darbo normy nustatymo taisykliy ar darbo normuy;
62.3. dél naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos;

62.4. dél informaciniy ir komunikaciniy technologiju naudojimo bei Darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarkos;

62.5. dél Darbuotojy privataus gyvenimo apsauga galinCiy paZeisti priemoniy nustatymo;

62.6. dél Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy;

62.7. dél lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZiliros principy jgyvendinimo
priemoniy;

62.8. dél ftampg darbe mazinan&iy priemoniy nustatymo:

62.9 dél kity Darbuotojy socialinei ir ekonominei padédiai aktualiy teisés akny.

XI. KOLEKTYVINES SUTARTIES GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

63. Kolektyviné sutartis ir jos priedai Isigalioja nuo pasira$ymo dienos ir galioja iki naujos
Kolektyvines sutarties pasira$ymo, Ji yra privaloma Darbdaviui ir Centre dirbantiems Darbuotojams.

64. Salis apie savo nora keisti Kolektyvine sutartj kita 3alj informuoja ra§tu ne vélian kaip
prie§ tris ménesius.

65. Salis inicijuojant Kolektyvinés sutarties nutravkima, privalo inicijuoti derybas
pranesant kitai 3aliai ne véliau kaip prie§ tris ménesius.

66. Kolektyviné sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais, bent po vieng egzemplioriy
kiekvienai i§ Saliy. Visi kolektyvinés sutarties priedai, papildymai ir pataisymai yra sudedamoji
kolektyvinés sutarties dalis ir turi tokia padia galig kaip kolektyviné sutartis.
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1 priedas prie
V3] Karaliaus Mindaugo profesinio
mokymo centro kolektyvinés sutarties

KARALIAUS NHNDAUGQ PROFESINIO MOKYMO CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

1 SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis apradas numato Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro (toliau - Centro) darbuotojuy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokejimo salygas ir dyd#ius, materialines
pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima,

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvingje sutartyje. Prie¥ nustatant darbo apmokéjimo
sistema, turi biti jvykdytos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka. Darbo apmokeéjimo sistemos aprase (toliau — ApraSas) detalizuojami
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai (veiklos sudétingumas, darbo kriivis, atsakomybés
lygis, papildomy ighidziy ar svarbiy einamosioms pareigoms Ziniy turéjimas ir panasiai), kintamosios dalies
mokéjimo tvarka ir salygos, priemoky, premijy mokéjimo tvarka ir salygos.

3. Darbo apmokéjimo sistema parengta, sickiant isvengti bet kokio diskriminavimo lyties ir kitais
pagrindais.

M SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

1. Centro darbuotojy pareigybeés yra keturiy lygiy:

1) Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Yemesnis kaip aukstasis i3silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i¥silavinimu;

b) A2 lygio ~ pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
1$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu isilavinimu arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i¥silavinimu, tarp pat baleto

' artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultiiros vertybiy restauratoriy pareigybés;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis isilavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Femesnis kaip vidurinis i¥silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i3silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai. -

5) Centras priskiriamas I grupei — kai pareigybiy sarase nustatytas darbuotojy pareigybiy
skai€ius yra nuo 51 iki 200 darbuotojy.
2. Centro darbuotojy pareigybés suskirstytos 1 Sias grupes:

1) Centro vadovo ir jo pavaduotojo parcigybés priskiriamos A lygiui, atsiZvelgiant j biting
i8silavinimg toms pareigoms eiti;

2) struktiiriniy padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui,
atsizvelgiant i biiting i3silavinimg toms pareigoms eiti;

3) mokytojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba lygiui, atsiZvelgiant j buiting iSsilavinima
toms pareigoms eiti;

4) profesijos mokytojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant j biiting
i3silavinima toms pareigoms eiti;

5) ikimokyklinio ugdymo auklétojai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui,
atsiZvelgiant i biting i§silavinima toms pareigoms eiti:




6) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B [ygiui, atsizvelgiant |  biiting
13silavinima toms parei goms eiti;

7) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

8) darbuotojai, kuriy pareigybeés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai)

3. Direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sgraSus, naudodamasis Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministerijos ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas
profesijos pavadinima konkregiai pareigybei jvardyti.

4. Direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus. Darbuotojy pareigybeés apraSyme turi biiti
nurodyta:

1) pareigybés grupe;

2) pareigybés pavadinimas;

3) pareigybés lygis;

4) speciallis reikalavimai, keliami Sias pareigas einandiam darbuotojui (18silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija;

5) pareigybés priskirtos funkcijos.

5. Direktoriaus pareigybes apraSyma tvirtina  pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

) IIl SKYRIUS .
DARBO UZMOKESTIS IR MATERTALINES PASALPOS

. Darbo uZmokestis — atlyginimas uz darbg, darbuotojo atliekama pagal darbo sutarti. Darbuotojo darbo
uZmokestis per ménesi negali biiti maZesnis negu nustatytas Lietuvos Respublikos Vyriausybés minimali
meénesiné alga. Minimalus darbo uZmokestis (minimalus valandinis atlygis ar minimali ménesiné alga) -
maZiausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuota darba darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visa
kalendorinio ménesio darbo laiko normg. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami
jokie specialiis kvalifikaciniai jgid¥iai ar profesiniai gebéjimai.

2. Darbuotojy darbo umokestj sudaro:

1) pareiginé alga (ménesiné alga ~ pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

2) priemokos;

3) mokejimai uz darba poilsio ir $vengiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima ir
esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

4) premijos.

3. Darbo uZmokestis privalo biiti mokamas pinigais.

4. Centro darbuotojy, i¥skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiciuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dyd¥io.

5. Ateinan¢iy finansiniy mety pareiginés algos bazinis dydis, atsizvelgiant i pragjusiy mety vidutine
meting infliacija (skaiGiuojant nacionalinj vartotojy kainy indeksa) ir kity vidutinio darbo u¥mokestio
vieSajame sektoriuje dydZiui bei kitimui poveiki turinéiy veiksniy jtaka, nustatomas Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

6. Centro direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo Jstatymo 5 priedo 4 punkta,
atsizvelgiant i mokiniy skaigiy, pedagoginio darbo staZg bei vadybing kvalifikacine kategorija.

7. Centro direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymo 5 priedo 10 punkta, atsizvelgiant | mokiniy skaiéiy, pedagoginio darbo stazg bei vadybing
kvalifikacing kategorija.

8. Mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 24 punkta, atsizvelgiant j
pedagoginio darbo staza bei kvalifikacing kategorija. Taip pat papildyti 24.7 punkta uz savitos ugdymo
programos vykdyma.

9. Profesijos mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal Lietuvos
Respublikos valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymo 5 priedo 32 punkta,




atsiZvelgiant j pedagoginio darbo staZg bei kvalifikacing kategorija. Taip pat papildyti 24.7 punkty uZ savitos
ugdymo programos vykdyma.

_ 10 Auklétojy, Vykc.ianéiq :ﬂdmokyldinio ugdymo programa, priesmokyklinio ugdymo pedagogy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy ;stalgq daxbl.lotoju, darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 29 punkty, atsiZvelgiant j pedagoginio
darbo stazg bei kvalifikacine kategorija.

11. Centro struktiiriniy padaliniy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos
Respublikos valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo istatymo 2 prieda, atsizvelgiant
I pareigybés lygi, vadovaujamo darbo patirti, kuri apskai€iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
vadovaujama jmonéms, Istaigoms ir organizacijoms ir (ar) ju padaliniams, ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiCinojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apragyme nustatytam tam
tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijos.

12. Centro darbuotojy, isskyrus direktoriy ir jo pavaduotoja ugdymui, struktiiriniy padaliniy vadovus,
mokytojus, profesijos mokytojus bei darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo 3 ir 4 priedus,
atsizvelgiant i pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaitiuojama sumuojant laikotarpius, kai
buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogi¥kos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

13. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydZio.

14. A1 lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty,
bet negali vir$yti 100 procenty Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo 5 priede nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio.

15. Centro darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta nustato direktorius, o
direktoriaus — savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija.

16. Centro darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

17. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant | pragjusiy mety veiklos vertinimg pagal metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir Ju vertinimo rodiklius, nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 50
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.
Centro darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali bliti nustatyta priémimo 1 darba metu, atsiZvelgiant
darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, ta¢iau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams. Centro darbuotojui pareiginés algos kintamosios
dalies dydZius nustato direktorius, struktiirinio padalinio vadovo teikimu, o direktoriui, pvertinusi jo
pragjusiy mety veiklg - savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

18. Priemokos uZ papildoma darbo krivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybeés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uZ papildomy pareigy ar
uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali
virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

19. Centro darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali bt skiriamos premijos, atlikus
vienkartines ypaé svarbias Centro veiklai uZduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng kart per metus gali biti
skiriamos premijos, jvertinus labai gerai Centro darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla. Premijos
negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Jos skiriamos nevir§ijant
Centro darbo uzmokesgiui skirty léy.

20. Uz darba poilsio ir $ventiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy Centro darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

21. Centro darbuotojams, kuriy materialiné bikle tapo sunki dél jy patiy ligos, ¥eimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseserés), taip pat
i8laikytiniy, kuriy globéju ar rapintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimes ar turto
netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkamga aplinkybe patvirtinantys
dokumentai, gali biti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa i§ Centrui
skirty le3y.

Mirus Centro darbuotojui, jo ¥eimos nariams i§ Centrui skirty 1&8y gali bati iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy ra$ytinis prasymas ir




pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

Materialing pasalpg Centro darbuotojams skiria Centro direktorius, direktoriui - savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija. '

_ IV. SKYRIUS
DARBUOTOJY KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

1. Centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti biudZetiniy jstaigy darbuotojy,
i8skyrus darbininkus, pragjusiy kalendoriniy mety veikly pagal nustatytas metines uZduotis, sicktinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklis.

' 2. Metinés veiklos uZduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai Centro darbuotojams turi biti
nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos.

3. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Centro darbuotojams
nustato ir kasmetine veikla vertina tiesioginis jy vadovas. Metinés uZduotys struktiiriniy
padaliniy vadovams ir jy darbuotojams nustatomos pagal Ju metinio veiklos plano priemones ir ja
vertinimo rodiklius.

4. Darbuotojy metiné veikla gali biiti jvertinama;

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

5. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per pragjusius kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje.

6. Darbuotojo, ifskyrus direktoriaus, tiesioginis vadovas jvertines praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

1) labai gerai ~ teikia vertinimo i§vada direktoriui su sitilymu nustatyti vieniems metams
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies,
ir gali teikti i$vadg su sifilymu skirti premija;

2) gerai ~teikia vertinimo i3vada direktoriui su sililymu nustatyti vieniems metams pareigings
algos kintamosios dalies dydj;

3) patenkinamai — teikia vertinimo ifvadg direktoriui su sifilymu vienus metus nenustatyti
pareiginés algos kintamosios dalies dyd¥io;

4) nepatenkinamai — teikia vertinimo 18vadg direktoriui su sifilymu vieniems metams nustatyti
maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, tafiau ne maZesnj, negu pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios -
dalies koeficientas.

7. Direktorius, gaves i3 tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimg, per 10 darbo dieny priima sprendimg
pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo siilymams. Sis sprendimas galioja vienus metus.

8. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir ju vertinimo rodiklius Centro direktoriui nustato ir
kasmeting veikla vertina savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

V.SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Centro darbuotojy pragjusiy mety veikla pirmg karta jvertinama iki 2018 m. sausio 31 d.
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