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IVADAS

Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centras (toliau — Centras) siekia nuosekliai
zengti pasirinktu lyderystés, nuolatinés kokybinés kaitos, naujy galimybiy paieskos bei
i§skirtinumo keliu.

Centras toliau siekia jgyvendinti iSsikeltg tiksla - uZztikrinti ugdymo(si) proceso
testinumg ir nuosekluma: teikti ne tik ikimokyklinj ugdyma, pagrindinj, vidurinj ir profesinj
iSsilavinima, bet ir pradinj ugdyma, ugdant visaverte asmenybe, savo srities profesionala,
grindziant] veiklg bendrazmogiSkomis bei kriks¢ioniskomis vertybémis ir atsakomybe uz
atlikta darba.

Ugdymas Centre remiasi jézuitiskais pedagogikais principais, taikant $v. Ignaco
pedagoging paradigma, ir vykdomas pagal savito ugdymo programg. Vertybiniy nuostaty
ugdyme svarbiausias démesys sutelkiamas j mokinio asmenybés ugdyma, jo profesinj,
intelektualinj, socialinj ir dvasinj augima. Svarby vaidmenj profesiniy ir asmeniniy vertybiniy
nuostaty formavimuisi vaidina Centre akcentuojamos pamatinés krik§¢ioniSkosios (tikéjimas,
viltis ir meilé), profesinés (atvirumas, atsakomybé ir kirybingumas) ir ignaciskosios
(bendruomeniskumas, darbstumas, tarnyste, teisingumas, iStikimybé¢ ir dékingumas) vertybés.

Mokymo(si) procesas planuojamas ir jgyvendinamas pagal modulinj profesinio ugdymo
turinj.

Centro siekiniai:

e Sektorinj centra “Modus” iSplésti ] grozio krypties kompetencijy centra, kuriame
bty tobulinama mokytojy ir mokiniy, ruoSiamy tapti profesijos mokytojais,
kvalifikacija, rengiami profesinio meistriSkumo konkursai, kuriamos ir iSbandomos
Jvairios inovatyvios mokymosi schemos, tokios kaip pameistrysté, bei metodiniai
sprendimai, jtraukiant profesijos specialistus ir biisimus darbdavius.

o Kokybiskai iSplésti Centro veiklg isteigiant Didakting-metodologinge profesinio
mokymo veiklos laboratorija. Laboratorijos veikla numatyta kreipti  sistemingg ir
kryptinga sektoriniy praktinio mokymo centry (SPMC) darba, atliepiant SPMC
plétros koncepcija.

e Parengti ir jdiegti mokytojo darbo kokybés vertinimo sistema, skatinanc¢ig nuolatinj
tobuléjima.

e Plésti Centro teikiamas Svietimo paslaugas:

- jsteigti jézuitiSkais ugdymo principais grista prading mokykla;
- ikurti TreCiojo amziaus universiteto padalinj;

- siekti Centro pripazinimo akredituota institucija kompetencijy vertinimui.



1. APLINKOS VEIKSNIU ITAKA IGYVENDINANT CENTRO STRATEGIJA

1.1. PEST ANALIZE
Politinés, ekonominés, socialinés ir technologinés aplinky analizés pagrindu buvo
nustatyti kiekvienos aplinkos pagrindiniai teigiami ir neigiami veiksniai. ISorinés aplinkos
veiksniy teigiami ir neigiami poveikiai jvertinti Centro atzvilgiu. Si analiz¢ leido suformuoti
politiniy, ekonominiy, socialiniy ir technologiniy veiksniy poveikiy matricas (1 lentele),
kurios leidzia aiSkiai matyti keturiy iSoriniy aplinky daromg jtakg Centro veiklai. Suformuoti
teigiamy ir neigiamy PEST veiksniy poveikio tolesnei Centro veiklai apibendrinimai

pateikiami 1 lenteléje.

1 lentelé. PEST veiksniai, darantys jtaka tolesnei Centro veiklai

Politiniai veiksniai | Itaka Centro vystymuisi

Teigiami veiksniai

e Pokyciai Lietuvos politiniame gyvenime:
XVII Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programa, kurioje pateikta Darnaus Svietimo
politika - numatoma suderinti ir jveiklinti
profesinio mokymo ir orientavimo teising
aplinkg ir kokybés kriterijais grindziama
finansavimo modelj, uztikrinant; adekvacius
zmogiskuosius iSteklius ir infrastruktiirg.

e Nauji profesinj mokyma reglamentuojantys

e Sudaromos prielaidos Centro profesinio
mokymo  programy  kokybei  stiprinti,
profesijos  pedagogy  kompetencijoms,
absolventy kompetencijoms tobulinti.

e Sudaromos  prielaidos  jgyvendinant
Darnaus Svietimo politika stiprinti vertybiniy
nuostaty ugdyma Centre.

e Sudaromos prielaidos Centro ugdymo
kokybei gerinti:

ES ir Lietuvos dokumentai, orientuoti | v’ plétojamos galimybés mokiniy ir
tolesne  profesinio mokymo  kokybés mokytojy judumui;
uztikrinimo plétra. v' didesnés galimybés plétoti
e ES struktiirinés paramos programos. konstruktyvy tarptautinj
bendradarbiavima;
v galimybé dalyvaulti profesinio
ugdymo plétrg remianciose ES
programose.

Neigiami veiksniali

12020 m. strateginé ES §vietimo ir mokymo programa (,,ET 2020%); Briugés komunikatas: ES profesinio

mokymo strategija 2011-2020 metams; Rygos i§vados, numatan¢ios 2015-2020 m. Europos $aliy siekinius
profesinio mokymo srityje; EK komunikatas ,,Naujasis postimis Europos bendradarbiavimui profesinio mokymo
srityje, siekiant paremti strategija ,,Europa 2020*;EK komunikatas ,,Nauji Europos bendradarbiavimo $vietimo ir
mokymo srityje prioritetai (2015); EK komunikatas ,,Nauja Europos jglidziy darbotvarké* (2016);Valstybés
pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija - Lietuva 2030*; ,,Nacionalinés pazangos programa 2014-2020
m.“; ,Valstybiné Svietimo 2013-2022 m. strategija“; Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308.




e Profesinis mokymas Lietuvoje néra
jtvirtintas  kaip  prioritetinis  veiksnys.
Istatyminé baz¢ nepalaiko teigiamo poziiirio |
profesines mokyklas.

e Néra nacionalinés profesinio orientavimo
programos.

e Triksta objektyvaus darbo rinkos poreikio
prognozavimo.

e Svietimo politika
poziiirio ] profesinio
uztikrinimg ir plétra.

stokoja  sisteminio
rengimo kokybés

e Pirminio profesinio mokymo prestizas yra
dar pakankamai Zemas, todél gabesni
mokiniai vangiai renkasi profesinio mokymo
jstaigas, o auksStosios mokyklos priima
beveik visus norinCius jgyti  aukstaji
iSsilavinima.

e Centro bendruomené turéty sistemiskai
motyvuoti jaunuolius mokytis ir siekti
profesinés karjeros.

e Centro bendruomenei atsiranda poreikis
sukurti profesinio orientavimo strategija.

e Centras paskatintas kurti profesionalumo
sisteminés vadybos veiksmingg modelj.

Ekonominiai veiksniai

Itaka Centro vystymuisi

Teigiami veiksniai
e EBuropos Sajungos  valstybiy nariy | e Tikétina, kad daugiau léSy bus skiriama
ekonomikos augimas ir Lietuvos BVP | Svietimui/profesiniam mokymui/Centrui.
augimas. e Did¢ja Centro rengiamy  specialisty
e Geros paslaugy sektoriaus perspektyvos - | poreikis, jsidarbinimo galimybés, ger¢ja
darbuotojy  poreikio  didéjimas;  darbo | karjeros perspektyvos.
uzmokescio didéjimas. ¢ Did¢ja Centro pajamos i$ testinio profesinio
e Dabartiné rinkos ekonomika pakeité | mokymo.
situacijg darbo rinkoje, t.y. nuolatinis | e Centras turi numatyti naujy, pagal

asmenybés poreikis tobulinti savo turimas
kompetencijas ir jgyti naujas kvalifikacijas.

o Salies darbdaviai, trikstant kvalifikuotos
darbo  jégos, bus labiau  nusiteike
bendradarbiauti su  profesinio mokymo
Istaigomis, investuoti ] busimy darbuotojy
rengimg ar esamy kvalifikacijos tobulinima.

darbdaviy poreikius
plétros galimybes.

¢ Did¢ja Centro pajamos 1§ ES projekty.

e Atsiveria  Centrui  galimybé  didinti
profesinio mokymo prieinamumg (pvz.,
steigiant filialus uzsienio Salyse).

rengiamy programy

e ES struktlirinés paramos programy
finansavimas.
Neigiami veiksniali
e Nors dauguma profesinio mokymo | e Centras turi ieskoti sprendimy, kaip labiau

absolventy jsidarbina, jy pasirengimas darbui
darbdaviy vertinamas kaip nepakankamas.

e Dvigubai didesné dalis Lietuvos jaunimo
negu ES Saliy vidurkis renkasi akademinj
kelig ir vengia profesinio mokymo institucijy,
0 tokios tendencijos neatitinka iikio poreikiy.
e Darbo jégos emigracijos tendencijy
did¢jimas, nevykstant Zenkliems pokyciams
tkio struktiiroje, jau netolimoje ateityje
salygos darbo rinkoje darbininkiSky profesijy
asmeny trilkuma.

e Nepakankamai glaudiis profesinio
mokymo jstaigy rysiai su darbdaviais.

e Nepakankamas mokymosi pasitlos ir
paklausos suderinamumas.
e Palyginti Zemas pragyvenimo lygis

Lietuvoje, sunki Seimy materialiné padétis.

atliepti darbo rinkos poreikius, atnaujinant
mokymo turinj, atsizvelgiant ] naujausias

mokslo  Zinias,  technologijy  raidos,
ekonomikos tendencijas.

e Centras turi ieSkoti konstruktyvaus
dialogo su verslo partneriais, ieskoti

uzsakymy specialisty rengimuli.
e Centras turi lanksciai reaguoti | darbo
rinkos bei paties darbuotojo poreikius,
rengiant naujas mokymo programas ir
vykdant profesinj orientavima.

e Taikyti lanksCius mokymo/si budus,
padedancius derinti darbg su mokslu,
didinan¢ius mokymosi visa  gyvenima
galimybes.

e Mokymo programy turiniuose ir toliau

integruoti vertybinj ugdyma;




e Nepakankamai auksti darbo uzmokesciai.

e leskoti efektyvesniy mokymo metody,
ugdant mokiniy atsakomybe, kiirybisSkuma,
iniciatyvumga bei versluma.

Socialiniai veiksniai

Itaka Centro vystymuisi

Teigiami veiksniai
e Sumazgjes vidutinis metinis registruotas | @ Ger¢ja Centro absolventy jsidarbinimo
nedarbas Salyje. rodikliai.
o Aukstesnis uz ES vidurki Lietuvos | @ Centras turi numatyti stazuoCiy plétros
absolventy uzimtumo lygis. galimybes, tobulinti stazuotes, pritaikant
e ISaugusi aptarnavimo srities darbuotojy | ECVET reikalavimus.
paklausa. e Socialinés sanglaudos stiprinimas,

e Did¢jantis  priémimas |
mokymo programas.

e ES S§vietimo paramos programos sudaro
salygas  profesinio = mokymo  sistemos
personalo kvalifikacijos tobulinimui, mokiniy
mainams ir mokytojy stazuotéms iSvykstant j

uzsien], tarpkultiriniy kompetencijy plétrai.

profesinio

vadovaujantis ignaciskais Svietimo principais.

Neigiami

veiksniai

e Mokiniy pasirengimo bei motyvacijos
mokytis, jgyti profesijg ir siekti profesinés
karjeros stoka.

e Mokiniy  skaiCiaus
demografinés situacijos.
e Jaunimo emigracijos masty augimas.

e Zemas mokymosi visa gyvenima lygis.

e Prastéjantys mokiniy sveikatos rodikliai.

o Seimos krizé ir dalies gyventojy sunki
socialiné padétis didina socialinius Svietimo
sistemos jsipareigojimus. Didéja nedarniose
Seimose auganciy vaiky bei socialiai
problemisky mokiniy skaicius.

maz¢jimas  dél

e Centras turi geriau iSnaudoti savo
iSskirtinumg ir potencialg darbui su prasciau
pasirengusiais ir nemotyvuotais mokiniais,
panaudojant Kokybés laboratorija.

e Centras turi geriau iSnaudoti testinio
mokymo(si) galimybes. Centrui svarbu
ieSkoti  priemoniy, skatinan¢iy  didinti

mokymosi visg gyvenima lygj.

e Centras turi plétoti ir geriau iSnaudoti
ry$ius su kitose Salyse gyvenancials Lietuvos
Respublikos pilieciais, ieSkant galimybiy
pasiiilyti jiems patrauklias ir palankias
mokymo(si) galimybes.

e Centrui svarbu plétoti sveikos gyvensenos
programas (diegti sveikos gyvensenos
principus) ir jas propaguoti placiajai
visuomenei.

e Centras toliau turi ugdymo procese
sistemiSkai taikyti ir tobulinti IPP grjsta
reflektyvaus ugdymo(si) model;.

e Centrui  svarbu  pasirengti  Seimos
problemas turin¢iy ir socialiai problemisky
mokiniy atéjimui, numatyti veiksmingg
socialing, psichologing, pedagoging parama.
e Centrui svarbu plétoti bendradarbiavima
su tévais.

Technologiniai veiksniali

Itaka Centro vystymuisi

Teigiami

veiksniai

e Did¢janti technologiniy pokyciy sparta.
e Naujy kokybiskesniy technologijy
Jsigaléjimas ir plétra profesiniame mokyme.

e Bitinybé tobulinti Centro darbuotojy
technologines kompetencijas.
Centras turi  formuoti ir stiprinti

komunikacing kultura, atitinkancig, nuolat




augancius informacijos valdymo
reikalavimus,  naujausios  technologinés
informacijos perdavimo bei komunikacijos
galimybes, tuo paciu stiprinant modernios,
inovatyvios, kuriancios profesinio mokymo
jstaigos reputacija.

Neigiami

veiksniai

¢ Vieningos profesinio mokymo
informaciniy Saltiniy sistemos, integruoty
profesinio mokymo bibliotekos fondy
nebuvimas.

e Didelés technologinés plétros finansavimo
sgnaudos bei priklausomybé nuo ES
struktirinés paramos.

e Centras neturi galimybés naudotis kity

profesinio mokymo istaigy informacijos
Saltiniais.
e Didelés technologinés infrastrukttros

jsigijimo, iSlaikymo ir atnaujinimo sgnaudos
salygoja projektine veikla, naujy finansavimo
Saltiniy, tarp jy — ES struktiirinés paramos —
paieska.

1.2. CENTRO SSGG ANALIZE

Centro misija, kriks¢ioniskos vertybinés nuostatos, savitas profesinio ugdymo modelis,

grindziamas §v. Ignaco pedagogine paradigma, motyvuoja Centro bendruomeng siekti

nuolatinés pazangos ir jpareigoja uZztikrinti gera profesinio mokymo kokybe, leidZiancia

ugdyti specialistus, kurie buty savo srities profesionalai, prisiimantys atsakomybg uz

atlickamg darba bei grindziantys veikla krik$¢ioniSkomis vertybémis. Centro stiprybé ir

i§skirtinumas — jézuitiska Svietimo ir ugdymo tradicija.

Atsizvelgiant | Salies demografinius pokycius, socialines-ekonomines problemas,

Svietimo politikos prioritetus yra siekiama rengti unikalias ir paklausias programas, pagal

ugdymo programas tobulinti praktinio mokymo bazes. Tai sudaryty salygas glaudesniam

bendradarbiavimui su socialiniais partneriais.

2 lentelé. SSGG analizés iSvados

Stiprybés

Silpnybés

e Vykdoma planinga IT plétra mokymo ir
Centro veiklos procesams tobulinti

e Efektyviai pritraukiamos ir tikslingai
naudojamos 1€Sos

e Idiegtas vertybinis ugdymas Centre padeda
efektyviau spresti socialines problemas

e Centre teikiamos 7 unikalios profesinio
mokymo programos

¢ VVeikia teritoriniai skyriai

e Lankstus profesinio mokymo(si) proceso
organizavimas

¢ Centras yra pripazintas autoritetas Salyje dél
veiklos kokybés, vertybiniy nuostaty ugdymo
ir tradicijy.

e Profesinio informavimo ir konsultavimo
veikla, uztikrinanti didel; stojanc¢iyjy skaiciy.

¢ Nepakankamas mokytojy uzsienio kalby
mokeéjimas

¢ Nepilnai isnaudotos IT galimybés

¢ Nepilnai taikomi gerosios vadybos
principai

¢ Nepakankamos personalo kompetencijos
IT srityje

¢ Nepakankamai efektyvus
bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais

¢ Ne visi pastatai renovuoti

¢ Nepakanka viety bendrabuciuose

e Centre nepakankamos salygos mokytis
asmenims, turintiems judéjimo nejgalia

e Mokytojai/profesijos mokytojai
nepakankamai jvald¢ IPP naudojimag




e Sudaryta kompetencijy perimamumo ir
i§silavinimo testinumo koleginiame
lygmenyje galimybe

e Auksti Centro absolventy jsidarbinimo
rodikliai

¢ Gebg¢jimas lanksciai ir sparciai prisitaikyti
prie dinamiskos aplinkos

e Savita ugdymo sistema, grindziama IPP
reflektyvaus ugdymo(si) modelio taikymu
¢ Auksta pedagoginé ir moksliné personalo
kvalifikacija

e Centre dirba 30 mokslo daktary

e Parengtos ir jgyvendinamos savitos
modulings profesinio mokymo programos
¢ Diegiama inovatyvi mokytojy kompetencijy
vertinimo sistema

e Patirtis rengiant nacionalinius profesinio
mokymo dokumentus

e Centras sertifikuotas ISO ir Tarptautinéje
Svietimo asociacijoje (IES).

¢ Socialiné partnerysté nacionaliniame ir
tarptautiniame lygmenyse

e Efektyvi projektine veikla

praktikoje
¢ Nenuosekliai dirbama mokytojy
kvalifikacijos tobulinime ir vertinime.

Galimybés

Grésmeés

¢ Didaktinés-metodologinés laboratorijos
isteigimas (Sektoriniy praktinio mokymo
centry jveiklinimo ir prieZiiiros baze).

e Pameistrystés mokymo formy taikymo
plétra.

¢ Naujy technologijy diegimas ir jy efektyvus
panaudojimas.

¢ Naujy investicijos Saltiniy paieSka
profesinio mokymo procesui, infrastruktiirai
gerinti ir mokytojy kvalifikacijai kelti.

e Inovatyviy mokymo biidy ir metody
taikymo plétra.

e Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais
efektyvinimas.

e Planingas profesijos mokytojy kvalifikacijos
kélimas sektoriniuose centruose.

e Bibliotekos kaip informacijos centro veiklos
plétojimas.

e Tiksliniy komunikaciniy platformy kiirimas.
e Testinio profesinio mokymo plétra.

¢ Salygy nejgaliesiems mokytis gerinimas.

¢ VieSyjy jstaigy ir NVO steigimas.

e Racionalus stazuoc¢iy uzsienyje mokytojams
ir mokiniams organizavimas ir panauda.

e Mokymo programy tobulinimas ir naujy
rengimas.

e Personalo diferenciacijos didéjimas dél
nevienodos kompetencijos naujy
technologijy srityje

e Mokiniy skai¢iaus maz¢jimas dél
demografiniy poky¢iy ir didéjancios
emigracijos

e Augancios mokiniy socialinés problemos
e Keiciantis ir tobuléjant technologijoms
Zenkliai did¢ja jrangos praktiniam mokymui
kaina.




e Materialinés ir mokymo bazés atnaujinimas
ir plétra, mokytojy darbo viety technologinis
atnaujinimas.

e ECVET taikymas

e Neformaliojo ir savaiminio mokymosi
pripazinimo sistemos ir metody taikymas.

Vadovaujantis PEST analizés iSvadomis ir SSGG analizés rezultatais, atnaujintos
Centro vizija ir misija, nustatytos prioritetinés veiklos kryptys, iskelti strateginiai tikslai bei

numatyti jiems jgyvendinti uzdaviniai ir kiekvieno uzdavinio priemonés.




2. CENTRO VIZIJA, MISIJA, VERTYBES IR PRIORITETINES VEIKLOS
KRYPTYS

[VIZIJA |

Jézuitiskas inovatyvus profesiologijos institutas, tarnaujantis visuomeneés gerovei.

[MISLJA |
Siekti profesionalumo kaip atsakomybés uz atlikta darba, ugdant bendruomeniskuma

mokymuisi visg gyvenima.
| CENTRO VERTYBES |

Pamatinés asmeninés ir profesinés vertybés:

o Tikéjimas: asmeniSkas Zmogaus rySys su Dievu, laisvai pritariant ir liudijant apreikstas
tiesas.

e Viltis: laimés troskimas, Dievo jdétas j kiekvieno zmogaus $irdj.

e Meilé: Dievo dovanojama Sirdies ir proto vienybe¢, jgalinanti atsakingg veikimga.

e Atvirumas: gebéjimas priimti ir duoti.

o Atsakomybé: asmeninis j(si)pareigojantis riipestis savo ir kity gerove.

o Kirybingumas: vidiniy galimybiy atskleidimas, ieSkant, teikiant ir jgyvendinant idéjas.
Profesiné veikla siejama su ignaciSkomis vertybémis:

e Bendruomeniskumas: atsakingas ir pagarbus veikimas kartu, meile ir pagarba gristy
santykiy kiirimas.

e DarbStumas: meilé darbui, suvokiant darbg kaip Zmogaus gérj, keiciantj ne tik 1Sorinj
pasaulj, bet ir pat] Zzmogy.

e Tarnysté: nesavanaudiskas pagalbos teikimas ir aukojimasis Salia esan¢iam.
e Teisingumas: saziningas elgesys su savimi ir kitais priimant ir vykdant sprendimus.
o IStikimybé: saziningas santykis su savimi, Dievu ir kitais.

e Dékingumas: gebéjimas atpazinti gérj, ji vertinti bei dékoti uz tai Dievui bei Zmonéms.

‘ CENTRO PRIORITETINES VEIKLOS KRYPTYS

1. Profesinio mokymo programy ir ugdymo proceso kokybés uztikrinimas.
2. Mokymosi visg gyvenimg galimybiy plétra.

3. Socialinés sanglaudos stiprinimas, vadovaujantis jézuitiSko ugdymo principais.
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PIRMOJI PRIORITETINE VEIKLOS KRYPTIS —

3. CENTRO STRATEGINIU TIKSLU, UZDAVINIU IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

PROFESINIO MOKYMO PROGRAMU IR UGDYMO PROCESO KOKYBES

UZTIKRINIMAS
3 lentelé. Pirmosios prioritetinés veiklos krypties planas
Tikslas Uzdaviniai Priemonés Rezultatai
2017 2018 2019 2020
1. Tobulinti | 1.1.Uztikrinti | 1.1.1. Sistemingi Vadybinés komandos Vadybinés komandos Vadybinés komandos Vadybinés komandos
ugdymo veiksmingg vadybinés komandos nariai tobulino kvalifikacija | nariai tobulino kvalifikacijg | nariai tobulino nariai tobulino
kokybg. Centro vadyba | strateginiai, vertybiniai, strateginiais, vertybiniais, strateginiais, vertybiniais, kvalifikacija strateginiais, | kvalifikacija strateginiais,

vadybiniai, sveikos
gyvensenos ir kiti aktualiis
mokymai

sveikos gyvensenos,
vadybiniais ir kt.
klausimais ne maziau kaip
12 val.

sveikos gyvensenos,
vadybiniais ir kt.
klausimais ne maziau kaip
18 val.

vertybiniais, sveikos
gyvensenos, vadybiniais ir
kt. klausimais ne maziau
kaip 20 val.

vertybiniais, sveikos
gyvensenos, vadybiniais ir
kt. klausimais ne maziau
kaip 22 val.

1.1.2. Gerosios
valdysenos principy ir
tarnystés principu gristos
valdymo kulttros
integravimas j Centro
veikla

Metiniai Centro veiklos
pagrindiniai rodikliai
pageréjo ne maziau kaip 2
proc.

Centro darbuotojy
pasitenkinimas vadyba ir
valdymo kulttira ne
mazesnis nei 80 proc.

Metiniai Centro veiklos
pagrindiniai rodikliai
pageréjo ne maziau kaip 2
proc.

Centro darbuotojy
pasitenkinimas vadyba ir
valdymo kulttira padidéjo 3
proc. lyginant su praeitais
metais

Metiniai Centro veiklos
pagrindiniai rodikliai
pageréjo ne maziau kaip 2
proc.

Centro darbuotojy
pasitenkinimas vadyba ir
valdymo kulttira padidéjo
3 proc. lyginant su
praeitais metais

Metiniai Centro veiklos
pagrindiniai rodikliai
pageréjo ne maziau kaip 2
proc.

Centro darbuotojy
pasitenkinimas vadyba ir
valdymo kulttira padidéjo
3 proc. lyginant su
praeitais metais

1.1.3.Vidinés ir iSorinés
komunikacijos politikos
tobulinimas

Sukurta vidinés ir iSorinés
komunikacijos politika.

Vykdoma vidiné ir iSoriné
komunikacija,
vadovaujantis parengta
komunikacijos politika

Vidiné informacijos
sklaida pageréjo 5 proc.
lyginant su praeitais
metais

ISorinés informacijos
sklaidos veiksmingumas
pageré¢jo 5 proc. lyginant
su praeitais metais

Patobulinta vidinés ir
iSorinés komunikacijos
politika

Vidiné informacijos
sklaida pager¢jo 5 proc.
lyginant su praeitais metais

ISorinés informacijos
sklaidos veiksmingumas
pageréjo 5 proc. lyginant




su praeitais metais

1.2. Uztikrinti
efektyvy sv.
Ignaco
pedagoginés
paradigmos
(toliau-1PP)
integravima |
ugdymosi
procesa

1.2.1. Mokytojy mokymai
IPP taikymui

10 proc. mokytojy tobulino
kvalifikacija IPP taikymo
mokymo procese
klausimais.

15 proc. mokytojy tobulino
kvalifikacija IPP taikymo
mokymo procese
klausimais.

20 proc. mokytojy
tobulino kvalifikacija IPP
taikymo mokymo procese
klausimais.

25 proc. mokytojy tobulino
kvalifikacija IPP taikymo
mokymo procese
klausimais.

1.2.2. Vertybiniy nuostaty
i(si)vertinimo
instrumentas

Parengtas vertybiniy
nuostaty j(si)vertinimo
metodikos eskizas

Patvirtinta vertybiniy
nuostaty i(si)vertinimo
metodika

Vertybiniy nuostaty
i(si)vertinimo instrumento
sukiirimas

ISbandytas vertybiniy
nuostaty j(si)vertinimo
instrumentas

Patobulintas vertybiniy
nuostaty j(si)vertinimo

instrumentas, remiantis
iSanalizuotais vertinimo
rezultatais

1.3. Uztikrinti
Europos
$vietimo
kokybés
standartus
atitinkancig
mokymo ir
ugdymo
kokybe

1.3.1. Ugdymo kokybés
vidaus auditas

Centro kokybés rodikliai
pageréjo ne maziau kaip 1
proc.

Centro kokybés rodikliai
pageréjo ne maziau 1 proc.
lyginant su praéjusiais
metais

Centro kokybés rodikliai

pageréjo ne maziau 1 proc.

lyginant su praéjusiais
metais

Centro kokybés rodikliai
pageréjo ne maziau 1 proc.
lyginant su praéjusiais
metais

1.3.2. Materialiniy ir
finansiniy istekliy,
uztikrinanciy kokybiska
ugdyma, plétra

Atnaujinta ne maziau 10
proc. materialinés bazés.

Pajamos uz teikiamas
paslaugas ir testinj mokyma
padidéjo 5 proc. lyginant su
praeitais metais

Atnaujinta 10 proc.
materialinés bazés.

Pajamos uz teikiamas
paslaugas ir testinj
mokyma padidéjo 5 proc.
lyginant su praeitais metais

Atnaujinta 10 proc.
materialinés bazés.

Pajamos uz teikiamas
paslaugas ir testinj
mokymg padidéjo 5 proc.
lyginant su praeitais
metais

Atnaujinta
10 proc. materialinés
bazés.

Pajamos uz teikiamas
paslaugas ir tgstinj
mokyma padidéjo 5 proc.
lyginant su praeitais metais

1.3.3. Darbuotojy
kompetencijy,
uztikrinanciy kokybiska
ugdymo procesa,
tobulinimas

Sukurta darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo ir
vertinimo sistema,
itraukiant kompetencijy
tobulinimg sektoriniuose
praktinio mokymo
centruose.

ISbandyta darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo ir
vertinimo sistema 4
mokymo programose

ISbandyta darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo ir
vertinimo sistema.

ISbandyta darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo ir
vertinimo sistema ne
maziau kaip 2 mokymo
programose

Patobulinta ir jdiegta
darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo ir vertinimo
sistema.

ISbandyta darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo
ir vertinimo sistema ne
maziau kaip 2 mokymo
programose

Ivertinta veikianti
darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo ir vertinimo
sistema.

ISbandyta darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo ir
vertinimo sistema ne
maziau kaip 2 mokymo
programose
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30 proc. mokytojy
dalyvavo mokymuose,
tobulinant kompetencija
dirbti moduliniu bidu

50 proc. mokytojy
dalyvavo mokymuose,
tobulinant kompetencija
dirbti moduliniu budu

70 proc. mokytojy
dalyvavo mokymuose,
tobulinant kompetencija
dirbti moduliniu badu

100 proc. mokytojy
dalyvavo mokymuose,
tobulinant kompetencija
dirbti moduliniu badu

Didaktinés-metodologinés
laboratorijos (Sektoriniy
praktinio mokymo centry
jveiklinimo ir priezitiros
bazés) veiklos apraso
eskizas.

Parengtas Didaktinés-
metodologinés
laboratorijos (Sektoriniy
praktinio mokymo centry
jveiklinimo ir priezitiros
bazés) veiklos apraSas

ISbandyta Didaktinés-
metodologinés
laboratorijos (Sektoriniy
praktinio mokymo centry
jveiklinimo ir priezitiros
bazés) veikla.

Ne maziau nei 1 Centro
darbuotojas studijuoja
doktorantiiroje

Ne maziau nei 2 Centro
darbuotojy studijuoja
doktorantiiroje

Ne maziau nei 3 Centro
darbuotojy studijuoja
doktorantiiroje

Ne maziau nei 4 Centro
darbuotojy studijuoja
doktorantiiroje

1.3.4. Pamoky kokybés
gerinimas

Parengtas geros pamokos
aprasas, taikant
reflektyvaus mokymosi
metoda grista IPP.

Pravestos ne maziau kaip 3
gerosios patirties
pasidalinimo atviros
pamokos.

Pravestos ne maziau kaip
4 gerosios patirties
pasidalinimo atviros
pamokos.

Pravestos ne maziau kaip
5 gerosios patirties
pasidalinimo atviros
pamokos.

Pravestos ne maziau kaip 6
gerosios patirties
pasidalinimo atviros
pamokos.

Patvirtintos elektroninés
apklausy formos, gauti
griztama rysj i§ mokiniy

Idiegtos elektroninés
apklausy formos, gauti
griztama rysj i§ mokiniy

Taikomos elektroninés
apklausy formos, gauti
griztama rysj i§ mokiniy

Atnaujintos elektroninés
apklausy formos, gauti
griztama rys$j i§ mokiniy.

ISanalizuota jvairi
pasauliné praktika
perteikiant bendrojo
ugdymo turinj

Sukurta bendrojo ugdymo
turinio perteikimo
modernizavimo koncepcija

ISbandytas bendrojo
ugdymo turinio
perteikimas, remiantis
sukurta koncepcija

Vykdomas bendrasis
ugdymas pagal patvirtintg
ir iSbandyta koncepcija

Projekty metu sukurty
produkty efektyvus
panaudojimas ugdymo
procese

Projekty metu sukurty
produkty efektyvus
panaudojimas ugdymo
procese

Projekty metu sukurty
produkty efektyvus
panaudojimas ugdymo
procese

Projekty metu sukurty
produkty efektyvus
panaudojimas ugdymo
procese

1.3.5. Kokybés
laboratorijos veiklos

Parengtas Kokybés
laboratorijos veiklos apraso
eskizas

Parengtas ir patvirtintas
Kokybés laboratorijos
aprasas

Pristatytas ir aptartas
Kokybés laboratorijos
veiklos apraSas visuose

Gautas grjZtamasis rysys
apie Kokybés laboratorijos
veiklos efektyvuma
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veiksmingumo didinimas

Centro skyriuose ir
padaliniuose

Kokybés laboratorijoje
dalyvavo nemaziau kaip 50
proc. darbuotojy

Kokybés laboratorijoje
dalyvavo nemaziau kaip 60
proc. darbuotojy

Kokybés laboratorijoje
dalyvavo nemaziau kaip
70 proc. darbuotojy

Kokybés laboratorijoje
dalyvavo nemaziau kaip 80
proc. darbuotojy

2.
Efektyvinti
bendradarbi
avimg su
socialiniais
partneriais.

2.1. Perziuréti
ir atnaujinti
bendradarbiavi
ma su
socialiniais
partneriais
pagal
veiksmingumo
ir abipusio
naudingumo
kriterijus

2.1.1. Bendradarbiavimo
sutar¢iy su socialiniais
partneriais analiz¢ ir
atnaujinimas pagal
prioritetines Centro
veiklos kryptis.

Ivardinti veiksmingo
bendradarbiavimo
principai.

Atlikta metiné
bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais
analiz¢, atrinkti strateginiai
partneriai pagal
prioritetines Centro veiklos
kryptis.

Atnaujintos veiksmingos
sutartys bei pasirasyta bent
1 nauja sutartis kiekvienoje
mokymo programoje.

Patikslinti veiksmingo
bendradarbiavimo
principai.

Atnaujintos veiksmingos
sutartys bei pasirasytos
bent 1 nauja sutartis
kiekvienoje mokymo
programoje.

vertinti veiksmingo
bendradarbiavimo
principai.

Atnaujintos veiksmingos
sutartys bei pasirasytos
bent 2 naujos sutartys
kiekvienoje mokymo
programoje.

Patobulinti ir jgyvendinti
veiksmingo
bendradarbiavimo
principai.

Atnaujintos veiksmingos
sutartys bei pasirasytos
bent 2 naujos sutartys
kiekvienoje mokymo
programoje.

2.1.2. Glaudaus
bendradarbiavimo su
strateginiais socialiniais
partneriais (Lietuvoje ir
uzsienyje) plétra,
nuolatiniy
bendradarbiavimo
santykiy kiirimas:
mokymy socialiniams
partneriams
organizavimas, bendri
partnerystés projektai ar
renginiai.

Kiekvienas skyrius parengé
ne maziau nei 1 bendrg
projekta ar renginj su
socialiniais partneriais.
Sektorinis praktinio
mokymo centras
panaudojamas socialiniy
partneriy mokymams ar
konsultacijoms

Kiekvienas skyrius parengé
ne maziau nei 1-2 bendra
projekta ar renginj su
socialiniais partneriais.
Sektorinis praktinio
mokymo centras
panaudojamas socialiniy
partneriy mokymams ar
konsultacijoms

Kiekvienas skyrius
parengé ne maziau nei 2-3
bendrus projektus ar
renginius su socialiniais
partneriais. Sektorinis
praktinio mokymo centras
panaudojamas socialiniy
partneriy mokymams ar
konsultacijoms

Kiekvienas skyrius
parengé ne maziau nei 3-4
bendrus projektus ar
renginius su socialiniais
partneriais. Sektorinis
praktinio mokymo centras
panaudojamas socialiniy
partneriy mokymams ar
konsultacijoms
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2.1.3. Naujy
bendradarbiavimo sriciy
su Lietuvos Latvijos
jézuity provincija
realizavimas.

Atlikta bendradarbiavimo
su Lietuvos Latvijos jézuity
provincija analizg.

Dalyvauta ne maziau kaip
2 bendruose renginiuose ar
projektuose.

Dalyvauta ne maziau kaip
3 bendruose renginiuose ar
projektuose.

Dalyvauta ne maziau kaip
4 bendruose renginiuose ar
projektuose.

2.1.4. Partnerystés su
uzsienio jézuitiSkomis
ugdymo jstaigomis ir
organizacijomis plétra.

Atlikta strateginiy
partnerysciy kryp€iy su
uzsienio jézuitiSkomis
ugdymo jstaigomis ir
organizacijomis analiz¢.

Dalyvauta ne maziau kaip 1
viename bendrame projekte
ar renginyje

PasiraSyta ne maziau kaip 1
bendradarbiavimo sutartis
SU uZsienio jézuitiska
ugdymo jstaiga ar
organizacija.

Dalyvauta ne maziau kaip
2 viename bendrame
projekte ar renginyje

PasiraSyta ne maziau kaip
1 bendradarbiavimo
sutartis su uzsienio
jézuitiska ugdymo jstaiga
ar organizacija.

Dalyvauta ne maziau kaip
3 viename bendrame
projekte ar renginyje

PasiraSyta ne maziau kaip
1 bendradarbiavimo
sutartis su uzsienio
jézuitiska ugdymo jstaiga
ar organizacija.

Dalyvauta ne maziau kaip
1 viename bendrame
projekte ar renginyje

2.2. Tobulinti
turimas ir
rengti naujas
mokymo
programas,
lanksciau
orientuojantis
i darbo rinkos
poky¢ius.

2.2.1. Moduliniy mokymo
programy jdiegimas,
atnaujinimas ir naujy
moduliniy programy
rengimas, atsizvelgiant |
darbdaviy poreikius,
absolventy atsiliepimus,
naujausias mokslo zinias,
technologijy raidos ir
ekonomikos tendencijas.

Reaguojant j darbo rinkos
poky¢ius atnaujinti ir
patobulinti visy moduliniy
mokymo programy turiniai
ir procesai

Pagal darbdaviy uzsakyma
parengta 1 nauja moduliné
mokymo programa

Reaguojant j darbo rinkos
poky¢ius atnaujinti ir
patobulinti visy moduliniy
mokymo programy turiniai
ir procesai

Pagal darbdaviy uzsakyma
parengta 1 nauja mokymo
programa

Reaguojant j darbo rinkos
poky¢ius atnaujinti ir
patobulinti visy moduliniy
mokymo programy
turiniai ir procesai

Pagal darbdaviy
uzsakyma parengta 1
nauja mokymo programa

Reaguojant j darbo rinkos
poky¢ius atnaujinti ir
patobulinti visy moduliniy
mokymo programy
turiniai ir procesai

Pagal darbdaviy uzsakyma
parengta 1 nauja mokymo
programa

2.2.2. Pameistrystés
elementy taikymas
modulinése programose,
organizuojant mokyma
sektoriniame praktinio
mokymo centre ir pas
darbdavius.

Centro bendruomené
supazindinta su
pameistrystés profesinio
mokymo biidu

3 modulinése mokymo
programose jdiegti
pameistrystés elementai

1 proc. Centro mokiniy
mokési, taikant
pameistrystés elementus

5 modulinése mokymo
programose jdiegti
pameistrystés elementai

2 proc. Centro mokiniy
mokési, taikant
pameistrystés elementus

6 modulinése mokymo
programose vykdoma
pameistrystés forma

3 proc. Centro mokiniy
mokeési, taikant
pameistrystés elementus

7 modulinése mokymo
programose vykdoma
pameistrystés forma

4 proc. Centro mokiniy
mokeési, taikant
pameistrystés elementus
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ANTROJI PRIORITETINE VEIKLOS KRYPTIS - MOKYMOSI VISA GYVENIMA GALIMYBIU PLETRA

4 lentelé. Antrosios prioritetinés veiklos krypties planas

Tikslas

Uzdaviniai

Priemonés

Rezultatai

2017

2018

2019

2020

3. Efektyvinti

3.1. Uztikrinti

3.1.1. Karjeros

Isteigtas Karjeros

Pravesti mokymai

profesinj profesinio projektavimo projektavimo skyrius Skyriaus darbuotojams
orientavima. orientavimo ir | skyriaus jsteigimas vykdyti profesinj Ivykdytas mokiniy priémimo Ivykdytas mokiniy priémimo
karjeros Parengtas Centro orientavimg ir karjeros planas planas
planavimo profesinio orientavimo ir planavimg (12 val.)
paslaugy karjeros planavimo 2017
jvairove ir m. veiksmy planas
plétra.
Ivykdytas mokiniy Ivykdytas mokiniy
priémimo planas priémimo planas
4. Sudaryti 4.1. Uztikrinti | 4.1.1. Profesinio Parengti reikalavimai Parengta tarptautiniy Parengta 1 profesinio mokymo | Parengta 1 profesinio mokymo
lankscias profesinio mokymo programy | /tvarka profesinio mokymo | mokymo programy, programa uzsienio kalba programa uzsienio kalba
galimybes mokymo parengimas programy rengimui asmens jgyty kompetencijy
igyti programy uzsienio kalba uzsienio kalba vertinimo tvarka
iSsilavinimg ir | priecinamumg | 4.1.2. Parengta nuotoliniu biidu | Visos profesinio mokymo | Parengta 10 proc. programy Parengta 20 proc. programy
kvalifikacijg Programy vykdomy moduliy programos pritaikytos testiniam mokymui nuotoliniu | testiniam mokymui nuotoliniu
jgyvendinimas mokymo(si) rezultaty mokymui/si nuotoliniu bidu budu

mokantis nuotoliniu
budu

vertinimo tvarka

budu

Vidurinio ugdymo
programa pritaikyta
nuotoliniam mokymui

4.1.3. Mokymosi
salygy sudarymas,
turintiems judéjimo
negalig.

Individualiy poreikiy
i$siaiSkinimas mokiniy
turinCiy judéjimo negalia

Irengta nuovaza prie vieno
Centro pastaty jéjimo

Irengti 2 kambariai
nejgaliesiems asmenims
Centro bendrabutyje

Irengtas spec. keltuvas
mokinimas, turintiems
judéjimo negalia

4.2. Uztikrinti
profesinio
mokymo
programy
turinio dalies

4.2.1. Profesinio
mokymo programy
turinio dalies
uzskaitomumo
sistemos sukiirimas

Parengtas profesinio
mokymo turinio dalies
uzskaitomumo
aprasas/tvarka

Vykdoma profesinio
mokymo turinio dalies
uzskaitomumo tvarka

Perziuréta (ir pagal poreikj
atnaujinta) profesinio
mokymo turinio dalies
uzskaitomumo tvarka

Vykdoma profesinio mokymo
turinio dalies uzskaitomumo
tvarka
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uzskaitomumg | ir taikymas
4.3. Plétoti 4.3.1. Neformaliy Atlikta Centre parengty Atnaujinta ir jvykdyta ne Parengta ir jvykdyta ne Parengta ir jvykdyta ne
neformaly profesinio mokymo | neformaliy mokymo maziau kaip 10 neformaliy | maziau kaip 10 neformaliy maziau kaip 10 neformaliy
profesinj programy programy paklausos ir mokymo programy mokymo programy mokymo programy
mokyma atnaujinimas ir rentabilumo analizé
sukiirimas
Parengtos marketinginés
priemonés neformaliy
mokymo programy
pardavimui
4.4. Plésti 4.4.1. Pradinés Sukurta pradinés Atlikti veiksmai, derinant | Atlikti veiksmai, derinant Pradinés mokyklos, grjstos
Centre mokyklos, gristos mokyklos, gristos mokyklos steigimo procesg | mokyklos steigimo procesa jézuitiskais ugdymo
teikiamas jézuitiskais ugdymo | jézuitiskais ugdymo bei materialinés bazés bei materialinés bazés kiirimas | principais, jsteigimas
$vietimo principais, principais, vizija. kiirimo planavimag
paslaugas steigimas
4.4.2. Treciojo Parengta Treciojo amziaus | lkurtas Treciojo amzZiaus Veikia Treciojo amziaus 5 proc. padidéjgs Treciojo
amzZiaus universiteto padalinio universiteto padalinys universiteto padalinys amZiaus universiteto padalinio

universiteto
padalinio jkiirimas

koncepcija

nariy skaicius

4.4.3. Centro
pripazinimas
akredituota
institucija
kompetencijy
vertinimui

Ivykdyti reikalavimai
Centro pripazinimui
akredituota institucija
kompetencijy vertinimui

Centras pripazintas
akredituota institucija
kompetencijy vertinimui

Atliktas kompetencijy
vertinimas 4 kvalifikacijoms

Atliktas kompetencijy
vertinimas 6 kvalifikacijoms
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5. Skatinti
Centro
bendruomenés
nariy
nacionalinj ir
tarptautinj
juduma.

5.1. Uztikrinti
efektyvy ir
kokybiska
mobilumo
vizity
organizavima
bei vykdyma

5.1.1. Mobilumo
projekty,
atitinkanciy
Centro/mokymo
skyriy
kvalifikacijos
tobulinimo planus,
parengimas ir

Parengtas Centro/mokymo
skyriy mokiniy ir
mokytojy judumo planas

Mokiniy tarptautinis
judumas padidéjo 5 proc.
nuo praeity mety

Mokiniy tarptautinis
judumas padidéjo 5 proc.
nuo praeity mety

Mokytojy tarptautinis
judumas padidéjo 5 proc.
nuo praeity mety

Mokiniy tarptautinis judumas
padidéjo 5 proc. nuo praeity
mety

Mokytojy tarptautinis judumas
padidéjo 5 proc. nuo praeity
mety

Mokiniy tarptautinis judumas
padidéjo 5 proc. nuo praeity
mety

Mokytojy tarptautinis judumas
padidéjo 5 proc. nuo praeity
mety

kokybiskas Mokytojy tarptautinis ECVET reikalavimai ECVET reikalavimai taikomi ECVET reikalavimai taikomi
igyvendinimas judumas padidéjo 5 proc. | taikomi 50 proc. stazuociy | 70 proc. stazuociy 90 proc. stazuociy
nuo praeity mety
Parengtas ECVET
reikalavimy taikymo
aprasas
5.2. Uztikrinti | 5.2.1. Centro Centro darbuotojai Centro darbuotojai Centro darbuotojai tobulino Centro darbuotojai tobulino
Centro bendruomenés tobulino tobulino profesines, bendrgsias profesines, bendrgsias
bendruomenés | nariy profesiniy, profesines, bendrasias profesines, bendrasias kompetencijas vidutini$kai ne | kompetencijas vidutiniskai ne
nariy nuolatinj | bendryjy kompetencijas vidutiniskai | kompetencijas vidutiniSkai | maziau kaip 14 val. per metus | maziau kaip 15 val. per metus
kvalifikacijos | kompetencijy ne maziau kaip 12 val. per | ne maziau kaip 13 val. per
tobulinima nuolatinis metus. metus
tobulinimas.
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TRECIOJI PRIORITETINE VEIKLOS KRYPTIS — SOCIALINES SANGLAUDOS STIPRINIMAS, VADOVAUJANTIS JEZUITISKO
UGDYMO PRINCIPAIS

5 lentelé. Treciosios prioritetinés veiklos krypties planas

Tikslas UZdaviniai Priemonés Rezultatai
2017 2018 2019 2020

6. Siekti 6.1. Uztikrinti 6.1.1. Griztamojo Ne reciau 1 k. per ménesj Ne reciau 1 k. per ménesj Ne reciau 1 k. per ménesj Sukurtas griztamojo
mokinio efektyvig pagalbg | ry$io apie mokinius, | vykdomi socialinio vykdomi socialinio vykdomi socialinio rySio kanalas, naudojant
saugumo, mokiniams kuriems teikiama pedagogo ir grupiy vadovy | pedagogo, grupiy vadovy | pedagogo, grupiy vadovy, | IT priemones
geroves ir socialiné-pedagoginé | tarpusavio pasitarimai ir vertybinio ugdymo vertybinio ugdymo
pozityvios pagalba, uztikrinimas mokytojo tarpusavio mokytojo ir specialisto
adaptacijos pasitarimai pagal poreikj tarpusavio
Centro pasitarimai
bendruomenéje 6.1.2. Grupés vadovy | Centro bendruomenés nariai| Eskizuota ,,Grupés vadovo | ISbandyta ,,Grupés vadovo | Veikia grupés vadovy

mentoryste

supazindinti su mentoriaus
samprata ir veiklos tikslais

Naujai pradéjusiems dirbti
grupés vadovams paskirti
mentoriai

gerosios patirties
mokykla“ (sukurta
koncepcija, apibrézti
veiklos principai)

gerosios patirties
mokykla*

gerosios patirties
forumas internetinéje
erdveje

6.1.3. Saugios ir
ergonomiskos
mokymo/si aplinkos
gerinimas

Pravesta mokiniy apklausa
dél mokymo/si aplinkos
saugumo Centre

Esant reikalui imtasi
priemoniy mokymo/si
aplinkos saugumui uztikrinti

Pravesta mokiniy apklausa
dél mokymo/si aplinkos
ergonomikos Centre

Esant reikalui imtasi
priemoniy mokymo/si
aplinkos ergonomiskumui
pagerinti

Pravesta mokiniy apklausa
deél aplinkos saugumo
Centro bendrabutyje

Esant reikalui imtasi
priemoniy mokymo/si
aplinkos saugumui
uztikrinti

Pravestas mokiniy
savivaldos forumas dél
saugios ir ergonomiskos
mokymo/si ir gyvenimo
Centre aplinkos

6.1.4. Socialiniy
partneriy veiklos
aktyvinimas pagalbos

Socialiniai partneriai
bendradarbiavo ne maziau
nei 10 Centro/skyriy

Socialiniai partneriai
bendradarbiavo ne maZziau
nei 12 Centro/skyriy

Socialiniai partneriai
bendradarbiavo ne maziau
nei 14 Centro/skyriy

Socialiniai partneriai
bendradarbiavo ne
maziau nei 16

mokiniams srityje renginiuose/projektuose renginiuose/projektuose renginiuose/projektuose Centro/skyriy
renginiuose/projektuose
6.1.5. Mokiniy tévy Mokiniy tévai Mokiniy tévai Mokiniy tévai Mokiniy tévai

veiklos aktyvinimas
pagalbos mokiniams
srityje

bendradarbiavo ne maziau
nei 10 Centro/skyriy
renginiuose/projektuose

bendradarbiavo ne maziau
nei 10 Centro/skyriy
renginiuose/projektuose

bendradarbiavo ne maziau
nei 10 Centro/skyriy
renginiuose/projektuose

bendradarbiavo ne
maziau nei 10
Centro/skyriy
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renginiuose/projektuose

6.2. Skatinti ir 6.2.1. Mokiniy Suorganizuota 1 (rudens) Suorganizuotos 2 Suorganizuotos 2 Suorganizuotos 2
remti mokiniy savivaldos strateginés | i§vykstamoji mokiniy (rudens/pavasario) (rudens/pavasario) (rudens/pavasario)
savivalda sesijos savivaldos strateginé sesija | iSvykstamosios mokiniy iSvykstamosios mokiniy iSvykstamosios mokiniy
savivaldos strateginés savivaldos strateginés savivaldos strateginés
sesijos sesijos sesijos
6.2.2. Mokiniy Atlikta mokiniy Atnaujinta mokiniy Isbandytos 3 mokiniy Organizuotos 3 mokiniy
dalyvavimas savivaldos organizuojamy | savivaldos organizuojamy | savivaldos konferencijos, savivaldos konferencijos
planuojant ir bendruomeniniy bendruomeniniy remiantis nauja koncepcija
igyvendinant ugdymo | konferencijy efektyvumo konferencijy koncepcija
programa analizé
7. Telkti Centro | 7.1. Vykdyti 7.1.1. Savanoriskos Suorganizuota 40 Suorganizuota 45 Suorganizuota 50 Suorganizuota 55
bendruomene neformalyjj veiklos savanoriSky veiklos akcijy; /| savanorisSky veiklos akcijy; | savanorisky veiklos akcijy; | savanorisky veiklos
atsakingai ugdyma per organizavimas > vid. 1 sav. val. vienam />vid. 1,5 sav. val. />vid. 2 sav. val. vienam | akcijy; /> vid. 2,5 sav.
veiklai, gristai savanoriska bendruomenés nariui vienam bendruomenés bendruomenés nariui val. vienam
socialine veikla. nariui bendruomenés nariui
atsakomybe. Savanoriskos veiklos Parengta 10 publikacijy Parengta 15 publikacijy Parengta 20 publikacijy
koncepcijos vieSinimas ar/ir video, skirty viesinti ar/ir video, skirty viesinti ar/ir video, skirty vieSinti
(1TV laida, skirta savanoriskai veiklai savanoriskai veiklai savanoriskai veiklai
savanorystei ir kt.)
Sukurta tiksliné IT
platforma
Parengtas Savanoriskos Parengta savanoriskos Patvirtintas ir jdiegtas Patvirtintas ir jdiegtas
veiklos pazyméjimo veiklos apskaitos tvarka Savanoriskos veiklos Savanoriskos veiklos
maketas pazyméjimas mokiniams pazymeéjimas
mokytojams
7.2. Isteigti 7.2.1. Absolventy Parengta darbo su Alumni | Parengtas darbo su Alumni | Isteigtas ir isbandytas Suorganizuotas renginys,
absolventy klubg | Klubo veikla strategija ir pristatyta Centro| veiklos planas ir pristatytas | Alumni klubas skirtas Alumni klubo
ir vystyti jo bendruomenei Centro bendruomenei nariams
veikla.
8. Ugdyti 8.1.Vykdyti 8.1.1. Rengimas 4 skyriy bendruomeniy 5 skyriy bendruomeniy 6 skyriy bendruomeniy 8 skyriy bendruomeniy
krik§cioniskomi | evangelizacijg ir sakramentams nariai rengiami nariai rengiami nariai rengiami nariai rengiami
s vertybémis katekizacijg sakramentams, dalyvaujant | sakramentams, dalyvaujant | sakramentams, dalyvaujant | sakramentams,
grjsta Centre, siekiant Alfa programoje. Alfa programoje. Alfa programoje. dalyvaujant Alfa
pasaulézitirg. ugdyti programoje.
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krik§cioniskaji/jéz
uitiska
dvasinguma

8.1.2. Dvasinio
ugdymo(si)
neformalieji renginiai

15 proc. bendruomenés
nariy dalyvavo dvasinio
ugdymosi renginiuose
(Dvasingés pratybos
kasdieniame gyvenime,
piligrimysté, dvasinio
ugdymo(si) seminarai,
maldos praktikos ir kt.)

20 proc. bendruomenés
nariy dalyvavo dvasinio
ugdymosi renginiuose
(Dvasingés pratybos
kasdieniame gyvenime,
piligrimysté, dvasinio
ugdymo(si) seminarai,
maldos praktikos ir kt.)

25 proc. bendruomenés
nariy dalyvavo dvasinio
ugdymosi renginiuose
(Dvasinés pratybos
kasdieniame gyvenime,
piligrimysté, dvasinio
ugdymo(si) seminarai,
maldos praktikos ir kt.)

30 proc. bendruomenés
nariy dalyvavo dvasinio
ugdymosi renginiuose
(Dvasingés pratybos
kasdieniame gyvenime,
piligrimysté, dvasinio
ugdymo(si) seminarai,
maldos praktikos ir kt.)

8.2. Organizuoti
renginius, skirtus
ugdyti pagarba
asmeniui,
tradicinéms
Seimos,
pilietinéms
vertybéms,
skatinti sveikg
gyvenseng, ugdyti

8.2.1. Renginiai,
skirti ugdyti pagarba
asmeniui, tradicinéms
Seimos, pilietinéms
vertybéms, skatinti
sveika gyvensena,
ugdyti tolerancija kity
kultary, religijy
asmenims

10 renginiy, kuriuose
dalyvavo > 15 proc. Centro
bendruomenés/skyriaus
nariy

Pozityvus Centro vidinés
kultiiros jvertinimas (ne
maziau kaip 80 proc.)

11 renginiy, kuriuose
dalyvavo > 20 proc.
Centro
bendruomenés/padalinio
nariy

Pozityvus Centro vidinés
kultiiros jvertinimas (ne
maziau kaip 85 proc.)

12 renginiy, kuriuose
dalyvavo > 25 proc.
Centro
bendruomenés/padalinio
nariy

Pozityvus Centro vidinés
kultiiros jvertinimas (ne
maziau kaip 90 proc.)

13 renginiy, kuriuose
dalyvavo > 30 proc.
Centro
bendruomenés/padalinio
nariy

Pozityvus Centro vidinés
kultiiros jvertinimas (ne
maziau kaip 95 proc.)

tolerancija kity

kulttiry, religijy

asmenims

8.3. Skatinti 8.3.1. Kultdriniai ir 50 kultiiriniy ir savi§vietos | 51 kultlriniy ir savisvietos | 52 kulttiriniy ir savi§vietos | 53 kultdriniy ir
dalyvavimag savi$vietos renginiai renginiy, kuriuose dalyvavo| renginiy, kuriuose renginiy, kuriuose savi§vietos renginiy,
kulttiriniuose ir (koncertai, parodos, > 20 proc. Centro dalyvavo > 25 proc. dalyvavo > 30 proc. kuriuose dalyvavo > 35
savisvietos spektakliai, filmy bendruomenés/padalinio Centro Centro proc. Centro
renginiuose perziiira) nariy bendruomenés/padalinio bendruomenés/padalinio bendruomenés/padalinio

nariy

nariy

nariy
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