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2022-ieji metai Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centrui buvo išskirtiniai – kupini 

pokyčių, sudėtingų sprendimų ir unikalių patirčių. Po LR Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos 

įgyvendintos profesinių mokslo įstaigų tinklo pertvarkos išaugome ir sustiprėjome. Su tinklo 

pertvarka kilusių iššūkių sprendimas dar kartą įrodė, koks svarbus ir neįkainojamas vaidmuo tenka 

Karaliaus Mindaugo PMC bendruomenei bei jos darniam darbui. Didžiuojuosi sutelkta komanda ir 

tikiu, kad reorganizacijos inicijuoti pokyčiai ženkliai prisidės prie kokybinio profesinio mokslo 

proveržio visoje Lietuvoje, leis tobulinti praktinio mokymo bazių infrastruktūrą ir dar efektyviau 

bendradarbiauti su darbdaviais.  

Tobulėti bei inicijuoti pažangias naujoves kasmet įkvepia rekordinis stojančiųjų 

pasitikėjimas Karaliaus Mindaugo PMC vykdomomis profesinio mokymo programomis. Išliekame 

didžiausiu paslaugų sektoriaus profesijų mokymo centru Lietuvoje ir savo veikla atsakingai siekiame 

kelti profesinio mokymo prestižą. Mes jau įrodėme, kad gebame mobilizuotis, o pokyčius pasitikti 

drąsiai, tęsiant savo užsibrėžtus veiklos tikslus. 

Džiugu, kad sukaupta patirtis ir efektyvi veikla leido Karaliaus Mindaugo PMC tapti net 

penkių sektorių pasitelktu teikėju Lietuvoje organizuojant asmens įgytų kompetencijų vertinimus bei 

vykdant kitas atsakingas funkcijas. Ši atsakomybė suteikia puikią progą efektyvinti bendradarbiavimą 

tarp skirtingų institucijų ir iš arčiau susipažinti su profesinio mokymo sektoriaus situacija šalyje.  

Gyvenant nuolatinės kaitos sąlygomis, siekiame, kad profesinio mokymo centras visada 

išliktų besimokančia ir besivystančia švietimo įstaiga, kurios veikla būtų paremta bendradarbiavimu, 

partneryste, inovacijų ieškojimu ir kūrybiškumu. Dirbame vadovaudamiesi 2021–2025 metų veiklos 

strategija ir jos įgyvendinimo planu. Susiduriant vis naujais iššūkiais, nuolat permąstome veiklos 

prioritetus ir siekiame veikti lanksčiai, prisiimant atsakomybę už švietimo kokybę. 

Daugelis stojančiųjų renkasi mokslus Karaliaus Mindaugo PMC, nes trokšta praktines žinias 

įgyti modernioje mokymosi aplinkoje. Kasmet vykstantis infrastruktūros modernizavimas ir praktinio 

mokymo bazių atnaujinimas leidžia užtikrinti aukštos kokybės profesinio mokymo paslaugas, kurti 

inovatyvią, darbdavių poreikius atitinkančią mokymo aplinką. Karaliaus Mindaugo PMC ir toliau 

skatins išskirtinio ne tik Lietuvoje, bet ir Baltijos šalyse sektorinio Grožio paslaugų centro 

įveiklinimą. Siekiame, jog šis sektorinis centras taptų grožio ir susijusių paslaugų srityse 

besimokančių ir dirbančių asmenų kompetencijų vertinimo bei kvalifikacijos tobulinimo centru. 

Džiaugiamės, jos šiame sektoriniame centre ištisus metus praktinius įgūdžius tobulina įvairių 

profesinio rengimo įstaigų mokiniai, mokytojai bei įmonių darbuotojai. Esame atviri dalintis sukaupta 

patirtimi ir žiniomis. 

Tikiu, kad 2022-aisiais metais vykę pokyčiai Karaliaus Mindaugo PMC ne tik atneš naujų 

galimybių, bet ir išplės bendradarbiavimo ir diskusijų erdvę dėl profesinio mokslo ateities, jo indėlio 

visuomenės ir ekonomikos plėtrai. Nuoširdžiai dėkoju visai bendruomenei, socialiniams partneriams 

už veiklos pasiekimus. Tikiu, kad juos priimsime kaip motyvaciją tolimesniam kryptingam darbui, 

stiprinant lyderystę ir veiklos kokybę. Linkiu, kad Karaliaus Mindaugo PMC bendruomenę lydėtų 

neblėstantis ryžtas ir kūrybiškumas, o darbas būtų sklandus ir džiugintų rezultatais.  

 

Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro direktorė 

dr. Nora Pileičikienė 
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I SKYRIUS 

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

KONTEKSTO (APLINKOS) ANALIZĖ 
 

Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centras (toliau – Karaliaus Mindaugo PMC) – viena 

didžiausių profesinio mokymo įstaigų Lietuvoje (Lama BPO duomenys, žr. 1 pav.), tuo pačiu ir 

Kauno regione pirmaujanti tiek pagal besimokančiųjų skaičių, tiek pagal naujai įstojusiųjų skaičių bei 

siūlomų programų paketą. Karaliaus Mindaugo PMC pelno nesiekiantis ribotos atsakomybės viešasis 

juridinis asmuo, kurio tikslas – tenkinti viešuosius interesus vykdant mokymo veiklą. Karaliaus 

Mindaugo PMC vykdomas pirminis ir tęstinis profesinis mokymas, pagrindinis ir vidurinis ugdymas, 

ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas. Valstybės, kaip Karaliaus Mindaugo PMC dalininko 

teises ir pareigas įgyvendinanti institucija, yra Lietuvos Respublikos Švietimo, mokslo ir sporto 

ministerija (toliau – Ministerija). Kitas Karaliaus Mindaugo PMC dalininkas – UAB „Ortopedijos 

klinika“. 

2022 metais, po Ministerijos įgyvendintos profesinių mokslo įstaigų tinklo pertvarkos, nuo 

2022 m. rugsėjo 1 d. pasibaigiančios viešosios įstaigos Kauno buitinių paslaugų ir verslo mokyklos 

teisės ir pareigos perėjo Karaliaus Mindaugo PMC. Ministerijos, kaip Karaliaus Mindaugo PMC 

dalininko, įnašo vertė padidėjo iki 308 469, 55 Eur (visuotiniame dalininkų susirinkime turi 4 balsus). 

Nuo 2018 m. birželio 29 d. UAB „Ortopedijos klinika“ nuosavybės teise priklausančios dalies 

Karaliaus Mindaugo PMC dalininkų kapitalo dydis –  0,29 Eur (visuotiniame dalininkų susirinkime 

turi 1 balsą). 2021 m. gruodžio 31 d. Karaliaus Mindaugo PMC dalininkų kapitalo dydis – 7558,22 

Eur, 2022 m. gruodžio 31 d. Karaliaus Mindaugo PMC dalininkų kapitalo dydis – 308 469, 84 Eur. 

Karaliaus Mindaugo PMC įsikūręs Kauno mieste, adresais: Karaliaus Mindaugo pr. 11, 

Miško g. 15, Griunvaldo g. 20, Griunvaldo g. 22, V. Krėvės pr. 84, Vytauto g. 54 ir turi padalinius 

Aukštadvaryje, Palangoje, Neringoje. Karaliaus Mindaugo PMC vykdomas pirminis ir tęstinis 

profesinis mokymas, pagrindinis ir vidurinis ugdymas, ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas. 

2022 m. spalio 1 d. duomenimis Karaliaus Mindaugo PMC 29 pirminio ir 45 tęstinio profesinio 

mokymo programose mokėsi 4078 mokiniai. Mokymo/si procesas planuojamas ir įgyvendinamas 

pagal modulines pirmines ir tęstines profesinio mokymo programas. 

2022 metais pagrindiniai Karaliaus Mindaugo PMC pasiekti kokybės rodikliai: 

1. pameistrystės forma besimokančių mokinių dalis – 3,15 proc.; 

2. absolventų, dirbusių šeštą mėnesį po formaliojo profesinio mokymo programos  

baigimo, dalis – 91,25 proc.; 

3. mokytojų, turinčių pedagoginę kvalifikacinę kategoriją, dalis –  69,4 proc.; 

4. vadovaujančio personalo dalyvavimo mokymuose dalis – 95 proc. 

Karaliaus Mindaugo PMC veikia Grožio paslaugų sektorinio praktinio mokymo centras, 

Floristikos studija, Sveikatingumo studija, Gyvūnų priežiūros studija, Skalbimo–valymo dirbtuvės, 

kurios skirtos būsimiems ir esamiems šių ūkio sričių specialistams lavinti profesinius gebėjimus, įgyti 

darbo su naujausiomis technologijomis įgūdžių, ugdyti/s bendruosius gebėjimus, dirbti dinamiškoje 

aplinkoje. 

 
1 pav. LAMA BPO duomenys, 2022-12-13 
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II SKYRIUS 

STRATEGINIŲ TIKSLŲ ĮGYVENDINIMAS 
 

Karaliaus Mindaugo PMC strateginio plano 2021-2025 m. ir 2022 m. metinio veiklos plano 

įgyvendinimo krypčių, svariausi rezultatai bei rodikliai: 

AUKŠČIAUSIOS KOKYBĖS PROFESINIO MOKYMO PASLAUGAS TEIKIANTI 

ĮSTAIGA LIETUVOJE  

Rodiklio pavadinimas  
2021 m. 

rezultatas  

2022 

siektina 

reikšmė  

2022 faktas  

1.1. Pameistrystės forma besimokančių pagal pirmines ir 

tęstines profesinio mokymo programas mokinių dalis 
2,5 % 3 % 3,15 % 

1.2. Įvertintų mokinių, kurių asmens įgytų kompetencijų 

teorinės ir praktinės dalies įvertinimai yra „gerai“ (8 balai) arba 

„labai gerai“ (9 balai), arba „puikiai“ (10 balų), dalis 

65,4 % 61 % 79,38 % 

1.3. Absolventų, dirbusių šeštą mėnesį po formaliojo profesinio 

mokymo programos baigimo, dalis 
79,8 % 78 % 91,25 % 

1.4. Mokytojų, turinčių pedagoginę kvalifikacinę kategoriją, 

dalis 
63,4% 63% 69,35 % 

1.5. Mokinių, patenkintų mokymo/si kokybe, dalis 84,7% 75% 86,7 % 

LYDERIAUJANTI PROFESINIO MOKYMO ĮSTAIGA LIETUVOJE  

2.1. Atotrūkis nuo konkurentų pagal pirminio ir tęstinio 

profesinio mokymo programose besimokančių mokinių skaičių 

Atotrūkis - 4% 

(rinkos dalis – 

9%) 

2 proc. 

punktai 

2,5 proc. 

punktai 

2.2. Karaliaus Mindaugo PMC pagrindinės veiklos pajamų 

augimo pokytis procentais 
36,6 % 25 % 41,4 % 

2.3. Sektorinio praktinio mokymo centro pajamų už suteiktas 

mokymo paslaugas dalis visų Karaliaus Mindaugo PMC 

pajamų už suteiktas mokymo paslaugas atžvilgiu 

16,9 % 19,41 % 40, 5 % 

 

 Įgyvendinant Karaliaus Mindaugo PMC strategiją 2021-2025 metams bei kokybės politiką 

2022 metams buvo įgyvendintos veiklos: 

• atnaujinta Karaliaus Mindaugo PMC kokybės politika ir prioritetiniai tikslai 2022 m., 

parengtas konsoliduotas strategijos ir kokybės politikos tikslų įgyvendinimo stebėsenos rodiklių 

sąrašas, paskirti atsakingi asmenys už rodiklių stebėseną; 

• įgyvendintos septynios Karaliaus Mindaugo PMC strateginės iniciatyvos 2022 metams,  

numatytos Karaliaus Mindaugo PMC 2021-2025 m. strategijoje; 

• organizuota strateginė sesija Karaliaus Mindaugo PMC strateginių ir kokybės politikos  

tikslų įgyvendinimui ir stebėsenai; 

• patvirtinta atnaujinta Karaliaus Mindaugo PMC valdymo struktūros schema;  

• Juridinių asmenų registre įregistruoti atnaujinti Karaliaus Mindaugo PMC įstatai (2022- 

09-01d.); 

• sudaryta 2022 m. Karaliaus Mindaugo PMC savianalizės rengimo darbo grupė;  

• atliktos ir patvirtintos 2022 m. Karaliaus Mindaugo PMC skyrių ir padalinių veiklos 

(taktinių) planų savianalizės. 
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III SKYRIUS 

MOKYMO ĮSTAIGOS DARBUOTOJAI 

 

Mokyklos vadovai:   

 

Direktorė – dr. Nora Pileičikienė (dirba nuo 2017-12-14 d.) 

Išsilavinimas ir kvalifikacija: 

1. Socialinių mokslų Edukologijos krypties mokslų daktaro laipsnis, Vytauto Didžiojo universitetas.  

2. Edukologijos magistro kvalifikacinis laipsnis, Vytauto Didžiojo universitetas. 

 

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui – dr. Tomas Darbutas (dirba nuo 2008-01-22 d.) 

Išsilavinimas ir kvalifikacija: 

1. Biomedicinos srities Biologijos krypties mokslų daktaro laipsnis, Lietuvos sporto universitetas.  

2. Reabilitacijos magistro kvalifikacinis laipsnis, Lietuvos sporto universitetas. 

 

Direktoriaus pavaduotojas infrastruktūrai – Rimvydas Aidukevičius (dirba nuo 2010-07-01d.) 

Išsilavinimas ir kvalifikacija: 

1. Andragogikos magistro kvalifikacinis laipsnis, Klaipėdos universitetas.  

2. Ekonomikos bakalauro kvalifikacinis laipsnis, Lietuvos žemės ūkio universitetas. 

 

Apskaitos vadovė – Giedrė Cibuliakienė (dirba nuo 2015-09-08d.) 

Išsilavinimas ir kvalifikacija: 

1. Apskaitos ir finansų bakalauro kvalifikacinis laipsnis, Lietuvos žemės ūkio universitetas. 

  

Vadovaujamas pareigas einančių asmenų atlyginimas per ataskaitinius metus* 
Eil. 

Nr. Pareigų (pareigybės) 

pavadinimas 

Bazinis 

atlyginimas  

Priemokos Priedai Premijos Kitos 

išmokos*

* 

Iš viso 

1 2 3 4 5 6=1+2+3+4+5 

1. Direktorius 34887,88 28387,05 - 3010,00 - 66284,93 

2. Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

27214,73 5950,25 - 4526,00 - 37690,98 

3. Direktoriaus 

pavaduotojas 

infrastruktūrai 

27028,26 5846,91 - 4526,00 - 37401,17 

4. Apskaitos vadovas 26068,70 5510,58 - 4344,00 - 35923,28 
* Neatskaičius mokesčių. 

** Jei buvo išmokėtos kitos išmokos, tuomet po lentele paaiškinama, kokio pobūdžio (už ką) išmokos buvo išmokėtos. 

 

 

Mokymo įstaigos darbuotojai 

 

Bendras Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojų skaičius 2023 m. sausio 1 d. yra 461. Iš jų: 

• profesijos mokytojų – 287; 

• bendrojo ugdymo mokytojų – 39; 

• specialiųjų pedagogų – 0; 

• socialinių pedagogų – 2; 

• psichologų – 1. 
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Kvalifikacijos tobulinimas: 

 

 

 

Kvalifikacija 

Proc. nuo bendro 

profesijos mokytojų 

skaičiaus 

Pokytis 

lyginant su 

2021 metais 

(+ / -) 

Proc. nuo bendro 

bendrojo ugdymo 

mokytojų skaičiaus 

Pokytis 

lyginant su 

2021 metais 

(+ / -) 

2022 m. 2021 m.  2022 m. 2021 m.  

Vyr. 

mokytojų 

11 mokytojų  

3,83 % 

21 

mokytojas 

8,1% 

-4,27% 
1 mokytojas 

2,56% 

1 mokytojas 

0,4 % 
+2,16% 

Mokytojų 

metodininkų 
- 

2 mokytojai 

0,7 % 
-0,7 % - 

6 mokytojai 

0,8 % 

 

-0,8 % 

 

Ekspertų - 
1 mokytojas 

0,3 % 
-0,3 % - - - 

 

 

IV SKYRIUS 

MOKYMO PROGRAMŲ ĮGYVENDINIMAS 

 

Bendrojo ugdymo programų įgyvendinimas 

 

Mokinių pažangumas: 

 
Mokslo metai /  

Programa  

2021-2022 m. m. 2020-2021 m. m. Pokytis lyginant su 2020-

2021 m. m. (+ / -)  Pažangumas proc.  

Pagrindinio ugdymo programa  85% 95% -10% 

Vidurinio ugdymo programa  77% 68% +9% 

 

Mokyklinių brandos egzaminų rezultatų suvestinė:  

 

Egzaminas  

2022 m.   2021 m.  2022 m. 

Laikė  Išlaikė  
Išlaikė 

(proc.)  
Išlaikė (proc.) 2021 m. 

Pokytis 

lyginant 

su 2021 

(+/-) 

Technologijos   61 61 100% 99% + 

Menai  3 3 100% 100% + 

Lietuvių kalba ir literatūra  79 79 100% 100%  + 

Iš viso:  143 143 100% 99%  + 

 

Valstybinių brandos egzaminų rezultatai:  

 

Egzaminas 

2022 m. 

Išlaikė (proc.) 

2021 m. 

Pokytis 

lyginant su 

2021 m. (+ / -) 

 

 

Laikė Išlaikė 
Išlaikė 

(proc.) 

Lietuvių kalba ir literatūra 28 24 86% 93% -7 

Matematika 2 2 100% 57% +43 

Anglų kalba 27 27 100% 98% +2 

Rusų kalba 2 2 100% 100% + 

Geografija 10 10 100% 88% +2 

Istorija 6 6 100% 100% + 

Biologija 21 20 95% 85% +10 
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Chemija 0 0 0% 40% + 

                             Iš viso: 96 91 95% 88% +7 

 

Pagrindinio ir vidurinio išsilavinimo įgijimas: 

 
Dvyliktokų

  skaičius 

2021-2022 

m. m. 

pabaigoje  

Brandos 

atestatus 

gavusių 

mokinių 

skaičius  

  

2022 m.  

Brandos 

atestatus 

gavusių 

mokinių 

dalis (proc.)  

 

2022 m.   

Brandos 

atestatus 

gavusių 

mokinių 

dalis 

(proc.)  

2021 m.  

Pokytis 

lyginant 

su 2021 

m.  

 

(+ / -)  

Dešimtokų  

skaičius 

2021-2022 m. 

m. pabaigoje  

Pagrindinio   

išsilavinimo  

pažymėjimus 

gavusių 

mokinių 

skaičius    

2022 m.   

Pagrindinio 

išsilavinimo    

pažymėjimus 

gavusių 

mokinių dalis 

(proc.)   

2022 m.  

Pagrindinio 

išsilavinimo   

pažymėjimus 

gavusių 

mokinių dalis 

(proc.)   

2021 m.  

Pokytis 

lyginant 

su 2021 

m.  

(+ / -)  

116 104 91% 83% +8 39 33 85% 93% -8 

 

Profesinio mokymo programų įgyvendinimas 

  

2021–2022 m. m. vykdomos pirminio profesinio mokymo programos: 

 

Programos pavadinimas 
Valstybinis 

kodas 

Mokinių skaičius 2023-01-01d. Įmonės, kurioje 

vykdoma pameistrių 

praktinio mokymo 

dalis, jei vykdoma 

pameistrystė, 

pavadinimas 

Iš viso 
Iš jų 

pameistrių 

Iš jų 

turinių 

specialiųjų 

ugdymosi 

poreikių 

Apsaugos darbuotojo P32103201 15 – –  

Apsaugos vadovo P43103207 10 – –  

Auklės P43092202 8 – –  

Avalynės gamintojo P43072301 7 – –  

Biuro administratoriaus P42041501 37 – –  

Biuro administratoriaus P43041501 33 – –  

Dekoratyvinio želdinimo ir 

aplinkos tvarkymo verslo 

darbuotojo 

M44081103 27 

– – 

 

Dekoruotojo P43021202 3 – –  

Draudimo konsultanto P43041202 12 – –  

E. pardavėjo-konsultanto P42041602 7 – –  

E. pardavėjo-konsultanto P43041603 7 – –  

Floristo M43021401 11 – –  

Floristo P42021403 14 – –  

Floristo P43021403 45 – –  

Gyvūnų prižiūrėtojo M43081101 115 2 5 
• UAB „Jurgaveta“; 

• VšĮ Lesė; 

Gyvūnų prižiūrėtojo M44081101 108 3 – 
• UAB „Nuaras“; 

• UAB „Kika LT“ 

Grimuotojo P43021501 12 – –  

Ikimokyklinio ugdymo 

pedagogo padėjėjo 
P43092201 49 – –  

Kelionių pardavimo agento P43101502  2 – –  

Kirpėjo P32101202 15 – –  

Kirpėjo P42101201 217 – 4  

Kirpėjo P43101202 102 1 –  

Kosmetiko P43101201 258 2 –  

Masažuotojo P43091501 168 1 – • UAB Sveikatos centras 

„Energetikas“; 
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Nekilnojamojo turto 

brokerio 
P43041601 16 – –  

Paramediko P43091401 340 5 – 

• UAB „Sidabrilis“; 

• Klaipėdos raj. sav. 

Gargždų pirminės 

sveikatos priež. centras 

Renginių ir poilsio paslaugų 

organizatoriaus 
P42101502 23 – –  

Renginių ir poilsio paslaugų 

organizatoriaus 
P43101503 27 – –  

Renginių techninio 

aptarnavimo darbuotojo 
P42021101 16 – –  

Renginių techninio 

aptarnavimo darbuotojo 
P43021101 18 1 – • Telšių raj. sav. Luokės 

kultūros centras; 

Siuvėjo P21072302 0 – –  

Siuvėjo P31072301 0 – –  

Siuvėjo P42072303 16 – –  

Siuvėjo P43072303 40 – –  

Slaugytojo padėjėjo P42091301 8 – –  

Slaugytojo padėjėjo P43091301 24 – –  

Socialinio darbuotojo 

padėjėjo 
P32092301 25 11 – 

• Raseinių soc. paslaugų 

centras; 

• Jonavos globos namai; 

Socialinio darbuotojo 

padėjėjo 
P42092301 32 – 2  

Socialinio darbuotojo 

padėjėjo 
P43092301 96 6 – 

• Skuodo soc. paslaugų 

šeimos centras; 

• Mažeikių raj. soc. 

paslaugų tarnyba; 

Sporto organizacijos veiklos 

administratoriaus 
P42041301 80 – 11  

Sporto organizacijos veiklos 

administratoriaus 
P43041302 26 1 – • UAB „The muscle 

Makers“; 

Tekstilės gaminių priežiūros 

darbuotojo 
P43101101 5 – –  

Vizažisto P32101201 59 – –  

Vizažisto (Makiažo 

atlikimas) (310120001) 
P32101201 40 – –  

Vizualinės reklamos 

gamintojo 
M43041401 6 – –  

Vizualinės reklamos 

gamintojo 
P42021102 16 – –  

Žirgininkystės darbuotojo P42081101 16 – 1  

Žirgininkystės darbuotojo P43081101 32 2 – 

• UAB „Flameksas“ ir 

ko; 

• VšĮ Convivo paslaugų 

centras; 
 

2021–2022 m. m. vykdomos tęstinio profesinio mokymo programos  

(kai mokiniai priimti pagal švietimo ir mokslo ministro/ patvirtintą priėmimo planą): 
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Programos pavadinimas 
Valstybinis 

kodas 

Mokinių skaičius 2023-01-01 Įmonės, kurioje 

vykdoma pameistrių 

praktinio mokymo 

dalis, jei vykdoma 

pameistrystė, 

pavadinimas 

Iš viso 
Iš jų 

pameistrių 

Iš jų 

turinių 

specialiųjų 

ugdymosi 

poreikių 

Apsaugos darbuotojo T32103201 8 – –  

Apsaugos vadovo T43103205 18 – –  

Auklės T43092202 9 – –  

Avalynės gamintojo T43072303 2 – –  

Biuro administratoriaus T43041502 25 – –  

Dekoratyvinio želdinimo ir 

aplinkos tvarkymo verslo 

darbuotojo 

T43081101 82 

– – 

 

Dirbinių (tekstilės, odos) 

gamintojo 
T43021407 19 – –  

Draudimo konsultanto T43041203 3 – –  

E. pardavėjo-konsultanto T43041604 19 – –  

Floristo T43021405 58 1 – •  MB „Gėlių švenčių 

studija“ 

Gyvūnų prižiūrėtojo T43081102 68 2 – •  UAB „Kika LT“ 

Grimuotojo T43021501 5 – –  

Ikimokyklinio ugdymo 

pedagogo padėjėjo 
T43092201 47 – –  

Kelionių pardavimo agento T43101502 7 – –  

Kirpėjo T32101202 12 – –  

Kirpėjo T43101203 27 – – •  UAB „Italė“ 

Kosmetiko T43101202 215 4 – 
• UAB „Avon Cosmetics“; 

• UAB „Fillin“ 

Masažuotojo T43091501 313 – –  

Nekilnojamojo turto 

brokerio 
T43041602 7 – –  

Paramediko T43091401 266 16 – 

• Klaipėdos raj. sav. 

Gargždų pirminės 

sveikatos priež. centras; 

• VšĮ Klaipėdos greitosios 

med. pagalbos stotis 

Renginių ir poilsio 

paslaugų organizatoriaus 
T43101503 15 – –  

Renginių techninio 

aptarnavimo darbuotojo 
T43021102 8 – –  

Siuvėjo T43072301 84 – –  

Slaugytojo padėjėjo T43091302 48 – –  

Socialinio darbuotojo 

padėjėjo 
T32092301 38 24 – 

• Raseinių soc. paslaugų 

centras; 

• Jonavos globos namai; 

• Jonavos nakvynės 

namai; 

• Jonavos vaiko ir šeimos 

grovės centras; 

Socialinio darbuotojo 

padėjėjo 
T43092301 50 23 – • Mažeikių raj. soc. 

paslaugų tarnyba; 

Sporto organizacijos 

veiklos administratoriaus 
T43041302 6 – –  
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Programos pavadinimas 
Valstybinis 

kodas 

Mokinių skaičius 2023-01-01 Įmonės, kurioje 

vykdoma pameistrių 

praktinio mokymo 

dalis, jei vykdoma 

pameistrystė, 

pavadinimas 

Iš viso 
Iš jų 

pameistrių 

Iš jų 

turinių 

specialiųjų 

ugdymosi 

poreikių 

Tekstilės gaminių 

priežiūros darbuotojo 
T43101103 6 – –  

Vizažisto T32101201 41 1 – •  UAB „Permanent 

Makeup of Baltics“ 

Žirgininkystės darbuotojo T43081104 32 – –  

 

 

 
Profesinio mokymo organizavimas asmenims pagal Užimtumo tarnybos, Neįgalumo ir 

darbingumo nustatymo tarnybos prie SADM siuntimus ir kitų institucijų skirtą 

finansavimą (išskyrus tuos asmenis, kurie priimti pagal švietimo ir mokslo ministro 

patvirtintą priėmimo vietų planą), (asmenų skaičius) nuo 2022-01-01d. iki 2022-12-31d.  

 

Iš viso 

 

pagal formaliojo, modulines 

tęstinio, tęstinio profesinio 

mokymo programas 

pagal neformaliojo profesinio mokymo programas 

47 45 92 

 

Kompetencijų vertinimas:  

 

 

Eil. 

Nr. 

Mokymo 

programos 

pavadinimas ir 

valstybinis kodas 

(2022 m.) 

Baigiamojo 

kurso 

mokinių 

skaičius  

(2022 m.) 

  Iš jų dalyvavo kompetencijų 

vertinime ir įgijo kvalifikaciją  

(2022 m.) 
Įgijo 

kvalifikaciją 

 (2021 m.) 

 

Pokytis 

lyginant 

su 2021 

m.  

(+ / -) 

Mokinių 

skaičius 

 

Proc. 

Kvalifikacijos  

įvertinimo 

vidurkis 

1.  

Apeigų ir švenčių 

organizatoriaus 

330101303 

12 11 92 8,45 27 - 

2.  
Apsaugos darbuotojo 

P32103201 
17 16 94 6,25 - + 

3.  
Apsaugos darbuotojo 

T32103201 
6 6 100 6,67 - + 

4.  
Apsaugos vadovo 

P43103207 
4 4 100 7,5 - + 

5.  
Apsaugos vadovo 

T43103205 
5 5 100 7,8 - + 

6.  Auklės P43092202 6 6 100 9,67 4 + 

7.  Auklės T43092202 7 6 86 9,17 11 - 

8.  
Avalynės gamintojo 

P43072301 
1 1 100 10 3 - 

9.  
Avalynės gamintojo 

T43072303 
4 4 100 9,75 13 - 

10.  

Biuro 

administratoriaus 

P43041501 

16 15 94 9,33 - + 

11.  

Biuro 

administratoriaus 

T43041502 

11 11 100 8,45 - + 
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Eil. 

Nr. 

Mokymo 

programos 

pavadinimas ir 

valstybinis kodas 

(2022 m.) 

Baigiamojo 

kurso 

mokinių 

skaičius  

(2022 m.) 

  Iš jų dalyvavo kompetencijų 

vertinime ir įgijo kvalifikaciją  

(2022 m.) 
Įgijo 

kvalifikaciją 

 (2021 m.) 

 

Pokytis 

lyginant 

su 2021 

m.  

(+ / -) 

Mokinių 

skaičius 

 

Proc. 

Kvalifikacijos  

įvertinimo 

vidurkis 

12.  

Dailiųjų tekstilės 

dirbinių gamintojo 

M44021401 

9 9 100 8,78 14 - 

13.  

Dekoratyvinio 

želdinimo ir aplinkos 

tvarkymo verslo 

darbuotojo 

M44081103 

12 10 83 9,1 11 - 

14.  

Dekoratyvinio 

želdinimo ir aplinkos 

tvarkymo verslo 

darbuotojo 

T43081101 

22 22 100 8,59 24 - 

15.  
Dekoruotojo 

T43021203 
1 1 100 10 - + 

16.  

Draudimo 

konsultanto 

P43041202 

8 8 100 9,13 - + 

17.  

Draudimo 

konsultanto 

T43041203 

2 1 50 9 - + 

18.  Floristo M43021401 7 7 100 8,29 - + 

19.  Floristo M44021402 12 7 58 8,71 18 - 

20.  Floristo T43021405 21 19 90 8,68 - + 

21.  
Gyvūnų prižiūrėtojo 

M43081101 
19 16 89 8,23 16 0 

22.  
Gyvūnų prižiūrėtojo 

M44081101 
48 44 94 9,06 41 + 

23.  
Gyvūnų prižiūrėtojo 

T43081102 
23 23 100 8,91 20 + 

24.  
Grimuotojo 

P43021501 
1 1 100 9 4 - 

25.  
Grimuotojo 

T43021501 
6 6 100 9,6 2 + 

26.  

Ikimokyklinio 

ugdymo pedagogo 

padėjėjo P43092201 

24 24 100 9,33 31 - 

27.  

Ikimokyklinio 

ugdymo pedagogo 

padėjėjo T43092201 

21 21 100 9,29 23 - 

28.  Kirpėjo M43101201 43 34 78 8,5 53 - 

29.  Kirpėjo M44101201 1 1 100 8 52 - 

30.  Kirpėjo P43101202 54 43 79 8,68 - + 

31.  Kirpėjo T32101202 6 6 100 9,67 3 + 

32.  Kirpėjo T43101203 33 33 100 9,26 15 + 

33.  
Kosmetiko 

P43101201 
86 85 99 8,87 127 - 

34.  
Kosmetiko 

T43101202 
65 64 99 8,89 28 + 



11 

 

 

Eil. 

Nr. 

Mokymo 

programos 

pavadinimas ir 

valstybinis kodas 

(2022 m.) 

Baigiamojo 

kurso 

mokinių 

skaičius  

(2022 m.) 

  Iš jų dalyvavo kompetencijų 

vertinime ir įgijo kvalifikaciją  

(2022 m.) 
Įgijo 

kvalifikaciją 

 (2021 m.) 

 

Pokytis 

lyginant 

su 2021 

m.  

(+ / -) 

Mokinių 

skaičius 

 

Proc. 

Kvalifikacijos  

įvertinimo 

vidurkis 

35.  
Masažuotojo 

P43091501 
68 64 92 7,9 90 - 

36.  
Masažuotojo 

T43091501 
110 104 94 8,49 42 + 

37.  
Paramediko 

P43091401 
132 108 80 7,44 - + 

38.  
Paramediko 

T43091401 
104 93 88 7,47 - + 

39.  
Poilsio paslaugų 

agento 330101504 
6 5 83 7,8 7 - 

40.  

Renginių ir poilsio 

paslaugų 

organizatoriaus 

P42101502 

5 2 40 8,5 - + 

41.  

Renginių ir poilsio 

paslaugų 

organizatoriaus 

P43101503 

21 19 90 8,3 21 - 

42.  

Renginių ir poilsio 

paslaugų 

organizatoriaus 

T43101503 

27 22 81 8,45 33 - 

43.  

Renginių techninio 

aptarnavimo 

darbuotojo 

P42021101 

6 6 100 9,17 5 + 

44.  

Renginių techninio 

aptarnavimo 

darbuotojo 

P43021101 

8 8 100 9,25 13 - 

45.  

Renginių techninio 

aptarnavimo 

darbuotojo 

T43021102 

3 3 100 9 1 + 

46.  Siuvėjo P43072303 11 10 91 8,4 - + 

47.  Siuvėjo T32072302 5 4 80 7,5 - + 

48.  Siuvėjo T43072301 18 16 89 8,19 32 - 

49.  
Slaugytojo padėjėjo 

M44091301 
35 31 88 9,31 49 - 

50.  
Slaugytojo padėjėjo 

T43091301 
38 38 100 9,19 44 - 

51.  
Socialinio darbuotojo 

padėjėjo M44092001 
43 42 98 7,98 132 - 

52.  
Socialinio darbuotojo 

padėjėjo P32092301 
15 15 100 9,07 - + 

53.  
Socialinio darbuotojo 

padėjėjo T32092301 
20 20 100 9,25 - + 

54.  
Socialinio darbuotojo 

padėjėjo T43092001 
49 45 94 8,31 85 - 
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Eil. 

Nr. 

Mokymo 

programos 

pavadinimas ir 

valstybinis kodas 

(2022 m.) 

Baigiamojo 

kurso 

mokinių 

skaičius  

(2022 m.) 

  Iš jų dalyvavo kompetencijų 

vertinime ir įgijo kvalifikaciją  

(2022 m.) 
Įgijo 

kvalifikaciją 

 (2021 m.) 

 

Pokytis 

lyginant 

su 2021 

m.  

(+ / -) 

Mokinių 

skaičius 

 

Proc. 

Kvalifikacijos  

įvertinimo 

vidurkis 

55.  
Socialinio darbuotojo 

padėjėjo T43092301 
56 52 93 9,1 - + 

56.  

Sporto klubo 

paslaugų darbuotojo 

330041715 

20 19 95 7,2 25 - 

57.  

Sporto organizacijos 

veiklos 

administratoriaus 

P43041302 

17 13 76 7,8 - + 

58.  

Sporto organizacijos 

veiklos 

administratoriaus 

T43041302 

9 8 89 8 - + 

59.  

Tekstilės gaminių 

priežiūros darbuotojo 

P43101101 

5 5 100 9,4 4 + 

60.  

Tekstilės gaminių 

priežiūros darbuotojo 

T43101103 

10 9 90 9,6 10 - 

61.  Vizažisto P32101201 31 27 87 8,54 54 - 

62.  Vizažisto T32101201 30 29 97 8,4 30 - 

63.  

Žirgininkystės 

darbuotojo 

P43081101 

6 6 100 8,5 - + 

64.  

Žirgininkystės 

darbuotojo 

T43081104 

13 12 92 9,5 - + 

65.  

Žirgininkystės verslo 

darbuotojo 

330081114 

5 5 100 8,2 - + 

Iš viso 1539 1410 92,18 8,64 1217 + 

 

 

Mokinių įsidarbinimas (2022 m. lapkričio 1 d.) ir palyginimas su (2021 m. lapkričio 1 d.) 

 
 

 

 

 

 

Programos 
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Iš baigusiųjų 2022 m. 
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u
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u
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0
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Dirba 
Mokosi kitoje 
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13 

 

pavadinimas 

(valstybinis 

kodas) 

D
ir

b
a

n
či

ų
jų

 s
k

a
ič

iu
s 

Iš
 j

ų
 p

a
g

a
l 

įg
y
tą

 

k
v

a
li

fi
k

a
ci

ją
 

iš
 j

ų
 p

ro
c.

 

Iš
 v

is
o
 

Iš
 j

ų
 p

ro
fe

si
n

io
 m

o
k

y
m

o
 

įs
ta

ig
o
se

 

Iš
 j

ų
 a

u
k

št
o
si

o
se

 

m
o

k
y

k
lo

se
 

   

D
ir

b
o

 p
a

g
a
l 

įg
y

tą
 

k
v

a
li

fi
k

a
ci

ją
 (

p
ro

c.
 n

u
o

 

b
en

d
ro

 į
si

d
a
rb

in
u

si
ų

 

sk
a

ič
ia

u
s 

Apeigų ir švenčių 

organizatoriaus 

(330101303, 

440101303) 

2 1 0 0,0% 0 - - - 1 - 52,5% 

Apsaugos darbuotojo 

(440103204) 
10 6 6 100% 2 1 1  2 - 92,3% 

Apsaugos vadovo 

(P43103207, 

T43103205)* 

5 5 5 100% 0 - - - - - - 

Auklės (P43092202, 

T43092202) 
6 5 3 60,0% 1 0 1 - - - 86,6% 

Avalynės gamintojo 

(P43072301, 

T43072303) 

2 2 1 50,0% 1 0 1 - - - 100% 

Biuro 

administratoriaus 

(P42041501, 

P43041501, 

T43041502)* 

7 5 4 80,0% 1 - 1 - 1 - - 

Dailiųjų tekstilės 

dirbinių gamintojo  

(M44021401) 

2 2 0 0,0% 1 - 1 - - - 69,3% 

Dekoratyvinio 

želdinimo ir 

aplinkos tvarkymo 

verslo darbuotojo 

(T43081101, 

M44081103) 

1 1 1 100% 1 0 1 - - - 81,5% 

Dekoruotojo 

(P42021202, 

P43021202, 

T43021203)* 

1 1 0 0,0% 0 - - - - - - 

Draudimo 

konsultanto 

(P43041202, 

T43041203)* 

3 2 1 50,0% 0 - - - 1 - - 

Floristo 

(M44021402, 

T43021402) 

14 9 8 88,9% 3 3 0 - 3 - 76% 

Gyvūnų 

prižiūrėtojo 

(M43081101, 

M44081101, 

T43081102) 

24 19 12 63,2% 5 2 2 - 2 - 79% 

Grimuotojo 

(P43021501, 

T43021501) 

1 1 1 100% 0 - - - - - 100% 
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Ikimokyklinio 

ugdymo pedagogo 

padėjėjo 

(P43092201, 

T43092201) 

25 19 18 94,7% 6 1 5 - 1 - 73% 

Kirpėjo 

(P32101202, 

M43101201, 

M44101201, 

T43101201, 

T32101202) 

29 24 11 45,8% 5 3 2 - 2 - 65% 

Kosmetiko 

(P43101201, 

T43101202) 

20 16 10 62,5% 5 3 2 - 3 - 67,6% 

Masažuotojo 

(P43091501, 

T43091501) 

51 44 37 84,1% 7 1 3 - 5 - 78% 

Paramediko 

(440091402) 
30 30 21 70,0% 15 2 14 - - - 84,6% 

Poilsio paslaugų 

agento (330101504, 

440101504) 

3 1 1 100% 1 1 0 - 1 - 85% 

Renginių ir poilsio 

paslaugų 

organizatoriaus 

(T43101503, 

T43021102, 

P42021101, 

P43101503) 

29 25 17 68,0% 6 2 3 - 3 - 52,7% 

Renginių techninio 

aptarnavimo 

darbuotojo 

(P43021101) 

5 4 4 100% 2 0 2 - - - 40% 

Tekstilės gaminių 

priežiūros 

darbuotojo 

(M44101103, 

P43101101) 

Negauta 

duomenų - - - - - - - - - 57,9% 

Siuvėjo 

(M44072301, 

T43072301) 

2 2 1 50,0% 0 - - - - - 53,8% 

Slaugytojo padėjėjo 

(M44091301, 

T43091301)  

38 35 26 74,3% 6 5 1 - 1 - 50% 

Socialinio 

darbuotojo padėjėjo 

(M44092001, 

T43092001) 

37 32 31 96,9% 5 1 2 - 4 - 48% 

Sporto klubo 

paslaugų 

darbuotojo 

(330041715) 

6 5 1 20,0% 4 2 2 - - - 55% 

Sporto 

organizacijos 

veiklos 

administratorius 

(440041704) 

9 4 0 0,0% 4 3 1 - 2 - 82% 

Vizažisto, 

(P32101201, 

T32101201 

9 8 6 75,0% 0 - - - 1 - 78% 
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Žirgininkystės 

verslo darbuotojo 

(440081106) 

6 5 3 60,0% 3 0 3 - - - 88% 

*mokymosi programos duomenys nuo 2022 m. 

 

Mokinių „nubyrėjimas“: 

 
 2021–2022 m. m. 

D
a

li
s 

(p
ro

c.
) 

n
u

o
 v

is
ų

 

2
0

2
0
–
2
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2

1
 m

 .
m
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b
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o

k
iu
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ų

  

m
o

k
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ių
 

 

 

Pokytis (proc.) 

lyginant su 

2020-2021 m.  

m. 

(+ / -) 

M
o

k
in

ių
 s

k
ai

či
u

s 

2
0

2
2
-0

9
-0

1
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u
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o
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ių
 

Iš viso išbraukta iš mokinių sąrašų: 3730 805 21,58 16,5 + 

Iš jų:      

Dėl gyvenamosios vietos keitimo – 6 0,16 0,26 – 

Dėl išvykimo gyventi į užsienį – 36 0,97 0,75 + 

Dėl karinės tarnybos – – – 0,11 – 

Dėl kitų priežasčių – 392 10,51 5,5 + 

Dėl mokyklos keitimo – 34 0,91 0,67 + 

Dėl neatvykimo po mokymosi pertraukos – 100 2,68 1,93 + 

Dėl nelankymo – 105 2,82 0,46 + 

Dėl nepažangumo – 114 3,06 3,98 – 

Savo noru – 2 0,05 2,63 – 

Dėl sveikatos problemų – 16 0,43 0,16 + 

 

 

V SKYRIUS 

SEKTORINIO PRAKTINIO MOKYMO CENTRO ĮVEIKLINIMAS 

 

Sektorinio praktinio mokymo centro veikla 2022 metais ir palyginimas su 2021 metais 

 

Praktinio mokymo organizavimas Karaliaus Mindaugo PMC mokiniams, mokytojams:* 

 

Pirminio, tęstinio 

profesinio mokymo 

programos pavadinimas 

(kodas) 

Mokinių 

skaičius 

2022 metais 

Proc. nuo 

bendro 

mokinių 

skaičiaus 2022 

metais 

Proc. nuo 

bendro 

mokinių 

skaičiaus 2021 

metais 

Mokinių 

pokytis 

lyginant su 

2021 m. 

(+ / -) 

Mokytojų 

skaičius 

2022 

metais 

Floristo modulinė profesinio 

mokymo programa 

(M43021401, P42021403, 

P43021403) 

142 3,48 3,24 + 5 

Kirpėjo modulinė profesinio 

mokymo programa 

(P32101202, P42101201, 

P43101202) 

550 13,48 2,20 + 12 

Siuvėjo modulinė profesinio 

mokymo programa 

(P42072303, P43072303) 

20 0,49 0,50 - 5 

Kosmetiko modulinė 

(P43101201, T43101202) 
360 8,82 4,1 + 12 
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Vizažisto modulinė 

(P32101201, T32101201) 
122 3,00 - + 4 

Dekoratyvinio želdinimo ir 

aplinkos tvarkymo verslo 

darbuotojo modulinė 

(M44081103) 

25 0,61 0,42 + 3 

Grimuotojo modulinė 

(P43021501, T43021501) 
42 1,03 0,82 + 4 

Masažuotojo modulinė 

(P43091501, T43091501) 
85 2,08 2,02 + 4 

 

Praktinio mokymo organizavimas kitų profesinio mokymo įstaigų (toliau – PMĮ) mokiniams, 

mokytojams:* 

 

PMĮ 

Pirminio, tęstinio 

profesinio mokymo 

programos pavadinimas 

(kodas) 

Mokinių 

skaičius 

2022 m. 

Mokinių 

skaičius 

2021 m. 

Mokinių 

pokytis 

lyginant su 

2021 m. 

(+/-) 

Valandų 

skaičius 

vienam  

asmeniui 

2022 m. 

Mokytojų 

skaičius 

2022 m. 

Alytaus profesinio 

rengimo centras 

Kosmetiko programa 

(P43101201, T43101202) 
10 

39 + 

6 val. 

5 

Alytaus profesinio 

rengimo centras 

Masažuotojo modulinė 

(P43091501, T43091501) 
9 6 val. 

Alytaus profesinio 

rengimo centras 

Vizažisto modulinė 

(P32101201, T32101201) 
9 6 val. 

Alytaus profesinio 

rengimo centras 

Kirpėjo programa 

(P43101201, T43101201) 
10 6 val. 

Elektrėnų 

profesinio mokymo 

centras 

Masažuotojo modulinė 

(P43091501, T43091501) 15 

39 - 

6 val. 

4 Elektrėnų 

profesinio mokymo 

centras 

Socialinio darbuotojo 

padėjėjo programa 

(P42092301, P43092301, 

T32092301, T43092301); 

15 6 val. 

Jonavos 

politechnikos 

mokykla 

Floristo programa 

(P42021403, P43021403, 

T43021402) 

20 44 - 6 val.  4 

Jonavos 

politechnikos 

mokykla 

Kosmetiko programa 

(P43101201, T43101202) 

Jonavos 

politechnikos 

mokykla 

Kirpėjo programa 

(P42101201, P43101201, 

T32101202, T43101201) 

Jonavos 

politechnikos 

mokykla 

Siuvėjo programa 

(P42072303, P43072303, 

T43072301) 

Marijampolės 

profesinio rengimo 

centras 

Kirpėjo programa 

(P42101201) 18 19 + 6 val. 1 

                                                             Iš viso 106 141 - 48 14 

 

Praktinio mokymo organizavimas bendrojo ugdymo mokyklų mokiniams:* 

Bendrojo ugdymo 

mokyklos pavadinimas 

Mokinių 

skaičius 

2022 

metais 

Mokinių 

skaičius 

2021 

metais 

Mokinių 

pokytis 

lyginant 

su 2021 

m. 

Valandų 

skaičius 

vienam 

asmeniui  

Vykdytų 

(planuojamų) 

užsiėmimų 

SPMC 

paskirtis: 

Pastabos 

(nurodykite 

ar turite 

sudarytas 

sutartis (reg. 
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(+ / -) 2022 

metais 

technologijų 

pamokų 

organizavimas, 

profesinis 

orientavimas 

ir kt.  

Nr.) su 

bendrojo 

ugdymo 

mokyklomis 

dėl 

technologijų 

pamokų 

organizavimo)  

Kaišiadorių raj. 

Žiežmarių gimnazija 
52 45 +7 3 

Profesinis 

orientavimas ir 

praktinio 

mokymo 

pamokos 

„Pasimatuok 

profesiją” 

 

Kauno raj. VDU 

Akademijos Ugnės 

Karvelis gimnazija 

81 88 -7 6 

 

Garliavos Juozo Lukšos 

gimnazija 
25 60 -35 1,5 

 

Raseinių raj. Viduklės 

Simono Stanevičiaus 

gimnazija 

16 35 -19 1,5 

 

Kėdainių raj.  

Surviliškio Vinco 

Svirskio pagrindinė 

mokykla 

17 20 -3 1,5 

 

Kauno r. Šlienavos 

pagrindinė mokykla 
14 120 -116 1,5 

 

Kauno r. Garliavos 

Jonučių progimnazija 
40 – – 6 

 

Vilkaviškio „Aušros“ 

gimnazija 
40 – – 3 

 

Užusalių mokykla-

daugiafunkcis centras 
17 – – 1,5 

 

Jonavos r. Ruklos Jono 

Stanislausko pagrindinė 

mokykla  

15 – – 1,5 

 

Kauno VDU Atžalyno 

progimnazija 
40 – – 3 

 

Kauno raj. Domeikavos 

gimnazija 
10 – – 1,5 

 

Kaišiadorių r. Kruonio 

gimnazija 
17 – – 1,5 

 

Iš viso: 384  – 33   

Kaišiadorių raj. 

Žiežmarių gimnazija 
17 – – 1,5 

Profesinis 

orientavimas:  

pristatytos 

programos, 

praktiniai 

mokymo 

centrai, sėkmės 

istorijos 

 

Šiaulių Sandoros 

progimnazija 
20 – – 1,5 

 

Radviliškio r. 

Grinkiškio Jono Poderio 

gimnazija 

17 – – 1,5 

 

Šakių Varpo mokykla 20 25 -5 1,5  

Kauno kurčiųjų ir 

neprigirdinčiųjų 

ugdymo centras 

15 10 +5 1,5 

 

Kaišiadorių r. 

Palemonės pagrindinė 

mokykla 

13 15 -2 1,5 

 

Prienų raj. Stakliškių 

vidurinė mokykla 
10 40 -30 1,5 
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Profesinio mokymo įstaigų, turinčių SPMC, mokiniai siunčiami į kitus SPMC, kai praktiniam 

mokymui vykdyti nėra atitinkamo savo profesinio mokymo įstaigoje SPMC:* 

 
PMĮ, į kurią 

nukreipiami 

mokiniai,  

pavadinimas 

Pirminio, tęstinio 

profesinio mokymo 

programos pavadinimas 

(kodas) 

Mokinių 

skaičius 

2022 

metais 

Mokinių 

skaičius 

2021 

metais 

Mokinių 

pokytis 

lyginant su 

2021 m. 

(+ / -) 

Valandų 

skaičius 

vienam 

mokiniui 

2022 metais 

Alytaus profesinio 

rengimo centras 

Kosmetiko (P43101201) 
12 0 + 12 

Alytaus profesinio 

rengimo centras 

Masažuotojo (P43091501) 
12 0 + 12 

Alytaus profesinio 

rengimo centras 

Paramediko (P43091401) 
12 0 + 12 

Aukštaitijos 

profesinio rengimo 

centras 

Dekoratyvinio želdinimo ir 

aplinkos tvarkymo verslo 

darbuotojo (M44081103, 

T43081101) 

15 0 + 6 

Joniškio žemės ūkio 

mokykla 

Floristo (P42021403 

P43021403), Dekoratyvinio 

želdinimo ir aplinkos 

tvarkymo verslo darbuotojo 

(M44081103) 

16 0 + 6 

Joniškio žemės ūkio 

mokykla 

Dekoratyvinio želdinimo ir 

aplinkos tvarkymo verslo 

darbuotojo (T43081101) 

16 0 + 21 

Elektrėnų profesinio 

mokymo centras 

 

Renginių techninio 

aptarnavimo darbuotojas 

(P42021101, P43021101, 

T43021102) 

18 17 + 21 

Klaipėdos 

technologijų 

mokymo centras 

Siuvėjo, (P42072303, 

P430723303, T43072301) 20 20 
 

+ 
18 

Klaipėdos turizmo 

mokykla 

Sporto organizacijos 

veiklos administratoriaus 

(P42041301) 

8 0 + 4 

Marijampolės 

profesinio mokymo 

centras 

Dekoratyvinio želdinimo ir 

aplinkos tvarkymo verslo 

darbuotojo (P43091401) 

18 16 + 12 

Kauno Veršvų 

gimnazija 
15 20 -5 1,5 

 

Karmėlavos Balio 

Buračo gimnazija 
20 – – 1,5 

 

Kėdainių raj. 

Akademijos gimnazija 
17 – – 1,5 

 

 

Kauno Suzuki 

progimnazija 
40 – – 3 

 

Generolo P. 

Plechavičiaus kadetų 

licėjus 

50 – – 3 

 

Garliavos Juozo Lukšos 

gimnazija 
80 – – 5 

 

 334 – – 18   

Iš viso: 718 – – 51   
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Plungės technologijų 

ir verslo mokykla 

Dekoratyvinio želdinimo ir 

aplinkos tvarkymo verslo 

darbuotojo (M44081103) 

10 0 + 6 

Iš viso:  157 53 + 130 

 

 

Praktinio mokymo organizavimas bendrojo ugdymo mokyklų mokiniams ne SPMC: 

 

Bendrojo ugdymo 

mokyklos 

pavadinimas 

Mokinių 

skaičius 

2022 

metais 

Mokinių 

skaičius 

2021 

metais 

Mokinių 

pokytis 

lyginant 

su 2021 

m. 

(+ / -) 

Valandų 

skaičius 

vienam 

asmeniui  

2022 

metais 

Vykdytų 

(planuojamų) 

užsiėmimų 

SPMC 

paskirtis: 

technologijų 

pamokų 

organizavimas, 

profesinis 

orientavimas 

ir kt.  

Pastabos 

(nurodykite 

ar turite 

sudarytas 

sutartis  

(reg. Nr.) su 

bendrojo 

ugdymo 

mokyklomis 

dėl 

technologijų 

pamokų 

organizavimo)  

Kauno raj. VDU 

Akademijos Ugnės 

Karvelis gimnazija 

20 – – 1,5 

Profesinis 

orientavimas ir 

praktinio 

mokymo 

pamokos 

„Pasimatuok 

profesiją 

 

Raseinių raj. Ariogalos 

gimnazija 

30 10 +20 1,5  

Jonavos raj. Žeimių 

mokykla- 

daugiafunkcis centras 

15 14 +1 2  

Kėdainių raj., Krakių 

Mikalojaus Katkaus 

gimnazija 

40 – – 3  

Vilkaviškio raj. 

Pilviškių Santakos 

gimnazija 

100 – – 6  

Vilkaviškio raj. 

Sūdavos pagrindinė 

mokykla 

24 – – 1,5  

Jonavos „Lietavos 

pagrindinė mokykla“   

10 – – 1,5  

Kauno raj. 

Raudondvario 

gimnazija 

58 – – 4,5  

Kauno Suzuki 

progimnazija 

40 – – 3  

Iš viso: 377   24,5   

Kaišiadorių raj. 

Žiežmarių gimnazija 

25 x x 1,5 

Profesinis 

orientavimas:  

pristatytos 

programos, 

praktiniai 

mokymo 

centrai, sėkmės 

istorijos 

 

Kauno raj. Zapyškio 

pagrindinė mokykla 

5 20 -15 1,5  

Kėdainių raj. 

Labūnavos pagrindinė 

mokykla 

18 20 -2 1,5  

Kauno raj. Kačerginės 

vaikų sanatorijos 

"Žibutė" mokykla 

5 10 -5 1,5  
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Plečiant teikiamų karjeros (profesinio orientavimo) paslaugų spektrą, Karaliaus Mindaugo 

PMC parengė Karjeros paslaugų centro (toliau – KPC) koncepciją, skirtą karjeros valdymo bei 

verslumo gebėjimų ugdymui, plėtojimui ir koordinavimui Karaliaus Mindaugo PMC, apibrėžiant 

ilgalaikius KPC tikslus, suformuojant KPC komandą Verslumo darbo grupės pagrindu, išgryninant 

KPC veiklas, skirtas karjeros valdymo bei verslumo gebėjimų ugdymui ir plėtojimui bei 2022 m. 

pateikė didelės apimties tarptautinį projektą finansavimui gauti.  

 

VI SKYRIUS 

KITA ŠVIETIMO VEIKLA 

 

Neformalusis švietimas 

 

2022-2023 m. m. Karaliaus Mindaugo PMC neformaliojo ugdymo veikla vykdoma pagal 13 

(trylika) programų, orientuotų į mokinių meninių, sportinių, bendrakultūrinių poreikių tenkinimą. 

Šioms programoms vykdyti  skirta 2709 val., iki 2022 m. gruodžio 31 dienos įgyvendintos 1034 val.   

Būrelius daugiausia lanko mokiniai, besimokantys profesinio mokymo programose, 

teikiančiose galimybę tuo pačiu įgyti pagrindinį ir vidurinį išsilavinimą.  

 

 

Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose 

 

2022 m. Karaliaus Mindaugo PMC sėkmingai įgyvendino patvirtintą Karaliaus Mindaugo 

PMC tarptautiškumo strategiją 2021-2023 m.: 

2022 m. įvykdyta 18 tarptautinių projektų: 

1. Projekto Nr. 2019-1-IT01-KA202-007776 „STEP-UP: Supporting Tutor's Educational and 

Professional Upgrade“; 

2. Projekto Nr. 2019-1-LT01-KA202-060748 „VISION: Capacity Building to Support VET 

Internationalization Strategies Implementation and Further Development“; 

Rokų gimnazija 60 25 +35 3  

Jurbarko raj. 

Skirsnemunės Jurgio 

Baltrušaičio pagrindinė 

mokykla 

14 15 -1 1,5  

Vilkaviškio Salomėjos 

Nėries pagrindinė 

mokykla 

20 x x 1,5  

Marijampolės sav. 

Igliaukos Anzelmo 

Matučio gimnazija 

20 x x 1,5  

Marijampolės Cecilijos 

gimnazija 

40 x x 1,5  

Kaišiadorių raj. Žaslių 

pagrindinė mokykla 

10 x x 1,5  

Jurbarko raj. 

Smalininkų Lidijos 

Meškaitytės pagrindinė 

mokykla 

11 x x 1,5  

Kėdainių raj. Šėtos 

gimnazija 

250 x x 1,5  

Iš viso: 478  - 19,5   

Iš viso: 855  - 44   
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3. Projekto Nr. 2019-1-LT01-KA202-060758 „INLESSON: Innovative Teaching and 

Learning Practice in the Field of Professions in Beauty Sector“; 

4. Projekto Nr. 2020-1-FR01-KA226-VET-095013 „PERFECT MATCH: Addressing the 

Challenges of COVID-19 and Connecting VET Providers, Training and Companies for Innovative 

Transnational Work-based Learning Opportunities“; 

5. Projekto Nr. 2021-1-NL01-KA220-VET-000033264 „DaDOM: Dail; 

6. Projekto Nr. KA220-SL-21-32-29921 „DAS PERLEN-KONZEPT: Making personal 

learning experience possible and visible also in a digital way“; 

7. Projekto Nr. 2021-1-BE01-KA220-VET-000034646 „PFE: Portfolio for Employment“; 

8. Projekto Nr. 2019-1-TR01-KA202- 074723 „Vocational schools learn R & D and 

innovation via virtual reality“; 

9. Projekto Nr. 2019-1-RO01-KA201-063919 „CODING ALL TOGETHER“; 

10. Projekto Nr. 2021-1-DE02-KA220-VET-000029350 „DigiPath - Digital Education 

Readiness for VET Teachers through Tool Assisted Learning Pathways“; 

11. Projekto Nr. 2020-1-LT01-KA116-077743 „IMPROVE: Tarptautinė mokymosi patirtis 

siekiant gerinti profesinio mokymo kokybę ir mokinių įsidarbinimo galimybes“; 

12. Projekto Nr. 2019-1-LT01-KA116-060340 „BUQVET: Profesinio mokymo kokybės 

gerinimas vykdant mokymųsi darbo vietoje grįstas praktikas ir gerosios patirties perėmimo 

stažuotes“; 

13. Projekto Nr. NPJR-2021/10073 „Think green, act green“; 

14. Projekto Nr. 2021-1-LT01-KA121-VET-000011184 „Erasmus+ akreditacija mobilumui 

2021“; 

15. Projekto Nr. 2021-1-LT01-KA122-SCH-000019721 „MENTORIUS“; 

16. Projekto Nr. 2022-1-LT01-KA121-VET-000067880 „Erasmus+ akreditacija mobilumui 

2022“; 

17. Projekto Nr. 2022-1-LT01-KA122-VET-000074749 „ERASMUS+ KA1 Tikslas - 

profesinis tobulėjimas“; 

18. Projekto Nr. 4500462329 "BILT „Project: NQCSelfReflection tool“. 

 

  Siekiant tobulinti Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojų pedagogines ir vadybines 

kompetencijas, Karaliaus Mindaugo PMC skatina ir užtikrina Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojų 

(pedagoginis personalas, administracija) tarptautinį mobilumą dalyvaujant kvalifikacijos tobulinimo 

veiklose bei dėstymo vizituose užsienyje per tarptautinius mobilumo projektus.  

Įgyvendinant ugdymo procesą bei turinį atsižvelgiama į klientų poreikius, nacionalinius bei 

tarptautinius profesinio mokymo raidos prioritetus, todėl Karaliaus Mindaugo PMC tikslingai plėtoja 

profesinio mokymo mokinių išvykstantį ir atvykstantį mobilumą vadovaujantis Karaliaus Mindaugo 

PMC tarptautiškumo strategijos tikslais ir uždaviniais bei užtikrinant galimybes įgyti tarptautinės 

patirties Karaliaus Mindaugo PMC ir užsienio organizacijų mokiniams  per tarptautinius mobilumo 

projektus. 

 

 

Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose (projektų pavadinimai, dalyvių skaičius): 

 

Projekto pavadinimas 
Priimančioji 

šalis 

Dalyvių 

skaičius 

INLESSON: Innovative Teaching and Learning Practice in the Field of 

Professions in Beauty Sector, Nr. 2019-1-LT01-KA202-060758 
Belgija 2 

PERFECT MATCH: Addressing the Challenges of COVID-19 and 

Connecting VET Providers, Training and Companies for Innovative 

Transnational Work-based Learning Opportunities, 

Nr. 2020-1-FR01-KA226-VET-095013 

Vokietija 2 

DaDOM: Daily Dose of Music,  Olandija 2 
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Nr. 2021-1-NL01-KA220-VET-000033264 

DaDOM: Daily Dose of Music,  

Nr. 2021-1-NL01-KA220-VET-000033264 
Olandija 3 

DAS PERLEN-KONZEPT: Making personal learning experience possible 

and visible also in a digital way, Nr. KA220-SL-21-32-29921 
Vokietija 7 

DAS PERLEN-KONZEPT: Making personal learning experience possible 

and visible also in a digital way, Nr. KA220-SL-21-32-29921 
Vokietija 4 

DAS PERLEN-KONZEPT: Making personal learning experience possible 

and visible also in a digital way, Nr. KA220-SL-21-32-29921 
Lenkija 4 

DAS PERLEN-KONZEPT: Making personal learning experience possible 

and visible also in a digital way, Nr. KA220-SL-21-32-29921 
Lenkija 5 

DAS PERLEN-KONZEPT: Making personal learning experience possible 

and visible also in a digital way, Nr. KA220-SL-21-32-29921 
Lenkija 8 

PFE: Portfolio for Employment, Nr.  

2021-1-BE01-KA220-VET-000034646 
Belgija 2 

PFE: Portfolio for Employment, Nr.  

2021-1-BE01-KA220-VET-000034646 
Ispanija 2 

IMPROVE: Tarptautinė mokymosi patirtis siekiant gerinti profesinio 

mokymo kokybę ir mokinių įsidarbinimo galimybes, Nr. 2020-1-LT01-

KA116-077743 

Prancūzija 5 

IMPROVE: Tarptautinė mokymosi patirtis siekiant gerinti profesinio 

mokymo kokybę ir mokinių įsidarbinimo galimybes, Nr. 2020-1-LT01-

KA116-077743 

Italija 7 

IMPROVE: Tarptautinė mokymosi patirtis siekiant gerinti profesinio 

mokymo kokybę ir mokinių įsidarbinimo galimybes, Nr. 2020-1-LT01-

KA116-077743 

Prancūzija 2 

IMPROVE: Tarptautinė mokymosi patirtis siekiant gerinti profesinio 

mokymo kokybę ir mokinių įsidarbinimo galimybes, Nr. 2020-1-LT01-

KA116-077743 

Italija 2 

IMPROVE: Tarptautinė mokymosi patirtis siekiant gerinti profesinio 

mokymo kokybę ir mokinių įsidarbinimo galimybes, Nr. 2020-1-LT01-

KA116-077743 

Italija 8 

IMPROVE: Tarptautinė mokymosi patirtis siekiant gerinti profesinio 

mokymo kokybę ir mokinių įsidarbinimo galimybes, Nr. 2020-1-LT01-

KA116-077743 

Italija 3 

IMPROVE: Tarptautinė mokymosi patirtis siekiant gerinti profesinio 

mokymo kokybę ir mokinių įsidarbinimo galimybes, Nr. 2020-1-LT01-

KA116-077743 

Italija 10 

IMPROVE: Tarptautinė mokymosi patirtis siekiant gerinti profesinio 

mokymo kokybę ir mokinių įsidarbinimo galimybes, Nr. 2020-1-LT01-

KA116-077743 

Italija 1 

BUQVET: Profesinio mokymo kokybės gerinimas vykdant mokymųsi 

darbo vietoje grįstas praktikas ir gerosios patirties perėmimo stažuotes,  

Nr. 2019-1-LT01-KA116-060339 

Italija 1 

BUQVET: Profesinio mokymo kokybės gerinimas vykdant mokymųsi 

darbo vietoje grįstas praktikas ir gerosios patirties perėmimo stažuotes,  

Nr. 2019-1-LT01-KA116-060339 

Ispanija 1 

BUQVET: Profesinio mokymo kokybės gerinimas vykdant mokymųsi 

darbo vietoje grįstas praktikas ir gerosios patirties perėmimo stažuotes, Nr. 

2019-1-LT01-KA116-060339 

Italija 1 

Think green, act green, Nr. NPJR-2021/10073 Latvija 7 

Erasmus+ akreditacija mobilumui 2021,  

Nr. 2021-1-LT01-KA121-VET-000011184 
Prancūzija 3 
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Erasmus+ akreditacija mobilumui 2021,  

Nr. 2021-1-LT01-KA121-VET-000011184 
Vokietija 1 

Erasmus+ akreditacija mobilumui 2021,  

Nr. 2021-1-LT01-KA121-VET-000011184 
Italija 1 

Erasmus+ akreditacija mobilumui 2021,  

Nr. 2021-1-LT01-KA121-VET-000011184 
Portugalija 4 

Erasmus+ akreditacija mobilumui 2021,  

Nr. 2021-1-LT01-KA121-VET-000011184 
Vokietija 1 

Dėl Erasmus+ projekto „MENTORIUS“,  

Nr. 2021-1-LT01-KA122-SCH-000019721 
Italija 1 

Dėl Erasmus+ projekto „MENTORIUS“,  

Nr. 2021-1-LT01-KA122-SCH-000019721 
Italija 3 

Dėl Erasmus+ projekto „MENTORIUS“,  

Nr. 2021-1-LT01-KA122-SCH-000019721 
Italija 2 

Iš viso: 99 

 

 

Nacionaliniai ir tarptautiniai profesinio meistriškumo konkursai  

 

Organizavimas nacionalinių ir tarptautinių profesinio meistriškumo konkursų 2022 metais: 

 

Įsakymu patvirtinto 

konkurso pavadinimas (Nr.) 

Mokyklų 

dalyvių 

skaičius 

Profesijos 

mokytojų 

skaičius 

Mokinių 

skaičius 

Konkurso 

vieta 

Laimėtos 

vietos 

Respublikinis profesinio 

mokymo įstaigų mokinių žinių 

turnyras „Lietuva – tai aš“, 

(2022 m. vasario 21 d. 

įsakymu Nr. V-66) 

16 32 32 

Kauno 

įgulos 

karininkų 

ramovė 

III vieta 

Respublikinis profesinio 

mokymo įstaigų 

mokinių gamtos mokslų 

konkursas “Aš žemės kalbą 

suprantu”, (2022 m. balandžio 

4 d. įsakymu Nr. V-129)  

14 14 42 

Karaliaus 

Mindaugo 

PMC 

I vieta 

Respublikinis profesinio 

mokymo įstaigų mokinių 

matematikos konkursą 

“Matematika išmaniai”, (2022 

m. lapkričio 7 d. įsakymu Nr. 

V-412)  

16 16 48 

Karaliaus 

Mindaugo 

PMC 

II vieta 

 

Dalyvavimas nacionaliniuose ir tarptautiniuose profesinio meistriškumo konkursuose 2022 metais: 

 

Konkurso pavadinimas 

Dalyvavusių 

profesijos 

mokytojų skaičius 

Dalyvavusių 

mokinių  

skaičius 

Konkurso 

vieta 

Laimėtos 

vietos 

Tarptautinis floristikos 

konkursas „Power of nature“  
2 (ruošė konkursui) 4 

Nuotolinis 

 

II ir VII 

vietos 

Respublikinis grožio 

specialistų profesinio 
1 (ruošė konkursui) 2 Nuotolinis 

I ir II 

vietos 
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meistriškumo konkursas 

„Foto Pop Art – 2022“  

Respublikinis floristo 

specialybės mokinių 

konkursas „Floristinės 

pavasario metamorfozės“    

1 (ruošė konkursui) 

 
1 

Nuotolinis 

 
III vieta 

Atviras Lietuvos čempionatas 

„KAUNAS BEAUTY 2022“  2 (ruošė konkursui) 3 Kaunas 
I, II ir III 

vieta 

Atviras Lietuvos čempionatas 

„KAUNAS BEAUTY 2022“ 

(kirpėjai)  3  10 
Kaunas 

 

3 (trys) I-

os vietos  

2 (dvi) II-

os vietos,  

IV vieta 

OMC pasaulio čempionatas 

Kirpėjai)  
2   Paryžius 

V, VIII 

vietos 

„Paramedikas 2022 „ 2 3 Zarasai III vieta 

Lietuvos aukštųjų ir 

profesinių mokyklų pirmosios 

medicinos pagalbos varžybos 

2022  

4 84 Kaunas I, II vieta 

Nacionalinis siuvėjų 

meistriškumo konkursas 

“Mano banguojanti 

jūra’2022”  

1 1 Klaipėda II vieta 

Respublikinis profesinio 

mokymo įstaigų mokinių 

lietuvių kalbos konkursą 

“Raštingiausias būsimasis 

darbuotojas”  

3 3 Kaunas 
Paguodos 

prizai 

 

 

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais ir savivaldybėmis 
 

Pagrindinės bendradarbiavimo kryptys – projektų, mokymų ir renginių organizavimas, 

keitimasis profesine ir metodine patirtimi, profesinis informavimas, praktikos atlikimo vietos ir kt. 

Tęsiamas bendradarbiavimas su partneriais pagal 2019-2021 m. pasirašytas bendradarbiavimo 

sutartis. 

2022 m. pasirašytos bendradarbiavimo sutartys su mokymo įstaigomis, įmonėmis, 

individualią veiklą vykdančiais asmenimis, esančiais Kauno miesto ir Kauno rajono,  Šiaulių, 

Klaipėdos, Elektrėnų, Palangos ir kt. savivaldybėse: 
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• AB „Eglės sanatorija“; 

• Asociacija „Fotografijos namai“; 

• Asociacija „Lietuvos negalios organizacijų 

forumas“; 

• Audronės Virbickienės ūkis; 

• BĮ „Palangos investicijų valdymas“; 

• Individuali veikla Eglė Masalskienė; 

• Individuali veikla Vilma Volungevičienė; 

• Kauno krašto neįgaliųjų integracijos ir sporto klubas 

„Santaka“; 

• Kika LT; 

• Lietuvos jūrų muziejus; 

• Lietuvos kariuomenės Dr. Jono Basanavičiaus karo 

medicinos tarnyba; 

• Lietuvos mokinių neformaliojo švietimo centras; 

• Lietuvos paramedikų asociacija; 

• Lietuvos šaulių sąjunga Vytauto Didžiojo šaulių 

„Kauno apskr.) 2-oji rinktinė; 

• MB „Gėlių švenčių studija“; 

• MB „Laikas sau ir šeimai“; 

• MB „Saramedica“; 

• Palangos Vlado Jurgučio progimnazija; 

• Panevėžio pradinė mokykla; 

• Priešgaisrinės apsaugos gelbėjimo departamentas 

prie VRM; 

• Šiaulių rankinio klubas „Salve“; 

• UAB „Akvatechnika“; 

• UAB „Aurora Professional“; 

• UAB „Avon Cosmetic“; 

• UAB „DŽO“; 

• UAB „Ekskomisarų biuras“. 

• UAB „Fillin“ 

• UAB „Gražvalda“; 

• UAB „Jurgaveta“; 

• UAB „Krinona“; 

• UAB „Laipiojimas“; 

• UAB „Linartas“; 

• UAB „Luxury events“; 

• UAB „Nuaras“; 

• UAB „Oro transportas“; 

• UAB „Sidabrilis“; 

• UAB Sveikatos centras „Energetikas“; 

• Vytauto Didžiojo universitetas; 

• VšĮ „American English School“; 

• VšĮ „Gargždų pirminės sveikatos priežiūros 

centras“; 

• VšĮ „Kaunas 2022“; 

• VšĮ „Klaipėdos universitetas“;  

• VšĮ „Mažeikių rajono socialinių paslaugų tarnyba“; 

• VšĮ „Skuodo socialinių paslaugų šeimai centras“;  

• VšĮ K-9; 

• VšĮ Kauno lopšelis-darželis „Spindulėlis“; 

• VšĮ Lietuvos Pilates mokytojų asociacija; 

• VšĮ Nacionalinis socialinės integracijos institutas; 

• VšĮ Noreikiškių lopšelis-darželis „Smalsutis“; 

• VšĮ Pirmosios medicinos pagalbos centras „Irta“; 

• ŽŪB „Vilniaus žirgynas. 

 

 

Dalyvavimas parodose 

 

2022 metais Karaliaus Mindaugo PMC dalyvavo šiose parodose: 

1. Studijų ir karjeros mugė „Studijų regata 2022“; 

2. Paroda „Sveikatos dienos“; 

3. Paroda „Moters pasaulis 2022“. 

 

Atvirų durų dienų organizavimas 

 

Per 2022 metus iš viso Karaliaus Mindaugo PMC surengė 56 renginių skirtų profesiniam 

orientavimui, kuriuose dalyvavo 1681 asmenys. Karaliaus Mindaugo PMC ir profesinio mokymo 

programos pristatytos bendrojo ugdymo mokykloms: 53 pristatymai, bendrai dalyvavo 1573 

asmenys. Iš jų: 12 pristatymų – nuotoliniu būdu, dalyvavo 478 asmenys. Kontaktiniu būdu – 41 

pristatymas, dalyvavo 1095 asmenys. 

Karaliaus Mindaugo PMC ir profesinio mokymo programos pristatytos Užimtumo tarnybai: 

3 pristatymai atlikti nuotoliniu būdu, kuriuose dalyvavo 108 asmenys. 
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VII SKYRIUS 

ĮSTAIGOS FINANSINIAI DUOMENYS 

 

Biudžeto lėšų panaudojimas 2022 metais  

 

•  2022 m. skirta lėšų profesinio mokymo programoms finansuoti, kompetencijų vertinimui:  

71 314 Eur. 

•  2022 m. skirta ūkio lėšų: 2 464 650 Eur. 

•  2022 m. gauta lėšų bendrabučių išlaikymui: 0 Eur. 

•  2022 m. PMĮ sutaupė lėšų: 3610 Eur. 

 

Kodas Sąmatos straipsnio pavadinimas Suma Eur 

2.1.1.1.1.01 Darbo užmokestis pinigais 7928570,35 

2.1.2.1.1.01 Socialinio draudimo įmokos 126429,58 

2.2.1.1.1.05 Ryšių paslaugos 7600,00 

2.2.1.1.1.06 Transporto išlaikymas 41200,00 

2.2.1.1.1.11 Komandiruotės 4600,00 

2.2.1.1.1.15 Ilgalaikio materialiojo turto einamasis remontas 1298300,00 

2.2.1.1.1.16 Kvalifikacijos kėlimas 19996,86 

2.2.1.1.1.20 Komunalinės paslaugos 61275,00 

2.2.1.1.1.30 Kitos paslaugos 433710,59 

2.7.3.1.1.01 Darbdavių socialinė parama pinigais 129488,34 

2.8.1.1.1.01 Stipendijos 358699,50 

2.2.1.1.1.21 Informacinių technologijų prekių ir paslaugų įsigijimo išlaidos 116100,00 

2.7.2.1.1.02 Socialinė parama natūra 3413,20 

3.1.1.3.1.04 Kompiuterinės technikos ir elekt. ryšių įrangos įsigijimo išlaidos 113377,96 

3.1.2.1.1.02 
Kompiuterinės prog. įrangos ir kompiuterinės prog. įrangos 

licencijų įsigijimo išlaidos 10697,25 

  Iš viso 11 204 933,63 

 

 

Socialinė parama mokiniams ir mokinių pavėžėjimas 

 

Eil. 

nr. 
Socialinės paramos teikimo būdai 

Mokinių 

skaičius 

Dalis (proc.) 

nuo visų 

mokinių 

Parama 

pinigais, 

Eur 

1. Parama  drabužiais - - - 

2. Parama avalyne - - - 

3. Parama maistu 28 0,69 % 3746,00 

4. Vienkartinės pašalpos - - - 

5. Sumažintas bendrabučio mokestis 50 % 2 0,04 40,00 

6. Sumažintas  bendrabučio mokestis 100 % 36 0,88 1840,00 

 

Mokinių pavėžėjimui skirta: 214 105,83 eurų. 

Mokinių skaičius važiuojančių į mokyklą/namo iki 40 km kiekvieną dieną: 300 mokinių.  

Mokinių skaičius važiuojančių į mokyklą/namo savaitgaliais: 270 mokinių. 
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Kiek gauta 2022 m. ES lėšų ir kokiems tikslams 

 

Eil. 

Nr. 
Projekto pavadinimas Numeris 

Gauta 

finansavimo 

per 2022 m. 

1. „Profesinio mokymo kokybės gerinimas vykdant 

mokymusi darbo vietoj grįstas praktikas ir gerosios 

patirties perėmimo stažuotes“ įgyvendinimui 

2019-1-LT01-KA116-

060340 

21 690,40 

2. „Kirpimo, grožio ir susijusių paslaugų sektorinio praktinio 

mokymo centro plėtra“ įgyvendinimui  

09.1.2-CPVA-V-721-

07-0002 

191 520,21 

3. „Įvairiais būdais įgytų kompetencijų ir kvalifikacijų 

vertinimo ir pripažinimo sistemos tobulinimas“ 

įgyvendinimui 

09.4.1-ESFA-V-734-02-

0001 

15 700,00 

4. „Capacity building to support VET internationalization 

strategies implementation and further development 

(VISION)“įgyvendinimui 

2019-1-LT01-KA202-

060748 

22 325,40 

5. „Praktinių įgūdžių įgijimas Karaliaus Mindaugo 

sektoriniame centre“ įgyvendinimui 

09.4.1-ESFA-T-736-02-

0016 

45 360,79 

6. „PERFECT MATCH-Addresing the Challenges of 

COVIDS-19 & Connecting VET Providers, Training & 

Companies for Innovative Transnational Work-based 

Learning Opportunities“ įgyvendinimui 

2020-1-FR01-KA226-

VET-095013 

8 271,40 

7. „Pameistrystės mokymo formos įgyvendinimas profesinio 

mokymo sveikatos ir žemės ūkio krypties programose“  

įgyvendinimui 

09.4.1-ESFA-T-736-03-

0005 

 

40 991,86 

 

8. „PFE: Portfolio for Employment“ įgyvendinimui 2021-1-BE01-KA220-

VET-000034646 

16 047,00 

9. „Eirene: using community learming paths to tackle 

bullying“ įgyvendinimui 

2018-1-IT02-KA201-

048161 

2 937,60 

10. „DaDOM: Daily Dose of Music“ įgyvendinimui  2021-1-NL01-KA220-

VET-000033264 

3 565,00 

11. "BILT Project: NQCSelfReflection tool" įgyvendinimui 4500462329 10 832,00 

12. "DAS PERLEN-KONZEPT: Making personal learning 

experience possible and visible also in a digital way" 

įgyvendinimui 

KA220-SL-21-32-

29921 

 

39 519,60 

13. „INLESSON: Innovative Teaching and Learning Practice 

in the Field of Professions in Beauty Sector“ 

įgyvendinimui 

2019-1-LT01-KA202-

060758 

32 559,80 

14. „Erasmus+ akreditacija mobilumui 2022“ įgyvendinimui 2022-1-LT01-KA121-

VET-000067880 

140 000,00 

15. „Tarptautinė bendradarbiavimo veikla pagal 

Erasmus+programą“ įgyvendinimui 

TBV-FI2-2022-LT-

0001 

190,00 

16. „Profesinio mokymo ekspertų tinklas (PROMET) “ 

įgyvendinimui 

SUT-2022-277 1 502,96 

17. „CAT: Coding all together “ įgyvendinimui (KBPVM) 2019-1-RO01-KA201-

063919 

243,00 

18. „ERASMUS+ KA1 Tikslas - profesinis tobulėjimas“ 

įgyvendinimui (KBPVM)  

2022-1-LT01-KA122-

VET-000074749 

26 922,40 

19. „DigiPath - Digital Education Readiness for VET 

Teachers through Tool Assisted Learning Pathways“ 

įgyvendinimui (KBPVM)  

2021-1-DE02-KA220-

VET-000029350 

7 181,60 

20. „STEM for Innovation“ įgyvendinimui (KBPVM)  2018-KA201-059398 1 667,99 

21. „Kauno buitinių paslaugų ir verslo mokyklos klos 

infrastruktūros plėtra “ įgyvendinimui (KBPVM) 

9.1.2-CPVA-K-722-01-

0004 

79 776,40 
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22. „Fighting with Peer Bullying for Disadvantaged Students“ 

įgyvendinimui (KBPVM)  

2018-KA229-059103 278,40 

23. „Vocational schools learn R & D and innovation via 

virtual reality“ įgyvendinimui (KBPVM)  

2019-1-TR01-KA202-

074723 

3 199,20 

  Iš viso: 712 283,01 

 

Įstaigos finansinės pajamos už teikiamas mokymo ir kitas paslaugas 

 

Metai 

Visos 

pajamos, 

tūkst. eurų 

Gauta pajamų, tūkst. eurų 

Už suteiktas mokymo 

priemones ir paslaugas 

Už kitas priemones ir 

teiktas paslaugas 

2022 830,3 446,5 383,8 

2021 531,7 317,0 214,7 

Pokytis lyginant su 2021 

metais (+ / -)  
+ + + 

 

Paslaugų aprašymas: 

1. mokymo paslaugos (Karaliaus Mindaugo PMC pagrindinė veikla): 

• pajamos, gautos už tęstinio profesinio mokymo (formalaus ir neformalaus), vykdyto 

užimtumo tarnybos, įmonių ar besimokančiųjų lėšomis; 

• Grožio paslaugų sektorinio praktinio mokymo centro pajamos už suteiktas mokymo 

paslaugas, kitų profesinio mokymo įstaigų mokinių mokymas praktikos metu; 

• pajamos už priešmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo paslaugas. 

 

2. Kitos paslaugos (Karaliaus Mindaugo PMC nepagrindinė veikla): 

•   kitoms įstaigoms organizuotų mokymų pajamos; 

• moksleivių įnašai už bendrabutį; 

• apgyvendinimo paslaugos; 

• valgyklų pajamos;  

• sertifikatų pajamos; 

• ilgalaikio turto ir inventoriaus pardavimas. 

 

 

VIII SKYRIUS 

SVARBIAUSI KARALIAUS MINDAUGO PMC PASIEKIMAI IR IŠŠŪKIAI 

 

Pasiekimai: 

1. Karaliaus Mindaugo PMC ir toliau yra didžiausia ir patraukliausia profesinio mokymo 

įstaiga Lietuvoje. 

2. Sėkmingai įgyvendintas susijungimas su Kauno Buitinių paslaugų ir verslo mokykla, 

vykdant Ministerijos profesinių mokslo įstaigų tinklo pertvarką. 

3. Turimas konkurencinis pranašumas ir lyderystė švietimo rinkoje.  

4. Čia dirba geriausi savo srities profesionalai – aukščiausio meistriškumo mokytojai ir 

profesijos mokytojai. 

5. Kas metus augantis stojančiųjų mokytis skaičius. 

6. Mokinių ir absolventų nuomone aukštai vertinama mokymo kokybė. 

7. Didelė teikiamų profesinio mokymo programų įvairovė grožio, verslo, sveikatos ir 

socialinės gerovės srityse. 

8. Moderni profesinio mokymo programų praktinio mokymo bazė, vykdomas nuolatinis 

praktinio mokymo bazės atnaujinamas pagal iškylančius poreikius. 
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9. Mokymo/si formų, organizavimo būdų įvairovė, didelis dėmesys skiriamas kokybiškam 

nuotoliniam mokymui ir virtualios mokymo aplinkos „Moodle“ organizavimui. 

10. Mokinių nuomone, palanki mokymui/si aplinka ir geras mokymo/si mikroklimatas. 

11. Teikiama veiksminga pedagoginė ir psichologinė pagalba mokiniams. 

12. Didėjanti mokinių, besimokančių pameistrystės būdu, dalis. 

13. Nuolatinis dalyvavimas, prizinių vietų laimėjimas ir organizavimas meistriškumo 

konkursų demonstruoja mokytojų ir mokinių aukštus profesinius gebėjimus. 

14. Plečiamas teikiamų karjeros projektavimo ir profesinio orientavimo paslaugų spektras 

ne tik Karaliaus Mindaugo PMC mokiniams, bet ir bendrojo lavinimo mokyklų moksleiviams. 

15. Darbuotojų nuomone teigiamai vertinamos darbo sąlygos (darbo aplinka, 

mikroklimatas, vidinė komunikacija, motyvavimo priemonės) Karaliaus Mindaugo PMC. 

16. Lyderiaujama socialinėse medijose tarp ne tik tarp profesinio mokymo įstaigų Lietuvoje, 

bet ir tarp aukštojo mokslo institucijų. 

17. Į Karaliaus Mindaugo PMC sektorinį praktinio mokymo Grožio ir susijusių paslaugų 

centrą atvyksta mokytis mokiniai iš kitų Lietuvos profesinio mokymo įstaigų, išvyksta su geriausiais 

teikiamos mokymo kokybės ir infrastruktūros įvertinimais. 

18. Aukštas absolventų įsidarbinamumo lygis. 

 

 

Iššūkiai: 

1. Didelis mokinių, nutraukusių mokymąsi, skaičius. 

2. Daugėja mokinių su specialiaisiais poreikiais. Nėra mokytojo padėjėjų. 

3. Nepatenkinamas nutolusių regionų mokinių poreikis gyventi bendrabutyje.  

4. Nepakankamas mokinių praktinio mokymo organizavimas kitų profesinio mokymo 

įstaigų sektoriniuose praktinio mokymo centruose. 

5. Problemos įgyvendinant mokymąsi pameistrystės būdu dėl profesijų specifikos darbo 

rinkoje: individualus verslas, labai mažos įmonės, įmonės, finansuojamos valstybės biudžeto lėšomis. 

 

IX SKYRIUS  

KARALIAUS MINDAUGO PMC VEIKLOS EKONOMINIS IR SOCIALINIS POVEIKIS 

 

• Kas metus didėjantis stojančiųjų į Karaliaus Mindaugo PMC skaičius demonstruoja 

įstaigą esant svarbia profesinio mokymo sistemos dalimi: 2022 m. priimta 12,65 proc. nuo visų 

stojančiųjų į profesinio mokymo sektorių. 

• Sėkmingai įgyvendintas susijungimas su Kauno Buitinių paslaugų ir verslo mokykla, 

vykdant Ministerijos profesinių mokslo įstaigų tinklo pertvarką: prisidėta prie profesinio mokymo 

tinklo optimizavimo Lietuvoje. 

• Karaliaus Mindaugo PMC yra penkių (iš keturiolikos) sektorių pasitelktas teikėjas 

organizuojant asmens įgytų kompetencijų vertinimus bei vykdant kitas su tuo susijusias funkcijas. 

• Karaliaus Mindaugo PMC mokytojai patys, taip pat kartu su užsienio kolegomis rengia 

metodinę medžiagą profesinio mokymo turiniui plėtoti ir ja dalijasi su kitų Lietuvos profesinio 

mokymo įstaigų mokytojais. 

• Karaliaus Mindaugo PMC mokytojai aktyviai bendradarbiauja su Kvalifikacijų ir 

profesinio mokymo plėtros centru: rengia naujas ir atnaujina esamas pirmines ir tęstines profesinio 

mokymo programas, teorinės ir praktinės dalies asmens įgytų kompetencijų vertinimo klausimynus. 

• Vykdomos beveik visos profesinio mokymo sektoriuje teikiamos kvalifikacijos grožio, 

sveikatos, socialinių paslaugų, saugos, švietimo ir verslo srityse: teikiamos 29 pirminio ir 45 tęstinio 

profesinio mokymo programos. 

• Teikiamos neformalaus švietimo paslaugos, ypač išskiriant pirmos pagalbos ir higienos 

įgūdžių mokymus ikimokyklinio, mokyklinio amžiaus vaikams ir jaunimui, įstaigų darbuotojams. 
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• Mokiniams suteikiama materialinė ir socialinė parama: pavėžėjimas, nemokamas 

maitinimas, socialinio pedagogo, psichologo konsultacijos, karjeros projektavimo paslaugos; 

• Aktyviai įveiklinamas išskirtinis Baltijos šalyse sektorinis Grožio ir susijusių paslaugų 

centras, čia teikiant praktinį mokymą kitų Lietuvos profesinio mokymo įstaigų mokiniams ir 

mokytojams. 

• Platus socialinių partnerių tinklas, su kuriais diskutuojamos Lietuvos profesinio mokymo, 

darbuotojų parengimo problemos, mokiniai atlieka praktinį mokymo įmonėse. 

• Nuolat dirbama populiarinant profesinį mokymą Lietuvoje: aktyviai reiškiamasi 

socialinėse medijose ir įvairiose žiniasklaidos kanaluose viešinant profesinio mokymo programas, 

kuriant ir pristatant video pamokas visuomenei, organizuojant ir dalyvaujant meistriškumo 

konkursuose, televizijos laidose, socialinėse akcijose ir pan. 

 

X SKYRIUS 

KARALIAUS MINDAUGO PMC PERSPEKTYVOS 

• Ieškoti būdų, mokinių mutraukusių mokymąsi, skaičiui mažinti, pasiūlant įvairias 

mokymo organizavimo galimybes, bei mokiniams, ketinantiems nutraukti mokymąsi teikiant 

individualias psichologo, socialinio pedagogo, karjeros specialisto paslaugas. 

• Tęsti infrastruktūros, apimant pastatų vidaus atnaujinimą, įrengiant šiuolaikines 

praktinio mokymo bazes, erdves mokinių ir darbuotojų poilsiui, individualiems ir konfidencialiems 

pokalbiams. 

• Gerinti mokinių bendrųjų kompetencijų ugdymo kokybę: karjeros, IT, užsienio kalbos, 

verslumo ir pan. srityse. 

• Ieškoti galimybių didinti bendrabučio vietų skaičių. 

• Stiprinti bendradarbiavimą su kitų mokymo įstaigų sektoriniais praktinio mokymo 

centrais siekiant didesnio Karaliaus Mindaugo PMC mokinių ir mokytojų mobilumo Lietuvoje. 

• Skatinti profesijos mokytojų tarptautinį judumą dalyvaujant kvalifikacijos tobulinimo 

veiklose (darbo stebėjimo vizitai) bei dėstymo vizituose užsienyje. 

• Organizuoti mokytojams tikslinius interaktyvių mokymo priemonių naudojimo 

mokymus; nukreipti mokytojus į kompetencijų tobulinimo renginius, skirtus profesinio mokymo 

didaktikai, įtraukiojo ugdymo, IT naudojimo ir andragogikos kompetencijoms. 

• Tęsti sėkmingą Karaliaus Mindaugo PMC mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų 

2021-2023 metų atestacijos programos įgyvendinimą. 

XI SKYRIUS 

ĮSTAIGOS METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI 
 

Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai: 

 

Užduotys 
Siektini 

rezultatai 

Rezultatų 

vertinimo 

rodikliai (kuriais 

vadovaujantis 

vertinama, ar 

nustatytos užduotys 

įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai 

1.1. Plėtoti 

Karaliaus 

Mindaugo PMC 

tarptautiškumą. 

Plėtojamos 

veiklos, 

didinančios 

Karaliaus 

Mindaugo PMC 

tarptautiškumą: 

Dalyvių/ 

projektų skaičius  

2022 m. 

dalyvaujant 

tarptautiniuose 

projektuose ir 

Karaliaus Mindaugo PMC įgyvendino 

tarptautinių 18 projektų, tarp kurių 

Erasmus+, NordPlus, BILT (UNESCO). 

Mobilumo veiklose dalyvavo daugiau 

nei 190 Karaliaus Mindaugo PMC 

mokinių ir mokytojų. Lyginant su 2021 
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bendruomenės 

atstovai palaiko 

ryšius su užsienio 

partneriais, rengia 

ir įgyvendina 

tarptautinius 

projektus, 

dalyvauja 

tarptautinėse 

programose. 

programose 

(pokytis lyginant 

su 2021 metais). 

metais, Karaliaus Mindaugo PMC 

mobilumų skaičius (išvykusių mokinių 

ir mokytojų) pokytis – 50 proc. 

1.2. Vykdyti 

mokinių 

priėmimą, 

įgyvendinant 

2022 m. 

priėmimo planą 

į pirminio ir 

tęstinio 

profesinio 

mokymo 

programas. 

Vykdomas 

priėmimas į 

pirminio ir 

tęstinio mokymo 

programas pagal 

Ministerijos 

patvirtintą ir 

numatytą mokinių 

priėmimo planą 

2022-2023 m. m. 

2022-2023 m. m. 

priėmimo mokytis 

į Karaliaus 

Mindaugo PMC 

plano 

įgyvendinimas, 

priimtų mokinių 

skaičius palyginus 

su Ministerijos 

patvirtintu 2022-

2023 m. m. 

priėmimo planu. 

Pagal 2022 m. vasario 28 d. Ministerijos 

įsakymą „Dėl asmenų, išskyrus asmenis, 

kuriems taikomas LR užimtumo 

įstatymas, LR neįgaliųjų socialinės 

integracijos įstatymas, LR vidaus 

tarnybos statutas, pageidaujančių įgyti 

kvalifikaciją, priėmimo į valstybės 

finansuojamas profesinio mokymo 

vietas 2022 metų plano patvirtinimo“ 

Nr. V-321 Karaliaus Mindaugo PMC 

buvo skirta 2219 kvotų  

(1954 Kauno m. ir 265 Palangos m.).  

Po 2022-09-01 įvykusios 

reorganizacijos ir prie Karaliaus 

Mindaugo  PMC prijungus Kauno 

buitinių paslaugų ir verslo mokyklą 

2022 m. spalio 10 d. buvo atnaujintas 

Ministerijos įsakymas „Dėl asmenų, 

išskyrus asmenis, kuriems taikomas LR 

užimtumo įstatymas, LR neįgaliųjų 

socialinės integracijos įstatymas, LR 

vidaus tarnybos statutas, pageidaujančių 

įgyti kvalifikaciją, priėmimo į valstybės 

finansuojamas profesinio mokymo 

vietas 2022 metų plano patvirtinimo“ 

Nr. V-1602, kuriame kvotų skirtas kvotų 

skaičius siekė 2513 (2262 Kauno m. ir 

251 Palangos m.). Numatytas 

Ministerijos priėmimo planas 

įgyvendintas ir viršytas: priimta 2577 

mokinių (LAMA BPO duomenys). Tai 

sudaro 2,5 proc. daugiau nei numatyta 

Ministerijos priėmimo plane. 

1.3. Vystyti 

Karaliaus 

Mindaugo PMC 

vidinę kokybės 

vadybos 

sistemą. 

Plėtojama savita, 

tarptautiniais 

standartais 

pagrįsta ir 

Karaliaus 

Mindaugo PMC 

dokumentais 

aprašyta vidinė 

Atlikta SSGG 

analizė, Karaliaus 

Mindaugo PMC 

sukurtais 

instrumentais 

atliktos 

darbdavių, 

darbuotojų ir 

mokinių 

Kokybės tikslų planavimas atliekamas 

kiekvienų kalendorinių metų pradžioje. 

Nustatomi kiekybiškai išmatuojami ir su 

kokybės politika suderinami tikslai.  

Karaliaus Mindaugo PMC 2022 m. 

vasario 23 d. direktoriaus  įsakymu Nr. 

V-70, patvirtinti prioritetiniai kokybės 

užtikrinimo tikslai ir rodikliai 2022 

metams. Siekiant įgyvendinti skaidrų, 
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kokybės vadybos 

sistema. 

apklausos, jų 

analizė, 

numatytas veiklos 

gerinimas pagal 

aktualias sritis. 

efektyvų Karaliaus Mindaugo PMC 

KVS funkcionavimą buvo išsikelti ir 

pasiekti (kai kuri viršyti) keturi 

svarbiausi kokybės tikslai, vadovaujantis 

keturiolika jų pasiekimą liudijančiais 

rodikliais. Šių rodiklių rezultatai 

atskleisti, remiantis atliktais darbdavių, 

darbuotojų ir mokinių, apklausos 

rezultatais ir analize: 

• tobulintos Karaliaus Mindaugo PMC 

darbuotojų pedagoginės ir vadybinės 

kompetencijas;  

• reikalingų mokymosi sąlygų 

užtikrinimui ir mokymo kokybės 

gerinimui, kad mokiniai įgytų mokymo 

programose numatytas kompetencijas, 

tobulintas ugdymo procesas bei turinys 

atsižvelgiant į klientų poreikius, 

nacionalinius bei tarptautinius profesinio 

mokymo raidos prioritetus; 

• siekiant plėtoti karjeros planavimo 

(profesinio orientavimo) plėstas 

teikiamų karjeros (profesinio 

orientavimo) paslaugų spektras;  

• viena iš esminių kokybiško profesinio 

mokymo sąlygų yra sektorinių praktinio 

mokymo centrų veikla, todėl 2022 m. 

akcentuotas Sektorinio praktinio 

mokymo centro įveiklinimas. 

1.4. Plėtoti 

Karaliaus 

Mindaugo PMC 

vidaus kontrolės 

politiką.   

Įgyvendinti 

vidaus kontrolės 

politikos 

reikalavimus 

pilna apimtimi iki 

2022 m.  

Atlikta Karaliaus 

Mindaugo PMC 

vidaus kontrolės 

analizė (nuo 

norminės bazės 

aktualumo iki 

rizikos 

vertinimo). 

• Karaliaus Mindaugo PMC vidaus 

kontrolės už 2022 m. analizės metu 

nustatyta, kad Karaliaus Mindaugo 

PMC vidaus kontrolė yra labai gera 

(pagal VK vertinimo skalę neigiamų 

atsakymų dalis sudaro 0,16, lyginant su 

2021 m. 0,17, bei sumažėjo 0,1 punkto);  

• neigiamus atsakymus kontrolės 

aplinkos dalyje (nulėmė objektyvios ir 

nuo Karaliaus Mindaugo PMC iš esmės 

nepriklausančios aplinkybės);  

• rizikų stebėsenos žemėlapyje per 

2022 m. rizikų kiekio pokytis, 

eliminuotos  3 rizikos; 

• 2023 m. stebėsenai įtrauktos 14 rizikų 

susijusių su darbų sauga ir sveikata, 

civiline sauga, viešųjų pirkimų, viešųjų 

ir privačių interesų prevencine 

stebėsena, valdymo organų veiklos 

užtikrinimu; 

• bendras rizikų stebėsenos 

reikšmingumo vidutinis 
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pokyčio  balansas  teigiamas (1,3), nors 

stebimų rizikų kiekis ir padidėjo per 

2022 m.  lyginant su 2021 m.  

 

 

XII SKYRIUS 

KARALIAUS MINDAUGO PMC VEIKLOS, KURIOS NEBUVO PLANUOTOS IR 

NUSTATYTOS, BET ĮVYKDYTOS 
(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams) 

 

Užduotys / veiklos Poveikis švietimo įstaigos veiklai 

3.1. VšĮ Kauno buitinių 

paslaugų ir verslo mokyklos 

reorganizavimas jungimo būdu 

– prijungiant prie 

reorganizavime dalyvaujančio 

Karaliaus Mindaugo PMC, 

kuriam perėjo visos 

reorganizuoto viešosios 

įstaigos Kauno buitinių 

paslaugų ir verslo mokyklos 

teisės ir pareigos. 

Nuo 2022 m. rugsėjo 1 d. pasibaigusios VšĮ Kauno buitinių 

paslaugų ir verslo mokyklos teisės ir pareigos perėjo Karaliaus 

Mindaugo PMC. Pagrindiniai aspektai po reorganizacijos: išspręsta 

patalpų trūkumo problema – tačiau patalpos blogos būklės, dėl to 

reikalaus papildomų Karaliaus Mindaugo PMC resursų; Karaliaus 

Mindaugo PMC pasipildė siuvimo mokymo baze ir auklės, 

ikimokyklinio ugdymo padėjėjo mokymo programų bazėmis; 

licencija papildyta dviem naujomis profesinio mokymo 

programomis (E. pardavėjas-konsultantas; vizualinės reklamos 

gamintojas). 

3.2. Vykdyti trumpalaikius 

profesinės kvalifikacijos 

tobulinimo renginius ir didinti 

Karaliaus Mindaugo PMC 

vykdomų kitų kvalifikacijos 

tobulinimo renginių skaičių. 

Šios 2022 m. Karaliaus Mindaugo PMC įvykdytos veiklos turėjo 

įtakos Karaliaus Mindaugo PMC žinomumo didinimui, darbuotojų 

kvalifikacijos kėlimui, strateginių siekių įgyvendinimui ir padėjo 

uždirbti papildomas pajamas:   

• 8 (aštuoni) praktiniai pirmosios pagalbos mokymai kitų įstaigų 

darbuotojų grupėms; 

•  4 (keturi) privalomieji pirmosios pagalbos ir higienos įgūdžių 

mokymai; 

•  3 (trys) išvažiuojamieji edukaciniai vaikų pirmosios pagalbos 

mokymai; 

• 7 (septyni) masažuotojų stažuočių ciklai suinteresuotoms 

grupėms; 

• 5 (penkios) pavienės paramedikų stažuotės; 

• suorganizuotas 1 (vienas) nuotolinis, viešas seminaras  „Sveikos 

gyvensenos pagrindas – mitybos planavimas“; 

•  suderintas ir įvykdytas vienkartinis profesinės kvalifikacijos 

tobulinimo renginys „Būtinosios medicinos pagalbos teikimas 

ekstremalių situacijų metu: taktiniai sprendimai“. 

3.3. Didinti mokinių, 

besimokančių pagal profesinio 

mokymo programų modulius 

(eksperimento tvarka 

įgyvendinamas profesinio 

mokymo programas) dalį nuo 

visų įstaigos mokinių. 

• Parengtas Karaliaus Mindaugo PMC profesinio orientavimo 

vykdymo grafikas 2022 m. 

• Tikslinės grupės buvo informuojamos dalyvaujant parodoje 

„Aukštųjų mokyklų mugė 2022“, Kauno m., per socialinius tinklus, 

Karaliaus Mindaugo PMC tinklapyje; kituose susitikimuose su 

mokiniais, jų tėvais, mokyklos bendruomenėmis ir pan. Per metus 

įvykdyti 56 susitikimai, kuriuose dalyvavo 1681 dalyviai; 

• lyginant su 2021 m. moduliuose mokėsi 27 mokiniai, o 2022 m. 

37 mokiniai, padidėjo – 37%; Eksperimento tvarka besimokančių 

sumažėjo (2021 m. buvo 127, o 2022 m. 84 mokiniai). 
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3.4. Skatinti pameistrystę ir 

gerinti jos kokybę.  

Mokymasis pameistrystės forma suteikia galimybę mokiniui vienu 

metu dirbti ir mokytis, Karaliaus Mindaugo PMC plėsti 

bendradarbiavimo ryšius, didinti pasitikėjimą tarp darbdavio ir 

mokyklos, bei siekti kokybiško, darbo rinkos poreikius atitinkančio 

mokymo. Lyginant su 2021 m., asmenų, kurie mokosi 

pameistrystės forma, dalis nuo visų mokinių padidėjo: 2021 m. – 

2,5 proc., 2022 m. – 3,15 proc. 

•  Siekiant skatinti pameistrystę, didinamas įstaigos iniciatyvų 

skaičius, skatinančių pameistrystės plėtrą: 

✓ bendradarbiavimas su įmonėmis ir organizacijomis dėl 

mokymo vykdymo pameistrystės forma įvairiuose Lietuvos 

regionuose. 

✓ pameistrystės viešinimas filmuojantis televizijos laidose 

„Kuriantys Lietuvą. Pameistrystė“ pristatant atskiras profesijas. 

Nufilmuotos ir parodytos 3 (trys) laidos. 

✓ laimėti apdovanojimai: metų meistras I vieta ir metų 

pameistrys III vieta. 

3.5. Karaliaus Mindaugo 

PMC, kaip pasitektam teikėjui, 

užtikrinti asmens įgytų 

kompetencijų vertinimo 

procesą. 

•  Karaliaus Mindaugo PMC yra 5 (penkių) sektorių pasitelktas 

teikėjas (Paslaugų administravimo, įstaigų aptarnavimo ir saugos 

užtikrinimo veiklos, Socialinių paslaugų, Sveikatos priežiūros ir 

grožio paslaugų, Tekstilės, aprangos ir odos dirbinių gamybos, 

Turizmo, sporto, renginių ir poilsio paslaugų); 

•  nuo 2022 m. sausio 1d. startavus naujai asmens įgytų 

kompetencijų vertinimo tvarkai kilo daug klausimų dėl 

kompetencijų vertinimo proceso organizavimo, o kaip pasitelktam 

teikėjui dėl tvarkaraščių sudarymo. Optimizuojant procesus 

tvarkaraščio pildymui buvo pradėta taikyti apklausos forma, kuri, 

diskutuojant su Kvalifikacijų ir profesinio mokymo plėtros centru 

ir kitomis profesinėmis mokyklomis, buvo pristatyta kaip gerasis 

pavyzdys. Šią formą ar jos analogus dabar jau naudoja visi 

pasitelkti teikėjai. 

3.6. Plėtoti antikorupcinę 

Karaliaus Mindaugo PMC 

aplinką ir mikroklimatą. 

• Vykdomas Karaliaus Mindaugo PMC 2020–2023 metų 

korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo planas, į kurį 

įtrauktos Ministerijos 2020–2023 metų korupcijos prevencijos 

programos įgyvendinimo priemonių plano priemonės, skirtos 

Ministerijos pavaldžioms įstaigoms; 

•  Vykdoma viešųjų pirkimų rodiklių stebėsena integruota į vidaus 

kontrolės rizikų stebėsenos žemėlapį ir įgyvendinami Ministerijos 

siūlymai ir priemonės ,,Dėl mažos vertės viešųjų pirkimų 

organizavimo ir įgyvendinimo 72 ŠMSM įstaigose"; 

• Įgyvendinta korupcijos prevencijos įstatymo 24 str. 2 d. nuostata 

– Karaliaus Mindaugo PMC pareigybių sąrašas papildytas nauja 

pareigybe – specialisto, atsakingo už korupcijai atsparios aplinkos 

kūrimą; 

•  Nuolat kuriama korupcijai atspari aplinka ir didinamas 

antikorupcinis bendruomenės sąmoningumas: 

✓ 2022 m. birželio 7 d. surengti išoriniai mokymai „Korupcijos 

prevencijos samprata ir pasireiškimas Lietuvoje. Interesų konfliktų 

valdymas (pranešėjų apsauga); 
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✓ 2022 m. spalio 10 d. suorganizuotas išorinis seminaras 

„Korupcijos samprata ir pasireiškimas Lietuvoje. Dovanų 

politika.“; 

✓ 2022 m. gruodžio 9 d. organizuotas Tarptautinės 

antikorupcinės dienos paminėjimas (viktorina) mokiniams su STT 

atstovu; 

•  2022 m. spalio 13 d. „Skaidrumo akademija“ nuotoliniame 

renginyje „Pagrindiniai žingsniai kuriant korupcijai atsparią 

aplinką švietimo įstaigose“, Karaliaus Mindaugo PMC specialisto, 

atsakingo už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą, skaitytas 

pranešimas išorės institucijoms; 

•  2022 m. spalio 25 d. – lapkričio 18 d. Karaliaus Mindaugo PMC 

Gimnazijos skyriaus mokiniai dalyvavo STT organizuotame 

nacionaliniame konkurse „Skaidrumą kuriame kartu“. Mokiniams 

įteikti LR specialiųjų tyrimų tarnybos (STT) ženkleliai, stalo 

žaidimas „Antikoruptika“ ir STT direktoriaus padėkos raštas. 

3.7. Didinti viešųjų pirkimų 

skaidrumą ir efektyvumą. 

1. Įvykdyti visi pagal VPĮ nuostatas būtini vykdyti per CPO LT 

viešieji pirkimai. Neperkant per CPO LT įstaigoje priimti motyvuoti 

sprendimai neatlikti pirkimo per CPO LT nurodant: konkrečias 

technines specifikacijas, kurių neatitinka CPO LT elektroninių 

katalogų moduliuose esančios prekės, paslaugos ir darbai; 

duomenis, leidžiančius įvertinti, kad prekes, paslaugas ir darbus 

įstaiga pati gali įsigyti efektyvesniu būdu racionaliai naudodama 

tam skirtas lėšas; tai patvirtinantys dokumentai paskelbti įstaigos 

tinklalapyje ir jie saugomi kartu su kitais pirkimo dokumentais. 

2. Daugiau negu 100 proc. padidintas procentas įvykdytų per CPO 

LT viešųjų pirkimų, kurie pagal VPĮ nuostatas nėra privalomi 

vykdyti per CPO LT, lyginant su 2021 m. 

3. Paskelbti visi pagal VPĮ nuostatas privalomų viešinti pirkimus 

laimėjusių tiekėjų pasiūlymai ir raštu bei žodžiu su jais sudarytos 

sutartys. 

4. Vykdomi VPĮ reikalavimai, VPĮ nustatyta tvarka teikiama 

savalaikė ir teisinga informacija apie įstaigos vykdytus viešuosius 

pirkimus, kuri korektiškai leidžia Viešųjų pirkimų tarnybai įvertinti 

įstaigą pagal jos stebimus viešųjų pirkimų rodiklius, viešai 

skelbiamus pirkimų vykdytojų Švieslentėje. 

 

 

 

Direktorė             Nora Pileičikienė 

 

 

 

PRITARTA 

 

•  Karaliaus Mindaugo PMC tarybos (kolegialaus valdymo organo) 2023 m. vasario 22 d. posėdžio 

protokolu Nr. CTK-2. 

 

• Karaliaus Mindaugo PMC išorinio finansinio audito UAB „Raimda auditas“ 2023 m. kovo 31 d. 

išvada. 


