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KARALIAUS MINDAUGO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
DARBUOTOJU APKLAUSOS TOLERANCIJOS KORUPCIJAI LYGIO
NUSTATYMUI ATASKAITA

Vadovaujantis Lietuvos respublikos korupcijos prevencijos jstatyme (2002 m. geguzés 28 d.,
Nr. 1X-904) jtvirtintomis atsparios korupcijai aplinkos kiirimo nuostatomis, atlikta Karaliaus
Mindaugo PMC darbuotojy apklausa, kurios tikslas — nustatyti bendrg Karaliaus Mindaugo PMC
darbuotojy tolerancijos korupcijai lygi, darbuotojy poziiiri i korupcija ir tolerancijg korupcinio
pobiidzio apraiSkoms. Atsizvelgiant | apklausos rezultatus, sprendziama, kokiy ir kokia apimtimi
reikia korupcijos prevencijos priemoniy darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo didinimui.

Apklausa vykdyta 2024 m. gruodzio mén. 9 — 30 dienomis.

Anketa paskelbta MS Office aplinkoje Microsoft Forms platformoje. Si platforma buvo
pasirinkta dél jos pricinamumo, naudojimo patogumo ir galimybés uztikrinti respondenty
anonimiskumg. Apklausos anketa anoniminé. Jg uzpildyti buvo kvie€iami visi darbuotojai.

Apklausoje galéjo dalyvauti visy Karaliaus Mindaugo PMC mokymo skyriy ir kity padaliniy
darbuotojai, taip siekiant uztikrinti, kad tyrimo imtis biity pakankamai didelé ir apimty jvairiose
pozicijose dirbancius darbuotojus, kas suteikty tyrimo rezultatams reprezentatyvumo.

Apklausoje dalyvavo 195 (N) respondentai — Kauno ir Palangos padaliniy administravimo
srities, ugdymo srities, infrastruktiiros srities darbuotojy (40,7 proc. visy Karaliaus Mindaugo PMC
darbuotojy).

Analizéje pateikiami apibendrinti apklausos rezultaty duomenys.

TYRIMO REZULTATAI

90 proc. dalyvavusiyjy apklausoje (N=175) yra girdéje apie Karaliaus Mindaugo PMC
vykdomas korupcijos prevencijos priemones (zZr. 1 pav.).

l M yra girdéje

néragirdéje

1 pav. Karaliaus Mindaugo PMC darbuotoju atsakymai j klausimg ,,Ar yra girdéje apie vykdomas
korupcijos prevencijos priemones*

Lyginant 2021, 2022 ir 2024 m. rezultatus, stebimas pokytis (nuo 2021 m. 5 procentiniais
punktais padidéjo darbuotojy, girdéjusiy apie Karaliaus Mindaugo PMC vykdomas korupcijos
prevencijos priemones) (Zr. 2 pav.).



2024 m. 2022 m. 2021 m.

M yra girdéje néra girdéje
2 pav. Karaliaus Mindaugo PMC darbuotoju atsakymu j klausimg ,,Ar yra girdéje apie vykdomas
korupcijos prevencijos priemones* 2021, 2022 ir 2024 m. palyginimas (proc.)

IS 10 proc. darbuotojy, dalyvavusiy apklausoje, ir nurodziusiy, kad néra girdéje apie
vykdomas korupcijos prevencijos priemones (zr. 1 pav.), 37 proc. (N=7) pazyméjo, kad jiems tai néra
aktualu, nes, jy pozitriu, tai néra susij¢ su jy tiesioginiu darbu. Galima daryti prielaida, kad Sie
darbuotojai eliminuoja korupcijos pasireisSkimo tikimybe jy atlickamame darbe. 5 proc. (N=1) teigé
nezing, kur galima rasti informacijos, o 58 proc. (N=11) nenurodé¢ priezasc¢iy (Zr. 3 pav.).

B Man tai neaktualu,
nes néra susije su
mano tiesioginiu
darbu

| NeZinau, kur tokios
informacijos rasti

Kitos priezastys

3 pav. Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy nurodytos priezastys, dél kuriy jie neZino apie vykdomas
korupcijos prevencijos priemones (daZniai, proc.)

Apklausoje dalyvave darbuotojai dazniausiai pazyméjo, kad yra susipazine su Karaliaus

Mindaugo PMC Korupcijos prevencijos tvarkos apraSu, kuris yra patalpintas interneto svetainéje
www.kaupa.lt (Zr. 4 pav.).

Esu susipazines su Korupcijos prevencijos principais kuriais n
vadovaujasi Karaliaus Mindaugo PMC savo veikloje
Zinau, kokiais kontaktais Karaliaus Mindaugo PMC turiu
kreiptis siekiant uzkirsti kelig korupcijai
Esu susipazines su Karaliaus Mindaugo PMC Atsparumo
korupcijai politika
Zinau, kokios gali biiti korupcinio pobiidzio nusikalstamos
veiklos
Zinau, kad Karaliaus Mindaugo PMC man suteikia galimybe
saugiai ir paprastai pranesti apie galimus korupcijos atvejus
Esu susipazines su Karaliaus Mindaugo PMC Korupcijos
prevencijos tvarkos aprasu
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4 pav. Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy nuomonés apie vykdomy
korupcijos prevencijos priemoniy Zinomuma (daZniai, proc.)


http://www.kaupa.lt/

I klausima ,,Ar Jiis asmeniSkai praneStuméte apie Jums zinoma korupcijos atvejj Karaliaus
Mindaugo PMC?* teigiamai atsake 56 proc. (N=109). 43 proc. (N=83) darbuotojy pritaria teiginiui,
kad tai priklausyty nuo aplinkybiy. 1 proc. (N=3) apie tokj atveji nepranesty (zr. 5 pav.).

M Taip, pranesciau
M Ne, nepranesciau

Sunku pasakyti,
priklausyty nuo
aplinkybiy

5 pav. Karaliaus Mindaugo PMC darbuoteju pasirinkimai pranesti apie Zinoma korupcijos atveji Karaliaus
Mindaugo PMC (daZniai, proc.)

80 proc. (N=154) dalyvavusiyjy apklausoje zino kur reikia kreiptis norint pranesti apie
korupcijos atvejj Karaliaus Mindaugo PMC. 20 proc. (N= 41) pazyméjo, kad nezino (Zr. 6 pav.).
Rezultatas rodo, kad, nezitrint iki Siol naudoty atviry informacijos kanaly, ateityje daugiau démesio
reikéty skirti priminimui darbuotojams apie galimybes pranesti dél galimai pasitaikanciy korupcijos
atvejy Karaliaus Mindaugo PMC.

M Zino kur reikia
kreiptis
nezino kur reikia
kreiptis

6 pav. Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy atsakymai j klausima ,,Ar Zino kur pranesti apie korupcijos atveji
Karaliaus Mindaugo PMC* (dazZniai, proc.)

Apklaustieji darbuotojai dalyvavimag Karaliaus Mindaugo PMC antikorupcinéje veikloje
vertina jvairiai: 7 proc. (N=16) pazyméjo, kad noréty dalyvauti, 6 proc. (N=11) jau dalyvauja tokioje
veikloje. Apie puse — 48 proc. (N=91) atsakiusiyjy j anketos klausimus — néra apsisprende. 39 proc.
(N=77) — respondenty nurod¢, kad antikorupcingje veikloje dalyvauti nenoréty (Zr. 7 pav.).



M Taip, noréciau
dalyvauti

M Ne, nenoréciau
dalyvauti

m Sunku pasakyti
AS jau dalyvauju
antikorupcinéje
veikloje

7 pav. Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy nuostata dalyvavimui Karaliaus Mindaugo PMC antikorupcinéje
veikloje (daZniai, proc.)

Nei vienas dalyvaves apklausoje (N=0) nepazyméjo, kad Karaliaus Mindaugo PMC yra
paplitusi situacija, kai darbuotojams norima papildomai atsilyginti neteisétu buidu.

Dalis apklaustyjy (N=11, 6 proc.) pazymi, kad yra buvg situacijy, kai jiems ar jy kolegai buvo
siilomas kysis ar kitaip darbe buvo susidiir¢ su korupcija. Kadangi dalis profesijos mokytojy —
praktiky dirba ir kitose jstaigose (pvz. sveikatos apsaugos, socialinés gerovés ir kt.), negalima
nustatyti ar nuomon¢ pateikta tik apie Karaliaus Mindaugo PMC situacija, ar apima ir kitas jstaigas
(Zr. 8 pav.).

M Taip, yra buve
= Ne, néra buve

8 pav. Karaliaus Mindaugo PMC darbuotoju atsakymai ar yra buve situaciju, kai jiems, juy kolegai buvo
siilomas kysis ar kitaip darbe buvo susidiire su korupcija (dazniai, proc.)

38 proc. (N=4) atsakiusiyjy nurode, kad yra buve situacijy, kai jiems, jy kolegai buvo sitilomas
kysis ar kitaip darbe buvo susidire su korupcija, pazyméjo, kad apie tai pranesé. Kiti respondentai
apie tai niekam neprane$¢, nes nebuvo jsitiking, kad tai korupcijos atvejis arba atvejis toks
nereikSmingas, kad apie jj néra prasmés pranesti.

64 proc. (N=125) Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy, dalyvavusiy apklausoje, pazyméjo,
kad, jeigu ateityje susidurty su korupcijos apraiSkomis darbe, apie tai pranesty. 4 proc. (N=8) —
nepranesty. 32 proc. (N=62) yra neapsisprende (zr. 9 pav.).



M Taip,
pranesciau

M Ne,
nepranesciau

Negaliu
atsakyti,
nezinau

9 pav. Karaliaus Mindaugo PMC darbuotojy atsakymai j klausima ar apie tai pranesty jeigu ateityje susidurty
su korupcijos apraiSkomis darbe (daZniai, proc.)

Atsakymai j klausimg ,,Ar Jis pats/pati esate per pastaruosius 5 metus kam nors dave kys§j?*
pasiskirsté taip: 82 proc. (N=160) respondenty atsaké kySio nedave, 14 proc. (N=27) i klausimg
atsakyti nenoréjo. Dave kySj pazyméjo 4 proc. (N=8) respondenty (zr. 10 pav.).

M Taip
M Ne
Nenoriu atsakyti

10 pav. Karaliaus Mindaugo PMC darbuotoju atsakymai ar yra dave kysj (dazniai, proc.)

TYRIMO APIBENDRINIMAS

Tyrimo rezultatai atskleidé, kad visi (100 proc.) apklausoje dalyvave darbuotojai mano, jog
korupcija Karaliaus Mindaugo PMC néra paplitusi. Auksta Karaliaus Mindaugo PMC veiklos
skaidrumo ir antikorupciniy priemoniy veiksmingumo vertinimg rodo tai, kad 90 proc. apklausos
dalyviy Zino apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones. Taciau 10 proc. respondenty Siy
priemoniy nezino arba mano, kad jiems tai néra aktualu, nes jy pozilriu, tai néra susij¢ su jy
tiesioginiu darbu. Apibendrinant galima teigti, kad nors korupcijos paplitimas, darbuotojy pozitiriu,
yra mazas, tam tikros rizikos sritys ir pavieniai korupcijos atvejai egzistuoja. Efektyvios
antikorupcinés priemonés bei darbuotojy sagmoningumo didinimas gali padéti sumazinti korupcijos
rizikg ateityje.

ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

Siekiant mazinti korupcijos rizika ir stiprinti organizacijos skaidrumg, rekomenduojama:

+ organizuoti mokymus darbuotojams, siekiant gilinti jy teorines ir praktines Zinias
korupcijos prevencijos temomis;

« vykdyti nuolatine veiklos procesy stebéseng ir uzkirsti kelig galimiems pazeidimams;

* didinti darbuotojy jtraukimg j sprendimy pri€émimg ir antikorupciniy priemoniy kiirimg bei
igyvendinimg, skatinti aktyvy jy dalyvavimag Karaliaus Mindaugo PMC veiklos skaidrumo
stiprinime;

« periodiSkai priminti darbuotojams apie galimybes visiskai anonimiskai pateikti pranesimus
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apie galimus pazeidimus, bei skatinti tai daryti. Tai padéty greiCiau pastebéti ir uzkirsti kelig
galimiems pazeidimams, o taip pat prisidéty prie skaidrumo ir atsakingos darbo kultiiros kiirimo






